visiohes pana
s i

Infor_me de Transpare_n'ma y Buenas Practicas " dona con

publicado por Fundacion Lealtad en ./ confianza
H [e]\'[c]

marzo de 2026 con cuentas auditadas de 2024 | “ FUNDACION LEALTAD

Asociacion Accidn Vision Espafia

Mision

"Fomentar el estudio, investigacion y conocimiento social, médico
y cientifico de las patologias visuales para mejorar la calidad de
vida de las personas que las padecen, asi como la defensa de
sus derechos, la accesibilidad y disefio universal de productos y/o
servicios, y la promocién de cuantas iniciativas conduzcan a este
fin".

La baja vision constituye un nivel de discapacidad visual que
dificulta la realizacion de actividades diarias y no puede corregirse
mediante tratamientos médicos ni intervenciones quirdrgicas.

Origen

Accién Vision Espafia es una entidad sin &nimo de lucro
constituida por diversas asociaciones comprometidas con la
mejora de la calidad de vida de las personas con patologias
visuales. En 2020 fue declarada de utilidad publica. La
organizacion actia como una red estatal de entidades de
personas con baja vision.

Afio de constitucién: 2012
Personalidad juridica: Asociacién

Actividades

Accidn Vision Espafia desarrolla su actividad para mejorar la calidad de vida de
las personas con baja visién y sus familias. Entre sus principales programas
destaca el servicio de informacién y orientacién "Tu vision importa”, que ofrece

(2024)

Beneficiarios 846

Personas afectadas por patologias visuales y sus
familias. Espafia.

atencion directa y apoyo emocional a través de distintos canales, especialmente el

"Teléfono del Ojo", una linea gratuita disponible las 24 horas. Asimismo, la entidad Socios 13
elabora y difunde materiales informativos accesibles e impulsa campafas de Voluntarios 17
sensibilizacion. A finales de 2024, Multidpticas y Accion Vision Espafia firman un

: . . - Empleados 1
acuerdo para financiar proyectos en los proximos afos.

Gasto 30.391 €
3 ?llllé:lslll
s
Ambito geogréfico de la actividad
p

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 32.410 € (2024)

61,7% Financiacién publica

38,3% Financiacion privada

Gastos 30.391 € (2024)

6,7% Administracion

2,8% Captacion de fondos

90,5% Misién
58,5% Informacién y orientacion

32,0% Sensibilizacion y
concienciacion social

La mayoria de los ingresos de Accion Vision Espafia provienen de la Administracién Central mediante la subvencion del IRPF (61,7%),

junto a las aportaciones puntuales de empresas farmacéuticas (34,4%).

A finales de 2024, fruto de una reestructuracion interna, la empresa Multiopticas y Accion Vision Espafia firmaron un acuerdo de
colaboracion para el periodo 2025-2030, en el que la empresa se compromete a financiar con un total de 2.225.000€ distintos proyectos
relacionados con la Baja Vision de las entidades adheridas, asi como congresos y campafias de sensibilizacion. A fecha de elaboracion

de este informe la entidad cuenta con dos empleados.

Organo de gobierno

Presidente/a: Andrés Mayor Lorenzo
Director/a: Maria Ramirez Burgos

Todos los miembros de la Junta Directiva son representantes de
entidades socias de baja vision de distintos puntos de Espafia.
La entidad cuenta con 16 entidades socias adheridas.

Estructura

Accién Vision Espafia forma parte como entidad socia de la red
Retina Iberoamérica y de la organizacion ONERO (Organizacion
Nacional de Enfermedades Raras Oculares), habiendo
participado en la constitucién de ambas entidades.

Accién Vision Espafia esta conformada por las siguientes
entidades adheridas: Asociacion Atrofia del Nervio Optico de
Léber (ASANOL), Asociacion Alavesa Itxaropena, Asociacion
Baja Vision 3C, Asociacion de Catarata Congénita de Espafia
(ACCESDELUZ), Asociacion Discapacidad Visual Catalufia: B1 +
B2 + B3, Asociacion Es Retina, Asociacion Espafiola de
Retinoblastoma (AER), Asociacion de Glaucoma para afectados y
familiares (AGAF), Asociacion de Miopia Magna con Retinopatias
(AMIRES), Asociacion Retina Guipuzkoa Begisare, Asociacion
Retina Salamanca, Asociacion Sindrome de Marfan (SIMA),
Asociacion Sociocultural 36 milimetros, discapacidad visual B1,
B2, B3, Asociacion Tiresias Galicia, Retina Navarra y Fundacion
Punt de Vista.

Contacto

AJE Madrid Matilde Diez 11-A , 28002, Madrid
722 61 22 66

https://www.esvision.es/
consultas@esvision.es

OVDOO

NIF: G86471588
Registro Nacional de Asociaciones, 599831

Asociacién Asociacion Accion Vision Espafia-
Asociacién Accion Vision Espafia ha sido
acreditada por Fundacion Lealtad tras analizar que
cumple integramente los 9 Principios de
Transparencia y Buenas Practicas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la misién de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

L% FUNDACION LEALTAD

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Marzo de 2026 con cuentas auditadas de 2024.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacién transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"Fomentar el estudio, investigacion y conocimiento social, médico y cientifico de las patologias visuales para
mejorar la calidad de vida de las personas que las padecen, asi como la defensa de sus derechos, la
accesibilidad y disefio universal de productos y/o servicios, y la promocioén de cuantas iniciativas conduzcan a
este fin".

Misidn estatutaria:

El articulo 2 de los estatutos de Accidn Visién Espafia establece que "sus lineas de actuaciéon se basan,
primordialmente y sin caracter exhaustivo, en la defensa ante las autoridades competentes de los derechos de las
personas con una patologia visual y sus familias, en el fomento de la participacion de las personas afectadas y de
las entidades miembros, en el fomento de lineas de investigacion, y la implicacion tanto de los y las profesionales
relacionados con los @mbitos social y sanitario como de las instituciones en materia de atencion a las patologias
visuales".

A su vez, el articulo 4 concreta los fines de la entidad, estableciendo los siguientes:

"a) Ser interlocutor valido ante los organismos publicos y privados, de caracter local, provincial, regional, nacional,
o internacional, haciendo un especial énfasis en los ambitos europeo e iberoamericano en los asuntos de interés
comun que afecten a sus entidades miembros, a las personas afectadas de patologias visuales y a otros grupos
de interés.

b) Potenciar la presencia y conocimiento de sus entidades miembro ante la sociedad.

c) Fortalecer la red asociativa, promoviendo nuevas entidades de patologias visuales.

d) Promover la consideracién de estas patologias como una prioridad de salud publica.

e) Fomentar el conocimiento e intercambio entre personas afectadas, asociaciones, profesionales, instituciones,
implicados en las patologias visuales.



f) Reivindicar la normalizacion de las patologias visuales y la integracién de las personas afectadas a nivel
escolar, laboral y en su vida diaria.

g) La promocion de medidas legislativas a favor de las patologias visuales.

h) Contribuir al conocimiento, estudio y asistencia de las patologias visuales.

i) Contribuir al cuidado, asistencia y proteccion, tanto social como asistencial de las personas con patologias
visuales teniendo en cuenta otros factores de riesgo de exclusién social afiadidos tales como la discapacidad, la
infancia, la juventud, el género o la inmigracion.

j) Promocionar los servicios médicos, asistenciales, educativos, laborales, residenciales y sociales, necesarios y
adecuados para el tratamiento de las personas con patologias visuales.

k) Promover la investigacion cientifica de las patologias visuales.

[) Crear y fomentar la acogida, orientacion e informacion, tanto de las personas con patologias visuales como de
los familiares a cargo de su tutela y cuidado.

m) Dar publicidad y divulgacién de los problemas psicolégicos, sociales y de cualquier indole de las personas con
patologias visuales.

n) Promover el establecimiento de estructuras participativas a nivel regional y/o nacional y/o internacional, que
posibiliten una mayor y mejor participacion de los afectados con patologias visuales, sus familias, asi como de las
asociaciones que los representan.

0) Promover la accesibilidad y el disefio universal en la creacién de productos y/o servicios".

El articulo 7 establece como ambito territorial principal de sus actividades el Estado espafiol.

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de mision por actividades

|
Informacién y onentacion

Sensibilizacidn y concienciacion socia

Accibn Vision Espafia desarrolla su actividad en el ambito estatal a través de distintas lineas de actuacion
orientadas a mejorar la calidad de vida de las personas con baja vision y sus familias, impulsar la investigacion y
sensibilizar a la sociedad sobre las distintas patologias visuales existentes. La entidad desarrolla su actividad
desde una oficina en la Asociacion de Jévenes Empresarios de Madrid en régimen de alquiler. Cada una de las
16 entidades asociadas representa distintas patologias visuales en distintas partes de Espafia.

Informacidn y orientacion

Beneficiarios: 846
La asociacion ofrece un servicio, "TU vision importa", de atencidn directa a personas con baja vision y sus familias
mediante varios canales (Teléfono del Ojo, correo electrénico, WhatsApp, web y redes sociales). Destaca "El
teléfono del Ojo", una linea gratuita (900 900 505) que proporciona apoyo emocional ante el diagnéstico,
informacion sobre ayudas técnicas y tramites administrativos, y derivacion a especialistas y entidades adheridas.
A modo de ejemplo, en 2024 se atendieron 280 llamadas del "Teléfono del Ojo" 0 93 consultas por correo
electrénico. Aproximadamente el 50% de los usuarios atendidos fueron derivados a las entidades adheridas a la
asociacion.
A su vez, se elaboraron publicaciones accesibles y materiales informativos para mejorar la comprension de las
patologias visuales y los recursos disponibles. Todos los materiales se encuentran disponibles en formato digital
en la web de la entidad.



Sensibilizacion y concienciacion social

Realiz6 en 2024 campafias de comunicacion y acciones para visibilizar la baja vision y combatir estereotipos
asociados. A modo de ejemplo, destaco la celebracién del Dia Mundial de la Vision bajo el lema "La Baja Vision:
una cuestidn de derechos", con un evento presencial y retransmitido en linea, y la difusion de contenidos en redes
sociales, web, newsletters y medios de comunicacion.

Asimismo, participé en seminarios, jornadas divulgativas y colabor6 con entidades publicas y privadas para
fomentar la sensibilizacion social. La entidad mantuvo reuniones con consejerias de salud de distintas
comunidades autbnomas, participé en actos en el Congreso de los Diputados y colabor6 con el Real Patronato
sobre Discapacidad para abordar aspectos normativos y sociales que afectan a las personas con baja vision.
Forma parte de diversas plataformas como el Foro Espafiol de Pacientes, CEDDD, Retina Iberoamérica y
ONERO, contribuyendo a representar de manera conjunta las necesidades del colectivo.

La asociacion también colabora con equipos de investigacion y entidades del ambito cientifico para dar difusion a
estudios clinicos y sociales sobre patologias visuales, localizar participantes y difundir avances cientificos entre su
comunidad.

Beneficiarios

Beneficiarios directos 846 Personas afectadas por patologias visuales y sus familias.

Familiares de personas con baja visién o ceguera asi como profesionales,

Beneficiarios indirectos 12.000 estudiantes e investigadores de patologias visuales.

Ambito geogréfico de la actividad

Andalucia, Aragdn, Canarias, Cantabria, Castilla y Le6n, Castilla La
Mancha, Catalufia, Comunidad de Madrid, Comunidad Valenciana,
Extremadura, Galicia, Islas Baleares, La Rioja, Navarra, Pais Vasco,
Asturias, Murcia, Ceuta, Melilla

Espafa 100,0 %

A finales de 2024, Multiépticas y Accidn Vision Espafia firmaron un acuerdo de colaboracién para el periodo 2025-
2030, en el que la empresa se compromete a financiar con un total de 2.225.000€ distintos proyectos
relacionados con la baja visién de las entidades adheridas, asi como congresos y campafias de sensibilizacion.

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

1. Alineacion estratégica

Todos los proyectos deben estar alineados con los objetivos estratégicos y los estatutos de Accién Vision Espafia.
Esto incluye la mejora de la salud visual, la integracion de personas con discapacidad visual y la sensibilizacion
sobre la baja vision y la ceguera.

2. Prioridades y viabilidad

Los responsables de cada area deben seleccionar los proyectos prioritarios en base a su pertinencia, viabilidad
técnica y financiera, asi como su sostenibilidad a largo plazo. Se valorara el impacto que el proyecto tendra en la
poblacién objetivo y la capacidad para ejecutarlo con éxito.

3. Criterios técnicos:

- Identificacion y pertinencia: los proyectos deben estar bien identificados, considerando la necesidad que abordan
y la relevancia del problema. Deberan demostrar viabilidad tanto técnica como econémica.

- Sostenibilidad: se valorara la capacidad del proyecto para mantenerse a lo largo del tiempo sin depender de
recursos externos continuos.



- Impacto: tendran prioridad los proyectos que alcancen a un mayor nimero de beneficiarios, especialmente
aquellos que afectan a grupos vulnerables.

- Innovacion: se fomentaran las iniciativas que utilicen metodologias innovadoras y enfoques creativos para
mejorar la atencién o sensibilizacion en temas de salud visual.

4. Criterios de complementariedad:

- Se priorizaran aquellos proyectos que complementen otras acciones en ejecucion, generando sinergias entre
diferentes areas o proyectos en marcha.

- Se dara preferencia a los proyectos que cuenten con apoyos de financiadores publicos o privados, ya que esto
refuerza su viabilidad.

- Proyectos que promuevan la integracién laboral de colectivos con dificultades, como personas con discapacidad
visual o aquellas con baja empleabilidad, seran priorizados.

5. Criterios internos:

- Capacidad de la entidad: Se valorara si el equipo de Accidn Vision Espafia puede aportar un valor afiadido
significativo al proyecto. Esto incluye tanto experiencia técnica como capacidad de gestion.

- Distribucion geografica: Se analizara si el proyecto implica una dispersiéon geografica excesiva, lo cual podria
dificultar su ejecucion o supervision. Los proyectos que estén en areas geograficas ya cubiertas por la
organizacién tendran mayor puntuacion.

- Recursos humanos y técnicos: Los proyectos deben contar con un equipo humano y técnico adecuado para su
ejecucioén y seguimiento.

6. Criterios sociales y de inclusion:

- Se valoraran los proyectos que promuevan la inclusién social de personas con discapacidad visual o que
garanticen la igualdad de oportunidades en el acceso a recursos, servicios o derechos.

- Se tendr& en cuenta la participacion activa de las personas beneficiarias en la identificacion y ejecucién del
proyecto, lo que permitira un enfoque mas centrado en sus necesidades reales.

- Se priorizaran aquellos proyectos que adopten una perspectiva de género y que busquen abordar la
discriminacién de colectivos especialmente vulnerables, como mujeres y nifias con discapacidad visual.

7. Criterios de cofinanciacion y alianzas:

- Se dara preferencia a los proyectos que cuenten con cofinanciacion, ya sea de otras entidades publicas o
privadas, lo que refuerza su sostenibilidad y su posibilidad de éxito.

- Las alianzas con otras organizaciones sin animo de lucro, fundaciones o empresas del sector, asi como la
participacién en redes colaborativas, sumaran puntos en el proceso de seleccion.

Proceso de seleccion de proyectos

1. Evaluacion inicial: todos los proyectos seran evaluados para comprobar su alineaciéon con los fines y objetivos
de Accion Vision Espafia.

2. Sistema: No se establecera un sistema de puntuacion numérica. En su lugar, se llevara a cabo un analisis
cualitativo de cada proyecto, permitiendo una revision mas holistica y adaptada a nuestras realidades.

3. Criterios de priorizacion:

- Numero de beneficiarios: Tendran mayor puntuacion los proyectos que puedan impactar a un mayor nimero de
personas.

- Calidad del proyecto: Se evaluara tanto la calidad técnica como la estructura de las evaluaciones periodicas que
el proyecto contemple.

- Innovacion y metodologias validadas: Se valoraran aquellos proyectos que utilicen enfoques innovadores o que
adopten préacticas que ya han demostrado su eficacia en intervenciones anteriores.

- Cofinanciacion: Se dara preferencia a proyectos que cuenten con aportaciones econémicas o en especie de
otras entidades.

- Inclusién social y laboral: Los proyectos que promuevan la insercién laboral de personas con discapacidad o
colectivos vulnerables también recibirdn una puntuacion adicional.

A su vez, el documento "Valoracién Proyectos 2025 — Convocatoria Multiopticas para Entidades Adheridas”
recoge un sistema de criterios de seleccion de proyectos formalizado, objetivo y ponderado, estructurado en
cuatro grandes bloques que suman un total de 100 puntos:

Calidad y coherencia del proyecto (25 puntos)

Se valora que el proyecto esté correctamente formulado, con objetivos claros, medibles y alineados con las lineas
de accién definidas. Incluye la claridad expositiva de la propuesta.

Viabilidad técnica y econémica (25 puntos)

Analiza la coherencia entre actividades, recursos y presupuesto, asi como la capacidad técnica para ejecutar el



proyecto. Se incorpora ademas un criterio de escalabilidad o replicabilidad.

Impacto y alcance (30 puntos)

EvalGa el nimero y relevancia de beneficiarios directos e indirectos y la capacidad del proyecto para dar
respuesta a necesidades relevantes o poco cubiertas del colectivo objetivo.

Sostenibilidad y continuidad (20 puntos)

Considera la existencia de un plan de continuidad tras la finalizacién de la financiacién, la complementariedad con
otras iniciativas y el grado de innovacion del proyecto.

El sistema establece una puntuacion individual por evaluador, calculandose el resultado final mediante la media
de las puntuaciones otorgadas, lo que refuerza la objetividad y trazabilidad del proceso de seleccion.

POLITICA DE SELECCION DE CONTRAPARTES

En el contexto de la ejecucion de proyectos, una contraparte se refiere a una organizacion o entidad con la que
Accién Visidn Espafia colabora para llevar a cabo iniciativas conjuntas. La seleccion de estas contrapartes es
esencial para garantizar el éxito y la sostenibilidad de los proyectos.

A continuacion, se detallan los criterios que se aplicaran para la identificacién y seleccion de nuevas contrapartes,
tanto en Espafia como en el extranjero.

Criterios de seleccion:

1. Presencia geografica: Se dara prioridad a aquellas instituciones que estén activamente implantadas en las
areas geograficas de interés para los proyectos, tanto a nivel nacional como internacional, garantizando un
conocimiento directo del entorno local.

2. Constitucién legal y afinidad con la mision: Solo se seleccionaran organizaciones legalmente constituidas segin
la legislacion de su pais, que compartan los valores y objetivos de Accion Vision Espafia, especialmente en
relacion con la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad visual.

3. Especializacion y experiencia demostrada: Se priorizaran las instituciones especializadas en el sector de la
salud visual, la discapacidad o la inclusién social.

4. Capacidad de gestion y sostenibilidad: Las contrapartes deberan contar con una estructura organizativa estable
y capacidad suficiente para supervisar el desarrollo del proyecto, garantizando su sostenibilidad. Se valorara la
idoneidad de los miembros de los érganos de gobierno y su experiencia en el sector.

5. Implicacion de la poblacién beneficiaria: Se seleccionaran instituciones en las que la poblacién beneficiaria esté
activamente implicada en el disefio, identificacion de necesidades y ejecucion de los proyectos, promoviendo un
enfoque participativo y centrado en las personas.

6. Colaboracién en red: Se valoraran positivamente las organizaciones que promuevan el trabajo en red y que
pertenezcan a federaciones o alianzas estratégicas, favoreciendo un enfoque colaborativo en la ejecucion de los
proyectos.

7. Compromiso y formalizacion del acuerdo: Con las contrapartes seleccionadas se firmara un acuerdo de
colaboracién que defina claramente los términos, duracion y responsabilidades de ambas partes. Esto garantizara
el cumplimiento de las obligaciones y la transparencia en la relacion.

2. Planificacién, seguimiento y analisis de impacto
2A. Elabora una planificacién detallada con objetivos cuantificables
La entidad cuenta con un Plan Anual para el ejercicio 2025 que recoge las principales lineas de actuacion y

actividades previstas, incluyendo la organizacion de encuentros sectoriales y la colaboracién con entidades con
Multiépticas en acciones de sensibilizacidn sobre la baja vision.



2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La entidad realiza una liquidacién del Plan de Accién 2025 en la que analiza el grado de ejecucién de los objetivos
previstos. Entre las actuaciones desarrolladas, destaca la consolidacion del Servicio de Informacion y Orientacion,
que ha permitido atender a personas con baja visién y a sus familias a través de distintos canales, asi como el
impulso de acciones de visibilidad y posicionamiento institucional orientadas a situar a la organizacion como
entidad de referencia a nivel estatal.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y DE PERSONAS BENEFICIARIAS

El sistema de control y seguimiento interno de la actividad es un documento clave en el que se reflejan los
mecanismos mediante los cuales Accion Vision Espafia supervisa y evalla su actividad. La existencia de estos
sistemas permite medir el impacto de sus iniciativas y garantizar que se alinean con su misién de atender y
apoyar a las personas con baja vision y ceguera. Estos mecanismos son aprobados por la Junta Directiva y se
implementan siguiendo diversos procedimientos y herramientas que permiten organizar la informacion en funcion
del momento del proceso de atencidn a las personas beneficiarias. El documento incluye, entre otros, los
siguientes elementos:

1. Reuniones periddicas: reuniones de coordinacion entre los distintos departamentos de la organizacion y con la
Junta Directiva, con el objetivo de evaluar la evolucién de las actividades y realizar los ajustes necesarios.

2. Informes de seguimiento: elaboracion de informes peridédicos que evallan la actividad y los resultados
obtenidos a través del Teléfono del Ojo, WhatsApp, correo electrénico y otros canales de atencion.

3. Plan de atencién individualizada: desarrollo de un plan de atencién que contempla las necesidades de cada
persona beneficiaria que contacta con la entidad, ya sea de forma telefénica, por correo electrénico, WhatsApp o
de manera presencial.

4. Fichas de control: uso de fichas para registrar la informacién relevante de cada persona beneficiaria, asi como
el seguimiento de los casos derivados a las entidades adheridas.

Sistema de atencion a la persona beneficiaria

1. Recepcion de la demanda: Accidn Visién Espafia atiende a cualquier persona que se pone en contacto con la
entidad a través del Teléfono del Ojo, WhatsApp, correo electrénico o de manera presencial.

2. Derivaciones: la prioridad de la entidad es informar y derivar a las personas a sus entidades adheridas o a otros
recursos que puedan resultarles beneficiosos.

3. Acogida y atencién: se lleva a cabo una primera reunion informativa para ofrecer detalles sobre los servicios de
la entidad y conocer la situacion de la persona beneficiaria. A partir de esta primera toma de contacto, se realiza
un proceso de valoracion para adaptar la atencion a sus necesidades.

4. Seguimiento: en funcién de cada caso, se realizan seguimientos periédicos mediante llamadas telefdnicas,
reuniones presenciales u otros métodos de comunicacion, con el fin de asegurar que cada persona recibe el
apoyo adecuado.

Toda la informacion recopilada de las personas que contactan con la entidad se registra en la base de datos
Cucunver, donde se incorporan los datos personales y, en el apartado de anotaciones, todas las intervenciones e
informaciones relevantes. Asimismo, se pueden adjuntar documentos y programar actuaciones, permitiendo un
seguimiento detallado y estructurado.

5. Acciones de organizacion y coordinacion:

- Con el equipo de trabajo: coordinacion constante entre los profesionales responsables para valorar la
participacion de las personas beneficiarias, abordar incidencias y actualizar la informacion relevante.



- Con las entidades adheridas: mantenimiento de una comunicacion fluida con las entidades que sustentan la
actividad de Accidn Visién Espafia, garantizando el intercambio de informacion clave sobre las personas
beneficiarias atendidas.

En la creacidon y desarrollo de los proyectos financiados por Multiopticas, Accién Vision Espafia adoptara un
enfoque de evaluacion de impacto y mejora continua para asegurar que todas las acciones y actividades
implementadas sean efectivas y respondan a las necesidades de las personas con baja vision. Este enfoque
incluye:

« Evaluacion Continua: Establecer un sistema de evaluacion continua para medir el impacto de nuestras acciones
y actividades. Esto nos permitira identificar areas de éxito y oportunidades de mejora.

- Recoleccién de Feedback: Realizar encuestas y estudios de caso para recoger opiniones y experiencias de las
personas beneficiarias de nuestras iniciativas.

- Ajustes y Mejoras: Utilizar los datos recopilados para hacer ajustes y mejoras continuas en nuestros programas
y actividades, asegurando asi que nuestras actividades se mantengan relevantes y efectivas.

Al integrar la evaluacién de impacto y la mejora continua en nuestra metodologia de trabajo, garantizamos que
nuestras acciones no solo cumplan con los objetivos planteados, sino que también se adapten y evolucionen
segun las necesidades cambiantes de nuestra comunidad.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

La entidad ha presentado en reunién de Junta Directiva un documento que incluye una reflexién estratégica sobre
el impacto generado por la entidad que incluye una revision de la mision y coherencia de las actividades.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Asamblea General

N° de socios Derecho a voto

SOCIOS 16 16

Socios numerarios 16 Si
Junta Directiva: 6 miembros

Asociacion Es Retina (representada por Presidente Discapacidad Visual Catalufia:

Andrés Mayor Lorenzo) B1+B2+B3 (representada por Anna Tesorera
Morancho Lluelles)
ACCESDELUZ (representada por Maria

Ramirez Burgos) Vicepresidenta

AER (representada por Francisco Javier

Tamayo Alonso Villaverde) Vocal

ASANOL (representada por Joan Josep

Bestard Bou) Secretario

SIMA (representada por Alicia Colino
Galende)

Vocal

La entidad cuenta con un presidente de honor y con un Comité Asesor formado por 6 académicos de distintas
universidades espafiolas. Segun el articulo 9.4. de los estatutos de la entidad "Seran los Presidentes y
Presidentas de las entidades miembros de la Asociacidn, o en su defecto las personas asignadas por 10s mismos,
los que representaran en la Asamblea a sus entidades. A cada entidad con derecho a voto le corresponde un solo
voto, si bien puede representar hasta un maximo de 2 votos delegados"”.



\v 3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periodicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2021-2026)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 4

Bajas en los Ultimos 5 afios 2

(\7 3C. El 6rgano de gobierno se retine periodicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del érgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2024)

Asamblea N° de reuniones 2
Junta directiva N° de reuniones 4
Asistencia media 91,7 %

Q 3D. Estan limitadas las relaciones econ6micas del 6rgano de gobierno con la

organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6érgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

Miembros remunerados en Junta Directiva: 16.7% (2026)

Nombre Cargo Remuneracién

Maria Ramirez Burgos Vicepresidenta Labores de gerencia.

(v) 3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos

mecanismos.

MECANISMOS QUE EVITEN SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES:

1. Comunicacién

Cualquier persona que detecte una posible situacion de conflicto, propia o ajena, deberd comunicarlo por escrito a
la Presidencia o al érgano designado, adjuntando la informacién necesaria para su valoracion.

2. Determinacion del conflicto

La Junta Directiva evaluara el caso en una reunién formal, escuchando previamente la versiéon de la persona
interesada. Esta persona no participara en la deliberacién ni en la votacién posterior, y deberd ausentarse de la
sala mientras se adopte la decision.

Los miembros restantes analizaran si el conflicto existe o puede percibirse como tal, adoptando las medidas
necesarias para garantizar la integridad del proceso.

3. Resolucién



Si se confirma la existencia de conflicto de interés:

- La persona afectada podra exponer brevemente su posiciéon y se retirara antes de la votacion.

- La Junta podra solicitar la opinién de expertos externos o de personas no vinculadas al conflicto.

- Si no se encuentran alternativas mas adecuadas, la Junta resolvera por mayoria simple, dejando constancia en
acta.

4. Incumplimiento

El incumplimiento de esta politica, la ocultacion de un conflicto o la participacion indebida en decisiones afectadas
por conflicto podran dar lugar a medidas disciplinarias, incluyendo la suspension temporal o la separacion del
organo de gobierno.

Posibles situaciones de conflicto de interés:
® La Vicepresidenta esta contratada por la entidad para realizar labores de gerencia.

4. Financiacion diversificada y transparente

(V) 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 32.410 € (2024)

61,7% Financiacion publica

38,3% Financiacion privada

% 2024 2024 2023 2022
INGRESOS 100 % 32.410 € 7.350 € 27.635 €
Ingresos publicos 61,7 % 20.000 € 0€ 20.000 €
Administracion Central 61,7 % 20.000 € 0€ 20.000 €
Ingresos privados 38,3 % 12.410 € 7.350 € 7.635€
Cuotas de socios 2,8% 900 € 800 € 900 €
Aportaciones de personas fisicas 1,1% 360 € 2.270€ 255 €
Aportaciones de entidades juridicas 34,4 % 11.150 € 4.280 € 6.480 €

- Administracion Central: durante los ejercicios 2022 y 2024 la entidad recibe la subvencién del IRPF para poder
desarrollar el servicio de informacion y asesoramiento, asi como la sensibilizacion e incidencia politica de los
derechos de las personas con baja vision. Durante 2023 la entidad no recibié la subvencién por errores formales
en su presentacion.

- Cuotas de socios: son las cuotas recurrentes de las organizaciones adheridas como socias numerarias a la
entidad.

- Aportaciones de entidades juridicas: en 2024 los maximos financiadores entidades privadas fueron Bayer
Hispania, S.L.U. (11.000€) y Cinfa, S.A. (150€).



4B. La organizacion dispone de financiacion privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion
La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacion privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores
privados.
En cuanto a los riesgos de financiacién, se entiende por riesgo cuando un Unico financiador ha aportado méas del 50% de

los ingresos de la entidad en los dos ultimos afos.

2024 2023
Desglose de ingresos
Ingresos privados 38,3% 100,0 %
Méaximo financiador
Administracién Central 61,7 %
Bayer Hispania, S.L.U. 272 %

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

La organizacién cuenta con una politica de seleccion de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esté aprobado por el érgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacién ya sea econémicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS DE SELECCION DE EMPRESAS Y ENTIDADES COLABORADORAS

1. Criterios obligatorios

Todas las entidades colaboradoras deben cumplir con los siguientes criterios:

» Respeto a los Derechos Humanos: las entidades deben garantizar que sus actividades no vulneran los derechos
humanos.

» Cumplimiento Normativo: las entidades deben cumplir con la legislacién vigente en el pais en el que operan, asi
como con las normas internacionales de trabajo.

» Responsabilidad Ambiental: deben demostrar un compromiso con practicas sostenibles y respetuosas con el
medio ambiente.

2. Criterios positivos (complementarios)

Se valorara positivamente que las entidades colaboradoras:

» Respeto a la Dignidad: promuevan la dignidad de las personas con discapacidad y demuestren la ausencia de
conductas excluyentes o discriminatorias.

» Responsabilidad Social: muestren un compromiso con la responsabilidad social, participando en iniciativas que
beneficien a la comunidad.

« Diversidad e Inclusién: fomenten politicas de diversidad e inclusién en sus organizaciones.

3. Criterios excluyentes

No se realizaran colaboraciones con entidades que:

« Incurran en procedimientos penales: empresas o entidades involucradas en procesos legales que cuestionen su
integridad.

« Actividades éticamente cuestionables: empresas de armamento, tabaco, o aquellas que realicen actividades
perjudiciales para la sociedad o el medio ambiente.

« Discriminacion: entidades que mantengan practicas discriminatorias o que no respeten la diversidad.

Proceso de evaluacion

» Responsables de decision: la Junta Directiva sera responsable de la evaluacion y aprobacion de las



colaboraciones. Esta evaluacion se realizara con base a la informacion de las entidades y el cumplimiento de los
criterios establecidos.

Formalizacion de Acuerdos

« Convenios por escrito: todos los acuerdos de colaboracién se formalizaran por escrito en convenios que incluyan:
- Objeto de la colaboracion.

- Clausulas especificas que regulen la relacion entre las partes.

* Uso del logotipo: salvo acuerdo mutuo expreso, no se cedera el uso del logotipo de Accion Visién Espafia a las
entidades colaboradoras. en caso de que exista cesion, esta debera figurar por escrito.

Seguimiento y evaluacion

 Monitoreo de colaboraciones: se llevara a cabo un seguimiento de las actividades desarrolladas en el marco de
la colaboracion para asegurar que se cumplan los objetivos establecidos y se respete el acuerdo.

» Evaluacion de las colaboraciones: las colaboraciones se evaluaran al finalizar el convenio o, en el caso de
convenios de larga duracion, se estableceran reuniones periédicas para revisar su efectividad y garantizar el
alineamiento continuo con los valores de Accion Vision Espafia. Esto permitird una evaluacion flexible y adaptada
a las circunstancias de cada colaboracion.

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucién de los fondos entre misién, administracion y captaciéon de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 30.391 € (2024)

6,7% Administracién

2,8% Captacion de fondos

90,5% Mision

58,5% Informacion y orientacion
32,0% Sensibilizacion y
concienciacion social

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos
Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

La entidad no ha realizado eventos de captacion de fondos durante el periodo de estudio.
Los gastos de captacion de fondos incluyen los gastos de personal asociados a la justificacion y solicitud de
subvenciones, tanto publicas como privadas.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.



La entidad cuenta con fondos dirigidos de convocatorias publicas y privadas. Cuenta con un sistema de
seguimiento de los fondos dirigidos basado en la identificacion contable separada de los ingresos y gastos
asociados a cada proyecto, mediante cuentas contables especificas o codigos analiticos, asi como en la
definicién de responsables, el control de la ejecucion y la justificacion de los fondos conforme a los compromisos
adquiridos con los donantes.

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

1. Identificacion de Necesidades:

- Las necesidades de compra o de contratacion de servicio pueden ser identificados por cualquier miembro de la
Junta Directiva, personal contratado o personal voluntario.

- Esta necesidad se notificara al presidente o presidenta de la entidad.

2. Peticion de Ofertas:

- Se deben solicitar diferentes ofertas a los proveedores seleccionados, conforme al procedimiento PC.10, que
garantiza criterios objetivos y transparentes en la seleccion.

3. Estudio y Seleccion de Ofertas:

- Se analizan las ofertas recibidas siguiendo los criterios establecidos en el procedimiento de control de
proveedores.

- Se documentard el analisis realizado y se justificara la seleccién del proveedor.

POLITICA DE SELECCION DE PROVEEDORES:

Criterios Técnicos

« Calidad del producto o servicio: Se valorara la calidad, durabilidad y adecuacion de los productos o servicios
ofrecidos. Esto incluye la atencién post-venta, la capacidad de respuesta a incidencias y las garantias asociadas.
* Experiencia y especializacion: Se priorizardn aquellos proveedores con experiencia demostrada en su sector,
especialmente si cuentan con antecedentes de trabajo con organizaciones sin animo de lucro o de salud visual.

« Valor social: Se evaluara si el proveedor contribuye al impacto social positivo, ya sea mediante politicas de
inclusion, accesibilidad o colaboracion con iniciativas sociales afines a nuestra mision.

Criterios Econdmicos

* Relacién calidad-precio: El coste sera uno de los factores clave, pero siempre en equilibrio con la calidad. Se
valoraran también ofertas con precios justos que reflejen la calidad y servicio ofrecidos.

* Descuentos y condiciones: Se tendra en cuenta la existencia de ofertas, descuentos por volumen o por
compromiso a largo plazo.

« Transparencia en los costes: Sera esencial que los presupuestos presentados sean claros y no contengan
cargos ocultos o ambigliedades.

Criterios Eticos

 Responsabilidad social y sostenibilidad: Se priorizaran aquellos proveedores que respeten principios de
sostenibilidad, sean socialmente responsables y se adhieran a estandares éticos en sus operaciones.
 Proveedores locales y sostenibles: En la medida de lo posible, se buscara trabajar con proveedores locales o de
comercio justo, promoviendo el respeto por el medio ambiente y el apoyo a economias locales.

« Politica de inclusion y accesibilidad: Se valoraran proveedores que fomenten politicas de inclusion laboral para
personas con discapacidad o empresas de insercion laboral.

Alineacion con los Valores de Accién Vision Espafia

« Se seleccionaran proveedores que compartan y apoyen los valores de Accidn Vision Espafia, particularmente en
lo que se refiere a la accesibilidad, la equidad y el respeto por las personas con discapacidad visual.

Proceso de Seleccién

1. Identificacion de Proveedores: Se identificaran al menos tres proveedores potenciales, cuando sea posible,
para solicitarles una oferta detallada en base a las especificaciones proporcionadas por Accién Vision Espafa. Si
no se dispone de proveedores de referencia, se podra acudir a organismos oficiales, asociaciones empresariales
o0 se solicitaran referencias a otras organizaciones del sector.



2. Andlisis de Ofertas: Cada oferta sera evaluada conforme a los criterios técnicos, econémicos y éticos
previamente mencionados. El analisis de ofertas relevantes, especialmente aquellas que implican un gasto
significativo o contratos a largo plazo, estara a cargo de los miembros de la junta directiva.

En el caso de compras menores o rutinarias (hasta 5.000 euros IVA incluido), como servicios puntuales de
impresion o la adquisicion de materiales para eventos, se podra agilizar el proceso con el visto bueno del
presidente o presidenta, garantizando siempre que se mantenga el cumplimiento de los criterios establecidos y
velando por la transparencia y eficiencia en la gestién.

3. Reuniones de Seguimiento: En el caso de contratos prolongados o colaboraciones de larga duracion, se
estableceran reuniones periddicas para evaluar el rendimiento del proveedor y garantizar que sigue alineado con
nuestros valores y necesidades. Esto permitira un ajuste continuo de la relacion comercial sin la necesidad de una
reevaluacion anual obligatoria en todos los casos.

4. Decision Final: La decision final sera adoptada por la Junta Directiva de Accién Visién Espafia, basandose en
los analisis previos y en posibles consultas a los responsables del area que requiera el servicio o producto.

Para compras de menor envergadura, como servicios puntuales o adquisiciones que no impliquen un gasto
significativo, (hasta 5000 euros IVA incluido) la Junta Directiva podra delegar la decision en el presidente/a o en
los responsables del area correspondiente, siempre que se sigan los criterios establecidos.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

Liquidacion del presupuesto

2024 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 32410 € 29.450 € 2,960 € 10,1 %
Gastos 30.391 € 29.450 € 941 € 32%
Resultado 2.019€ 0€

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado
2025 570.452 € 570.452 € 0€
2026 174.325 € 174.325 € 0€

La disminucion del presupuesto en 2026 se debe a una ejecucion escalonada del fondo plurianual recibido, tras
un ejercicio 2025 de mayor intensidad en el desarrollo de proyectos y acciones estratégicas.

6B. La organizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada



ENDEUDAMIENTO: Alto

Ratio de endeudamiento: 144,9 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 144,9 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacion o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2024 5137 € 100 %

Deuda a corto plazo 5.137 € 100,0 %

Deuda con miembros de la Junta Directiva por
gastos adelantados de desplazamientos y 3.552 € 69,2 %
participacion en congresos

Saldo pendiente de tarjeta de crédito 847 € 16,5 %

Acreedores varios 737 € 14,3 %

LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 434,7 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 434,7 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2024 2.232.944 €
Disponible 2.232.944 €
Tesoreria 2.232.944 €

En su mayoria, el disponible en caja de la entidad se corresponde con los fondos concedidos por Multiopticas a
imputar durante el periodo 2025-2030.

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2024 2.019€ 6,2 %
2023 -2.637 € -35,9 %
2022 -2.388 € -8,6 %

El excedente negativo de 2023 fue consecuencia de la no concesién durante ese ejercicio de la subvencion del
IRPF.



@ 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 2.232.944 €
Ratio de recursos disponibles: 123,3 %

La entidad presenta un Plan Financiero plurianual 2025-2030 que justifica la acumulacion de fondos al tratarse de
una aportacion excepcional, no recurrente y de caracter estratégico. El documento define una ejecucion
progresiva del fondo, distribuida por fases y bloques de gasto, evitando compromisos rigidos y contemplando
afios de mayor intensidad junto a otros de consolidacién. La planificacion incorpora horquillas de gasto,
seguimiento anual por el drgano de gobierno y una orientacién explicita a la sostenibilidad y al legado posterior a
2030. El ratio de recursos disponibles incluye para su calculo la estimacién de gasto para los proyectos
financiados por Multiopticas para el periodo 2025-2030, ajustando el célculo de los recursos acumulados.

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica estd aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas

estan alineadas con la mision.

Asociacion Accidn Vision Espafia no contaba con inversiones financieras durante el periodo de estudio.

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

La Asociacion no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Péagina web de Asociacién Accién Visiéon Esparfia
Facebook
Twitter

Instagram
Linkedin

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacion contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacién. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.


https://www.esvision.es/
https://www.facebook.com/Esvision/
https://x.com/visionespana
https://www.instagram.com/accion_vision/
https://www.linkedin.com/company/acci%C3%B3n-visi%C3%B3n-espa%C3%B1a

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacién regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y

evolucién de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual
Noticias y actualizaciones periddicas a través de los canales de comunicacion

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacién protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Tiene definidas las actividades que realiza el voluntariado

Sila ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes, detalla las areas en las que pueden colaborar.
NUumeros de voluntarios en 2024: 17

Actividades que realizan :
Actividades de formacion
Tareas administrativas
Sensibilizacién y comunicacién

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

La organizacion cuenta con un plan de formacién para las personas voluntarias, que se inicia desde el momento
de su incorporacion y se mantiene de forma continua. La formacion aborda tanto contenidos generales sobre la
entidad, su mision y valores, como aspectos especificos relacionados con la discapacidad visual, técnicas de
acompafamiento y comunicacion.

La formacién se imparte de manera individual y colectiva, combinando sesiones internas con recursos formativos
externos, incluyendo cursos online especializados y formacion practica adaptada a las funciones que desarrolla el
voluntariado. Entre las formaciones se ofrecen cursos online de la Escuela de Voluntariado, cursos de Braille de la
ONCE, etc.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcién de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto

habitual con menores).



9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

9C. Existe una politica de gestiéon de donaciones en efectivo y control de donaciones
anénimas

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DONACIONES EN EFECTIVO Y DONACIONES ANONIMAS

Accibn Visidn Espafia podra recibir donaciones en efectivo a través de diferentes canales, como huchas, eventos
de recaudacién o directamente en la sede. Asi mismo, podra recibir donaciones anénimas por ingresos en cuenta
bancaria o transferencias. Por ello, es esencial contar con un procedimiento claro que garantice el control
adecuado de estas donaciones, diferenciando entre las donaciones andnimas y aquellas en las que se recopilan
datos del donante.

Donaciones en efectivo

Para asegurar que todas las donaciones en efectivo se registren adecuadamente en la contabilidad y evitar la
pérdida de fondos, se establecen las siguientes pautas:

 Gestién y Supervision: La gestion de la caja debe estar a cargo de al menos dos personas: una responsable de
la recepcidn y gestion de las donaciones, y otra encargada de la supervisién de esta gestion, minimizando asi el
riesgo de errores o mal manejo.

« Prohibicién de Uso en Efectivo: Las cantidades recibidas en efectivo deben ser depositadas en el banco y no se
utilizaran para cubrir gastos o facturas directamente. Esto garantiza la transparencia en la gestion financiera de la
ONG.

« Control en Actividades: Si la organizacion lleva a cabo actividades de recaudacion (huchas, rastrillos, etc.), se
implementaran sistemas de control especificos para estas acciones, asegurando que se registre todo lo
recaudado. Esto incluye llevar un registro detallado de las donaciones recibidas en cada actividad y los
responsables de su manejo.

« Politica de Donaciones: Se puede optar por no aceptar donaciones en efectivo y requerir que todas las
contribuciones se realicen a través de transferencias bancarias. Esta politica debera ser comunicada a todos los
responsables de la recepcion de donaciones.

Identificacion de donantes andnimos

Es crucial establecer procedimientos para la identificacion de donantes andénimos, asegurando el cumplimiento de
la normativa vigente en Espafa:

« Limite de Aceptacion: Se informara a todo el personal responsable de captacién de fondos que no se aceptaran
donaciones andnimas en efectivo que superen los 100€. Si se reciben donaciones anénimas sin posibilidad de


https://www.esvision.es/transparencia/?contact-form-id=7895&contact-form-sent=11466&contact-form-hash=ecac75592734ad22018c2aa5b165df39d5c8e12e&_wpnonce=6879b3ce4b

identificar al donante, se debera considerar la normativa aplicable y, si es necesario, ponerlo en conocimiento del
SEPBLAC (Comision de Prevencién de Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias).

* Procedimiento de Identificacion: En caso de implementarse una pasarela de donacion online, Accion Visién
Espafia debera establecer un procedimiento que garantice la identificacién de los donantes que aporten mas de
100€. Algunas medidas pueden incluir:

- Pasarela de Donacion Online: impedir el anonimato para donaciones iguales o superiores a 100€.

- Nota Informativa: En cualquier material comunicativo donde se facilite el nUmero de cuenta para donaciones, se
incluira una nota que informe a los donantes sobre la necesidad de aportar sus datos personales y DNI si su
donacién supera los 100€.

- Capacitacion al Personal: Todo el personal involucrado en la captacion de fondos debe ser informado de la
prohibicién de aceptar donaciones andnimas superiores a 100€. Se llevaran a cabo capacitaciones periodicas
para garantizar que todos comprendan las politicas de donacién y las implicaciones legales.

 Registro y Seguimiento: Se establecera un registro de todas las donaciones recibidas, tanto en efectivo como
anonimas. Este registro debe ser revisado por la tesoreria y por la presidencia para garantizar la transparencia y
el correcto manejo de los fondos.

« Comunicacion de Donaciones Anonimas: Si se recibieran ingresos por cuenta bancaria superiores a 100€ sin
gue se pueda identificar al donante, la ONG se compromete a documentar dicha situacion y a evaluar las
acciones a seguir, asegurando que se cumple con las normativas pertinentes.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas de 2024 fueron auditadas por FISA AUDITORES, S.L., sin salvedades. Fueron presentadas ante el
Registro Nacional de Asociaciones el 27 de junio de 2025.

9E. Esté al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 2.234.293 € 22.019 €

ACTIVO NO CORRIENTE 1.349 €

Inmovilizado material 1.349€

ACTIVO CORRIENTE 2.232.944 € 22.019 €

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.232.944 € 22.019€

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2.234.293 € 22.019 €

PATRIMONIO NETO 2.229.157 € 1.526 €

Fondos propios 3.545 € 1526 €
Reservas 545 € 545 €
Resultados de ejercicios anteriores 981 € 3.618 €
Resultado del periodo 2.019€ -2.637 €

Subvenciones, donaciones y legados recibidos 2.225.612 €

PASIVO CORRIENTE 5.137 € 20.492 €

Deuda total a corto plazo 5.137 € 20.492 €
Deuda a corto plazo 4.399 € 20.000 €

Acreedores comerciales 737 € 492 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Ingresos de la entidad por actividad propia
Ayudas monetarias y otros

Gastos de personal

Otros gastos de explotacién

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la
actividad mercantil

EXCEDENTE DE EXPLOTACION
EXCEDENTE DEL EJERCICIO
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO

Asociacion Accion Vision Espafia
Informe de Transparenciay Buenas Practicas
elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Marzo de 2026 con cuentas auditadas de 2024
(afo fiscal 01/01/2024 a 31/12/2024)

2024 2023
11.900 € 2.800 €
-16.469 € -5.631 €
-13.922 € -4.356 €
20.510 € 4550 €
2.019 € -2.637 €
2.019 € -2.637 €
2.019 € -2.637 €
donacon
confianza

FUNDACION LEALTAD
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