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"Apoyar en comunidad para que cada persona con discapacidad Constituida en 1982 en Las Palmas (Gran Canaria) por iniciativa
tenga oportunidades y la libertad de vivir experiencias para hacer de un grupo de padres de personas con discapacidad intelectual
realidad su proyecto de vida". con el objetivo de integrar social y laboralmente a estas personas
en la edad adulta.
Afio de constitucién: 1982
Personalidad juridica: Asociacion
Actividades (2024)
Adepsi atiende a personas con discapacidad intelectual a través de las siguientes Beneficiarios 765

actividades:
- Centro de dia con servicios de psicologia, logopedia y fisioterapia para promover
la autonomia y un centro ocupacional donde se realizan itinerarios personalizados

Personas con discapacidad intelectual y sus familias.
Canarias.

de educacion, formacién y empleo. Socios 335
- Formacioén e insercién laboral: se trabajan competencias personales, Voluntarios 13
profesionales y digitales, se realiza blisqueda de empleo y practicas laborales.
o X . - . S Empleados 91
Adepsi esté acreditada como Agencia de Colocacion para la intermediacion
laboral. Gasto 3.594.507 €
- La entidad cuenta con un hogar funcional de 8 plazas y un piso tutelado.
Ademas ofrece asesoramiento a familias y apoyo domiciliario especializado y
actividades deportivas y culturales de ocio.
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Ambito geogréfico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 3.553.964 € (2024)

82,1% Financiacién publica

17,9% Financiacién privada

Gastos 3.594.507 € (2024)

10,9% Administracién

2,9% Captacion de fondos

86,1% Mision

52,6% Centro ocupacional y centro
de estancia diurna

8,1% Formacion e insercién laboral
6,8% Recursos de alojamiento
18,7% Otros servicios

Los ingresos publicos de Adepsi (82,1%) provienen principalmente de administraciones autonémicas y locales de Canarias: Cabildo de
Gran Canaria, Cabildo de Lanzarote y Gobierno de Canarias (81,5%). Dentro de los ingresos privados, destacan las cuotas de usuarios

(9,6%) y las aportaciones de entidades juridicas (5,4%).

Organo de gobierno

Presidente/a: M@ Eugenia Palmas Urtaza
Director/a: Natascha Garcia Davila

Los miembros de la Junta Directiva son familiares de personas
con discapacidad.

Estructura

La entidad cuenta con dos entidades vinculadas:
- Fundacion Canaria de Apoyos Adepsi, constituida por Adepsi en
2002 para garantizar la proteccion y asistencia de personas con
discapacidad psiquica mayores de edad y personas mayores de
65 afios en situacién de dependencia.

- Centro Especial de Empleo Gestién Laboral Adepsi, S.L.,
constituida en 2003 por Adepsi para fomentar el empleo de
personas con discapacidad psiquica. Actualmente, el CEE se
encuentra inactivo.

Contacto

C/ Lomo La Plana 28. Urbanizacién Siete Palmas, 35019, Las
Palmas de Gran Canaria
928 414 484

http://www.adepsi.org
info@adepsi.org

o Jolf)

NIF: G35068824
Registro de Asociaciones del Gobierno de Canarias, 960

Asociacion ADEPSI-, ADEPSI ha sido acreditada
por Fundacion Lealtad tras analizar que cumple
integramente los 9 Principios de Transparencia y
Buenas Practicas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la misién de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

Colabora

Puedes colaborar directamente con ADEPSI en los siguientes
enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracién, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

% Bizum: 04064

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Octubre de 2025 con cuentas auditadas de 2024.
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Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

Organo de gobierno independiente, activo y pablico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacion transparente y veraz

Voluntariado formado y patrticipativo
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Cuestiones normativas

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

Misién publica:
"Apoyar en comunidad para que cada persona con discapacidad tenga oportunidades y la libertad de vivir
experiencias para hacer realidad su proyecto de vida".

Misidn estatutaria:

Segun el articulo 2.1. de los Estatutos de Adepsi, "la Asociacion tiene por objeto promover, fomentar y desarrollar
las capacidades de las personas con discapacidad, especialmente intelectual, ofreciendo apoyos y oportunidades
a nivel integral, que mejoren su inclusion social y empleabilidad, asi como el fomento y promocidn de la igualdad
de trato y oportunidades combatiendo cualquier forma de discriminacién por razén social, de sexo o género. Del
mismo modo, se contempla el desarrollo de diversas actividades afines a dicho objeto o complementarias al
mismo, tales como el deporte, ocio, captacion laboral de personas con especiales dificultades de inclusion socio
laboral, etc. que persiga la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias.
Ademas, el articulo 2.2. establece que: "para la obtencién de sus fines, la Asociacién podra, a titulo meramente
enunciativo y no limitativo:

a) Promover y desarrollar las herramientas necesarias para el fomento de actividades de diversa indole, creando y
/o gestionando centros y servicios adecuados al efecto, tales como centros ocupacionales, centros especiales de
empleo, viviendas, residencias, centros de dia, clubs de ocio, clubs deportivos, etc. y ejecutando acciones, en
general dirigidas a la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad, fomentando la igualdad de
trato y oportunidades.

b) Apoyar logistica y/o econémicamente actuaciones de otras entidades con objetos paralelos a los de la
Asociacion, pudiendo incluso ser participe de las mismas.

¢) Promover, fomentar, crear y/o desarrollar cursos de formacion, competiciones/eventos deportivos, asi como
cualquier otra actividad de ocio inclusivo en las que participen las personas con discapacidad.



d) Promover y/o llevar a cabo programas/servicios dirigidos a familiares de las personas con discapacidad
intelectual, fomentar la formacién de los/as profesionales, voluntarios y otras personas colaboradoras.

e) Constitucion y puesta en funcionamiento de servicios, centros de formacion y agencias de colocacion, con el fin
de favorecer la inclusién de las personas con discapacidad en la empresa ordinaria, en Centros Especiales de
Empleo, o promoviendo la emprendeduria personal.

f) Desarrollo de acciones para la difusién del conocimiento y saber hacer de la entidad a la sociedad en general
por medio de la organizacion de acciones formativas, jornadas, congresos, seminarios, foros, edicién de
materiales, etc.

g) Establecer convenios y/o colaboraciones con personas fisicas o juridicas tales como universidades, entidades
sin animo de lucro, empresas y/o administraciones publicas ya sean locales, regionales, nacionales o
internacionales para desarrollar proyectos de investigacion o de otra indole acordes a nuestro fin social".

El articulo 3 de los Estatutos establece que "el ambito territorial de la Asociacidn se circunscribe al territorio de la
Comunidad Auténoma de Canarias".

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades

|
Centro ocupacional y centro de estancia

diurna

Formacion e insercion laboral

Recursos de alojamiento

Otros servicios
I
0 20 40

Adepsi cuenta con una sede principal, un hogar funcional, y un piso tutelado en propiedad en Gran Canaria.
Asimismo, la entidad cuenta con un local en alquiler para el desarrollo de sus programas de formacion e insercién
laboral en Lanzarote.

Centro ocupacional y centro de estancia diurna

Beneficiarios: 132
Los centros, ubicados en Gran Canaria, estan orientados a la promocion de las habilidades y capacidades de las
personas con discapacidad para lograr una plena inclusion social. Para ello, trabajan actividades de aprendizaje,
bienestar e inclusion social.
Incluye servicios para la promocién de habilidades y capacidades de personas con discapacidad con el objetivo
de lograr una plena inclusion social. En 2024, han sido 71 los beneficiarios del centro de estancia diurna y 65 los
del centro ocupacional.
En el centro de dia se desarrollan actividades de aprendizaje, ocupacion, bienestar y ocio para mejorar la calidad
de vida de los usuarios a través de su autonomia. Cuentan con servicios de psicologia, logopedia, fisioterapia,
terapia ocupacional, etc.
A través del servicio ocupacional, se realizan actividades para mejorar el bienestar personal, social y laboral de
los usuarios a través de distintas tareas de ocupacion. Se realizan itinerarios personalizados para trabajar los
objetivos de cada persona mediante programas de formacién, empleo y educacion.



Formacion e insercién laboral

Beneficiarios: 363
Se realizan itinerarios integrados dirigidos a capacitar social y profesionalmente a personas con discapacidad
beneficiarias de los proyectos.
En 2024 se desarrollaron actividades formativas orientadas a la insercion laboral de los beneficiarios. Estas
actividades incluian el desarrollo de competencias personales, digitales y profesionales, y empleo verde, asi como
la busqueda activa de empleo y el desarrollo de practicas laborales como puente de acceso al mundo laboral. En
total 101 personas fueron atendidas a través de 17 acciones formativas sobre temas como manipulacion de
alimentos, competencias digitales, preparacion de oposiciones, etc.
Ademas, Adepsi cuenta con un servicio de empleo que da apoyo a las personas con discapacidad en su proceso
de inclusién en el mercado laboral, ejerciendo de nexo de unidn entre las personas y las empresas que desean
incorporar capital humano en su plantilla. La Asociacién esta acreditada como Agencia de Colocacion, que le
permite llevar a cabo acciones de intermediacion laboral. En 2024 se gestionaron 141 ofertas, y 87 personas
accedieron a un empleo.

Recursos de alojamiento

Beneficiarios: 12
Adepsi cuenta con un hogar funcional con capacidad para 8 plazas que ofrece un servicio de vivienda a personas
con discapacidad intelectual y potencia sus habilidades en areas como vida en el hogar, comunidad, proteccion y
seguridad o habilidades sociales. En 2024 se atendi6 a 8 personas en el hogar funcional. Ademas, Adepsi cuenta
con una vivienda tutelada para favorecer la autonomia personal y vida independiente que en 2024 benefici6 a 4
personas. La diferencia entre ambas es que el hogar funcional tiene apoyo profesional las 24 horas del diay la
vivienda tutelada simplemente un seguimiento periédico y apoyos puntuales.

Otros servicios

Beneficiarios: 263
a) Servicio de Atencién Familiar: tiene como objetivo la orientacion, atencién y dotacién de apoyos a las familias
de las personas con discapacidad intelectual, mejorando la calidad de vida familiar. A través del asesoramiento, la
intervencion psicoterapéutica, la formacion y el ocio, Adepsi atendié a 263 familias en 2024. Ademas, se
realizaron 3 encuentros de familias.
b) Apoyo Domiciliario Especializado: Adepsi ofrece atencién emocional-conductual en el entorno de personas con
discapacidad intelectual y sus familias, con el objetivo de reducir situaciones conflictivas en las relaciones
personales. Ademas, se ofrecen apoyos para la inclusion social y la independencia.
¢) Servicio de Ocio: promueve la inclusién y la participacidon en la comunidad con actividades como ocio
compartido, bailes y expresién corporal, manualidad, mantenimiento fisico o futbol sala, ademas de otras
actividades como visitas culturales o actividades deportivas.

Beneficiarios

Beneficiarios directos 765 Personas con discapacidad intelectual

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia 100,0 % Canarias

A fecha de elaboracion de este informe, la entidad est4 en proceso de ampliacidén de su sede en Gran Canaria,
gue precisa una inversion de 12 millones de euros financiados por el Cabildo de Gran Canaria y el Gobierno de
Canarias. El proyecto contempla reconvertir el edificio en un inmueble de cuatro plantas, de las que una seria



para las labores de formacién e insercion; otra, para centros de dia; una tercera, para las tareas ocupacionales, y
una cuarta, para acciones formativas mas especificas y para los espacios destinados a la administracion y a los
equipos humanos.

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

Los criterios y procesos de seleccién de proyectos se incluyen en los fines estatutarios de la Asociacion (ver
subprincipio 1A).

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La Asociacion cuenta con una planificacién estratégica 2024-2027, asi como con una planificacién anual. Ambos
planes prevén las obras de renovacion y ampliacion de la sede de Adepsi. El plan anual de 2025 prevé disefiar un
servicio de ocio inclusivo a menores con discapacidad intelectual y/o del desarrollo durante periodos vacacionales
(Proyecto Contigo Junior).

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

ADEPSI liquida anualmente su planificacién. En 2024 se cumplieron la mayoria de objetivos previstos: estaba
previsto que el 70% de los proyectos estratégicos alcanzaran sus objetivos y se logré en un 85% de los proyectos.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS

La entidad cuenta con un Sistema de Gestion de Calidad segun la Norma ISO 9001:2015 en cuyos
procedimientos recoge los sistemas de control y seguimiento interno de la actividad y de los beneficiarios.

Los procedimientos establecen una serie de registros para cada uno de los servicios o areas de la Asociacion.
Se establece un Plan de Apoyos Individuales (P.A.l.) para los usuarios, que es el marco de acciones, apoyos y los
distintos tipos de intervenciones que se realizan con las personas en cuanto a las demandas y/o necesidades
detectadas a nivel conductual, emocional, de salud, etc.

Dentro de este Plan de Apoyos Individuales, la figura del “Referente” se convierte en la de un facilitador para la
gestién de dichas demandas y/o necesidades que manifiesta la persona. El referente serd elegido por la persona
haciendo uso de la ficha de eleccién del referente con el apoyo de un profesional y con una temporalidad minima
de un afio, teniendo en cuenta posibles excepciones. La evaluacion del P.A.l. ser4 anual y se realizard por parte
de los profesionales implicados un analisis global del Registro de Apoyos Individuales en Habitaciones
Adaptativas y Ficha Cualidades Fisicas y Salud implementado.

Los programas ejecutados en Centros seguiran las lineas de desarrollo marcadas por el/la responsable de



programaciones. Las actividades a seguir tendran una planificacién previa a su ejecucion, recogida en la plantilla
de actividades y registradas en el formato “registro de ejecucion de actividades”. Cualquier cambio en la
planificacién de las mismas, sera comunicado al responsable de programaciones.

Ademas, para el seguimiento de la organizacion y la actividad se llevan a cabo las siguientes reuniones: reunion
semanal de casos de los centros, reunion mensual de coordinacion de los procesos clave, reunion trimestral de
coordinacién de formacién e insercion, reunién mensual de casos no atendidos en centros y reunién mensual
general de centros.

2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado

La entidad elabora un DAFO como parte del proceso de elaboracion de su planificacion estratégica. En el DAFO
incluido en el plan estratégico 2024-2027 se plantea la oportunidad de atender a otros perfiles de beneficiaros,
como jévenes con TEA. Ademas, cada dos afios se organiza la jornada "mitad de camino”, un espacio de
reflexion estratégica donde personas con discapacidad, profesionales y miembros de la Junta comparten
aprendizajes, evallan el progreso del plan estratégico y redefinen las prioridades y lineas de accion, si procede.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Asamblea General

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 346 346
Socios numerarios 265 Si
Otros 81 Si
Junta Directiva: 10 miembros
M2 Eugenia Palmas Urtaza Presidenta Ma Carmen Gonzalez Gonzalez Vocal
Ma Cristina Alzola Lob6n Vicepresidenta Marfa de los Angeles Herrera Hernandez Vocal
Agustina Marrero Perdomo Secretaria M2 Carmen Lépez Teijero Vocal
Carmen Trujillo Macias Tesorera José Joaquin O'Shanahan Juan Vocal
Rafael Calvo Fuentes Vocal M2 Gloria Sastre Mesa Vocal

Dos vocales son matrimonio y un vocal fue Director General de salud publica del gobierno de Canarias (2007-
2015). Los socios incluidos en el apartado "otros" son los socios protectores y fundadores. La entidad cuenta con
5 comisiones de trabajo: Desarrollo e Innovacién Social, Administracion y recursos humanos, Formacion y
empleo, Personal y social y Juridica.



3B. Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacion Junta Directiva (2020-2025)

Incorporaciones en los ultimos 5 afios 1

Bajas en los Ultimos 5 afios 0

3C. El 6rgano de gobierno se retne periodicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.

Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2024)

Asamblea N° de reuniones 1
Junta directiva N° de reuniones 6
Asistencia media 93,3 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacion, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia

organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

A fecha de elaboracion de este informe, ningiin miembro de la Junta Directiva recibe remuneracion de la
Asociacion ni de sus entidades vinculadas.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos

mecanismos.

POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERES:

“Los miembros de la Junta Directiva y el personal de direccién, en su caso, deberan abstenerse de asistir y de
intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se hallen interesados y, muy particularmente, en
todas las relativas a su reeleccién o cese.

Se procurard evitar las relaciones y operaciones comerciales entre la Asociacion y los miembros de la Junta
Directiva 0, en su caso, el personal de direccién. Cuando existan, deberan ser comunicadas al 6rgano de gobierno
/direccién y deberan ser aprobadas por el mismo.

Los miembros de la Junta Directiva deberan comunicar al personal de direccién su participacion en
organizaciones que trabajen en el mismo sector de actividad. La Junta Directiva sera la encargada de evaluar ese
dato y juzgar si existe un conflicto de interés que pueda llevar a recomendar el cese o baja del miembro de la
Junta en cuestion”.



4. Financiacion diversificada y transparente

@ 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.

En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 3.553.964 € (2024)

82,1% Financiacion publica

17,9% Financiacién privada

% 2024 2024 2023 2022
INGRESOS 100 % 3.553.964 € 3.661.443 € 3.366.441 €
Ingresos publicos 82,1 % 2.916.405 € 2.958.349 € 2.641.016 €
Administracion Central 0,6 % 19.882 € 2.859 € 72.458 €
Administraciones autonémicas y locales 81,5% 2.896.522 € 2.955.490 € 2.568.558 €
Ingresos privados 17,9 % 637.559 € 703.094 € 725.425 €
Cuotas de socios 12% 41.302 € 36.274 € 34.384 €
Cuotas de usuarios 9,6 % 341.814 € 165.631 € 321.568 €
Aportaciones de personas fisicas 0,6 % 20.661 € 7.890 € 10.821 €
Aportaciones de entidades juridicas 5,4 % 190.402 € 391.507 € 232.899 €
Actividades de captacion de fondos 0,1% 3.100 € 2775 € 2.875€
Prestacion de servicios y ventas 0,9 % 31.436 € 86.954 € 73.793 €
Financieros y extraordinarios 0,3 % 8.843 € 12.063 € 49.085 €

- Administracion Central: en 2022 se imputa una subvencion del Ministerio de Fomento de un proyecto de
insercién laboral y creacién de empleo para personas con discapacidad intelectual a ejecutar en 2021-2022
(68.234¢€).

- Administraciones autonémicas y locales: Adepsi cuenta con un convenio con el Instituto de Atencién Social y
Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria, con la participacion econémica del Gobierno de Canarias, para la
prestacion de servicios a personas en situacion de dependencia (2.078.261€ en 2022, 2.331.908€ en 2023 y
2.404.180€ en 2024). Ademas, recibe subvenciones del Gobierno de Canarias (413.261€ en 2023 y 224.924€ en
2024), del Cabildo de Lanzarote (146.204€ en 2023 y 172.638€ en 2024), etc.

- Cuotas de usuarios: la bajada de 2023 se debe a que se produjo un ingreso no previsto del Cabildo de Gran
Canaria por concepto de transporte y servicios, por lo que se procedié a devolver las cuotas que los usuarios
habian abonado por esos conceptos.

- Aportaciones de entidades juridicas: en 2023 se imputan subvenciones de 107.016€ de Fundacién ONCE para
el programa de formacion e insercidn laboral y ademas, en 2024 disminuye la financiaciéon de Fundacion La Caixa
(176.662€ en 2022, 169.426€ en 2023 y 78.583€ en 2024). Las entidades que mas fondos aportaron en 2024,
ademas de Fundacion La Caixa, fueron Domingo Alonso Tenerife, S.L.U. (10.800€) y Microsoft Ireland
Operations, Ltd (3.151€).



- Prestacion de servicios y ventas: en esta partida se incluyen ingresos por impartir acciones formativas, como los
procedentes de pildoras formativas, clases de apoyo y preparacién de oposiciones. La bajada de 2024 se debe a
que dicho afio no se impartieron pildoras formativas, que habian supuesto 46.493€ en 2022 y 74.996€ en 2023.

- Ingresos extraordinarios: el mayor importe de 2022 se debe al beneficio procedente de la participacion por la
liquidacion del Centro Especial Adepsi tras el cese de su actividad (38.744€).

4B. La organizacién dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion

2024 2023
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 82,1 % 80,8 %
Ingresos privados 17,9 % 19,2 %
Méaximo financiador
Cabildo de Gran Canaria 69,7 %
Cabildo de Gran Canaria 65,1 %

La entidad cuenta con un convenio con el Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran
Canaria, con la participacion econdémica del Gobierno de Canarias, para la prestacion de servicios a personas en
situacién de dependencia (2.078.261€ en 2022, 2.331.908€ en 2023 y 2.404.180€ en 2024). Ademas, recibe una
subvencidén de explotacion del mismo organismo (50.739€ en 2023 y 73.044€ en 2024).

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS:

“1. Todas las empresas colaboradoras deberan respetar los derechos humanos, asi como las normas
internacionales del trabajo.

2. Todas las empresas colaboradoras seran respetuosas con el medio ambiente, cumpliendo la legislacion
tanto del pais en el que desarrollen sus actividades como a nivel internacional.

3. Se valorara positivamente a aquellas empresas que respeten la dignidad de las personas con discapacidad y
en las que se constate la ausencia de conductas excluyentes o discriminatorias con las personas con
discapacidad.

4. No se realizaran colaboraciones con empresas incursas en procedimientos penales.

5. No se realizaran colaboraciones con empresas que fabriquen, promuevan y/o potencien productos
tabacaleros, alcohdlicos y/o armamentisticos.

6. Se evitaran colaboraciones con empresas que generen exclusion social o que no cumplan con las leyes de
integracion.

7. Todos los acuerdos con empresas se formalizaran en convenios en los que figure por escrito el objeto de la
colaboracién y las clausulas de la misma.



8. Salvo acuerdo mutuo expreso entre las partes no se cedera a la empresa el uso del logotipo de la entidad.
9. Todos los acuerdos de colaboracién con empresas para proyectos plurianuales, deberan ser aprobados por la
Junta Directiva".

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucién de los fondos entre misién, administracion y captaciéon de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econdémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 3.594.507 € (2024)

1 D_Q'y

10,9% Administracion

2,9% Captacion de fondos

86,1% Mision

52,6% Centro ocupacional y centro
de estancia diurna

8,1% Formacion e insercion laboral
6,8% Recursos de alojamiento
18,7% Otros servicios

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2024)

Ingresos Gastos Resultados

Loteria 15.100 € 12.000 € 3.100 €

Los gastos de captacion de fondos incluyen, ademas de los asociados a la venta de loteria, los gastos
relacionados con la blsqueda y justificacion de financiacién publica y privada (personal, publicidad, etc.).

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacién cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La entidad recibe fondos para proyectos concretos de convocatorias publicas y privadas. Para el seguimiento de
los ingresos y gastos, Adepsi cuenta con contabilidad analitica que permite identificar los distintos proyectos y
financiadores de los mismos. Ademas, cuenta con un procedimiento de control de gastos en el area de
administraciéon mediante el que se identifican y organizan los gastos correspondientes a los distintos proyectos.



5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS:

En el primer trimestre de cada afio natural, la coordinadora de Administracion, Desarrollo y Recursos elaborara
los presupuestos generales de la entidad para su posterior revision por Gerencia y aprobacion por el érgano
directivo.

Como norma general, el profesional responsable de cada servicio solicitara presupuesto de un pedido o servicio.
La propuesta sera aprobada y firmada por el coordinador del area que corresponda tras comprobar su justificacion
y su viabilidad en los proyectos y/o servicios.

Finalizado el tramite previo, el administrativo/a responsable realizara el pedido a través del presupuesto y el
profesional responsable se encargara de contratarlo.

Para aquellos gastos no previstos en el presupuesto, la jefa de administracion, en funcién del estado de gastos e
ingresos de las subvenciones, procede a su valoracién y aprobacion.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PROVEEDORES:

El administrativo responsable es el encargado de deteccion de nuevos proveedores y de incluir su evaluacion en
ISOTools. Cuando se contacte con un proveedor que no esta evaluado, la responsable del sistema contactara con
el profesional que haya realizado las gestiones con dicho proveedor para que lo valore a través de la
cumplimentacién de la “evaluacion de proveedores”. En esta evaluacion se establecen los siguientes puntos a
valorar: calidad en la prestacion del servicio, cumplimiento de acuerdos establecidos, trato ofrecido, competitividad
de los precios, fiabilidad de la informacion y catalogos y flexibilidad del proveedor. Se consideraran aptos aquellos
proveedores que tengan una media superior o igual a 3.

Respecto a los proveedores habituales o histéricos, estos no han tenido evaluacion inicial, puesto que su
contratacion fue anterior a la implantacion del sistema de calidad. Si bien su seguimiento y evaluacion se realizara
mediante lo definido en el procedimiento de tratamiento de incidencias, acciones preventivas, correctivas y
sugerencias.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

Liguidacion del presupuesto

2024 Real Presupuesto Desviacion € Desviaciéon %
Ingresos 3.553.964 € 3.456.007 € 97.956 € 2,8%
Gastos 3.594.507 € 3.626.330 € -31.823 € -0,9 %

Resultado -40.543 € -170.323 €



Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2025 4.552.210 € 4.552.210 € 0€

La subida de presupuesto de 2025 se debe a que se incluye el incremento del coste de personal previsto en el
nuevo convenio, asi como un 10% de incremento en la financiacion vinculada con el convenio de plazas con el
Cabildo, asi como a la ejecucion de obras para la renovacion y ampliacion de la sede.

() 6B.Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 477,0 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 24,9 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2024 4.138.138 € 100 %
Deuda a largo plazo 599.982 € 14,5 %
Deuda transformable en subvenciones 599.982 € 14,5 %
Deuda a corto plazo 3.538.156 € 85,5 %
Deuda transformable en subvenciones 3.321.743 € 80,3 %
Acreedores varios 213.498 € 52 %
Beneficiarios acreedores 2.059 € 0,0 %

La deuda transformable en subvenciones esta compuesta principalmente por 2.668.771€ procedentes del Cabildo
de Gran Canaria para el proyecto de reforma y ampliacion del centro de Adepsi.

LIQUIDEZ: Estrecha

Ratio de liquidez: 0,8 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 1,1 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liguidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones

concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.



Disponible + Realizable 2024 4.004.103 €

Disponible 2.936.672 €
Tesoreria 2.936.072 €
Inversiones financieras a corto plazo 600 €
Realizable 1.067.431 €
Subvenciones publicas pendientes de cobro 1.013.160 €
Deudores varios 49.107 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 3.297 €
Personal 1.057 €
Activos por impuesto corriente 810 €
EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2024 -40.543 € -1,1%
2023 -35.363 € -1,0 %
2022 40.396 € 12%

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 3.544.353 €
Ratio de recursos disponibles: 77,9 %



\v/ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas

estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2024 608.282 € 100 % 8,7 %
Inversiones a corto plazo 600 € 0,1% 0,0 %
Créditos a empresas 600 € 0,1 % 0,0 %
Inversiones a largo plazo 607.682 € 99,9 % 8,7 %
Derechos de cobro a largo plazo por o o
subvenciones concedidas 599.982 € 98,6 % 8.6 %
Fianzas 4.200 € 0,7 % 0,1%
Participacion de empresas en 3.500 € 0.6 % 0.1 %

Centro Especial de Empleo

(v) 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misién
Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a

criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.
ADEPSI cuenta con las siguientes entidades vinculadas:

Fundacion Canaria de Apoyos Adepsi
Datos econémicos 2024

Forma juridica Fundacion

% de participacion 0.0 %

Aportacién al capital 6.017 €

Constitucion Constituida por Adepsi en 2002 para garantizar la proteccion y asistencia integral de las

personas con discapacidad psiquica mayores de edad y personas mayores de 65 afios con
deterioro de las facultades cognitivas.

Misién Proteccion juridica y atencion de personas con discapacidad psiquica mayores de edad y
personas mayores de 65 afios en situacion de dependencia por deterioro de las facultades
cognitivas, cuya capacidad de obrar ha sido modificada o revisada por resolucién judicial y se
encuentran en situacion de vulnerabilidad; a través del ejercicio de la tutela, curatela, guarda de
hecho y defensa judicial.

Organo de gobierno En el Patronato de la Fundacion se encuentran la presidenta y la vicepresidenta de la Junta
Directiva de ADEPSI, asi como la directora general

Fondos Propios 12.809 €

Ingresos 345.143 €

Resultado 32€

Ademas, en 2003 Adepsi constituy6 el Centro Especial de Empleo Gestion Laboral Adepsi S.L., para el fomento
del empleo de personas con discapacidad psiquica. El 6rgano de gobierno de la sociedad esta formado por la
presidenta, la vicepresidenta y un vocal de la Junta Directiva de ADEPSI. Actualmente, la entidad se encuentra
inactiva.



7. Comunicacion transparente y veraz

() 7A.Lapéagina web esta completay actualizada

La organizacién cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Péagina web de ADEPSI
Eacebook
Twitter

Instagram
Linkedin

() 7B.Lacomunicacion no induce a error
La informacion contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacién. Si

existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

(\7 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacion regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de boletines semestral
Cartas informativas sobre actividades

Q 7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

() 8A. Tiene definidas las actividades que realiza el voluntariado

Si la ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes, detalla las areas en las que pueden colaborar.
Nameros de voluntarios en 2024: 13

Actividades que realizan :

Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Actividades de formacion

Apoyo a los recursos de alojamiento

Como colaborar :
Informacién en web ONG

Ademas, la entidad conté con voluntariado corporativo de Caixabank, que participé en carreras de orientacion
urbana.


https:/www.adepsi.org/
https://es-es.facebook.com/somosadepsi/
https://twitter.com/AAdepsi?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/
https://es.linkedin.com/
https://www.adepsi.org/voluntariado/

8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

ACOGIDA Y FORMACION DEL VOLUNTARIADO

El objetivo de la formacion del voluntariado no es otro que, facilitar herramientas al voluntari@ para que sea capaz
de entender los apoyos o tareas que tendra que prestar a la persona con discapacidad intelectual o del desarrollo
y a las familias.

Por lo que es importante facilitar la formacién y la informacién es distintas etapas del desarrollo del voluntari@,
para poder desarrollar de manera adecuada la accion voluntaria.

* Incorporacion a la entidad: esta informacién se traslada al voluntari@ en su primera entrevista, sin tener en
cuenta su experiencia o conocimientos previos.

» Continua y permanente: a través de la supervision del responsable del programa o servicio y de la puesta en
comun e intercambio de experiencias y conocimientos con el resto de personas implicadas.

» Formacion a demanda: esta formacion se realiza como respuesta a las necesidades de las personas voluntarias.
La formacion sera dirigida a todos los voluntarios/as de Asociacion ADEPSI y se dividira en tres modalidades, que
dependeran del momento y de la experiencia de la persona voluntaria.

» Formacion bésica: dirigida a voluntarios de nuevo ingreso y que han realizado la entrevista inicial de acogida,
cuyo objetivo es dotar a la persona de los conocimientos sobre el voluntariado, la organizacion y la realidad sobre
la que se actla. Es necesaria para que la persona pueda participar como voluntario en ADEPSI, siempre
acompafado de un profesional, aunque puede estimarse alguna excepcion teniendo en cuenta, ha trabajado
anteriormente en la entidad, estudios de la persona, experiencia en entidades del sector, etc. El contenido se
centra en los aspectos legales del voluntariado y el rol del voluntario.

» Formacion avanzada: esta dirigida a todos voluntariados de la entidad. Se tratan temas como primeros auxilios,
apoyo conductual positivo, movilidad y ayudas técnicas, etc.

» Formacion especifica o especializada: Contenidos orientados fundamentalmente a la adquisicién de actitudes y
habilidades para la accidn voluntaria concreta del programa en el que participa la persona voluntaria. Se realizara
en el momento de incorporacion a tareas concretas que requieren de recursos y habilidades no impartidas en la
formacion béasica o especifica con los que no cuenta de entrada la persona voluntaria, siempre y cuando se
determine por el responsable del Programa, proyecto, en el que va a patrticipar, valorando la experiencia,
formacién, actitudes y aptitudes, etc.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicién de todos los publicos de la entidad

Canal de denuncias



https://www.adepsi.org/canal-de-denuncias/

@ 9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés

aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

(v) 9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
anénimas

La organizacién cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones andnimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cdmo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO:

Las posibles donaciones en efectivo se proceden a ingresar en cuenta bancaria y a contabilizarlas, reflejandose
su abono en cuentas del subgrupo 74 y cargandose en la cuenta (572X) “BANCOS".

Identificacién de donantes anénimos:

Aunque la entidad no recibe aportaciones de donantes an6nimos, si se produjeran:

- En efectivo: Se procederia a informar al donante de la necesidad de reflejar sus datos, de cara a la declaracion
oportuna en el modelo 182.

- En cuenta bancaria: Si se recibieran ingresos por cuenta bancaria superiores a 100€, se procedera a realizar los
tramites oportunos para informar a la Comision de Prevencién de Blanqueo de Capitales e Infracciones
Monetarias.

(v) 9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

La entidad cumple la normativa referida a los tramites, informacion y depoésito de documentacion ante los registros y
organismos correspondientes. Las cuentas anuales estan aprobadas por el érgano de gobierno correspondiente.

Las cuentas de 2024 de Adepsi han sido auditadas por Lujan Auditores, S.L. sin salvedades. Las mismas fueron
presentadas ante el Registro Nacional de Asociaciones el 28 de marzo de 2025.

\f/\ 9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administraciéon Tributariay la

Seguridad Social
La organizacioén esté al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados
actualizados y vigentes que lo demuestran.



TOTAL ACTIVO 6.950.628 € 3.013.748 €
ACTIVO NO CORRIENTE 2.942.161 € 2.101.962 €
Inmovilizado intangible 799 £ 364 €
Inmovilizado material 2.333.681 € 2.096.399 €
Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 3.500 € 3.500 €
Inversiones financieras a largo plazo 604.182 € 1.700 €
ACTIVO CORRIENTE 4.008.467 € 911.786 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 3.297 € 2984 €
Deudores Comerciales 1.064.134 € 408.691 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 600 € 600 €
Periodificaciones a corto plazo 4.365 € 1.768 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.936.072 € 497.743 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 6.950.628 € 3.013.748 €
PATRIMONIO NETO 2.798.236 € 2.569.648 €
Fondos propios 867.576 € 908.119 €
Dotacion fundacional/fondo social 28.381 € 28.381 €
Resultados de ejercicios anteriores 879.738 € 915.101 €
Resultado del periodo -40.543 € -35.363 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 1.930.660 € 1.661.529 €
PASIVO NO CORRIENTE 599.982 €
Deuda total a largo plazo 599.982 €
Deuda transformable en subvenciones 599.982 €
PASIVO CORRIENTE 3.552.411 € 444.100 €
Provisiones a corto plazo 13.731 € 28.242 €
Deuda total a corto plazo 3.538.156 € 415.858 €
Deuda a corto plazo 857 € 857 €
Deuda transformable en subvenciones 3.321.743 € 48.718 €
Beneficiarios acreedores 2.059 € 172.450 €
Acreedores comerciales 213.498 € 193.833 €

Periodificaciones a corto plazo 523 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2024 2023

Ingresos de la entidad por actividad propia 3.400.159 € 3.458.792 €
Ayudas monetarias y otros -72.211 € -77.459 €
Otros ingresos explotacion 65.972 € 105.402 €
Gastos de personal -2.432.733 € -2.514.512 €
Otros gastos de explotacion -948.535 € -959.386 €
Amortizacién del inmovilizado -138.951 € -143.543 €
LTt[i)\l/Jitdaac(ljorr;gs:zﬁttileenuones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la 83.965 € 88.981 €
Otros ingresos/gastos 2.823 € 3.791 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION -39.511 € -37.933 €
Ingresos financieros 2.579€
Gastos financieros -1.032 € 9€
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -1.032 € 2570 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO -40.543 € -35.363 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 353.526 € 13.855 €
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -83.965 € -88.734 €
X:{(iJacic’)n Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 269561 € 74.879 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 228.588 € -110.314 €

ADEPSI dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Octubre de 2025 con cuentas auditadas de 2024
(afo fiscal 01/01/2024 a 31/12/2024)
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