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Mision Origen

"Contribuir a que cada persona con discapacidad intelectual o del ADFYPSE fue constituida en 1977 por familiares de personas con
desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de vida, asi discapacidad intelectual en Leganés. Desarrolla el servicio de
como promover su inclusion como ciudadano de pleno derecho, ocio y tiempo libre a familias del grupo AMAS junto a otras dos
contribuyendo a la creacién de una sociedad mas justa 'y asociaciones.

solidaria". El grupo AMAS se cred en 2010, al integrar las asociaciones

ADFYPSE, AFANDEM, ASPANDI y las fundaciones AMAS Social
y AMAS Empleo.

Afio de constitucién: 1977
Personalidad juridica: Asociacién

Actividades (2024)
ADFYPSE desarrolla actividades de ocio, tiempo libre y sensibilizacion en Beneficiarios 375
Leganés. Cuenta con equipos de fatbol, baloncesto, natacion, etc. que participan Personas con discapacidad fisica, intelectual y

en competiciones. sensorial y sus familias. Leganés (Madrid).

Organiza grupos de amigos, para salidas culturales y de ocio los fines de semana .
(cine, teatro, bolera etc.). Organiza viajes de turismo, gestiona actividades Socios 563
extraescolares de colegios de educacién especial y tiene un programa cultural Voluntarios 45
para potenciar las artes plasticas, el baile , la radio, etc.

También atiende a las familias ofreciendo un servicio de respiro para el cuidador Empleados 23
habitual. Gasto 543.854 €
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Ambito geografico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 505.444 € (2024)

18,1% Financiacion publica

81,9% Financiacion privada

Gastos 543.854 € (2024)

12,1% Administracién

5,4% Captacion de fondos

82,5% Misién
42,1% Ocio y sensibilizacion
40,4% Atencion a familias

El 64,6% de los ingresos de la Asociacién ADFYPSE en el ejercicio 2024 proceden de las cuotas de usuarios y el 15,2% de las cuotas de
socios. Los ingresos publicos de la entidad proceden principalmente de subvenciones del Ayuntamiento de Leganés (17,9%).

Organo de gobierno

Presidente/a: JesUs Rodriguez Pérez
Director/a: Ismael Carrillo Cosano

Todos los miembros de la Junta Directiva son familiares de
personas con discapacidad intelectual.

Estructura

El grupo AMAS se encuentra integrado por:

- Fundacion AMAS Social (FAS): residencias, centro de dia, area
ocupacional, etc.

- Fundaciéon AMAS Empleo (FAE): Centro Especial de Empleo.

- Asociacion ADFYPSE: ocio y respiro familiar, Leganés.

- Asociacion AFANDEM: ocio y respiro familiar, Méstoles.

- Asociacién ASPANDI: ocio y respiro familiar, Fuenlabrada.

En 2009, ADFYPSE y AFANDEM cedieron los recursos
asistenciales a F. AMAS Social para centrarse en asociacionismo
y ocio para las familias.

En 2025 se crea la Fundacion AMAS Contigo, por AFANDEM,
ADFYPSE, FAS y ASPANDI, para los servicios de informacion,
orientacion y apoyo, y las funciones de “tutela” en el marco de la
ley 8/21.

De las entidades del grupo, 4 cuentan con el sello Dona con
Confianza: FAS, FAE, ADFYPSE y AFANDEM.

Contacto

Avda. de los Pinos 26, 28914, Leganés
91 694 53 05
https://www.fundacion-amas.org/
fundacionamas@fundacion-amas.org

OVDOO

NIF: G28696391

Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior,

19735

Asociacion ADFYPSE- Asociaciéon de Familias y

Colabora

Puedes colaborar directamente con ADFYPSE en los siguientes
enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

Fundacién Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
Amigos de la Fundacién Garcia Gil, ADFYPSE ha e independiente constituida en 2001 con la mision de

condicionada a que la ONG aparezca en

sido acreditada por Fundacion Lealtad tras analizar fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para www.fundacionlealtad.org

que cumple integramente los 9 Principios de
Transparencia y Buenas Practicas.

lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

L% FUNDACION LEALTAD

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Diciembre de 2025 con cuentas auditadas de 2024.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

Organo de gobierno independiente, activo y pablico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacion transparente y veraz

Voluntariado formado y patrticipativo
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Cuestiones normativas

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

Misién publica:

"Contribuir a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su
proyecto de vida, asi como promover su inclusién como ciudadano de pleno derecho, contribuyendo a la creacion
de una sociedad mas justa y solidaria".

Mision estatutaria:

El articulo 6 de los Estatutos establece lo siguiente: "Los fines de interés general, misién de la Asociacion son:

1. Defender los derechos como ciudadano y mejorar la calidad de vida de la persona con discapacidad intelectual,
y/o dependiente, y/o con trastorno del desarrollo, entendiéndose las mencionadas como diversidad funcional
intelectual; y/o en riesgo de exclusion, asi como la de sus familias, guiada siempre por los principios de inclusion y
ciudadania. A los efectos de estos estatutos, los términos discapacidad intelectual y/o del desarrollo y de
diversidad funcional intelectual se consideran sindnimos.

2. Estar orientada a la promocién de servicios y equipamientos para la persona dependiente o en riesgo de
exclusion: discapacitados intelectuales, psiquicos, fisicos y sensoriales, personas mayores e infancia, de atencion
a la familia, de ocio, deporte y mujer, trabajando por la igualdad de oportunidades, y manteniendo y mejorando las
posibilidades de recuperacidn personal y de integracién social de sus usuarios, con criterios formativos y de
participacion.

3. Promover la participacion social y la inclusion de la persona con discapacidad y/o dependiente, facilitando
apoyos para la participacion en las actividades comunitarias y promoviendo programas culturales, deportivos,
vacacionales, de ocio y juventud.

4. La Asociacion asume como propios los principios y valores que definen al movimiento asociativo Plena
Inclusion: el interés y la consideracion de la persona con diversidad funcional intelectual como sujeto de derechos
y deberes, la importancia de la familia y la calidad total en la actuacién de las organizaciones, y hace suyos la



Misién, Vision y valores de la Organizacion del grupo AMAS, a la cual se haya adscrito, comprometiéndose a
contribuir al desarrollo de su Plan Estratégico y politica presupuestaria”.

Respecto a su ambito de actuacion, el articulo 5 de Estatutos indica que "su ambito territorial de actuacion es
nacional".

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades

|
Ocio y sensibiizacion

Atencion a familias
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La Asociacion lleva a cabo actividades de ocio, atencién a familias y respiro familiar dirigidas a todos los
asociados de Leganés (Madrid). La gestién de dichas actividades se llevan a cabo desde el centro ocupacional
Los Pinos, cuyo inmueble es propiedad de la Fundacion AMAS Social.

Ademas, el Ayuntamiento de dicha localidad cede algunas instalaciones para el desarrollo de las actividades
como, por ejemplo, polideportivos 0 campos de fltbol.

Ocio y sensibilizacion

Beneficiarios: 171
- Programa deportivo: cuenta con equipos de fltbol, baloncesto, escuela infantil y grupos de natacion. Los
equipos estan federados y participan en las competiciones organizadas por FEMADDI (Federacién Madrilefia de
Deportistas con Discapacidad Intelectual), FEDDI ( Federacion Espafiola de Deportes para Personas con
Discapacidad) y Liga Genuine de Futbol Profesional. En 2024 se contd con 3 equipos de futbol sala, 1 de
baloncesto, 2 de natacion y 1 de futbol 8.
- Ocio compartido: son grupos de amigos que realizan actividades culturales y de ocio los fines de semana, tales
como ir al cine, al teatro o a la bolera. También se organizan salidas de fin de semana completo, elegidas por los
propios participantes. En 2024 se formaron 9 grupos de entre 5y 12 personas y 7 personas disfrutaron de ocio
individual y personalizado.
- Programa de turismo: con salidas semanales y de fines de semana en diferentes turnos de vacaciones. En 2024
se han realizado 4 salidas de fin de semana completo, y 9 turnos de vacaciones.
- Gestion de actividades extraescolares de colegios con educacion especial: se gestionan las actividades
extraescolares y campamentos de Navidad y veranos del colegio Alfonso X El Sabio de Leganés. En 2024 se
gestion6 un campamento urbano de Semana Santa.
- Programa cultural: se trata de potenciar la expresion artistica y recreativa de los participantes. Hay grupos de
artes plasticas, baile, radio, etc. En 2024 se organiz6 1 grupo de baile, 1 de flamenco y 1 de radio.
- Programa de mediacion: con el fin de prestar los apoyos necesarios para facilitar su participacion en actividades
comunitarias en igualdad de condiciones que la poblacion general. En 2024 se apoyaron a 14 personas en esta
linea de actuacion.
- Sensibilizacion: en Leganés, donde los vecinos, familias y socios disfrutan de jornadas ludicas con actividades y
atracciones para los participantes. En 2024 se ha realizado un curso formativo sobre apoyos a personas con
diversidad en proyectos de turismo, donde se beneficiaron 21 alumnos/as, y una charla en un instituto de
Leganés, donde acudieron 35 estudiantes.

Atenciéon a familias



Beneficiarios: 204
Trata de mejorar la calidad de vida de aquellas familias en las que alguno o varios de sus miembros tienen
discapacidad, apoyando las situaciones individuales y generando planes individuales, redes informales...En esta
area se engloba todo el ciclo vital de la persona con discapacidad y las prioridades de las familias.
Ademas, incluye un programa de respiro familiar, que tiene el objetivo de posibilitar un descanso a las familias
para que puedan atender otras obligaciones o necesidades y preparar el paso de la persona a una residencia a
través de una inmersién gradual. En 2024 se ofrecieron 171 horas de respiro familiar a un total de 70 familias.
La mayor parte del gasto de esta linea de actividad, corresponde a 170.000€ que han sido aportados como
ayudas monetarias a Fundacion AMAS Social en 2024, destinados a la realizacion de las actividades llevadas a
cabo desde la misma, tras la decision de centralizar la tesoreria del grupo en dicha entidad.

Beneficiarios

Beneficiarios directos 375 Personas con discapacidad fisica, intelectual y sensorial y sus familias.

Ambito geografico de la actividad

Espafia 100,0 % Comunidad de Madrid

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS:

El grupo AMAS cuenta con un plan estratégico, elaborado con una amplia participacion de los agentes implicados
(familias, personas con discapacidad, trabajadores, 6rganos de gobierno, entorno, etc.), en el que se recogen los
objetivos a seguir en diferentes areas estratégicas, para el periodo delimitado.

En consonancia con ellos, se establecen anualmente desde cada una de las areas un Plan de accion en el que se
plasman las acciones/ proyectos a desarrollar, todo ello con el fin de impulsar los citados objetivos del Plan
Estratégico.

Para la delimitacion de los proyectos que grupo AMAS va a llevar a cabo, se siguen los siguientes principios:

1. Coherencia:

- En linea con la misién, vision y valores del grupo AMAS.

- Vinculacion con el plan estratégico.

- Conexion con el modelo organizativo y de gestion del grupo AMAS.

2. Impacto positivo:

- Resultados en personas.

- Transformacion del entorno y la sociedad.

- Econémico y financiero.

- Ambiental.

3. Viabilidad:

- Econdmica y financiera.

- Técnica.

4. Innovacion.



2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

El grupo AMAS cuenta con una planificacion estratégica comin para todas las entidades que lo integran, para el
periodo 2025-2027, que se concreta en objetivos, acciones e indicadores cuantificados para cada uno de los tres
ejercicios.

A modo de ejemplo, para 2025 se incluye como objetivo "implementar metodologias transversales de apoyo a las
personas y familias en todos los centros y servicios", a través de varias acciones, entre ellas "crear un grupo
transversal de TEA de infancia y adultos", cuya consecucion se medir4 a través de indicadores como el aumento
en las puntuaciones obtenidas en dimensiones de relaciones interpersonales e inclusion en escalas de calidad de
vida, o que un 75% de personas adultas con plaza en los centros y servicios de la entidad cuente con su plan de
apoyos en la aplicacién dreamsmaker (utilizada para el seguimiento de las personas beneficiarias).

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

El grupo AMAS ha elaborado una liquidacion del plan anual del ejercicio 2024. A modo de ejemplo, se preveia
como objetivo la implementacién de un proyecto piloto de vida independiente en Fuenlabrada, que se consiguié
poner en marcha e incorporar a participantes, y realizar un proceso de reflexion estratégica con el
acompafamiento de una consultora experta que se ha llevado a cabo con la participacion de distintos grupos de
interés, para el establecimiento de los objetivos 2025-2027.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS:

El grupo AMAS cuenta con un manual de calidad y procedimientos por cada uno de los centros y servicios en los
gue se establecen los sistemas de control y seguimiento. Para el seguimiento de los usuarios, la organizacién
utiliza el programa Dream Maker. En el procedimiento del servicio de ocio todos los participantes quedan
registrados y el participante o su familia cumplimentan la ficha de inscripcién y la ficha general, que contiene datos
sobre las necesidades de los participantes.

La planificacién de los programas de actividades propias quedan registradas segun el “modelo general de
programacion”, el cual se realiza de cada uno de los grupos en los que se divide el programa de actividades
propias excepto en el programa de vacaciones. En las programaciones se debe indicar: breve descripcion de la
actividad y grupo, fundamentacion o breve descripcién de la Ultima evaluacién que da lugar a la nueva
programacion, objetivos, tareas de cada objetivo, indicadores, instrumentos de evaluacion, metodologia y
cronograma.

Se usan las “hojas informativas” para comunicar a los participantes y a sus familias las actividades que se van a
llevar a cabo, con una frecuencia semanal. La asistencia a todas las actividades queda recogida en la ficha de
asistencia.

Asimismo el seguimiento del participante queda reflejado en la evaluacidon semestral que se realiza, que queda
registrado en la evaluacion de programas.

Con una periodicidad minima mensual en cada centro o servicio los responsables de los distintos departamentos



de los centros/servicios del grupo AMAS, son convocados por la direccion de su centro (CAT, ocio, residencia,
residencia mayores de 45, centro ocupacional, etc.) para realizar la correspondiente reunidn interdisciplinar en la
cual se tratan las situaciones-problema, asi como todos los ambitos posibles de los usuarios determinados, de tal
modo que se revisen la totalidad de los usuarios de los centros con una determinada periodicidad.

2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado

Para entender y evaluar la calidad de vida de las personas adultas con discapacidad intelectual, se aplica la
Escala INICO-FEAPS cada tres afios a todas las personas adultas con discapacidad intelectual que viven o
trabajan en Grupo Amas. La informacién recogida en esta escala se compone de la autopercepcioén de las
personas con discapacidad, el criterio de los profesionales, y la percepcion de sus familiares. Para ello se valoran
las 8 dimensiones siguientes: bienestar emocional, bienestar material, bienestar fisico, relaciones interpersonales,
inclusién social, desarrollo personal, autodeterminacién y derechos. El Ultimo ejercicio en el que se ha aplicado es
en 2024 y, a modo de ejemplo, se recoge entre las conclusiones como los servicios con una respuesta especifica
y especializada para un rango poblacional o unas necesidades de apoyo en concreto, obtienen mejores
resultados en su poblacién que aquellos servicios que engloban varias tipologias de plaza, edades o perfiles de
necesidades mas diversos.

Por otra parte, el Plan Estratégico 2025-2027 se ha elaborado a través de un proceso participativo entre los
miembros de los érganos de gobierno de las entidades de Grupo Amas, el personal y las personas usuarias, en el
Foro Amés Contigo.

Ademas, en el afio 2025 se ha realizado un estudio desde las areas de Infancia, trabajo social y familias, sobre
las dificultades de acceso a la vivienda de las familias y las personas con discapacidad intelectual, en el que se
analiza la problematica, sus causas y prondstico, y las propuestas en cuanto al posicionamiento de la
organizacion frente a este problema.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Asamblea General

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 570 570
Socios numerarios 323 Si
Socios colaboradores 247 Si
Junta Directiva: 10 miembros
JesUs Rodriguez Pérez Presidente José Antonio Arévalo Espuelas Vocal
Laura Millan Huerta Vicepresidenta 12 Antonio Capilla Torrico Vocal
Alejandro Hernandez Gonzalez Secretario Juan Carlos Guerra Torralbo Vocal
Armando Briones Manrique Vicesecretario Francisco Gutiérrez Cabeza Vocal
José Maria Gonzalez Jiménez Tesorero Francisco José Hurtado Ariza Vocal

Todos los miembros de la Junta Directiva son familiares de beneficiarios.



Para su gestion, el grupo AMAS cuenta con distintas comisiones: el Comité Ejecutivo, Comité de Ciudadania,
Comisién de Ayudas Econémicas, Comité Técnico y Comité TIC. Todas ellas estan formadas por miembros del
equipo de trabajo del grupo.

La entidad cuenta con socios numerarios (personas con discapacidad y sus familiares) y colaboradores
(simpatizantes con los fines de la entidad). Ambos tipos tienen voz y voto en la Asamblea.

3B. Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2020-2025)

Incorporaciones en los ultimos 5 afios 5

Bajas en los ultimos 5 afios 3

El presidente y un vocal de la Junta Directiva llevan mas de diez afios perteneciendo al érgano de gobierno.

3C. El 6rgano de gobierno se retine periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2024)

Asamblea N° de reuniones 2
Junta directiva N° de reuniones 9
Asistencia media 73,9 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdémicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

A fecha de elaboracion de este informe, ningn miembro del 6rgano de gobierno recibe remuneracion de la
Asociacion ni de las otras entidades del grupo AMAS.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacioén informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos

mecanismos.

MECANISMOS QUE EVITEN SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES:

1- Las posibles situaciones de conflicto de interés.

En el caso de que existan relaciones familiares entre los miembros del 6rgano de gobierno y la direccion
ejecutiva, se velara por que la composicion del 6rgano de gobierno asegure su independencia para garantizar sus
funciones.

Se procurard evitar las relaciones y operaciones comerciales entre la Fundacién/Asociacién y los miembros del
drgano de gobierno o, en su caso, el personal de direccion. Cuando existan, deberan ser comunicadas al 6rgano
de gobierno/direccion y deberan ser aprobadas por el mismo.



Los miembros del érgano de gobierno deberan comunicar al 6rgano de gobierno/direccién su participacion en
organizaciones que trabajen en el mismo sector de actividad. Este Gltimo sera el encargado de evaluar este dato y
juzgar si existe un conflicto de intereses que pueda llevar a recomendar el cese o baja del miembro del 6rgano de
gobierno.

2. El procedimiento de la toma de decisiones.

Ante estas u otras situaciones, los Patronos o miembros de la Junta Directiva deberan abstenerse de asistir o
intervenir en las deliberaciones y, en cualquier caso, deberan no votar en aquellos asuntos en los que pudieran
estar interesados, por motivos econémicos, familiares o de otra indole.

El objetivo de la politica de conflicto de interés es evitar que los intereses personales y/o institucionales de los
miembros del 6rgano de gobierno interfieran con el normal desempefio de su labor en Fundacién AMAS Social, y
asegurar que no existe un beneficio personal, profesional o politico en perjuicio de la entidad.

El conflicto de interés se define, por tanto, como un interés que podria afectar o podria parecer que afecta, el
juicio o la conducta de algun o algunos miembros del 6rgano de gobierno, personal contratado, etc. en perjuicio
de los intereses de la entidad.

Esta politica no pretende prohibir la existencia de relaciones entre la entidad y terceras partes relacionadas con el
6rgano de gobierno, empleados u otros individuos o grupos relacionados con la organizacion cuyos intereses
puedan coincidir en la realizacion de alguna actividad conjunta (dualidad de interés y no conflicto).

Esta politica si exige, sin embargo, ante la posibilidad de alguna de las situaciones sefialadas, la obligacion de
ponerlo en conocimiento de quien designe esta politica y de que, si se decide que existe dicho conflicto de interés,
la persona o personas involucradas no participen en el proceso de toma de decisiones.

4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 505.444 € (2024)

18,1% Financiacién publica

81,9% Financiacion privada

81.9%

% 2024 2024 2023 2022
INGRESOS 100 % 505.444 € 354.834 € 286.055 €
Ingresos publicos 18,1 % 91.604 € 31.692 € 27525 €
Administraciones autonémicas y locales 18,1 % 91.604 € 31.692 € 27.525 €
Ingresos privados 81,9 % 413.840 € 323.142 € 258.530 €
Cuotas de socios 7,8 % 39.625 € 41.320 € 43.409 €
Cuotas de usuarios 64,9 % 328.009 € 239.713 € 187.807 €

Aportaciones de personas fisicas 0,0 % 0€ 50 € 160 €




Aportaciones de entidades juridicas 52 % 26.095 € 21852 € 21.293 €

Actividades de captacion de fondos 0,8 % 3.999 € 4.046 € 4792 €
Financieros y extraordinarios 0,2 % 1.113 € 1.161 € 43 €
Fundaciéon AMAS Social 3,0% 15.000 € 15.000 € 1.026 €

- Administraciones autondmicas y locales: se incluyen subvenciones del Ayuntamiento de Leganés a través de
diversas areas de actuacion como, por ejemplo, del area de Servicios Sociales, de la que se recibe una nueva
subvencion por 53.671€ en 2024.

- Cuotas de usuarios: el incremento de esta partida en 2024 se debe a un aumento de la facturacion por las
actividades de vacaciones (106.428€ en 2023 y 166.230€ en 2024), a la entrada en vigor a partir de enero de
dicho ejercicio, de la actualizacién del precio de las cuotas conforme al IPC, y al aumento de los ingresos
procedentes de la cuota de sostenibilidad aportada por las familias para cubrir parte de la infrafinanciacién publica
de los programas (10.234€ en 2023 y 22.218€).

- Aportaciones de entidades juridicas: las tres principales entidades juridicas privadas financiadoras de 2024
fueron Plena Inclusién (9.714€), Fundacién La Caixa (6.826€) y Mantenimiento Técnico de Calefaccion S.L. (500
€).

- Actividades de captacion de fondos: se incluyen los ingresos procedentes de la venta de loteria.

- Fundacion AMAS Social: en 2023 y 2024 se computan los importes correspondientes por la imputacion de la
cesién de un espacio.

4B. La organizacion dispone de financiacion privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion
La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacion privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores
privados.
En cuanto a los riesgos de financiacién, se entiende por riesgo cuando un Unico financiador ha aportado méas del 50% de

los ingresos de la entidad en los dos ultimos afos.

2024 2023
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 18,1 % 8,9 %
Ingresos privados 81,9 % 91,1 %
Maximo financiador
Ayuntamiento de Leganés 179%
Ayuntamiento de Leganés 8,7 %

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

La organizacién cuenta con una politica de seleccion de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora

aquella que participa en proyectos de la organizacion ya sea economicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS:

1. Todas las empresas colaboradoras deberan respetar los derechos humanos, asi como las normas
internacionales del trabajo.

2. Se valoraran positivamente aquellas empresas con especial sensibilidad hacia las personas con discapacidad,
y hacia aquellas personas con situacién de especial vulnerabilidad.

3. Se evitaran colaboraciones con empresas que generen exclusion social.



4. Todas las empresas colaboradoras seran respetuosas con el medio ambiente, cumpliendo la legislacién en
todos los paises en los que desarrolle su actividad.

5. Se promoveran relaciones estables de colaboracion, mediante proyectos que superen el afio de duracion para
poder garantizar una actuacion de mayor impacto, la extraccién de buenas practicas y una rigurosa medicién de
resultado.

6. Se buscaran alianzas integrales, en las que las empresas puedan participar en todos los estados del proyecto:
disefio, participacion de voluntarios en la ejecucion y seguimiento en la evaluacién y medicion de resultados.

7. Los acuerdos con empresas se formalizaran en convenios en los que figure por escrito el objeto de la
colaboracién y las clausulas de la misma.

8. A los acuerdos de colaboracion con empresas se les dara la difusion acordada, a través de las acciones de
comunicacion de la Fundacion.

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre misidon, administracién y captacion de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Mision (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 543.854 € (2024)

12,1% Administracion

5,4% Captacion de fondos

82,5% Mision
42,1% Ocio y sensibilizacién
40,4% Atencion a familias

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2024)

Ingresos Gastos Resultados

Loteria 3.999 € 144 € 3.855 €

Venta de Loteria de Navidad.

Los gastos totales de captacion fondos incluyen los gastos de las actividades de captacion de fondos, asi como
los costes derivados de la busqueda y gestion de financiacion publica y privada.



5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

La Asociacion recibe subvenciones, tanto publicas como privadas, para proyectos concretos. Para el seguimiento
de dichos fondos, la organizacién cuenta con un sistema ERP de gestion especializado en ONG en el que se
diferencian las siguientes areas: Centro/Proyecto/Area, Presupuesto y Analitica. Con este sistema, se identifican
por centro de coste los gastos e ingresos asociados.

Las donaciones que se pueden realizar en la pagina web del grupo se destinan al fin social de FAS, mientras que
al hacerse socio existe la opcion de asociarse a una entidad concreta del grupo.

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS:

Partiendo del presupuesto general aprobado por el érgano de gobierno, al inicio del ejercicio se establece un
presupuesto para cada centro de coste.

En el desarrollo de la actividad se van ejecutando las distintas partidas del presupuesto, sobre el que se realiza un
seguimiento y control mensual a través de los reportes de la aplicacion informatica de gestion. Todo aquel gasto
no contemplado a priori en presupuesto ordinario y que supere los 3000 euros debera ser aprobado por la
direccion general a través del visto bueno del mandamiento de pago (Dream Maker).

Igualmente si el gasto no esta contemplado en presupuesto ordinario y este supera los 40.000 euros ademas de
aprobarlo la direccion general debera ser aprobado por los 6rganos de gobierno.

Los ingresos derivados de adjudicacion de subvenciones (publicas o privadas) no aplicaran los dos puntos
anteriores, ya que la finalidad de los mismos esta justificada y aprobada para el fin de dicha subvencién (proyecto
o iniciativa particular).

Seleccion de inversiones de inmovilizado:

- En todos los casos que estas superen el importe de 3.000€, debera ser aprobado su presupuesto por el
Patronato.

- Deberé aportarse al Patronato tres presupuestos a fin de que este considere aquel que resulte mas adecuado.

- Toda desviacién superior al 10% de lo presupuestado, en una inversion previamente aprobada, debera ser
aprobada por el Patronato.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES:

El responsable de servicios generales y responsable de calidad realizan y aprueban la evaluacion de proveedores
y subcontratistas, en colaboracion con los distintos directores de centros emitiendo el registro “listado y evaluacién
de proveedores habituales”.

A) Criterios de evaluacion

Solo se realiza evaluacion de aquellos proveedores considerados como habituales, es decir, aquellos a los que se
les realizan 5 0 mas compras anuales o que no llegando a 5 compras o servicios anuales es un proveedor que los
servicios contratados de su categoria vienen siendo contratados de manera habitual y de manera exclusiva a
dicho proveedor durante los ultimos 3 afios (ejemplo certificadora APPLUS).

La evaluacion se realiza siguiente los siguientes criterios:

- Peticién y recepcion (facilidad realizacién pedido, plazos de entrega, estado pedido al ser recepcionado).

- Claridad en la facturacion (precios pactados-factura).

- Canal de comunicacién con el proveedor (comercial, catalogos, actualizaciones).

B) Seguimiento y reevaluacion de proveedores:

- De proveedor habitual a no habitual: 5 no conformidades leves en un afio. Se compra menos de 5 veces.

- De proveedor habitual a exclusién: una no conformidad grave.

- De proveedor no habitual a habitual: se han realizado méas de 5 compras.



6. Sostenibilidad financiera

@ 6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liqguidacion

La organizacion elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente
liquidacion presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos
estan aprobados por el 6rgano de gobierno.

Liguidacion del presupuesto

2024 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 505.444 € 175.616 € 329.828 € 187,8 %
Gastos 543.854 € 146.130 € 397.724 € 2722 %
Resultado -38.410 € 29.486 €

En el ejercicio 2024 se realizan varias aportaciones a entidades que no estaban previstas (7.500€ para la creacion
de la Fundacion AMAS Contigo, 5.000€ para apoyar a la organizacion FEVADIS afectada por la DANA, y 170.000
€ aportados a la Fundacion AMAS Social para el desarrollo de sus proyectos).

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2025 188.228 € 158.678 € 29.550 €

() 6B.Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 2,0 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 2,0 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2024 7.287 € 100 %
Deuda a corto plazo 7.287 € 100,0 %
Administracion Publica (IRPF y Seg. Social) 4.167 € 57,2 %
Acreedores varios 2.138€ 29,3 %
Proveedores 693 € 9,5%

Personal (remuneraciones ptes. de pago) 289 € 4,0 %




LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 44,6 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 51,2 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2024 373.087 €
Disponible 325.059 €
Tesoreria 324.337 €
Inversiones financieras a corto plazo 722 €
Realizable 48.028 €
Subvenciones pendientes de cobro 45.157 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 2871 €
EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2024 -38.410 € -7,6 %
2023 79.642 € 22,4 %
2022 74.414 € 26,0 %

Los beneficios obtenidos en 2022 y 2023 proceden principalmente de las cuotas de socios, ya que el resto de
ingresos lleva aparejado el gasto correspondiente en actividades de ocio, al ser una actividad ajustada en
ingresos y gastos.

() BC. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 325.059 €
Ratio de recursos disponibles: 59,8 %



() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen

unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de

lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas

estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2024 722 € 100 % 0,2 %
Inversiones a corto plazo 722 € 100,0 % 0,2%
Hacienda Publica, retenciones y o o
pagos a cuenta 429 € 59,4 % 0,1 %
Cuenta corriente con entidades del 293 € 40,6 % 0.1 %

grupo

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la misién de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a

criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

ADFYPSE cuenta con las siguientes entidades vinculadas:

Fundacién AMAS Social
Datos econémicos 2024

Forma juridica Fundacién
% de participacion 0.0%
Aportacién al capital 6.010 €

Constitucion

Fue constituida en el afio 2001 por ADFYPSE.

Mision

Mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual a través de centros
asistenciales como residencias, centros ocupacionales, centros de dia, etc.

Organo de gobierno

El presidente, la vicepresidenta 12 y el tesorero de la Junta Directiva de ADFYPSE son vocales y
vicepresidente 1°, respectivamente, en el Patronato de AMAS Social. La direccion del grupo
AMAS esta centralizada en una Direccion General, empleado por Fundacion AMAS Social.

Fondos Propios 7.983.451 €

Ingresos 23.925.889 €

Resultado 677.973 €

Transacciones 1.282 € Gasto para ADFYPSE. Prestacion de servicio de transporte
170.000 € Gasto para ADFYPSE. Apoyo econdmico para los proyectos de FAS
15.000 € Ingreso para ADFYPSE. Cesién de espacio

Deudas o créditos 350 € Saldo a favor de ADFYPSE. Movimientos transitorios de tesoreria
162 € Saldo deudor para ADFYPSE. Prestacion de servicio de transporte

Fundacién AMAS Empleo

Datos econémicos 2024

Forma juridica Fundacion

% de participacion 0.0%




Aportacion al capital

Constitucion

Mision

0€

En el afio 1998 la Asociacion AFANDEM constituye la Fundacion AFANDEM para gestionar el
Centro Especial de Empleo “DYMAI". En el afio 2010 esta Fundacioén se incorpora al grupo
AMAS y pasa a denominarse AMAS Empleo. Ademas, desde el afio 2014 se incorporan a AMAS
Empleo los activos del Centro Especial de Empleo “LML Servicios”, por lo que se mantiene un
Unico Centro Especial de Empleo que gestiona los diversos servicios: catering, jardineria,
manipulado, etc.

Generar empleo para personas con discapacidad y lograr su integracion plena en la sociedad
mejorando su calidad de vida a través del empleo, desempefiando un trabajo productivo y con
los apoyos necesarios para llevarlo a cabo.

De las 312 personas empleadas de FAE en 2024, 311 son personas con discapacidad.

Organo de gobierno

El presidente, la vicepresidenta 12 y el tesorero de la Junta Directiva de ADFYPSE son vocales y
vicepresidente 1°, respectivamente, en el Patronato de AMAS Empleo. La direccion del grupo
AMAS esta centralizada en una Direccién General, empleado por Fundacion AMAS Social.

Fondos Propios 4.139.604 €

Ingresos 7.170.627 €

Resultado 142.563 €

Transacciones 1.060 € Gasto para ADFYPSE. Servicio de limpieza

Deudas o créditos 327 € Saldo deudor para ADFYPSE. Servicios de limpieza.
Asociacién AFANDEM

Datos econémicos 2024

Forma juridica Asociacion

% de participacion 0.0 %

Aportacion al capital 0€

Constitucioén

La “Asociacion de Familias y Amigos a favor de las personas con discapacidad intelectual de
Méstoles” se constituyé en el afio 1977 por un grupo de familiares de personas con discapacidad
para defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual y la de sus familias en la Comunidad de Madrid.

Mision

Contribuir a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan
desarrollar su proyecto de vida, asi como promover su inclusién como ciudadano de pleno
derecho, contribuyendo a la creacion de una sociedad mas justa y solidaria.

Actualmente desarrolla el servicio de ocio y el servicio a familias del grupo AMAS en Méstoles.

Organo de gobierno

La direccion del grupo AMAS est4 centralizada en una Direccién General, empleado por
Fundacion AMAS Social.

Fondos Propios 3.001.720 €

Ingresos 425.626 €

Resultado -317.501 €

Transacciones 0€ No existen transacciones entre ambas entidades
Deudas o créditos 0€ No existen saldos pendientes entre ambas entidades
Asociacion ASPANDI

Datos econémicos 2024

Forma juridica Asociacion

% de participacion 0.0%

Aportacioén al capital 0€

Constitucion

La Asociacion ASPANDI (Asociacion de Padres de Nifios Diferentes de Fuenlabrada y Comarca)
se constituye en 1987 por un grupo de padres de nifios con discapacidad intelectual. En el afio
2000 se constituye la Fundacion ASPANDI y en 2002 se constituye el Centro Especial de
Empleo Fundaspa S.L.U. Se incorporé al grupo AMAS en 2018, afio en el que se disolvié el
Centro Especial de Empleo Fundaspa pasando sus actividades a ser gestionadas por Fundacion
AMAS Empleo. En 2019 se liquidd la Fundacién ASPANDI y sus actividades pasaron a las
asociaciones del grupo AMAS.

Mision

La Contribuir a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia
puedan desarrollar su proyecto de vida, asi como promover su inclusién como ciudadano de



Organo de gobierno

pleno derecho, contribuyendo a la creacion de una sociedad mas justa y solidaria.
Actualmente desarrolla el servicio de ocio y el servicio a familias del grupo AMAS en
Fuenlabrada.

La direccién del grupo AMAS esta centralizada en una Direccién General, empleado por
Fundacién AMAS Social.

Fondos Propios 198.847 €

Ingresos 92.056 €

Resultado -482.504 €

Transacciones 0€ No existen transacciones entre ambas entidades
Deudas o créditos 0€ No existen saldos pendientes entre ambas entidades
Fundacién AMAS Contigo

Datos econémicos 2024

Forma juridica Fundacion

% de participacion 0.0 %

Aportacion al capital 7.500 €

Constitucién

En diciembre del afio 2024 se crea la Fundacion AMAS Contigo por acuerdo entre las entidades
ADFYPSE, AFANDEM, ASPANDI y Fundacién AMAS Social, con la aportacion de 7.500€ de
cada una de ellas. El Patronato de la Fundacién se compone de 4 miembros, cada uno de ellos a
titulo institucional por cada entidad promotora, junto con otros 5 miembros externos a los
organos dirigentes de AMAS, a titulo personal.

Mision

Organo de gobierno

En esta Fundacion se integraran inicialmente todos los servicios de informacion, orientacién y
apoyo, que desde la organizacion se prestan a la persona y a la familia, y ademas realizara las
funciones especificas de “tutela”, en el marco de la ley 8/21, a aquellas personas cuyos padres o
tutores asi lo decidan y retinan los requisitos que la Fundacion determine.

Un vocal de ADFYPSE representa a la entidad como vocal del Patronato en la Fundacion AMAS
Contigo.

Fondos Propios 0€ No se han elaborado cuentas del ejercicio 2024.
Ingresos 0€ No se han elaborado cuentas del ejercicio 2024.
Resultado 0€ No se han elaborado cuentas del ejercicio 2024.

7. Comunicacion transparente y veraz

7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del

organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Péagina web de ADFYPSE

Eacebook
Twitter

Instagram
Linkedin

El grupo AMAS cuenta con una pagina web comin para todas las entidades que lo conforman y, ademas, con

otras paginas web:
https://zoombados.org/
https://amasfacil.org/
https://amasmiusic.org/
https://www.masymenos.org/


https://www.fundacion-amas.org/
https://www.facebook.com/FundacionAmasMadrid
https://twitter.com/Ocio_AMAS
https://www.instagram.com/fundacion.amas/
https://www.linkedin.com/company/fundacion-amas/

7B. La comunicacién no induce a error

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines mensual
Envio de calendario solidario, felicitaciones, invitaciones a eventos, etc.

7D. La organizacién vela por el buen uso de su marca

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Tiene definidas las actividades que realiza el voluntariado

Numeros de voluntarios en 2024: 45

Actividades que realizan :
Acompafamiento a beneficiarios en actividades de ocio

Como colaborar :
Informacién en web ONG

8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

PLAN DE ACOGIDA Y FORMACION

La organizacion cuenta con un programa de voluntariado para todas las entidades del grupo AMAS en el que se
establecen las fases del proceso de incorporacién de los voluntarios, diferenciando los voluntarios particulares de
los voluntarios corporativos. En el caso de los voluntarios particulares, el proceso de incorporacion es el siguiente:
- Fase 1: captacion. Con el objetivo de que las personas de la sociedad conozcan la entidad y quieran participar
como voluntarios. Se elabora un proceso de indagacion, donde cada solicitud de voluntariado adjunta el perfil
requerido. En funcion de esta informacion, se elabora la captacion con un disefio, areas y distribucidon concretos.

- Fase 2: acogida. Se realiza una entrevista inicial para conocer a la persona voluntaria y que ésta conozca a la
entidad, y obtener informacion sobre la disponibilidad, preferencias, intereses y gustos, y valorar su incorporacion
a la necesidad que mas se ajuste.

- Fase 3: incorporacion. Tras la primera entrevista, el/la Responsable de Voluntariado decide si se incorpora a la
entidad. En ese caso, se firman los documentos que formalizan el compromiso, se entrega el manual de acogida y
el manual de pautas basicas, ademas de la informacién sobre las formaciones que le ayudaran a conocer los
principios y valores de la entidad.


https://www.fundacion-amas.org/que-hacemos/voluntariado/

- Fase 4: acompafiamiento. El objetivo es implicar, motivar y hacer un seguimiento de la tarea del voluntariado. Se
asigna un responsable de la actividad que le ayudara en su adaptacién y le informara de todo lo necesario para
realizar su actividad.

- Fase 5: desvinculacién. Con el objetivo de agradecer y reconocer la labor de la persona, con una carta de
agradecimiento por el tiempo dedicado, y otras acciones de reconocimiento a su participacion.

En el programa de formacion del grupo AMAS se detallan los cursos de formacion previstos tanto para
profesionales como para voluntarios. Es un programa de formacion acorde con las necesidades formativas que la
entidad considera que los voluntarios deben adquirir y de acuerdo con las necesidades formativas que soliciten
las personas voluntarias.

El plan de formacion, con certificado de asistencia al curso, consiste en :

- Reservar plazas para personas voluntarias en los cursos de formacion para profesionales.

- Cada semestre se ofrecen 3 cursos basicos de formacion on-line o en jornadas presenciales:

1.- Voluntariado y discapacidad (4h).

2.- Salud mental(4h).

3.- Apoyo activo(4h).

4. -Apoyo a la sexualidad de las personas con discapacidad intelectual (4h).

5.- Sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion( 4h).

- Encuentros mediante jornadas de dos dias:

1.- Pildoras formativas sobre diferentes tematicas.

2.- Dinamicas para fomentar la cooperacion y el trabajo en equipo.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes

Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcion de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicidon de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al érgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

El grupo AMAS cuenta con un canal de denuncias comun para todas las entidades que lo integran.

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.


https://www.grupoamas.org/amas-responsable-canal-de-denuncias/

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
andénimas

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO:

Se aplicaran las pautas descritas a continuacién en caso de que puedan darse estas situaciones:

- En caso de que exista la situacion en la que grupo AMAS pudiera recibir posibles donaciones de dinero en
efectivo, a través de huchas, rastrillos o incluso en alguna de sus sedes o centros.

- En caso de recibir donaciones anénimas, ya sea en efectivo, por ingreso en cuenta bancaria o por transferencia
bancaria.

A) Donaciones en efectivo en eventos y similares.

Existe un control de caja para garantizar que todas las donaciones recibidas en metélico se reflejen en la
contabilidad y que no se extravie el dinero recibido. Para ello son convenientes, entre otros, los siguientes
aspectos:

- Que en la gestion de la caja haya al menos dos personas, pudiendo realizarse una supervision de las tareas de
las personas que estan en la caja.

- Que el dinero recibido en metdlico se ingrese en el banco de forma “casi inmediata”, minimizando el tiempo que
se conserva este dinero en metalico en la organizacion.

- Que las cantidades recibidas en metalico se ingresen siempre en el banco y que no se utilicen para pagar gastos
o facturas en efectivo.

En el caso de que se recaude fondos a través de huchas, rastrillos u otras actividades en las que se recojan
donaciones en efectivo, ha de contar con sistemas de control especificos para ese tipo de acciones (gj: caja
chiringuito).

B) Identificacién de donantes anénimos.

No aceptamos donaciones superiores a 100 € sin identificacion, siendo obligatorio rellenar el DNI en la pagina
web en el mecanismo de la pasarela de donacién online.

En el caso de donaciones superiores a esta cantidad la persona siempre debe aportar sus datos personales y DNI
para poder identificarle.

En el caso de que se reciban ingresos por cuenta bancaria superiores a 100€ sin que se pueda identificar al
donante, se debera ponerlo en conocimiento del SEPBLAC (Comision de Prevencién de Blanqueo de Capitales e
Infracciones Monetarias).

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas anuales del ejercicio 2024 fueron auditadas por “Vahn y Cia auditores, S.L.” sin salvedades. Fueron
presentadas ante el Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior el 28 de junio de 2025.

9E. Esté al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 406.973 € 463.982 €
ACTIVO NO CORRIENTE 33.886 € 49.462 €
Inmovilizado intangible 30.000 € 45.000 €
Inmovilizado material 3.886 € 4.462 €
ACTIVO CORRIENTE 373.087 € 414520 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 2.871€ 587 €
Deudores Comerciales 45.157 € 18.782 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 722 € 101.143 €
Periodificaciones a corto plazo 212 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 324.337 € 293.795 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 406.973 € 463.982 €
PATRIMONIO NETO 399.686 € 453.922 €
Fondos propios 364.300 € 402.711 €

Dotacion fundacional/fondo social 3.240.654 € 3.240.654 €

Resultados de ejercicios anteriores -2.837.943 € -2.917.585 €

Resultado del periodo -38.410 € 79.642 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 35.386 € 51.212 €
PASIVO CORRIENTE 7.287 € 10.060 €
Deuda total a corto plazo 7.287 € 10.060 €

Deuda a corto plazo

Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo 351 €

Acreedores comerciales 7.287 € 9.709 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2024 2023

Ingresos de la entidad por actividad propia 480.485 € 332412 €
Ayudas monetarias y otros -188.255 € -2.156 €
Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 212 €

Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 8.270 € 5.449 €
Aprovisionamientos -5.420 € -1.247 €
Otros ingresos explotacion 237 €
Gastos de personal -146.360 € -143.788 €
Otros gastos de explotacion -188.032 € -112.425 €
Amortizacién del inmovilizado -15.576 € -15.576 €

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la

actividad mercantil 15.576 € 15.576 €
Otros ingresos/gastos
EXCEDENTE DE EXPLOTACION -39.523 € 78.481 €
Ingresos financieros 1.113 € 1.161 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS 1.113 € 1.161 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO -38.410 € 79.642 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 111.802 € 112.229 €
Variaciéon Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -127.627 € -66.055 €
Xg{(l)&\uon Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 15.826 € 46.174 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -54.236 € 125.816 €
ADFYPSE dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Diciembre de 2025 con cuentas auditadas de 2024
(afo fiscal 01/01/2024 a 31/12/2024)
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