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Mision
“Acompafiar a las personas en situacion de vulnerabilidad en sus
proyectos de vida, contribuyendo en un territorio inclusivo y

Origen

La Asaciacion fue fundada en 1975 por Monsefior Josep Garriga
en el municipio de Tarrega (Lleida), con el apoyo de Caritas y de

comprometido”. un grupo de personas y familias, para ofrecer oportunidades y
defender los derechos de las personas con discapacidad. En
2010 cambi6 su nombre a Asociacién Alba.
Afio de constitucién: 1975
Personalidad juridica: Asociacion
Actividades (2023)
La Asociacién Alba cuenta con una escuela de educacion especial, un centro de Beneficiarios 1.749

atencion precoz, hogares-residencia, viviendas sociales, un centro especial de
empleo y centros ocupacionales, en los que desarrolla las siguientes areas de
actividad:

Personas en riesgo de exclusién, personas mayores y
personas con discapacidad. Lleida (Catalufia).

- Educacion y atencién terapéutica a la infancia con necesidades especiales. Socios 485
- Fomento de la vida independiente con acompafiamiento y ayudas técnicas. Voluntarios 29
- Forma_u:lon e |n§erC|on !abora.l'medla.nte orientacion, practicas y empleq protegido. Empleados 206
- Terapia ocupacional e insercion social en talleres y recursos comunitarios.
- Ocio deportivo, cultural y artistico. Gasto 9.507.272 €
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Datos econdmicos

Ingresos 9.522.127 € (2023)

65,1% Financiacién publica

34,9% Financiacion privada

Gastos 9.507.272 € (2023)

10_27

10,2% Administraciéon

1,0% Captacion de fondos

88,8% Mision
38,7% Centro Especial de Empleo
25,3% Vida independiente

11,5% Terapia ocupacional e
insercién ocupacional

6,5% Formacion e insercion laboral
6,1% Area educativa y terapéutica
0,7% Ocio y sensibilizacion

Los ingresos de la entidad proceden principalmente de la Generalitat de Cataluiia (44,5%) a través de contratos de plazas (30,2%) y
subvenciones (14,3%). En los ingresos privados, destacan los procedentes de la prestacién de servicios a entidades privadas realizados
a través del centro especial de empleo de la Asociacion supusieron un 28,2% del total de ingresos.

La Asociacion obtuvo en 2024 unos ingresos de 10.393.773€, un resultado de 92.479€ y sus fondos propios ascendieron a 1.411.613€.

Organo de gobierno

Presidente/a: Carles de Ahumada Batlle
Director/a: Maite Trepat Burgués

De los quince miembros del 6rgano de gobierno, tres vocales
trabajan en dos entidades vinculadas de Alba y dos vocales
trabajan en la Asociacién Alba.

El fundador de la entidad, Monsefior Josep Garriga, es socio
honorifico a titulo péstumo.

Estructura

Alba forma parte del Grupo Alba (sin personalidad juridica propia),
del que también forman parte las siguientes entidades:

- Cooperativa Ocio Qualia: gestiona proyectos de educacion en el
tiempo libre y comedores escolares en Lleida.

- Cooperativa Alba Jussa: desarrolla servicios para crear entornos
accesibles e inclusivos en el Pirineo catalan.

- Fundacion Alba Futur: se dedica a la captacion de fondos para
destinar a la Asociacion Alba.

- Empresa de Insercién Alba: promueve la insercién sociolaboral
de personas en riesgo de exclusion.

- Club Deportivo Alba: impulsa actividades deportivas para
personas con discapacidad intelectual.

Todas ellas, a excepcion del Club Deportivo, han sido constituidas
por Alba.

Ademas, la Asociacion Alba ha constituido dos UTES (la UTE
Nuevas Oportunidades 2022 y la UTE Lotes Sociales Singulares
4) junto con otras entidades.

Contacto

Avenida Once de septiembre s/n, 25300, Tarrega (Lleida)
973312221

http://www.aalba.cat

ncastella@aalba.cat

ol linlol £

NIF: G25014077
Registro de Asociaciones de la Generalitat de Catalunya, 182 de
la seccion primera del Registro de Lleida

Asociacion Alba- , Alba ha sido acreditada por
Fundacion Lealtad tras analizar que cumple
integramente los 9 Principios de Transparencia y
Buenas Préacticas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la misién de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

Colabora

Puedes colaborar directamente con Alba en los siguientes
enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

Voluntariado % Bizum: 00978

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

L% FUNDACION LEALTAD

Andlisis elaborado por Fundacion Lealtad en Febrero de 2026 con cuentas auditadas de 2023.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacién transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:
“Acompafiar a las personas en situacion de vulnerabilidad en sus proyectos de vida, contribuyendo en un territorio
inclusivo y comprometido”.

Misidn estatutaria:

Segun el articulo 6 de Estatutos, "constituye el objeto de la Asociacién ofrecer una atencion integral a aquellas
personas con cualquier tipo de discapacidad, colectivos de jévenes y nifios, personas mayores, asi como otros
colectivos en riesgo de exclusion, partiendo de sus necesidades e intereses y los de sus familias, con el fin de
conseguir el maximo desarrollo humano y su maxima inclusién en la sociedad".

Ademas, el articulo 7 de Estatutos establece que "para la consecucion del objetivo enunciado en el articulo
anterior, la Asociacién promovera todas aquellas iniciativas que considere convenientes y, con caracter
enunciativo pero no limitativo, las siguientes actividades:

- Promocién, creacién y gestion de servicios educativos lectivos y no lectivos, de desarrollo infantil y atencion
precoz, de asesoramiento pedagdgico infantil y juvenil, de atencidn terapéutica, laborales, residenciales y de
cualquier otra naturaleza en todos los ambitos de la vida diaria para alcanzar el objetivo esencial de la entidad.

- Potenciar el &rea empresarial de la entidad que permita y/o fomente oportunidades de contratacion laboral a
personas con discapacidad al propio Centro Especial de Trabajo o de insercién en la empresa ordinaria,
desarrollando las actividades econdémicas del area hotelera y servicios de “cétering”, servicios de limpieza en
general, lavanderia y tintoreria, servicios de contratacién y mantenimiento de bienes inmuebles, asi como otras
actividades empresariales que sean interesantes para ampliar el abanico de las actuales lineas de ocupacién de
personas con discapacidad y/o riesgo de exclusién social, revirtiendo los excedentes econémicos que genere esta
area a la creacion de ocupacién para personas vulnerables.



- Orientacion formativa e informativa para familias, socios y socias, amigos/as en sociedad en general, para su
sensibilizacion porque sientan la ineludible necesidad de trabajar para conseguir la maxima calidad de vida de las
personas con discapacidad y/o en situacion de riesgo de exclusion social en la sociedad.

- Realizacién de todas aquellas posibles actividades (deportivas, culturales, ocio, etc.) que puedan contribuir al
beneficio del objetivo de la Asociacidn, incluyendo todas aquellas gestiones que las circunstancias aconsejen,
destinadas a obtener los medios sociales y econémicos que recaigan para el mejor provecho del ya mencionado
objetivo.

- Realizacién de actividades de cooperacién con paises en vias de desarrollo estableciendo proyectos con otras
entidades que trabajen con personas con discapacidad y/o riesgo de exclusién social.

- Realizacién y organizacion de acciones culturales para trabajar por la inclusién y el acceso a la cultura de todos
los colectivos vulnerables, tanto desde el punto de vista de creacion de arte como de una via terapéutica, de
mejora del bienestar de las personas, como para trabajar de manera proactiva el acceso a los espacios y
actividades culturales como consumidores.

- Trabajar para que la igualdad de género sea un eje transversal en todas las areas y actividades generales de la
entidad, con especial mirada en la interseccion de personas en situacion de vulnerabilidad.

- Promover el respeto, la inclusién y el reconocimiento de la diversidad sexual y de género, asi como la defensa
de los derechos de las personas LGTBI, velando por espacios libres de discriminacién y con protocolos claros de
proteccion y actuacion.

- Fomentar el uso, la defensa y la promocion activa de la lengua catalana en todos los ambitos de funcionamiento
de la entidad como herramienta de cohesion social y de reconocimiento del territorio.

- Impulsar acciones para prevenir y reducir el derroche alimentario en todas las actividades y servicios de la
entidad, fomentando la reutilizaciéon responsable de los recursos y el aprovechamiento.

- Desarrollar y aplicar practicas orientadas a la sostenibilidad ambiental, promoviendo la eficiencia energética, la
reduccion de residuos, la movilidad sostenible y la concienciacion medioambiental entre las personas vinculadas a
la entidad.

Asimismo, todas aquellas actividades que lo requieran seran desarrolladas por personal con la titulacién
adecuada”.

El articulo 3 de Estatutos "el &mbito territorial de actuacion de la Asociacion es Catalufia; con preferencia por los
municipios geograficamente cercanos o con una vinculacion espacial con la ciudad de Tarrega; y sin excluir
ninguna actuacion, dirigida al cumplimiento de los fines sociales, a desarrollar en cualquier territorio del mundo,
incluidas las actuaciones de cooperacion que puedan llevarse a cabo, en colaboracién con entidades de paises
en vias de desarrollo".

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades



Centro Especial de Empleo

Vida independiente

Terapia ocupacional e insencion
ocupacional

Formacion e insercion laboral

Area educativa y terapéutica
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La Asociacion Alba centra su actividad en la mejora de la calidad de vida e inclusién social de las personas en

riesgo de exclusion en la comarcas de Urgell y Segarra (Lleida). Para ello, cuenta con los siguientes recursos:

® Sede central en propiedad en el municipio de Tarrega (Segarra).

® Tres residencias en Tarrega: Alba y Mestre Mari en propiedad y Can Aleix cedida por el Ayuntamiento de
Tarrega.

® Un Centro de Desarrollo y Atencién Precoz (CDIAP) en propiedad Téarrega.

® Un espacio de orientacidn, formacién e insercion laboral en alquiler en Tarrega.

® Un centro ocupacional en el municipio de Cervera (Segarra), cedido por el Ayuntamiento de Cervera.

® Cinco centros de recursos: en Guissona (Segarra) cedido por una Fundacién; en Sant Marti, en Tarregay en
Verdu (Urgell) propiedad de la entidad; y en Agramunt (Urgell), cedido por un particular. Se llevan a cabo, entre
otros, el servicio de terapia ocupacional (STO) y el servicio ocupacional de insercion (SIO).

® La escuela de educacion especial Santa Maria de Alba, en Tarrega, cedida por el Ayuntamiento de Tarrega.

® Cincuenta viviendas de alquiler social, de las que veinte estan alquiladas y treinta en propiedad.

® Un espacio denominado La Bassa en Sant Marti de Malda (Urgell), inaugurado en abril de 2025, que cuenta
con area residencial y con centro de dia. Es propiedad de la entidad.

Alba es parte del Grupo Alba, que no tiene personalidad juridica propia. De este grupo también forman parte:

® Cooperativa Lleure Qualia: que gestiona proyectos de educacion en el tiempo libre y comedores escolares en
Lleida.

® Cooperativa Alba Jussa: desarrolla servicios para crear entornos accesibles e inclusivos en el Pirineo catalan.

® Fundacion Alba Futur: se dedica a la captacion de fondos para destinar a la Asociacion Alba.

®* Empresa de Insercion Alba: promueve la insercién sociolaboral de personas en situacién de vulnerabilidad y
riesgo de exclusion.

® Club Deportivo Alba: impulsa actividades deportivas para la mejora del estado fisico, la salud fisica y mental de
las personas.

Este informe se centra en el andlisis de la Asociacién Alba.

Centro Especial de Empleo

Beneficiarios: 65
Se encuentra integrado en la propia Asociacion Alba y trata de favorecer el desarrollo laboral de personas con
discapacidad, a la vez que presta distintos servicios a empresas. En 2023 recibié soporte en sus actividades por
parte de la Empresa de Insercion Alba. Cuenta con los siguientes servicios:
- Obrador El Rosal, especializado en produccién de galletas. En 2023 se produjeron 23 toneladas de galletas.
- Restaurante El Gat, situado en Tarrega. En él se ofrecieron 43 menus diarios durante 2023 y se realizaron 37
servicios de catering.
- Servicio de lavanderia, especializado en ropa sanitaria, en 2023 logr6 lavar 38,6 toneladas de topa al mes.
- Servicio de limpieza, orientado a la limpieza de grandes superficies y oficinas, en 2023 contd con 160 clientes.



- Servicio de jardineria, enfocado en el manteniendo de jardines, poda de arboles o la instalacion de sistemas de
riego. Ademas, se dedica al mantenimiento de calles y espacios publicos.

- Servicio de cocina central, ofrece comidas a comedores colectivos, entidades sociales, guarderias y otros
servicios de Alba como el restaurante El Gat.

El centro especial de empleo contd en 2023 con 95 trabajadores de los que 65 eran trabajadores con
discapacidad.

Vida independiente

Beneficiarios: 315
La Asociacion fomenta la autonomia y vida independiente de sus beneficiarios, mediante diferente tipo de
recursos y servicios:
- Hogares-Residencia: cuenta con tres residencias que atendieron en 2023 a 56 usuarios en total. Los usuarios
son personas con discapacidad intelectual que necesitan diferentes tipos de apoyo para desarrollar una vida
auténoma tanto en el propio hogar como en la comunidad. Se desarrollan actividades de cuidado personal y
fomento de héabitos saludables, convivenciales, ofreciendo de manera individualizada supervision continua. Entre
las tres residencias cuentan con 55 plazas publicas concertadas con la Generalitat de Catalufia y 1 plaza privada.
- Servicio de Acompafamiento a la Vida Independiente (SASVI): su fin es promover la autonomia y mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad o problemas de salud mental, ofreciendo actividades de ayuda
al autocuidado, apoyo ante imprevistos como averias, 0 asesoramiento en gestion econémica del hogar. Los
beneficiarios son personas de entre 18 y 65 afios con certificado de discapacidad intelectual, fisica o un
diagndstico en salud mental. En 2023 se acomparié a 27 personas.
- Viviendas sociales: en las 50 viviendas de alquiler social con las que Alba contaba en 2023 se beneficio a 61
personas en riesgo de exclusion social, facilitando el acceso a una vivienda con condiciones econdmicas
adaptadas. Para poder acceder se deben cumplir unos requisitos del Indicador de Renta de Suficiencia de
Cataluia (IRSC) y no disponer de una vivienda en propiedad.
- Servicio de Atencién a Domicilio (SAD): ofrece apoyo a personas mayores, personas con discapacidad o familias
con necesidades especiales que lo necesitan, para seguir viviendo en su casa con autonomia. En 2023 se atendié
a 93 personas, en la administracién de su medicacion , acompafiamiento en visitas médicas, tareas del hogar,
compra de alimentos, etc.
- Banco de ayudas: desde Alba se alquilan productos como gruas eléctricas, sillas de ruedas, sillas de ducha o
andadores. Ademas, se ofrece asesoramiento gratuito y formacion para el uso del producto. En 2023, 78
personas alquilaron algun producto.

Terapia ocupacional e insercién ocupacional

Beneficiarios: 121
A través de los centros de recursos, la entidad trata de acercar sus servicios a la poblacién de cara a promover
aln mas su participacion e inclusién social. Ademas, se ofrece servicio de movilidad entre los distintos centros
para que los beneficiarios puedan escoger las actividades en que participar.
Los centros forman parte del Servicio Ocupacional de la Generalitat de Catalufia y sus servicios estan
concertados con esta administracion publica. Para acceder a ellos es necesario tener reconocido un grado de
discapacidad intelectual y ser derivado por el Departamento de Derechos Sociales.
En los centros se realizan actividades de terapia ocupacional, como por ejemplo: un taller de carpinteria social, en
el que se elaboran productos para empresas y articulos decorativos; limpieza de los vasos reutilizables que llegan
de fiestas mayores de ayuntamientos; el proyecto Art Singular, en el que los beneficiarios desarrollan su talento
artistico y que cuenta con un convenio con la Fundacion Josep Santacreu; actividades centradas en la
comunicacion aumentativa para personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) y talleres de yoga o ceramica.
En 2023 participaron 121 personas en los distintos centros.

Formacion e insercién laboral

Beneficiarios: 374



La entidad cuenta con el servicio Enfoque, que ofrece formacién y servicios de insercion laboral a personas en
riesgo de exclusion. Se encuentra concertado con la Generalitat de Catalufia. Ademas se hace acompafiamiento
a empresas en temas de insercion laboral, asi como asesorarles sobre los beneficios de la Ley General de
Discapacidad (LGD). En el marco de esta area se ofrecen servicios de orientacion laboral, un servicio prelaboral
para personas con un diagndstico en salud mental, asi como practicas en empresas. En 2023 afio se lograron 179
inserciones laborales, se orient6 a 148 personas, se impartieron formaciones sobre comercio y almacén, atencion
al cliente o competencias digitales, 27 personas realizaron practicas en empresas y el servicio prelaboral conté
con 20 participantes.

Por otra parte, la entidad fomenta la participacién en proyectos de intercambio europeos, siendo uno de los fines
facilitar estancias en el extranjero profesionales a jovenes con o sin discapacidad.

Area educativa y terapéutica

Beneficiarios: 389
Se desarrollan actividades de atencién a la infancia con trastornos del desarrollo y se ofrece educacién a nifios
con necesidades educativas especiales a través de:
- Escuela de Educacién Especial Santa Maria de Alba: se dirige a nifios y jovenes de 3 a 21 afios que presentan
necesidades educativas especiales derivadas de discapacidades intelectuales, fisicas o sensoriales, trastornos
del espectro autista, etc. En ella se imparte educacion infantil, primaria y secundaria obligatoria, mediante planes
individualizados. Asimismo se ofrecen servicios complementarios de transporte escolar, comedor, musicoterapia,
campamentos, etc. La Cooperativa Lleure Qualia presta servicios de monitor de comedor en la escuela.
Cuenta con una modalidad de escolaridad compartida, a través de la que se combina la participacién en esta
escuela y en otro centro de escolarizacién ordinaria, con el fin de fomentar la inclusién de los alumnos.
En 2023, se atendi6é a 50 alumnos, de los que 9 participaron en la modalidad de escolaridad compartida. Es un
recurso concertado con la Generalitat de Catalufia.
- Centro de Desarrollo y Atencion Precoz (CDIAP): esta dirigido a nifios de 0 a 6 afios, que presenten dificultades
en su desarrollo o se encuentren en situacion de riesgo. Se prestan gratuitamente, servicios de psicologia,
logopedia, fisioterapia infantil o neuropediatria. Los servicios estan concertados con la Generalitat de Catalufia.
Su objetivo principal es la deteccion de posibles trastornos, su diagndstico e intervencion terapéutica de caracter
interdisciplinar. En 2023, 339 nifios fueron atendidos en el centro.

Ocio y sensibilizacion

Beneficiarios: 450
Se realizan actividades para fomentar la participacion de los beneficiarios en actividades de ocio deportivas y
socioculturales. En 2023, entre otros, se realizaron seis proyectos de conexion artistica, gracias a la participacion
de artistas del mundo de la danza, la poesia o el teatro, que trabajan directamente con los beneficiarios en los
procesos creativos 0 una semana centrada en juegos tradicionales catalanes. Ese afio se cont6 con la
participacion de 450 beneficiarios. Parte de los proyectos de ocio los realiza la Cooperativa Lleure Qualia.
Por otra parte, en las actividades deportivas del Club Deportivo Alba participaron 83 personas. Se practican
distintas disciplinas deportivas como ciclismo, baloncesto, fitbol sala, tenis de mesa, natacion, padel, petanca, etc.
Finalmente, la entidad realiza actividades de sensibilizacién dirigidas a la poblacién en general. En 2023 realiz6,
entre otras, campafias para reivindicar el papel de la mujer con discapacidad en la sociedad o enfocadas en la
defensa de los derechos de las personas con discapacidad.

Beneficiarios

Personas en riesgo de exclusion, personas mayores y personas con

Beneficiarios directos 1.749 discapacidad, atendidas de forma puntual o continua.



Ambito geogréfico de la actividad

Espafia 100,0 % Cataluia

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

En la Asociacién Alba, para determinar qué proyectos pasan a ser priorizados para su elaboracion y ejecucion,
tratan de asegurar que estén alineados con los objetivos estratégicos de la organizacién. Para ello se aplicara el
siguiente procedimiento:

La seleccion se realizara a partir de una puntuacion obtenida mediante la herramienta de la intranet que valora
cada propuesta de proyecto segun su impacto previsto en relacién al marco estratégico vigente.

El marco estratégico se articula en torno a tres ejes principales, cada uno de los cuales incluye varios ambitos de
intervencion.

La puntuacién se otorga en funcién del grado de cobertura de la propuesta respecto a estos ambitos.
Concretamente:

- Se concede un punto por cada ambito contemplado dentro de los tres ejes estratégicos.

- Cuanto mas ambitos cubra el proyecto mas elevada sera la puntuacion obtenida.

Esta metodologia garantiza que los proyectos seleccionados respondan a las lineas prioritarias de actuacion,
optimizando los recursos disponibles y potenciando el impacto social esperado de acuerdo al marco estratégico.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La entidad cuenta con un Marco Estratégico 2023-2030 en el que establecen objetivos generales, que se aterrizan
anualmente en las planificaciones anuales. En el Plan Anual de Trabajo 2025 destacan entre otros, los objetivos
de consolidar el proyecto de asistente personal y ampliar los apoyos especializados a personas con Trastorno del
Espectro Autista (TEA).

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La Asociacion elabora una liquidacién de sus planes anuales. En la liquidacion de la planificacion de 2024 por
ejemplo cabe destacar el refuerzo en las actividades de atencién a personas con TEA, gracias a la contratacion
de un profesional especializado y a la realizacién de programas de atencién individualizada para estas personas.



2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS
1. Sistemas de control interno:

A. Control estratégico:

* Revision anual del Plan Estratégico por parte de los equipos de direccion.
« Validacion y seguimiento por la Junta Directiva.

B. Control operativo:

* Planes anuales para cada servicio y proyecto.

« Definicién de indicadores clave (KPIs) por area y servicio.

* Registro de actividad mensual y seguimiento trimestral.

» Reuniones periddicas de coordinacion y evaluacion.

C. Control econémico y financiero:

* Presupuesto anual por servicio y proyecto.

« Cierre mensual e informe financiero para la direccion.

« Auditoria anual externa.

D. Control de calidad:

* Sistemas de evaluacién y mejora continua.

 Encuestas de satisfaccion a beneficiarios y familias.

* Revisiones periddicas de los protocolos de actuacion.

2. Seguimiento de beneficiarios:

* Registro individualizado de cada persona atendida.

« Actualizacién periddica del plan de apoyo personal.

« Coordinacién transversal entre servicios comunes y proyectos de vida.
* Registros de participacion y evolucién en las actividades.

* Revision conjunta de los casos complejos.

3. Canales y herramientas de apoyo al seguimiento:

* Software de gestion interna (CRM, ERP o equivalente).
* Reuniones interdepartamentales.

« Informes periédicos a la Junta Directiva.

* Tablas de resultados (dashboards).

* Procedimientos documentados y protocolos especificos.

4. Revision y mejora del protocolo:

* Revision anual por parte de los equipos de direccién estratégica.
* Propuestas de mejora a la Junta Directiva.

« Actualizacién segun normativa y buenas practicas.

2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado

La entidad ha reflexionado sobre el impacto logrado a través de sus acciones al finalizar su Marco Estratégico
2016-2022, lo que le permitié identificar mejoras para su siguiente Marco Estratégico 2023-2030. Asimismo,
elabora un Balance Social anual, que detalla la situacion de diferentes areas estratégicas de la entidad como
Calidad, Compromiso Social, Econdmica o Equidad, asi como propuestas de mejora internas.



En la actualidad esta trabajando en un modelo de evaluacion de impacto, que se fundamenta en indicadores de
medicién que le permitiran conocer en qué medida la participacion en sus actividades, mejora la vida de sus
beneficiarios.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Asamblea General

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 478 478
Socios numerarios 478 Si
Junta Directiva: 15 miembros
Carles de Ahumada Batlle Presidente Maria Teresa Lecha Areny Vocal
Mercé Sala Rios Vicepresidenta Maria Helena Vicente Farrus Vocal
Jordi Ramon Torres Secretario Clara Vila Donce Vocal
Marta Ponsarnau Goenaga Tesorera Miquel Angel Vilardell Codina Vocal
Neus Baiget Bonet Vocal Ayuntamiento de Tarrega (representado Vocal
) por Alba Castellana)
Nuria Cendoya Serra Vocal
Paeria de Cervera (representado por Vocal
Antoni Domingo Garcia Vocal Judit Guim) oca
Montserrat Garrido Reig Vocal Fundacié Casa Dalmases (representada Vocal

por Belen Jiirschik Ribera)

El fundador de la entidad, Monsefior Josep Garriga, es socio honorifico a titulo péstumo.

El secretario fue Concejal de Deportes, Ensefianza, Juventud y Cultura del Ayuntamiento de Tarrega de 2003 a
2015, asi como diputado en el Congreso de los Diputados de 2004 a 2008 y coordinador del grupo de Esquerra
de la Diputacion de Lleida. Ademas, una vocal es jefa de la unidad de promocién econdmica del Ayuntamiento de
Tarrega y otra es jefa de area de los Servicios Sociales del Consejo Comarcal de la Segarra.

También forman parte de la Junta Directiva el Ayuntamiento de Tarrega, representado actualmente por la
Concejala de Educacién, Accién Social, Ciudadania y Feminismo; y el Ayuntamiento de Cervera, representado
por la Tercera Teniente y portavoz del grupo Junts per Catalunya.

Segun se establece en Estatutos, forman parte de la Junta Directiva dos personas que representan a las
personas con discapacidad y/o sus familias, asi como dos profesionales vinculados a la Asociacion.

La entidad cuenta con grupos de trabajo especificos y comisiones para el seguimiento de areas estratégicas: la
junta econémica, la comisién del nuevo espacio en Sant Marti, la comision de territorio responsable o la comision
de responsabilidad social, innovacion y mejora continua.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periédicamente

Renovacién Junta Directiva

Incorporaciones en los Ultimos 5 afios 9

Bajas en los ultimos 5 afios 8



El presidente de la Junta Directiva forma parte de la misma desde hace mas de 10 afios.

3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.

Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2023)

Asamblea N° de reuniones 2
Junta directiva N° de reuniones 7
Asistencia media 59,5 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la

organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia

organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

Miembros remunerados en Junta Directiva: 26.7% (2026)

Nombre Cargo Remuneracion

Nuria Cendoya Serra Vocal Forma parte del equipo gestor del obrador de galletas El Rosal, del Centro
Especial de Empleo de la Asociacion Alba.

Antoni Domingo Garcia Vocal Trabajador de la Cooperativa Lleure Qualia.

Clara Vila Doncel Vocal Monitora de comedor de la Cooperativa Lleure Qualia.

Miquel Angel Vilardell Codina Vocal Trabajador del &rea de cocina de Asociacion Alba.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos

mecanismos.

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

1. Organo responsable de la gestién de los conflictos

Se establece que la gestion de los conflictos de interés correspondera a:

« La Junta Directiva / Consejo Rector, mediante los miembros no conflictuados (miembros desinteresados),
cuando el conflicto afecte a decisiones, acuerdos o procesos bajo su competencia.

» Un comité externo independiente, cuando la gestidn por parte de la Junta Directiva no pueda garantizar la
imparcialidad (por ejemplo, si el conflicto afecta a una parte relevante de sus miembros) o cuando se considere
necesario para asegurar una revision plenamente independiente.

En todos los casos, el Grupo de Responsabilidad Social Organizativa (RSO) actia como érgano de referencia
técnica para recibir la comunicacion, analizar el caso y asegurar el cumplimiento del procedimiento.

2. Comunicacion:
La o las personas que estén en conocimiento de un conflicto de interés tendran que comunicarlo al Grupo de



Responsabilidad Social Organizativa (RSO) del Grupo Alba. Deberan hacerlo presentando por escrito las
circunstancias y argumentos necesarios para demostrar que existe este conflicto de intereses.

3. Determinar si existe o no un conflicto de interés:

En reunién con el Grupo de RSO se expone el caso con toda la informacién y se escucha a la persona interesada.
A continuacién, el Grupo de RSO discutira y decidira si existe o parece que pueda existir una situacion de
conflicto de interés.

4. Procedimiento a seguir (si se considera que existe o podria existir) un conflicto de interés:

a) Se analizaré el informe presentado por la persona o grupo de personas interesadas.

b) El Grupo de RSO propondra alternativas que no supongan un conflicto de interés. En su caso, el Grupo de
RSO podra convocar a un grupo de personas ajenas al Grupo de RSO y ajenas al conflicto de interés para que
sugieran alternativas que no supongan un conflicto de interés.

c) Posteriormente, el Grupo de RSO debera escoger la alternativa, de entre las sugeridas, que crea que es mas
beneficiosa.

d) En caso de que no haya una alternativa que sea claramente mas beneficiosa que la presentada como causante
de un conflicto de interés, los miembros desinteresados tendran que decidir si contindan con el acuerdo o no.
e) Abstencion y garantias de imparcialidad: La persona en situacion de conflicto de interés (real, potencial o
aparente) se abstendra de participar en la deliberacion y la toma de decision sobre el asunto afectado. En su
caso, se podra determinar la retirada de voz y/o voto y la limitacion de acceso a informacién no imprescindible
para exponer los hechos.

f) Asignacion de la gestion del caso: Una vez identificado el conflicto, el Grupo de RSO determinara si la
resolucion corresponde a la Junta Directiva/Consejo Rector a través de miembros no conflictuados o bien a un
comité externo independiente, de acuerdo con el apartado 1.

5. Incumplimiento de la politica de interés:

Siempre que se tenga conocimiento por parte de los érganos de gobierno o del Grupo de RSO de un posible
incumplimiento de esta politica, debera informarse a la persona afectada de las razones por las que se cree que
ha incumplido esta politica y permitir que pueda exponer su punto de vista.

En caso de que se confirme un incumplimiento de la politica de interés, las personas integrantes del Grupo de
RSO junto con el equipo directivo, si se considera necesario, deberan deliberar y determinar las medidas
sancionadoras segun la particularidad de cada caso.

En caso de que miembros del Grupo de RSO tengan constancia de un incumplimiento de la politica y no cumplan
adecuadamente con el procedimiento a seguir, habra que tomar medidas, que pueden implicar la expulsion de
alguna de las personas integrantes del Grupo de RSO.

Posibles situaciones de conflicto de interés:

® El presidente de Alba es director y presidente de una cooperativa que es proveedora de la Asociacion. Ademas
Alba tenia en 2023 un préstamo concedido a la cooperativa sin intereses.

® Tres vocales trabajan en dos entidades vinculadas de Alba.

® Una vocal trabaja en el equipo gestor del Centro Especial de Empleo de la Asociacion.

® Un vocal trabaja en la Asociacion Alba.

4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador



Ingresos 9.522.127 € (2023)

65,1% Financiacion publica

34,9% Financiacion privada

% 2023 2023 2022 2021
INGRESOS 100 % 9.522.127 € 8.553.802 € 7.988.159 €
Ingresos publicos 65,1 % 6.196.093 € 5.310.837 € 4.945.484 €
Administracion Central 5,0 % 473.611 € 343.508 € 349.686 €
Administraciones autonoémicas y locales 60,1 % 5.722.482 € 4.967.328 € 4.595.797 €
Ingresos privados 34,9 % 3.326.033 € 3.242.966 € 3.042.675 €
Cuotas de socios 0,2% 22.977 € 22.154 € 18.872 €
Cuotas de usuarios 4,6 % 440.530 € 435.251 € 486.808 €
Aportaciones de personas fisicas 0,0 % 2.333 € 11.074 € 6.594 €
Aportaciones de entidades juridicas 1,1% 101.469 € 131.984 € 61.740 €
Herencias y legados 0,0 % 0€ 170.000 € 0€
Prestacion de servicios y ventas 28,2 % 2.687.874 € 2.400.302 € 2.398.261 €
Donaciones en especie 0,1% 12.000 € 0€ 4.000 €
Entidades vinculadas: 0,6 % 58.850 € 72.201 € 66.401 €

- Administracién Central: la Asociacion recibe ingresos de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de
distintos ministerios. En 2023 el incremento se debe a una nueva subvencion procedente del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social.

- Administraciones autondémicas y locales: en esta partida se incluyen subvenciones de la Diputacién de Lleida, de
distintos ayuntamientos y de la Generalitat de Catalufia, ademas de diversos conciertos con esta Ultima
destinados a financiar las residencias, los servicios de terapia ocupacional y el servicio ocupacional de insercion,
el servicio de acompafiamiento y apoyo a la vida independiente (SASVI) o el Centro de Desarrollo Infantil y
Atencion Temprana (CDIAP) de la entidad (2.875.673€ en 2023, 2.375.822€ en 2022 y 2.168.480€ en 2021).
Asimismo, se incluyen los ingresos recibidos a través de las UTE que proceden de subvenciones y contratos
publicos (115.359€ en 2023, 16.658€ en 2022 y 49.024€ en 2021) y los ingresos por prestacion de servicios a
administraciones publicas a través del Centro Especial de Empleo de la entidad (1.236.135€ en 2023, 1.065.531€
en 2022 y 858.572€ en 2021).

El incremento del periodo de estudio se debe principalmente al incremento de los conciertos del SASVI (312.656€
en 2023, 134.494€ en 2022 y 150.839€ en 2021) y CDIAP (310.901€ en 2023, 248.688€ en 2022 y 0€ en 2021).

- Cuotas de usuarios: por la prestacion de servicios de comedor, transporte, etc. a sus usuarios.

- Aportaciones de entidades juridicas: las tres principales entidades financiadoras de 2023 fueron Procat (31.105
€), Cotecnica (30.000€) y Ondara Logistica (6.000€).

- Herencias y legados: en 2022 reciben una herencia de un particular destinada a la segunda fase de la
construccion de la residencia de personas mayores de La Bassa.

- Prestacion de servicios y ventas: ingresos procedentes de los servicios prestados por el Centro Especial de
Empleo de la entidad. Las tres principales entidades privadas a las que se prestd servicios en 2023 fueron:
Associacio Talma (215.445€), Cotecnica SCCL (121.260€) y Ros Roca S.A. (58.446€).



- Donaciones en especie: la entidad recibe puntualmente donaciones de elementos para el banco de apoyos
como: sillas de ruedas, andadores, etc. 0 material informético como tablets u ordenadores.

- Entidades vinculadas: ingresos procedentes de los servicios prestados por A. Alba a las diferentes entidades del
Grupo.

4B. La organizacion dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacién

2023 2022
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 65,1 % 62,1 %
Ingresos privados 34,9 % 37,.9%
Maximo financiador
Generalitat de Catalufia 44,5 %
Generalitat de Catalufia 42,7 %

Alba cuenta con ingresos de contratos con la Generalitat de Catalufia para financiar las plazas en las residencias,
los servicios de terapia ocupacional y servicio ocupacional de insercion, el servicio de acompafiamiento y apoyo a
la vida independiente (SASVI) y el Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana (CDIAP) de la entidad
(2.875.673€ en 2023, 2.375.822€ en 2022 y 2.168.480€ en 2021).

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

1. Criterios obligatorios

A) Transparencia e integridad:

- Publicar informacion clara y accesible sobre su actividad, estructura y resultados econémicos.

- Declarar la procedencia de los fondos en caso de donaciones y asegurar que no provienen de actividades ilicitas
(siguiendo la Ley 10/2010 de prevencion del blanqueo de capitales).

- Hacer uso responsable y transparente del logotipo e imagen de Alba solo con autorizacién escrita.

B) Cumplimiento normativo: respetar toda la legislacion vigente laboral, fiscal, medioambiental y de proteccion de
datos.

C) Respeto a los derechos humanos y a los derechos fundamentales de las personas.

D) Ausencia de discriminacién: no practicar ni tolerar discriminacion por motivos de género, edad, origen, religion,
orientacion sexual, discapacidad u otras condiciones.

E) Compromiso con la sostenibilidad social, econémica y ambiental.

F) No tener procesos judiciales abiertos por corrupcion, fraude, delitos medioambientales o vulneracién de
derechos.

G) Respeto a los valores del Cadigo Etico del Grupo Alba.



2. Criterios que se valoran positivamente

- Practiquen la transparencia activa, publicando anualmente memorias de responsabilidad social o informes de
sostenibilidad.

- Tengan certificaciones reconocidas (por ejemplo: B Corp, ISO 26000, EMAS, SA8000).

- Formen parte de la economia social y solidaria.

- Generen empleo para personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social.

- Desarrollen politicas de igualdad y conciliacion.

- Apuesten por productos de proximidad, ecologicos y de temporada.

- Impulsen la innovacion social y tecnoldgica con retorno comunitario.

3. Criterios de exclusion

- Operen en sectores como armamento, tabaco, juego de azar o actividades que perjudiquen gravemente el
medio ambiente.

- Hayan sido condenadas por practicas corruptas, laborales abusivas o discriminatorias.

- Usen la colaboracion con Alba como herramienta de greenwashing o social washing, sin un compromiso real.
- No permitan la verificacién o0 acceso a informacién basica sobre su actividad y finanzas.

- Puedan comprometer la independencia, reputacion y valores de la Asociacion Alba.

4. Procedimiento de decision

- La Direccion de la Asociacion Alba, con el apoyo de la Comisién de Etica y Buen Gobierno, valorara cada
propuesta de colaboracion.

- Toda colaboracion se formalizara mediante un convenio o acuerdo escrito.

- El logotipo y la imagen de Alba solo se podran utilizar con autorizacién previa y expresa.

5. Revision y actualizacion
Este documento se revisara cada dos afios para garantizar que continlie alineado con el contexto social y
normativo y con los principios de transparencia y sostenibilidad de la Asociacion Alba.

5. Control del uso de los fondos

() 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre misién, administracién y captacion de
fondos

Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 9.507.272 € (2023)

10_27

10,2% Administracién

1,0% Captacion de fondos

88,8% Mision
38,7% Centro Especial de Empleo
25,3% Vida independiente

11,5% Terapia ocupacional e
insercién ocupacional

6,5% Formacion e insercién laboral
6,1% Area educativa y terapéutica
0,7% Ocio y sensibilizacion




5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las camparfas Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2023)

Ingresos Gastos Resultados

Venta de merchandising 16.588 € 14.390 € 2.198 €

Tienda online a través de la que se venden productos elaborados en los servicios ocupacionales
de la entidad.

Asociacion Alba recibe fondos captados por la Fundacién Alba Futur, para apoyar la realizaciéon de sus
actividades (13.145€ en 2023).

Los gastos totales de captacion de fondos en 2023 incluyen, ademas de los gastos asociados a la tienda online,
los gastos derivados de la busqueda y gestion de financiacion publica y privada: gastos de personal, publicidad,
relaciones publicas, etc.

5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacién cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

Alba recibe fondos dirigidos a través de convocatorias publicas y privadas. Para su seguimiento, cuenta con un
sistema contable basado en centros de costes, gracias al que cada proyecto tiene cuentas contables especificas
de ingreso y de gasto. Esto le permite la trazabilidad de estos fondos dirigidos.

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacién de gastos y seleccion de proveedores establecen, como minimo, el nimero de presupuestos a
solicitar, los responsables de su autorizacion en funcién de la cuantia y los criterios aplicados. Ambas politicas estan

aprobadas por el érgano de gobierno.

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

Aplica a todos los gastos y contrataciones vinculadas a la actividad de la entidad, incluyendo:
* Servicios y suministros.

« Inversiones (infraestructuras, instalaciones, equipamiento, maquinaria y vehiculos).

« Gastos ordinarios (previstas) y extraordinarios (no previstos).

A. Principios generales

* Necesidad y justificacion: todo gasto debe estar motivado y alineado con un proyecto/servicio.

« Trazabilidad: toda decisién debe quedar documentada (solicitud, oferta/presupuesto en su caso, aprobacion,
contrato/encargo, recepcion, factura y pago).

* Objetividad: seleccion de proveedores basada en criterios de seleccion de proveedores.

« Control y rendicién de cuentas: cumplimiento de los Poderes de Gerencia 2025 e informacién periédica a Junta
Directiva cuando corresponda.

B. Roles y competencias

B.1. Gerencia

* Ejerce la direccion y gestion de la entidad y de su funcionamiento administrativo.

« Dirige al personal y puede contratar/despedir dentro del marco laboral aplicable.

* Autoriza y formaliza contratos de servicios y suministros hasta un valor de facturacién anual (sin IVA) de 18.000
€, asegurando su cumplimiento y reportando mensualmente a la Junta Directiva.

 Aprueba inversiones hasta 30.000 € (mejoras de infraestructuras e instalaciones y compra de equipamiento,



magquinaria y vehiculos), informando a la Junta Directiva.

 Gestiona la economia segun criterios de la Junta Directiva (tramitacién y firma interna de facturas y
reconocimientos, y gestion administrativa asociada).

B.2. Operativa econémica y bancaria

Para la operativa bancaria y pagos/cobros, se actla indistintamente con Presidencia,:

« Abrir/gestionar/cancelar cuentas mancomunadas.

« Firmar cheques, transferencias, érdenes de pago, reintegros.

* Realizar liquidaciones, cobros y pagos

» Negociar efectos mercantiles, factoring/confirming, fianzas y depdsitos, cuando corresponda.

C. Clasificacion de gastos

A efectos de autorizacién y aprobacién, se distingue entre:

« Contratos de servicios y suministros (relacién contractual con facturacion anual).

« Inversiones (infraestructuras, instalaciones, equipamiento, maquinaria y vehiculos).

« Otros gastos de funcionamiento (compras puntuales/menores, dietas, etc.), siempre sujetos a la disponibilidad
presupuestaria y al circuito interno de control.

D. Proceso de aprobacién de gastos (circuito minimo)

D.1. Inicio del gasto

D.1.1. La persona/area solicitante identifica la necesidad y la vincula a un servicio/proyecto.

D.1.2. Se define el alcance (qué se compra/contrata), estimacion de importe y plazo.

D.2. Ofertas y presupuestos

Cuando sea posible y pertinente, se recogen presupuestos/ofertas para comparar alternativas, conservando la
documentacion.

D.3. Seleccién del proveedor

La seleccion debe basarse en los criterios de seleccidn de proveedores

D.4. Autorizacién y aprobacién

A) Servicios y suministros (contratos)

» Hasta 18.000 € anual (sin IVA): Gerencia autoriza y formaliza el contrato, y hace seguimiento. Reporte en la
Junta Directiva.

» Mas de 18.000 € anual (sin IVA): la contratacién requiere aprobacién de la Junta Directiva (y lo que corresponda
en funcién del modelo de gobierno interno).

B) Inversiones

» Hasta 30.000€: Gerencia aprueba la inversién. Informa a la Junta Directiva.

» Mas de 30.000 €: requiere aprobacion de la Junta Directiva (y lo que corresponda en funcién del modelo de
gobierno interno).

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PROVEEDORES
Las premisas que se tienen en cuenta desde el Grupo Alba para escoger a los proveedores de productos y
servicios, asi como de los conceptos que se tienen en cuenta a la hora de realizar el seguimiento del servicio, son:

1. Criterios de seleccion de proveedores

- Proximidad, productos de kilémetro cero y producto de temporada.

- Precio.

- Criterios ambientales: reduccién de envases, producto a granel, envases de gran formato, uso de material
reciclado (principalmente papel), contratacién de proveedores de suministro de energias renovables, control de
consumos y emisiones de CO2 y uso de productos de limpieza respetuosos con el medio ambiente.

- Rapida respuesta ante incidentes.

- Plazo de entrega.

- Proveedores de economia social y solidaria.

- Productos ecologicos en el caso del area alimentaria y los servicios de limpieza y lavanderia.

2. Se realiza la evaluacion continua de la calidad del servicio mediante el seguimiento e incidencias de los
siguientes aspectos:
- Seguimiento de precios.



- Calidad y estado del producto en el momento de la entrega.

- Cumplimiento de plazos de entrega.

- Respuesta ante incidencias y urgencias.

- Certificacion en caso de producto ecoldgico y productos de economia social y provenientes de fuentes de
energia renovable.

6. Sostenibilidad financiera

@ 6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

La organizacioén elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente
liquidacion presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos
estan aprobados por el 6rgano de gobierno.

Liquidacion del presupuesto

2023 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 9.522.127 € 8.900.625 € 621.501 € 7,0 %
Gastos 9.507.272 € 8.898.776 € 608.496 € 6,8 %
Resultado 14.854 € 1.849 €

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2024 10.241.476 € 10.225.545 € 15931 €

2025 10.998.903 € 10.938.443 € 60.460 €

La Asociacion obtuvo en 2024 unos ingresos de 10.393.773€, un resultado de 92.479€ y sus fondos propios
ascendieron a 1.411.613€.

() 6B.Laorganizacién no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos
propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Muy alto

Ratio de endeudamiento: 496,9 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 487,1 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.



DEUDA 2023 6.554.994 € 100 %

Deuda a largo plazo 3.644.330 € 55,6 %
Deuda con entidades de crédito 2.357.235 € 36,0 %
Proveedores de inmovilizado 565.583 € 8,5 %
Deudas con entidades vinculadas 377.137 € 5,8 %
Otras deudas 200.270 € 31%
Deudas transformables en subvenciones 129.340 € 2,0%
Acreedores por arrendamiento financiero 14.765 € 0,2 %
Deuda a corto plazo 2.910.664 € 44,4 %
Deuda con entidades de crédito 1.293.247 € 19,7 %
Proveedores 835.702 € 12,7%
Administraciones publicas 583.855 € 8,9 %
Acreedores varios 102.061 € 1,6 %
Otros pasivos financieros 54.153 € 0,8 %
Personal 18.426 € 0,3%
Proveedores de inmovilizado 17.265 € 0,3%
Acreedores por arrendamiento financiero 3.675€ 0,1%
Cuenta corriente con uniones temporales de 2980 € 0.0 %

empresas y comunidades de bienes

La situacion de elevado endeudamiento se debe principalmente a los préstamos contratados con entidades de
crédito para financiar la compra de pisos de alquiler social, las obras del nuevo espacio La Bassa o la adquisicién
de maquinaria para el obrador del Centro Especial de Empleo, que forma parte de la Asociacién.

LIQUIDEZ: Muy estrecha

Ratio de liquidez: 0,2 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 1,3 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2023 3.897.614 €
Disponible 475.231 €
Inversiones en entidades del grupo 363.092 €
Efectivo y tesoreria 68.459 €
Inversiones financieras 43.680 €
Realizable 3.422.383 €
Clientes por prestacion de servicios 2.098.039 €
Créditos con las Administraciones Publicas 1.322.824 €

Personal 1.520 €




La Asociacion cuenta en el patrimonio neto de su balance con 4.859.493€ de subvenciones y donaciones
pendientes de imputar.

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2023 14.855 € 0,2%
2022 9.016 € 0,1 %
2021 28.628 € 0,4 %

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 555.690 €
Ratio de recursos disponibles: 5,4 %

() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esté aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas

estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2023 487.231 € 100 % 3,8 %
Inversiones a corto plazo 406.772 € 83,5 % 32%
Préstamo concedido a Cooperativa
L'Olivera 24.500 € 5,0 % 0,2 %
Pagaré de Cooperativa L'Olivera
endosado a A. Alba 18.144 € 38% 0.1%
Fianza 1.036 € 0,2 % 0,0 %
Inversiones a largo plazo 80.459 € 16,5 % 0,6 %
Inversiones en entidades del grupo 66.100 € 13,6 % 0,5%
Garantias de adjudicacion de o o
concursos publicos 13.801 € 2.8 % 0.19%
Aportaciones de capital a 550 € 0.1%

cooperativas

() 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misién

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

Alba cuenta con las siguientes entidades vinculadas:



Fundacién Alba Futur
Datos econémicos 2023

Forma juridica Fundacién
% de participacion 0.0%
Aportacién al capital 60.000 €

Constitucion

Fue constituida por la Asociacion Alba en 2014, la cual aport6 su dotacién fundacional (30.000€)
al inicio, con el fin de captar fondos y destinarlos a la Asociacion Alba para que desarrolle sus
proyectos. Posteriormente ha realizado aportaciones adicionales a la dotacién fundacional.

Mision

La Fundacion tiene por objeto dar soluciones para garantizar la calidad de vida del presente y el
futuro de las personas con discapacidad o con otras situaciones de vulnerabilidad o de riesgo, ya
sean personales, econémicas o sociales; asi como velar por la proteccion y respeto de sus
derechos y deberes y evitar situaciones de desamparo.

Organo de gobierno

Nueve miembros del 6rgano de gobierno de Asociacién Alba, son comunes a la Fundacién Alba
Futur (presidente, vicepresidenta, secretario, tesorera y cinco vocales).

Fondos Propios 82.895 €

Ingresos 44.466 €

Resultado 152 €

Transacciones 13.217 € Ingresos A. Alba: financiacion de actividades y por prestacion de servicios
de limpieza, etc.

22.845 € Gastos A. Alba: aportacién para cubrir costes de personal de una empleada

de la Fundacion.

El Alba Inserci6, S.L.

Datos econémicos 2023

Forma juridica Empresa

% de participacion 100.0 %

Aportacién al capital 3.100 €

Constitucion

Fue constituida por la Asociacion Alba en 2019. La Asociacion cuenta con 31 participaciones
valoradas en 100€ cada una, desde el momento de la constitucién, que conforman el capital
social de la empresa.

Misién

Organo de gobierno

Su objeto social es ofrecer una atencion integral a personas en riesgo de exclusion, sin
discapacidad, para lograr su maximo desarrollo, mediante su inclusion sociolaboral en la
sociedad. En 2023 cont6 con 28 empleados, de los que 17 eran personas en riesgo de
exclusion. Actualmente ascienden a 26 empleados, de los que 15 son personas en riesgo de
exclusion.

Todos los miembros de Junta Directiva de Asociacion Alba forman parte del consejo de
administracion de El Alba Inserci6, siendo el presidente de Asociacion Alba el administrador
Unico de la misma.

Fondos Propios 12.500 €

Ingresos 462.406 €

Resultado 546 €

Transacciones 6.769 € Ingresos A. Alba: contratacion de personal
333.496 € Gastos A. ~Alba: contratacion de personal para servicios de apoyo puntual

en campafas

Lleure Qualia S.C.C.L.

Datos econémicos 2023

Forma juridica Cooperativa

% de participacion 27.3%

Aportacién al capital 5.500 €

Constitucion

En diciembre de 2018 se produjo la escision de parte una de las actividades de ocio de



Misién

Organo de gobierno

Asociacion Alba, creando la Asociacion para la autonomia juridica de Qualia Lleure, siendo
Asociacion Alba vocal de dicha entidad. En julio de 2019 se acuerda la transformacion de la
Asociacion para la autonomia juridica de Qualia Lleure en una cooperativa. En la constitucion de
la cooperativa participan, ademas del representante de la Asociacion para la autonomia juridica
de Qualia Lleure en su nombre propio, la Asociacion Alba y tres personas fisicas. En total
aportan 5.500€ de capital social, en 5.500 participaciones de 1€. La Asociacion Alba aporta
1.500 de dichas participaciones.

Atender a personas en situacion de vulnerabilidad y riesgo social, mediante actividades de ocio,
socioculturales, artisticas, deportivas, etc. con el fin de fomentar su inclusién en la sociedad.

El presidente de A. Alba es miembro del 6rgano de administracion de Lleure Qualia S.C.C.L.

Fondos Propios 402.218 €

Ingresos 4.544.032 €

Resultado 78.094 €

Transacciones 19.088 € Ingresos A. Alba: prestacién de servicios de lavanderia, restaurante, etc.
138.493 € Gastos A. Alba: servicios de monitor del comedor escolar de Escola Alba
5.400 € Gastos A. Alba: aportacién para actividades de ocio

Deudas o créditos 107.318 € A. Alba acreedora: deudas pendientes de ejercicios anteriores

Club Deportivo Alba
Datos econémicos 2023

Forma juridica

Club deportivo sin personalidad juridica

% de participacion

0.0%

Aportacion al capital

0€

Constitucién

Se constituye en 1994 por doce personas fisicas, fomentada por la Asociacion Alba, con el fin de
impulsar actividades deportivas para la mejora del estado fisico, la salud fisica y mental, en las
que pudieran participar sus beneficiarios; asi como para poder participar en los campeonatos
Special Olympics.

Misién

Fomentar la practica deportiva entre las personas, especialmente entre personas con algun tipo
de discapacidad intelectual.

Organo de gobierno

Un vocal de la Asociacion Alba es presidente del Club.

Fondos Propios 6.406 €
Ingresos 61.454 €
Resultado 1174 €
Transacciones 5.339 € Ingresos Alba: servicio de monitor de actividades deportivas en horario de
tarde y fin de semana (entrenamientos, campeonatos y jornadas
deportivas)
6.050 € Gastos Alba: servicio de monitor de actividades deportivas (piscina,

ciclismo, petanca, etc.)

UTE Nuevas Oportunidades 2022

Datos econémicos 2023

Forma juridica

Union Temporal de Empresas

% de participacion

Aportacion al capital

10.0%
30.000 €

Constitucion

Mision

La Asociacion Talma (Servicio y Apoyo a las personas), Fundacion Privada llersis, Inlingua
Lleida Sociedad Limitada, Asociacion Alba, Asociacion Reintegra para la Reintegracion y
Reinsercion Laboral de las Tierras de Poniente, Acser SCCL, Asociacion Prosec (Promotora
social), New School Il SL, San Juan de Dios Tierras de Lleida y Centro Técnico llerdense, S.L.
constituyeron en 2022 esta Union Temporal de Empresas, contando cada una con un 10% de
participacion.

El fin es ofrecer recursos formativos especializados que generen, una nueva oportunidad a
jovenes de 16 a 24 afios que han abandonado prematuramente el sistema educativo y que
presenten dificultades en la integracion en el mercado laboral.




Organo de gobierno

No hay miembros en comun entre el 6rgano de gobierno a de A. Alba y el de la UTE.

Fondos Propios 26.844 €

Ingresos 1.680.062 € Los ingresos que recibe proceden de contratos publicos.
Resultado -3.155 €

Transacciones 25.282 € Ingresos A. Alba: por prestacion de servicios

UTE Lotes Sociales Singulares 4

Datos econémicos 2023

Forma juridica

% de participacion

Unién Temporal de Empresas ,Cooperativa

18.0%

Aportacion al capital

2.000 €

Constitucioén

En julio de 2023 L'Olivera SCCL, Alba Jussa, Fundacién Casa Dalmases y la Asociacion Alba
constituyen esta Union Temporal de Empresas, aportando al capital inicial respectivamente un
45%, 40%, 10% y 5%. En julio de 2024, se acuerda la salida de Alba Jussa de la UTE y el
reparto de su participacion entre las otras 3 entidades.

Misién

Su objetivo es desarrollar el proyecto de comercializacion de productos alimentarios, fomentando
la inclusién laboral de los empleados.

Organo de gobierno

No hay miembros en comun entre el 6rgano de gobierno a de A. Alba y el de la UTE.

Fondos Propios 72.270 €
Ingresos 768.822 € Los ingresos que recibe proceden de una subvencién publica.
Resultado 70.270 €
Transacciones 90.077 € Ingresos A. Alba: venta de productos
98.994 € Gastos A. Alba: compra de productos para la fabricacion de lotes

Asociacion Alba constituy6 en 2018 junto con una vocal de A. Alba y otras tres personas fisicas, la cooperativa
Alba Jussa S.C.C.L. En el momento de la constitucidn, aportaron en total 5.000€ a su capital social, de los que A.

Alba aporté 1.500€.

Su mision es ofrecer una atencioén integral a personas con diversidad funcional y también a nifios, jévenes,
adultos y personas mayores. Inicialmente se cre6 para dar apoyo en comun, junto a la Asociacion Alba, a
personas en la zona del Pirineo catalan, en el area de salud mental. Posteriormente Alba Jussa es quien se ha
centrado en esa zona geografica, trabajando de manera independiente a la Asociacion Alba.

Desde enero de 2025 A. Alba no forma parte de la Cooperativa ni de su érgano de administracion. En 2026 la
Cooperativa tiene intencion de cambiar de nombre a Teia, S.C.C.L.

7. Comunicacion transparente y veraz

7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacién cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del

organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Péagina web de Alba

Eacebook
Twitter

Instagram
Linkedin

La entidad también cuenta con estas webs:

® https://elrosal.cat/ca/


https://aalba.cat/es/
https://www.facebook.com/associacioalbatarrega
https://x.com/associacioAlba
https://www.instagram.com/som.alba/
https://es.linkedin.com/company/associacioalba

® https://www.enfoc.cat/
® https://agora.xtec.cat/escolaalbatarrega/

7B. La comunicaciéon no induce a error

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines mensual
Emails de agradecimiento

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Tiene definidas las actividades que realiza el voluntariado

Numeros de voluntarios en 2023: 29

Actividades que realizan :
Acompafamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Apoyo en tareas del centro ocupacional y del centro especial de trabajo

Como colaborar :
Informacién en web ONG

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

PLAN DE ACOGIDA Y FORMACION A VOLUNTARIOS

El Plan de Voluntariado de la Asociacién contempla distintas fases de acogida y formacion

- Acogida:

Cuando alguna persona se interesa por ser voluntario, lo que se hace es concertar una primera entrevista con la
persona responsable del voluntariado. En esta entrevista, se explica la Asociacion sus servicios y funcionamiento,
el proyecto Amics, a la vez que se hace una visita para mostrar las instalaciones de la Asociacion.

- Valoracion y orientacion:

Una vez que la persona voluntaria ha tomado la decisién de colaborar con la Asociacion, la persona responsable
de voluntariado tratara de encontrar el servicio en el que mejor pueda encajar la persona, o qué servicio tiene la
necesidad mas urgente de voluntarios.


https://aalba.cat/ca/p/colabora/fes-te-voluntari-116-400

- Incorporacion:

En este momento se proporciona y se formalizan una serie de documentos y de informacion a la persona
voluntaria (contrato de voluntariado, seguro, contrato de confidencialidad, etc. )

Los referentes de voluntariado de cada centro de recursos se encargan del proceso de incorporacion y envian la
documentacidn a la persona responsable del servicio de voluntariado.

- Acompafiamiento

El seguimiento del Amigo en el dia a dia recae en el referente de voluntariado de cada centro, porque es quien le
acompafia en su labor voluntaria y quien le hace el seguimiento mas cercano. Este proceso de acompafiamiento
debe ser: orientar sobre la “marcha” del voluntariado, dando pistas para la correcta realizacién de la tarea que se
le ha encomendado, ensefiandole los pasos a seguir y la forma de funcionar de la Asociacion.

La finalidad sera conseguir la autonomia de la persona voluntaria en su accion.

Asimismo, los voluntarios reciben formacién especifica sobre las tareas asignadas, de introduccién al trabajo con
personas con discapacidad y formacidn linguistica en catalan o espafiol segin sea conveniente.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcion de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto

habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicidon de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al érgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
anoénimas
La organizacion cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cémo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

POLITICA DE DONACIONES EN EFECTIVO Y CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS

1. Objetivo

El objetivo de este protocolo es establecer los mecanismos de gestion y control de las donaciones andénimas y en
efectivo a la Asociacion Alba, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente y garantizando la transparencia


https://aalba.cat/ca/wb/

en la captacion y administracion de fondos.

2. Politica de Gestion de Donaciones

La Asociacion Alba acepta donaciones a través de los siguientes canales: transferencia bancaria, bizum,
donaciones online con pago con tarjeta o giro bancario, donaciones en efectivo.

Para garantizar la trazabilidad de las donaciones y cumplir con la normativa de prevencion de blanqueo de
capitales, se establecen los siguientes criterios:

a) Control de Donaciones Online

- Para cualquier donacion igual o superior a 100 €, es obligatorio indicar los datos fiscales del donante para poder
emitir el certificado fiscal correspondiente.

- Las donaciones realizadas a través de transferencia bancaria, bizum o pago con tarjeta quedaran registradas
automaticamente en el sistema contable de la entidad, con la identificacion del donante cuando sea posible.

b) Procedimiento para Donaciones Andnimas y en Efectivo

- Las donaciones en efectivo deben ser registradas inmediatamente por un responsable de la entidad.

- Cuando un donante realice una donacién en efectivo igual o superior a 100 €, debera rellenar un formulario con
sus datos fiscales, indicando el importe y firmando el documento correspondiente.

- En caso de donaciones inferiores a 100 €, si el donante no quiere identificarse, la donacién se registrara de
forma andnima, especificando la fecha, el importe y el canal de recepcion.

- Todas las donaciones en efectivo deben ser depositadas en la cuenta bancaria de la Asociacion Alba en un
plazo maximo de 48 horas

¢) Registro y Transparencia

- La Asociacion Alba mantendra un registro interno de todas las donaciones recibidas, incluyendo el canal de
entrada y su destino.

- Para garantizar la transparencia, se realizaran auditorias internas periédicas para verificar el cumplimiento de
este protocolo.

d) Procedimiento en Caso de Duda sobre la Procedencia de la Donacion

- Si una donacion andnima en efectivo genera dudas sobre su procedencia o es de importe significativo, el
responsable financiero de la entidad puede decidir no aceptarla y reportar la situacion a la direccion.

- Si una donacion en cualquier formato no cumple con los requisitos establecidos, se devolvera al donante o se
seguiran las instrucciones legales pertinentes.

En el Cadigo ético del Grupo Alba se establece la obligatoriedad de informar al érgano pertinente de la
procedencia de las donaciones recibidas para cumplir con la legislacién 10/2010, de 28 de abiril, de prevencién del
blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo y para que las personas fisicas y juridicas que han
realizado una aportacion puedan acogerse a los beneficios fiscales correspondientes.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas del ejercicio 2023 fueron auditadas por AudiEquip, S.L.P. sin salvedades. Fueron presentadas ante el
Registro con fecha 2 de agosto de 2024.

9E. Esté al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 12.733.622 € 11.306.619 €
ACTIVO NO CORRIENTE 8.789.064 € 8.110.735 €
Inmovilizado intangible 1.268.597 € 1.311.025 €
Inmovilizado material 7.440.008 € 6.725.210 €
Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 66.100 € 66.100 €
Inversiones financieras a largo plazo 14.359 € 8.401 €
ACTIVO CORRIENTE 3.944.558 € 3.195.883 €
Existencias 25.189 € 27.363 €
Deudores Comerciales 3.422.383 € 2.677.100 €
Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo 363.092 € 442174 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 43.680 € 1.036 €
Periodificaciones a corto plazo 21.755 € 21.162 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 68.459 € 27.049 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 12.733.622 € 11.306.619 €
PATRIMONIO NETO 6.178.628 € 5.581.881 €
Fondos propios 1.319.134 € 1.304.279 €
Dotacion fundacional/fondo social 254.359 € 254.359 €
Resultados de ejercicios anteriores 1.049.920 € 1.040.904 €
Resultado del periodo 14.855 € 9.016 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 4.859.493 € 4.277.602 €
PASIVO NO CORRIENTE 3.644.330 € 3.318.334 €
Deuda total a largo plazo 3.644.330 € 3.318.334 €
Deudas a largo plazo 3.514.991 € 3.318.334 €
Deuda transformable en subvenciones 129.340 €
PASIVO CORRIENTE 2.910.664 € 2.406.404 €
Deuda total a corto plazo 2.910.664 € 2.406.404 €
Deuda a corto plazo 1.370.621 € 1.286.839 €

Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo

Acreedores comerciales 1.540.043 € 1.119.565 €

Periodificaciones a corto plazo




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2023 2022

Ingresos de la entidad por actividad propia 2.176.192 € 2.199.604 €
Ayudas monetarias y otros -6.000 €

Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 7.135.308 € 6.065.433 €
Aprovisionamientos -1.159.508 € -905.176 €
Otros ingresos explotacion 71439 € 146.163 €
Gastos de personal -5.895.904 € -5.507.169 €
Otros gastos de explotacién -1.949.824 € -1.707.462 €
Amortizacion del inmovilizado -367.839 € -351.832 €

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la

actividad mercantil 139.118¢€ 142.602 €
Otros ingresos/gastos -8.550 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 134.433 € 82.163 €
Ingresos financieros 69 €
Gastos financieros -119.647 € -73.147 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -119.578 € -73.147 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 14.855 € 9.016 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 721.211 € 884.862 €
Variaciéon Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -139.319 € -142.602 €
Xg{(l)&\uon Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 581.892 € 742 260 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 596.747 € 751.276 €
Alba dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad
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