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AMAFE
Asociacion Española de Apoyo en Psicosis

Misión
"Promover la recuperación, el bienestar y la mejora de la calidad 
de vida de las personas con psicosis y esquizofrenia, sus 
familiares y allegados".

Origen
AMAFE fue constituida en 1989 por familiares de personas con 
enfermedad mental crónica. En 2014, la organización pasó a 
denominarse "Asociación Madrileña de Amigos y Familiares de 
Personas con Esquizofrenia" y en 2019 ha pasado a denominarse 
"Asociación Española de Apoyo en Psicosis".

Año de constitución: 1989
Personalidad jurídica: Asociación

Actividades (2024)

AMAFE atiende a personas con psicosis y esquizofrenia:
- Servicio de información, orientación y primer apoyo: para dar a conocer recursos 
disponibles y realizar derivaciones. 
- Centro de día: rehabilitación cognitivo, físico-funcional y de salud mental, talleres 
educativos, redes de apoyo mutuo y ocio. También ofrece ayuda a domicilio. 
- Espacio joven (14 a 30 años): atención temprana tras haber experimentado un 
primer episodio. 
- Formación en habilidades profesionales y competencias digitales. 
- Apoyo a la inserción laboral: con tutorías individuales, talleres grupales y apoyo 
al mantenimiento del empleo. 
También cuenta con atención a familias, voluntariado y estudios de accesibilidad. 

 

Beneficiarios 1.692
Personas con trastorno mental de la esfera psicótica y 
sus familiares y allegados. Comunidad de Madrid.

Socios 700

Voluntarios 44

Empleados 18

Gasto 677.652 €

Ámbito geográfico de la actividad

 (100.0 %)España



Asociación AMAFE- Asociacion Española de Apoyo 
en Psicosis, AMAFE ha sido acreditada por 
Fundación Lealtad tras analizar que cumple 
íntegramente los 9 Principios de Transparencia y 
Buenas Prácticas.

Fundación Lealtad es una institución sin ánimo de lucro 
e independiente constituida en 2001 con la misión de 
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para 
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la 
gestión, gobernanza, situación económica, 
comunicación, voluntariado y cuestiones normativas de 
las ONG.

La validez del sello Dona con Confianza está 
condicionada a que la ONG aparezca en 
www.fundacionlealtad.org

Análisis elaborado por Fundación Lealtad en Octubre de 2025 con cuentas auditadas de 2024.
Más información en www.fundacionlealtad.org

Datos económicos

Ingresos 717.836 € (2024)

 39,4% Financiación pública

60,6% Financiación privada

Gastos 677.652 € (2024)

 20,4% Administración

3,3% Captación de fondos

76,3% Misión
6,8% Orientación a beneficiarios y 
familias
24,7% Centro de día y atención 
domiciliaria
8,7% Espacio joven
14,1% Formación
18,6% Inserción laboral
3,3% Estudios de accesibilidad y 
promoción de autonomía

La mayor parte de los ingresos públicos proceden de subvenciones de la Comunidad de Madrid (33,2%). En cuanto a los ingresos 
privados, las aportaciones de entidades jurídicas suponen un 23,5% de los ingresos totales, las cuotas de usuarios representan un 18,5% 
y las cuotas de socios un 12,4%.

Órgano de gobierno
Presidente/a: Dolores Charles Martínez
Director/a: Ana Cabrera Cifuentes

Seis de los diez miembros de la Junta Directiva son familiares de 
personas beneficiarias de la entidad.

Estructura
AMAFE participó en 1995 en la constitución de la Fundación 
Manantial, de cuyo patronato forma parte.
Además forma parte de la Confederación Salud Mental España 
desde 1990, y es miembro fundador desde 2013 de Federación 
Salud Mental Madrid- UMASAM (Antigua Unión Madrileña de 
Asociaciones Prosalud Mental).

Contacto
C/ General Aranaz, 31, 28027, Madrid
91 361 27 68
http://www.amafe.org
info@amafe.org

NIF: G79317962
Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior, 
612675

Colabora
Puedes colaborar directamente con AMAFE en los siguientes 
enlaces.
Fundación Lealtad no recibe ningún tipo de remuneración, ni del 
donante ni de la ONG, por tu contribución.

  Donar ahora Voluntariado

 Bizum: 05705

AMAFE

https://www.fundacionlealtad.org
https://www.fundacionlealtad.org
tel:91 361 27 68
http://www.amafe.org
mailto:info@amafe.org
https://www.youtube.com/channel/UCuiZ6d87ThA0egamiv5UqKQ
https://twitter.com/amafesemueve
https://www.instagram.com/asociacion_amafe/
https://www.facebook.com/amafe.pagina.oficial
https://www.amafe.org/haz-un-donativo
https://www.amafe.org/contacta
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AMAFE
Informe de Transparencia y Buenas Prácticas
elaborado por Fundación Lealtad
Análisis publicado en Octubre de 2025 con cuentas auditadas de 2024
(año fiscal 01/01/2024 a 31/12/2024)

9 Principios

Misión clara y pública

Planificación, seguimiento y análisis de impacto

Órgano de gobierno independiente, activo y público

Financiación diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicación transparente y veraz

Voluntariado formado y participativo

Cuestiones normativas

Nota

Fundación Lealtad asume que la información facilitada
por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
información al margen de la documentación facilitada
sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la información entregada. Fundación Lealtad
no realiza una comprobación sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
transfieren fondos a otras entidades para realizar
proyectos y/o que envían fondos a una matriz
encargada de distribuirlos, el análisis realizado por
Fundación Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misión clara y pública

  1A. La misión está bien definida
La misión delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misión pública:
"Promover la recuperación, el bienestar y la mejora de la calidad de vida de las personas con psicosis y 
esquizofrenia, sus familiares y allegados".

Misión estatutaria:
De acuerdo con el artículo 2 de sus estatutos, la misión de la Asociación será "promover que se adopten todas las 
medidas que contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las personas con esquizofrenia y sus allegados". 
Este fin se concreta en los siguientes fines específicos, también recogidos en el artículo 2 de sus Estatutos:
"a) Promover y contribuir a la mejora de la prevención y tratamiento de personas con esquizofrenia.
b) Promover la Reinserción social y laboral de las personas con esquizofrenia y otras enfermedades mentales 
graves.
c) Posibilitar contactos entre familiares y amigos de personas con esquizofrenia.
d) Orientar e informar a los asociados y a personas interesadas en cuestiones relacionadas con salud mental.
e) Promover la compresión social y sensibilizar a los Poderes públicos hacia esta enfermedad y sus problemas.
f) Procurar relaciones de colaboración y comunicaciones con entidades, instituciones y administraciones.
g) Orientar y asistir a las personas diagnosticadas, sus familiares y/o allegados en lo que concierne a la 
recuperación de las personas diagnosticadas de esquizofrenia.
h) Organizar y promover actividades y servicios de tipo informativo, social, educativo, cultural, recreativo y de 
previsión para las personas con esquizofrenia, y sus familiares.
i) Llevar a cabo actuaciones dirigidas a favorecer la situación de las mujeres con esquizofrenia.
j) Llevar a cabo actuaciones dirigidas a favorecer la situación de los hombres con esquizofrenia.
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k) Atención temprana a personas con trastorno de la esfera psicótica mayores de 14 años con el consentimiento 
expreso de sus responsables legales". 
El ámbito territorial, de acuerdo con el artículo 4 de los Estatutos, es el territorio nacional.

  1B. Todas las actividades están alineadas con la misión
Todas las actividades y proyectos que realiza la entidad, el ámbito geográfico en el que se desarrollan y los beneficiarios a 

los que se dirigen están alineados con los fines estatuarios.

Gasto de misión por actividades (2024)

AMAFE desarrolla distintos servicios para mejorar la autonomía, la calidad de vida y la permanencia en el propio 
entorno de personas diagnosticadas de esquizofrenia y psicosis. La entidad cuenta con un inmueble en propiedad 
en Madrid, en el que se encuentra su sede.

Orientación a beneficiarios y familias
6.8% del gasto total
Beneficiarios: 1.787

Acoge a las personas que contactan por primera vez con la Asociación y a los socios que tienen necesidad de 
orientación y asesoramiento en temas específicos. Desde este servicio se ofrece un espacio de diálogo para los 
usuarios (incluidos usuarios de otros servicios de la entidad, como el centro de día o Espacio Joven), familiares y 
allegados, a través de distintos tipos de intervenciones:
- Sesiones individuales: para informar adecuadamente a las personas interesadas, sobre los apoyos que existen 
en relación a los problemas de salud mental, tanto en AMAFE como en los diferentes dispositivos destinados a la 
atención psicosocial y psiquiátrica.
- Sesiones grupales: tanto para personas con algún problema de salud mental, como para las propias familias. Se 
estructura a través de grupos de ayuda mutua, que realizan sesiones periódicas, para situarlas en un entorno de 
igualdad con otras personas en la misma situación y con las que establecen una relación de cuidado mutuo, en un 
espacio de libertad y de acogida emocional. 

Respecto a la atención a familias, se realizan tres actividades principales:
- Escuelas de Familia: se han realizado 16 sesiones en 2024, impartidas por distintos profesionales de AMAFE. 
Este programa tiene como objetivos fundamentales: mejorar el conocimiento de la enfermedad, optimizar el grado 
de participación social y comunitaria respecto a la búsqueda de recursos para sus allegados, favorecer un clima 
familiar más adecuado y reducir la carga familiar subjetiva.
- Grupos de Ayuda Mutua: se basan en utilizar el conocimiento y la experiencia de quién ha atravesado diferentes 
dificultades para ayudar y apoyar a otras personas que experimentan las mismas situaciones. 
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- Grupo multifamiliar: permite a la persona vivir la experiencia de sus propias dinámicas familiares a través de 
otras familias.

Centro de día y atención domiciliaria
24.7% del gasto total
Beneficiarios: 312

AMAFE cuenta con un centro de día, con plazas privadas, en el que se atiende a personas entre los 18 y 65 años 
con largo recorrido con el trastorno, para promover su proceso de recuperación a través de un lugar seguro en el 
que cuentan con la compañía de profesionales y compañeros. El objetivo es que se pueda tejer una red de apoyo 
mutuo para que puedan llegar a alcanzar unos niveles de autonomía que les permitan tener una calidad de vida 
aceptable en su entorno a través de la rehabilitación desde diferentes ámbitos: cognitivo, físico-funcional, de salud 
mental y de ocio. También se da atención individual y se fomentan los grupos de apoyo para las familias. 
Se realizan talleres educativos en los que se proporcionan conocimientos y herramientas al usuario, y talleres 
aplicados, en los que se ponen en práctica los conocimientos adquiridos y se perfeccionan las herramientas en el 
proceso de recuperación.
Durante el 2024 se ha atendido en el centro de día a un total de 98 personas, de las cuales 14 han sido nuevas 
incorporaciones y 1 antigua persona usuaria. En cuanto al número de citas individuales, se han llevado a cabo un 
total de 225 citas, tanto en modalidad presencial como telefónica. Asimismo, se han llevado a cabo un total de 
350 coordinaciones externas con otros dispositivos de la red de salud mental, así como con universidades, 
entidades y otros recursos.

Por otra parte, AMAFE ofrece también un servicio de atención domiciliaria, dirigido a personas con dificultades en 
áreas básicas de su vida diaria (o con grave riesgo de padecer este tipo de dificultades a corto o medio plazo), 
como por ejemplo, en el acceso a los recursos de integración social, en la continuidad de la atención 
sociosanitaria y de sus tratamientos, o la participación en actividades de la comunidad. 
Las personas que participan en el programa cuentan con un plan individualizado de intervención, que les da 
acceso a sesiones de psicoeducación, en su propio domicilio, ofreciendo un acompañamiento terapéutico, 
individualizado e integral, para logar su recuperación, integración y acceso a los recursos socio-comunitarios. 
En 2024, este programa ha atendido un total de 9 personas beneficiarias, con 113 atenciones de atención directa 
y una satisfacción media de 8,38 sobre 10 y han participado un total de 18 familias en otras actividades de la 
asociación.

Espacio joven
8.7% del gasto total
Beneficiarios: 48

Es un lugar de referencia para la atención psicosocial temprana de personas que hayan experimentado un primer 
episodio psicótico, ya que el período de mayor sensibilidad para la aparición de las primeras experiencias 
psicóticas está comprendido entre los 14 y los 30 años, período fundamental para el desarrollo de aspectos 
identitarios y sociales de las personas. La intervención se realiza tanto en sesiones grupales, como 
individualizadas, y las áreas de intervención son las siguientes: ayuda mutua, ocio, deporte, familia y, estudios y 
trabajo. Todas las intervenciones tratan de ajustarse a las preferencias e indicaciones de los participantes para 
fomentar su proactividad y creatividad. 
Durante el año 2024 se han atendido desde Espacio Joven un total de 48 personas (41 hombres y 7 mujeres), 
contando con 9 nuevas incorporaciones.

Formación
14.1% del gasto total
Beneficiarios: 16

Como parte del proceso de mejora de la empleabilidad de personas con discapacidad psicosocial, se llevan a 
cabo programas formativos financiados por Fundación ONCE. Por ejemplo, en 2024 comienza el proyecto 
Innov@ enmarcado en el programa operativo de empleo juvenil (POEJ), gracias al cual un grupo de personas 
jóvenes inactivas han recibido una formación de 330 horas, finalizando las mismas en el mes de junio, obteniendo 
2 inserciones laborales. 
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Otros proyectos formativos que se han realizado en 2024 han sido el proyecto Conecta (curso en tecnologías para 
el refuerzo laboral y alfabetización digital centrada en los contenidos tecnológicos, basados en el marco europeo 
de competencias digitales para la ciudadanía) en el que han participado 11 personas y se ha conseguido 1 
inserción laboral, el proyecto Emple@ (dirigido a reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de las 
personas jóvenes, promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral) en el que 
han participado 10 personas. 

Inserción laboral
18.6% del gasto total
Beneficiarios: 100

Está dirigido a aquellas personas con diagnóstico de psicosis, para incluir en su proceso de recuperación un 
itinerario tanto formativo como laboral adaptado a las necesidades de cada una de ellas. 
A través de diversas actividades y asesoramiento personal se facilita que la persona continúe con su proceso de 
búsqueda de empleo. Para ello, se realizan cuatro tipos de actuaciones:
- Tutorías individuales: orientación de manera personal según necesidades. 
- Talleres grupales: actividades para mejorar la empleabilidad como habilidades sociales, realización de 
currículum, expresión corporal, tecnologías de la información y la comunicación (TIC), etc. 
- Mantenimiento del Empleo (ME): apoyo grupal e individual para resolver dificultades que puedan surgir en el 
puesto de trabajo.
- Prospección empresarial: se firman acuerdos de colaboración con empresas y Centros Especiales de Empleo, 
para acercar sus ofertas a las personas participantes. 

Estudios de accesibilidad y promoción de autonomía
3.3% del gasto total

En el año 2022, desde AMAFE se comenzó a participar en proyectos europeos, dentro del programa Erasmus+, a 
través de los cuales se alcanzó a 5.464 personas en 2024. Ese año, se continuó y finalizó el Proyecto MAP 
(Mental health Autonomy Project), en este caso como entidad coordinadora, y en colaboración con Club House 
Itaca Roma, y consiste en la creación de un manual de buenas prácticas, disponible ya en la página web de la 
entidad, con propuestas y acciones para la promoción de la autonomía de personas con un problema de salud, en 
especial en lo relativo a empleo, familias, medios de comunicación, etc. 
También se realizó el proyecto FILMI (Families and Independent Living in Mental Illness) junto con la Asociación 
GIRA de Lisboa y SOLARIS de Roma. El objetivo es realizar un estudio de la situación de accesibilidad a la 
vivienda y recursos que fomenten la vida independiente a personas con un problema de salud, en las tres 
ciudades participantes.

Beneficiarios (2024)

Beneficiarios directos 1.692 Personas con trastorno mental de la esfera psicótica, sus familiares, y 
profesionales. Algunos beneficiarios participan en varias actividades.

Beneficiarios indirectos 2.300 Familiares y personas allegadas.

Ámbito geográfico de la actividad (2024)

España 100,0 % Comunidad de Madrid

En el año 2025 se ha puesto en marcha el Servicio de Atención Individual (SAI).
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  1C. Existen criterios formalizados para la selección de proyectos y contrapartes
Los criterios de selección de contrapartes y proyectos están recogidos en un documento aprobado por el órgano de 

gobierno. Se considera contraparte cualquier entidad que reciba fondos y/o bienes de la organización para el desarrollo de 

su misión.

CRITERIOS DE SELECCIÓN DE PROYECTOS:

AMAFE cuenta con un "Manual de Normas y Procedimientos Internos" que contiene un apartado referente a la 
política de selección de proyectos sociales y complementa lo establecido en los Estatutos de la Asociación sobre 
los fines y actividades.

A) Manual de normas y procedimientos internos
AMAFE desarrolla proyectos de atención a las personas afectadas por enfermedades mentales severas y a sus 
familiares. Para alcanzar sus objetivos, AMAFE propiciará suscribir convenios y acuerdos de colaboración con 
centros de investigación de la industria farmacéutica, universidades, empresas con programas sociales, entidades 
bancarias, la administración, etc.
Los proyectos deberán aunar las líneas de trabajo definidas por AMAFE en sus planes estratégicos y planes 
anuales de acción y las prioridades del potencial donante (entidades públicas y privadas). A partir de las líneas de 
trabajo definidas por los potenciales donantes en sus planes estratégicos, planes de acción, o convocatorias, 
AMAFE identificará aquellos donantes o convocatorias a los que presentará proyectos, siempre que encajen en 
las líneas definidas en su plan estratégico y plan de acción.
Este proceso corresponde al Gerente/Director y la Junta Directiva, quien decide la aceptación o no de los 
proyectos y programas y donantes corporativos principalmente.

B) Art. 3 Estatutos
El artículo 3 indica que, para el cumplimiento de sus fines, la Asociación:
"a) Actuará de forma legal ante las autoridades y organismos, en defensa de los derechos e intereses de los/as 
enfermos/as con esquizofrenia y de sus familiares, así como defensa de los derechos e intereses de la
Asociación, como entidad con personalidad jurídica.
b) Propiciará publicaciones y organizará la celebración de actos formativos, asistenciales sociales y de 
convivencia, poniendo a disposición de los asociados, tanto los servicios propios con que pudiere contar, con los 
que pudiera obtener a través de concurso o colaboración de otras asociaciones, instituciones, personas físicas o 
jurídicas.
c) Promoverá ante organismos públicos, a través de concurso y colaboración con otras entidades, en favor de 
personas con esquizofrenia:
- la implantación de campañas y recursos de prevención, concienciación, intervención temprana, recuperación y 
rehabilitación de personas con trastornos de la esfera psicótica.
- la continuidad y ampliación de unidades de atención inmediata para las fases agudas o subagudas con 
protocolos de seguimiento e integración social.
- talleres protegidos y/o cooperativas en los que puedan obtener un trabajo remunerado.
d) Fomentará la promoción y desarrollo, entre los socios, de grupos de ayuda mutua y de solidaridad.
e) Organizará cuantas otras actividades, en el marco de los fines de la Asociación, se propongan y aprueben por 
los componentes del órgano de gobierno y representación de la misma.
f) Podrán participar en algunas actividades de la Asociación usuarios con otros trastornos mentales graves y 
duraderos no necesariamente miembros de la Asociación por imperativo de proyectos concretos."
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2. Planificación, seguimiento y análisis de impacto

  2A. Elabora una planificación detallada con objetivos cuantificables
Existe un plan que abarca todo el ejercicio y todas las áreas de la organización. Detalla actividades, objetivos cuantificados 

e indicadores. Este documento está aprobado por el órgano de gobierno.

AMAFE cuenta con un plan estratégico para el periodo 2025-2028, y con un plan anual de objetivos para el año 
2025. A modo de ejemplo, se incluye como objetivo para dicho ejercicio la incorporación de herramientas de 
apoyo digital en IA para la realización de informes y tareas burocráticas de manera eficaz en los procesos de 
intervención directa, a través de distintas acciones, como el diseño de itinerario formativo en apps de IA, la 
realización de formaciones y recoger la valoración de las herramientas auxiliares y sobre el nivel de 
implementación en la actividad diaria.

  2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados
En reunión del órgano de gobierno se exponen las desviaciones entre los objetivos y los resultados. En caso de necesidad 

se plantean medidas correctoras.

AMAFE realiza un seguimiento trimestral de su matriz de planificación del año 2024, y realiza un informe de
revisión de los resultados obtenidos en el que se plantean medidas. A modo de ejemplo, se han realizado escalas 
de autoevaluación y satisfacción a participantes de Espacio Joven, cuyos datos se valoraron de cara a la 
planificación de las actividades del programa.

  2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios
El procedimiento de control y seguimiento abarca la actividad (seguimiento de proyectos, programas, reuniones...) y los 

beneficiarios (asistencia, planes individuales, encuestas de satisfacción...). Este procedimiento está aprobado por el órgano 

de gobierno.

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS:
AMAFE ha implantado la Norma ISO 9001:2008, que en 2019 se actualizó a la Norma ISO 9001:2015, con el fin 
de garantizar la calidad de sus servicios. En él se establecen una serie de Procesos de Mejora que sirven como 
sistemas de control y seguimiento de la actividad y los beneficiarios:
- Auditorías internas.
- Seguimiento y medición de los procesos.
- Satisfacción de los usuarios: la Junta Directiva, apoyada por el responsable de calidad, es responsable de 
realizar el seguimiento de la información relativa a la percepción del usuario con respecto al cumplimiento de sus 
requisitos por parte de AMAFE. Para ello lleva a cabo encuestas de satisfacción de usuarios con alcance 
generalizado, analiza los resultados y aplica otros procedimientos de análisis como, por ejemplo, análisis de 
tendencias.
Adicionalmente, el mapa de procesos establece procedimientos específicos para los distintos proyectos de la 
Asociación (servicio de información y orientación, centro de día, servicio de apoyo a la inserción laboral, servicio 
de atención domiciliaria y servicio de atención a familias), en los que se establecen métodos y sistemas de 
seguimiento de la actividad y de los usuarios objeto de atención en cada uno de ellos.
Además se realizan reuniones del equipo con dirección semanales para informar sobre el desarrollo de las 
actividades.
En cuanto al seguimiento externo, la organización prepara y presenta informes de justificación en función de los 
requerimientos de los financiadores.

  2D. El órgano de gobierno analiza el impacto generado
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  2D. El órgano de gobierno analiza el impacto generado
En reunión de órgano de gobierno se revisa la estrategia de la organización teniendo en cuenta el impacto generado por las 

distintas actividades.

El plan estratégico de AMAFE 2025-2028 se ha elaborado a través de un proceso colaborativo de revisión y
retroalimentación por parte de la dirección, el equipo técnico y la Junta Directiva. Incorpora un análisis DAFO y de 
contexto, incluyendo los principales agentes y grupos de interés de la entidad (personas usuarias, familias, equipo 
profesional y el voluntariado, administraciones públicas, etc.). Además, se prevé un sistema de seguimiento anual 
para la identificación de buenas prácticas y oportunidades para optimizar procesos, y se concreta el impacto 
esperado de su implementación en el personal, personas asociadas y voluntarias, otros actores del tercer sector, 
así como en las personas usuarias y familias.
Por otra parte, se ha realizado una revisión por parte de la Dirección del sistema de calidad, en el que se analizan 
los recursos de la entidad (infraestructura, recursos humanos, competencia, formación y sensibilización, y 
comunicación), los servicios, y las distintas auditorías internas y externas aplicadas por la Asociación, así como 
las conclusiones de las mismas, entre otras cuestiones estratégicas.

3. Órgano de gobierno independiente, activo y público

3A. El órgano de gobierno está constituido por un mínimo de 5 miembros
Un mínimo de 5 miembros del órgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por 

órgano de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Asamblea General (2025)

Nº de socios Derecho a voto

SOCIOS 675 674

Socios numerarios 674 Sí

Socios honoríficos 1 No

Junta Directiva: 10 miembros (2025)

María Dolores Charles Martínez Presidenta

Ana Miralles Martín Vicepresidenta

Eduardo Antonio Cocho Pérez Secretario

María Teresa Villén García Tesorera

Ricardo Español González Vocal

José Luis Estevez Iglesias Vocal

Laudelino García Vicente Vocal

Ana Isabel Herrera Couceiro Vocal

Irene Rodríguez Recio Vocal

María Rosa Sanmartín Arnal Vocal

Seis de los miembros de la Junta Directiva son familiares de personas beneficiarias.

  3B. Los miembros del órgano de gobierno se renuevan periódicamente
En los últimos 5 años se ha incorporado, como mínimo, un nuevo miembro al órgano de gobierno.

Renovación Junta Directiva (2020-2025)

Incorporaciones en los últimos 5 años 9

Bajas en los últimos 5 años 10

La tesorera forma parte del órgano de gobierno desde hace más de 10 años.

3C. El órgano de gobierno se reúne periódicamente con la asistencia regular de sus 
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3C. El órgano de gobierno se reúne periódicamente con la asistencia regular de sus 
miembros
Se realizan al menos dos reuniones al año del órgano de gobierno con la asistencia de más del 50% de los miembros. 

Todos asisten como mínimo a una reunión presencial o por videoconferencia al año.

Reuniones del órgano de gobierno (2024)

Asamblea Nº de reuniones 1

Junta directiva Nº de reuniones 10

Asistencia media 72,7 %

3D. Están limitadas las relaciones económicas del órgano de gobierno con la 
organización, sus entidades dependientes y sus proveedores 
Menos del 40% de los miembros del órgano de gobierno recibe remuneración de cualquier tipo por parte de la propia 

organización, sus entidades dependientes o sus proveedores.

A fecha de elaboración de este informe, ninguno de los miembros de la Junta Directiva de AMAFE reciben ningún 
tipo de remuneración de la entidad.

 3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés 
La organización informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del órgano de gobierno con el equipo, 

proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés están 

aprobados por el órgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos 

mecanismos.

MECANISMOS QUE EVITEN SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERÉS:

En reunión de Junta Directiva (o cualquier otro órgano existente o que se designe para estos casos) se expondrá 
el caso con todos los datos posibles y se escuchará a la persona interesada. Posteriormente dicha persona 
abandonará la reunión y se discutirá y decidirá si se considera que existe o podría parecer que existe dicha 
situación de conflicto de interés.
Procedimiento a seguir: siempre en reunión de la Junta Directiva (o el órgano designado por la entidad para las 
contrataciones, compras, o cualquier otro aspecto en el que ha surgido el conflicto de interés).
a. La persona interesada realizará una presentación exponiendo sus razones para la contratación o el acuerdo al 
que se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonará la reunión.
b. El gerente/director o el Presidente de la Junta Directiva podrá convocar a la reunión una o varias personas 
desinteresadas para proponer alternativas a la transacción o contratación o la situación que fuera de la opción 
presentada por la persona interesada.
c. Posteriormente la Junta Directiva deberá decidir si algunas de las alternativas propuestas puede ser igual o 
más beneficiosa que aquella que puede suponer un conflicto de interés.
d. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada se 
tendrá que decidir por mayoría de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratación o 
acuerdo.
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4. Financiación diversificada y transparente

 4A. Los ingresos están desglosados por financiador 
Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos públicos, entidades privadas, personas físicas, otros. 

En los ingresos provenientes de entidades, tanto públicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 717.836 € (2024)

 39,4% Financiación pública

60,6% Financiación privada

% 2024 2024 2023 2022

INGRESOS 100 % 717.836 € 903.090 € 526.314 €

Ingresos públicos 39,4 % 282.643 € 312.249 € 148.574 €

Gobiernos y/o organismos internacionales 2,9 % 21.006 € 52.192 € 6.101 €

Administración Central 0,3 % 2.050 € 12.747 € 0 €

Administraciones autonómicas y locales 36,2 % 259.587 € 247.310 € 142.473 €

Ingresos privados 60,6 % 435.192 € 590.841 € 377.740 €

Cuotas de socios 12,4 % 88.707 € 78.053 € 78.872 €

Cuotas de usuarios 18,5 % 132.536 € 113.335 € 106.433 €

Aportaciones de personas físicas 0,7 % 4.868 € 7.852 € 7.108 €

Aportaciones de entidades jurídicas 23,5 % 168.698 € 119.185 € 149.520 €

Actividades de captación de fondos 0,5 % 3.360 € 2.866 € 2.664 €

Arrendamientos 5,2 % 37.023 € 35.667 € 30.724 €

Financieros y extraordinarios 0,0 % 0 € 233.883 € 2.420 €

- Gobiernos y/o organismos internacionales: los ingresos de esta partida proceden del programa Erasmus +, para 
los proyectos europeos que la entidad comienza a realizar en 2022.
- Administración Central: incluye una subvención del Ministerio de Economía, Comercio y Empresa en 2023 de 
10.000€ para kit digital, y subvenciones estatales para la formación en el empleo. 
- Administraciones autonómicas y locales: esta partida se compone principalmente de subvenciones de varias 
Consejerías de la Comunidad de Madrid, algunas de las cuales no se recibieron en 2022 y se recuperan a partir 
de 2023 (por ejemplo, de la Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales junto al Fondo Social Europeo, 
por 80.000€ en 2023 y 82.000€ en 2024 para los proyectos de inserción laboral). 
- Cuotas de socios: en el ejercicio 2024 se aplica una subida de las cuotas abonadas por las personas socias de 
la entidad. 
- Aportaciones de personas jurídicas: en el 2023 se recibe un menor importe de varias entidades jurídicas (por 
ejemplo de Fundación ONCE se recibieron 75.776€ en 2022, 67.603€ en 2023 y 81.000€ en 2024). Las 
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principales entidades jurídicas financiadoras del año 2024 fueron Fundación ONCE, seguida de La Caixa (41.635
€) y TOMS (8.926€).
- Arrendamientos: esta partida recoge los ingresos obtenidos por el arrendamiento de dos inmuebles que la
entidad tiene en propiedad.
- Financieros y extraordinarios: en el 2023 se produce la venta de la anterior sede de la entidad.

 4B. La organización dispone de financiación privada y tiene identificados sus riesgos 
de financiación 
La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiación privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores 

privados.

En cuanto a los riesgos de financiación, se entiende por riesgo cuando un único financiador ha aportado más del 50% de 

los ingresos de la entidad en los dos últimos años.

  2024 2023

Desglose de ingresos

Ingresos públicos 39,4 % 34,6 %

Ingresos privados 60,6 % 65,4 %

Máximo financiador

Comunidad de Madrid 33,2 %

Comunidad de Madrid 26,7 %

 4C. Existen criterios formalizados para la selección de entidades colaboradoras 
La organización cuenta con una política de selección de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser 

positivos y/o excluyentes. El documento está aprobado por el órgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora 

aquella que participa en proyectos de la organización ya sea económicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN DE ENTIDADES COLABORADORAS:

Tanto el código como la política desarrollada a continuación deberán ser respetados por todas aquellas empresas 
que deseen colaborar con la Asociación AMAFE.
1. Todas las empresas colaboradoras deberán respetar los derechos humanos, así como las normas 
internacionales de trabajo.
2. Todas las empresas colaboradoras serán respetuosas con el medio ambiente, cumpliendo la legislación tanto 
del país en el que desarrollen sus actividades como a nivel internacional.
3. Se valorará positivamente a aquellas empresas que respeten la dignidad de las personas con discapacidad y 
en las que se constate la ausencia de conductas excluyentes o discriminatorias con las personas con 
discapacidad.
4. No se realizarán colaboraciones con empresas incursas en procedimientos penales.
5. No se realizarán colaboraciones con empresas que fabriquen, promuevan y/o potencien productos tabacaleros, 
alcohólicos y/o armamentísticos.
6. Se evitarán colaboraciones con empresas que generen exclusión social o que no cumplan con las leyes de 
integración.
7. Todos los acuerdos con empresas se formalizarán en convenios en los que figure por escrito el objeto de la 
colaboración y las cláusulas de la misma.
8. Salvo acuerdo mutuo expreso entre las partes no se cederá a la empresa el uso del logotipo de la entidad. En 
caso de que exista cesión de logo, figurará por escrito y no será confidencial.
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9. Todos los acuerdos de colaboración con empresas para proyectos plurianuales, deberán ser aprobados por el 
órgano de gobierno.

5. Control del uso de los fondos

 5A. Se detalla la distribución de los fondos entre misión, administración y captación de 
 fondos

Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misión (proyectos), Administración y Captación de fondos. En caso de que 

la entidad realice algún tipo de actividad económica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 677.652 € (2024)

 20,4% Administración

3,3% Captación de fondos

76,3% Misión
6,8% Orientación a beneficiarios y 
familias
24,7% Centro de día y atención 
domiciliaria
8,7% Espacio joven
14,1% Formación
18,6% Inserción laboral
3,3% Estudios de accesibilidad y 
promoción de autonomía

  5B. Están desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captación de fondos
Se detallan las actividades y campañas realizadas para la captación de fondos privados (eventos, venta de lotería, 

mercadillos…). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campañas Face 

to Face si las hubiera.

Actividades de captación de fondos (2024)

Ingresos Gastos Resultados

Lotería 3.239 € 2.620 € 619 €

Los gastos totales de captación de fondos incluyen los gastos derivados de la búsqueda y gestión de financiación 
pública y privada: gastos de personal, publicidad, relaciones públicas, etc.

  5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos
Cuando una organización cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos 

son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

AMAFE recibe fondos dirigidos de convocatorias públicas y privadas. La entidad cuenta con un sistema de 
seguimiento contable interno, a partir del cual en el momento en que recibe un fondo dirigido, se crea una cuenta 
contable específica y un código contable (nomenclatura correlativa) para poder identificar todos los gastos 
vinculados al proyecto.
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 5D. Existe una política para la aprobación de gastos y proveedores 
Las políticas de aprobación de gastos y selección de proveedores establecen, como mínimo, el número de presupuestos a 

solicitar, los responsables de su autorización en función de la cuantía y los criterios aplicados. Ambas políticas están 

aprobadas por el órgano de gobierno.

CRITERIOS PARA LA APROBACIÓN DE GASTOS:
La responsabilidad sobre las actividades de evaluación y selección de gastos está asignada al responsable de 
compras con la participación del Comité de Evaluación, integrado por el director/a y el tesorero/a. El Comité de 
Evaluación será convocado por los responsables de compras, pudiéndose dar las siguientes combinaciones de 
reuniones, dependiendo del importe de la compra mensual por proveedor y si se trata de un producto incluido 
dentro del listado de productos críticos:
- Compras de hasta 500€: responsable de compras y director/a.
- Compras de 500 a 3.000€ o productos críticos: director/a y tesorero/a.
- Compras superiores a 3.000€, será la Junta Directiva, en su reunión, quien valore la idoneidad de la compra y el 
proveedor seleccionado.
En el caso de compras a proveedores ocasionales (definidas por no ser previsible el volver a realizar una compra 
a ese proveedor en un periodo de 5 años) que no superen los 500€, no requerirán la petición de dos 
presupuestos. Cualquier gasto que exceda de los 500€ requiere un mínimo de tres ofertas, que serán archivadas 
por el gerente/director para su consulta posterior.

CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN DE PROVEEDORES:
La responsabilidad sobre las actividades de evaluación y selección de proveedores está asignada al responsable 
de compras con la participación del Comité de Evaluación, integrado por el director/a y el tesorero/a.
El criterio para evaluar, y en su caso aprobar, a un proveedor podrá basarse en su comportamiento histórico, su 
certificación ISO 9000, su evaluación mediante cuestionarios y/o visitas, inspección de los productos 
suministrados durante un periodo de 1 año, el examen de muestras, informes o estudios documentados y 
necesidades estratégicas de la dirección.
La decisión de evaluación (y en su caso aprobación) para cada proveedor la toma el Comité de Evaluación, 
estableciendo individualmente la vigencia de la aprobación.
Para los productos no englobados en la lista de productos críticos para la calidad, la metodología de evaluación y 
aceptación será equivalente, excepto en lo relativo a la participación del Comité de Evaluación. Estas tareas serán 
realizadas por el responsable de compras, quien solicitará a otros departamentos, en caso de ser necesario, la 
información que pueda fundamentar su decisión.

6. Sostenibilidad financiera

 6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidación 
La organización elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente 

liquidación presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos 

están aprobados por el órgano de gobierno.

Liquidación del presupuesto

2024 Real Presupuesto Desviación € Desviación %

Ingresos 717.836 € 626.005 € 91.830 € 14,7 %

Gastos 677.652 € 652.213 € 25.440 € 3,9 %

Resultado 40.183 € -26.207 €

Tanto los ingresos propios como las subvenciones han sido superiores a las presupuestadas, y se han obtenido 
mayores ingresos por el proyecto de acompañamiento integral para la recuperación y empoderamiento (AIRE).
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Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2025 669.349 € 688.866 € -19.518 €

  6B. La organización no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situación financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos 

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 39,2 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 39,2 %
= (Deuda total – Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con carácter de subvención, donación o legado 

reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2024 418.234 € 100 %

Deuda a largo plazo 346.497 € 82,8 %

Hipotecas a largo plazo 337.997 € 80,8 %

Fianzas 8.500 € 2,0 %

Deuda a corto plazo 71.737 € 17,2 %

Hipotecas a corto plazo 43.475 € 10,4 %

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 28.262 € 6,8 %

LIQUIDEZ: Elevada

Ratio de liquidez: 2,1 veces

= Disponible / Deuda a corto plazo

Ratio de liquidez con realizable: 3,4 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma más inmediata: tesorería, inversiones financieras a corto 

plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones 

concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.
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Disponible + Realizable 2024 241.585 €

Disponible 153.347 €

Tesorería 153.167 €

Realizable 88.238 €

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 88.238 €

AMAFE tiene registrados 268.147€ de subvenciones, donaciones y legados pendientes de imputar en su 
patrimonio neto. Corresponden principalmente a un inmueble recibido en herencia de un particular (221.400€) y 
subvenciones de varias entidades jurídicas (12.000€ de Fundación ONCE, 19.545€ de Fundación La Caixa, y 
12.201€ del programa Mental Care de Erasmus).

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente

2024 40.183 € 5,6 %

2023 191.204 € 21,2 %

2022 13.239 € 2,5 %

El excedente del ejercicio 2023 se produce excepcionalmente por la venta de la anterior sede de la entidad.

 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada 
Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesorería no representan más del 150% del presupuesto 

de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un año y medio de actividad.

Recursos disponibles: 153.387 €
Ratio de recursos disponibles: 22,3 %

 6D. Las inversiones financieras cumplen unos mínimos criterios de prudencia 
En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimización de riesgo. Existen 

unas normas de inversión alineadas con el Código de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin ánimo de 

lucro de la CNMV. Esta política está aprobada por el órgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas 

están alineadas con la misión.

Importe % Inversiones % Activo

INVERSIONES 2024 220 € 100 % 0,0 %

Inversiones a corto plazo 180 € 81,8 % 0,0 %

Fianzas 180 € 81,8 % 0,0 %

Inversiones a largo plazo 40 € 18,2 % 0,0 %

Fianzas 40 € 18,2 %

 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misión 
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 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misión 
Las entidades vinculadas están alineadas con la misión de la organización. Las transacciones se realizan de acuerdo a 

criterios de prudencia y minimización del riesgo.

A fecha de elaboración de este informe, AMAFE no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicación transparente y veraz

  7A. La página web está completa y actualizada
La organización cuenta con una página web propia. Como mínimo, incluye información de proyectos, composición del 

órgano de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Página web de AMAFE
Facebook
Twitter
Instagram
Linkedin

 7B. La comunicación no induce a error 
La información contenida en todos los materiales y canales de comunicación refleja la imagen fiel de la organización. Si 

existen vínculos con partidos políticos, entidades religiosas, empresas..., son públicos en la página web.

  7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad
Se mantiene una comunicación regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y 

evolución de la entidad.

Envío de boletines trimestral
Envío de información por mailchimp y redes sociales

 7D. La organización vela por el buen uso de su marca 
La organización protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

  8A. Tiene definidas las actividades que realiza el voluntariado
Si la ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes, detalla las áreas en las que pueden colaborar.

Números de voluntarios en 2024: 44

Actividades que realizan :
Acompañamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Actividades de formación

Como colaborar :
Información en web ONG

https://www.amafe.org/
https://es-es.facebook.com/amafe.pagina.oficial
https://twitter.com/Amafesemueve
https://www.instagram.com/asociacion_amafe/
https://es.linkedin.com/company/amafe
https://www.amafe.org/contacta
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 8B. Dispone de un plan de formación para voluntarios 
El plan de formación incluye como mínimo la formación de acogida y acompañamiento.

AMAFE cuenta con un "Manual de Formación para Voluntarios en Entidades de Salud Mental" en el que se 
explica, entre otros contenidos, todo lo referente a la enfermedad mental: cómo afectan a las personas que la 
padecen, los recursos de atención a estos pacientes, las entidades en red, etc. Adicionalmente, este manual 
explica las habilidades que debe desarrollar el monitor para trabajar con los beneficiarios y las herramientas de 
trabajo que debe conocer el voluntario para aplicarlo en el trabajo con los enfermos (como comportarse ante 
determinadas actitudes, dinámicas de grupo o actividades útiles, etc.).

En todos los casos se realiza una evaluación de las tareas asignadas a los voluntarios y un seguimiento periódico 
para optimizar el funcionamiento del centro y la consecución de los objetivos. Para ello, el Coordinador de 
voluntarios mantiene reuniones con los técnicos del centro de día (semanales con una hora de duración) y con los 
voluntarios (trimestrales con 2 horas de duración).

Finalmente, además de entregar a sus voluntarios dicho manual, la Asociación realiza sesiones formativas para 
sus voluntarios. Trimestralmente se llevan a cabo reuniones de dos horas de duración entre la persona 
responsable de la coordinación de voluntariado, las personas voluntarias y la psicóloga de Centro de Día. Además 
de estas reuniones, todas las personas participantes en el programa de voluntariado tienen acceso a todo el 
equipo técnico de la Asociación, que brindan tanto atención telefónica como presencial.

 8C. Los voluntarios están asegurados y cuentan con los certificados pertinentes 
Los voluntarios están registrados y asegurados en función de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados 

requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto 

habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

  9A. Existe un canal de denuncias a disposición de todos los públicos de la entidad
La organización tiene un canal de denuncias disponible a través de su página web. Cuenta con un procedimiento en el que 

se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al año 

se presenta al órgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las 

medidas tomadas.

Canal de denuncias

 9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de protección de datos 
Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés 

aplicando la normativa vigente en protección de datos de carácter personal.

 9C. Existe una política de gestión de donaciones en efectivo y control de donaciones 

https://www.amafe.org/canal-de-denuncias
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 9C. Existe una política de gestión de donaciones en efectivo y control de donaciones 
anónimas 
La organización cuenta con una política que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a 

seguir en caso de donaciones anónimas. Además, existe un procedimiento que establece cómo se controlan las 

donaciones recibidas en efectivo.

CONTROL DE DONACIONES ANÓNIMAS Y EN EFECTIVO:

Todos los pagos e ingresos efectuados por caja, están siempre soportados por una factura o recibo.
Los recibos de caja constan de original (para el pagador) y copia (para la Asociación), están numerados e 
incluyen los siguientes datos: fecha, concepto, importe y nombre del pagador.
El cajero, diariamente, refleja todos los datos en una página Excel que le permite realizar el cuadre de caja.
Posteriormente, el responsable de la contabilidad, la incluye en las cuentas correspondientes de la contabilidad de 
la Asociación. Se mantiene en caja un máximo de 150€, el sobrante se ingresa en el banco.

Donaciones en efectivo: El cajero es consciente de que las donaciones, por ley, deben registrarse 
nominativamente, además esto nos permite generar un certificado al donante, para su correspondiente 
desgravación.
Donaciones nominativas: Si la persona que hace la donación no está incluida en la base de datos de la 
Asociación, el cajero incluye el nombre, NIF y dirección del donante en el recibo y por tanto en la página Excel y la 
contabilidad. Todas las donaciones nominativas se contabilizan en la cuenta "Donaciones Nominativas".

Donaciones anónimas: En el caso de que se realizara una donación anónima se ingresaría y contabilizaría como 
tal en la cuenta "Donaciones anónimas". Si se realizara una donación anónima superior a 100 €, el cajero lo 
pondría inmediatamente en conocimiento de la responsable de la contabilidad y esta, en nombre de la Asociación, 
comunicaría el hecho al SEPBLAC (Comisión de Prevención de Blanqueo de Capitales e Infracciones 
Monetarias).

 9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros 
La entidad cumple la normativa referida a los trámites, información y depósito de documentación ante los registros y 

organismos correspondientes. Las cuentas anuales están aprobadas por el órgano de gobierno correspondiente.

Las cuentas anuales de AMAFE de 2024 fueron auditadas por Direct Auditores S.L.P. y no presentaron 
salvedades. Fueron presentadas en el Registro de Asociaciones el 18 de junio de 2025.

 9E. Está al corriente de pago de las obligaciones ante la Administración Tributaria y la 
Seguridad Social 
La organización está al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados 

actualizados y vigentes que lo demuestran.
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BALANCE DE SITUACIÓN 2024 2023

TOTAL ACTIVO 1.785.814 € 1.825.406 €

ACTIVO NO CORRIENTE 1.541.774 € 1.482.104 €

Inmovilizado intangible 985 € 1.435 €

Inmovilizado material 1.540.749 € 1.476.919 €

Inversiones financieras a largo plazo 40 € 3.750 €

ACTIVO CORRIENTE 244.041 € 343.302 €

Deudores Comerciales 88.238 € 138.432 €

Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 180 € 319 €

Periodificaciones a corto plazo 2.456 €

Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 153.167 € 204.551 €

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.785.814 € 1.825.406 €

PATRIMONIO NETO 1.334.426 € 1.391.467 €

Fondos propios 1.066.279 € 1.026.095 €

Dotación fundacional/fondo social 1.026.095 € 740.265 €

Resultados de ejercicios anteriores 94.627 €

Resultado del periodo 40.183 € 191.204 €

Subvenciones, donaciones y legados recibidos 268.147 € 365.371 €

PASIVO NO CORRIENTE 346.497 € 380.124 €

Deuda total a largo plazo 346.497 € 380.124 €

Deudas a largo plazo 346.497 € 380.124 €

PASIVO CORRIENTE 104.892 € 53.816 €

Provisiones a corto plazo 33.154 €

Deuda total a corto plazo 71.737 € 53.816 €

Deuda a corto plazo 43.475 € 31.786 €

Acreedores comerciales 28.262 € 22.029 €
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CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS 2024 2023

Ingresos de la entidad por actividad propia 674.185 € 627.907 €

Ayudas monetarias y otros -44.578 € -21.162 €

Aprovisionamientos -12.554 € -22.802 €

Otros ingresos explotación 40.883 € 38.533 €

Gastos de personal -481.120 € -503.755 €

Otros gastos de explotación -83.174 € -136.652 €

Amortización del inmovilizado -29.345 € -22.112 €

Imputación de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la 
actividad mercantil 2.768 € 2.768 €

Otros ingresos/gastos -3.652 € 233.883 €

EXCEDENTE DE EXPLOTACIÓN 63.412 € 196.606 €

Gastos financieros -23.229 € -5.403 €

EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -23.229 € -5.403 €

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 40.183 € 191.204 €

Variación Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 358.985 € 404.942 €

Variación Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -456.209 € -439.286 €

Variación Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 
neto -97.224 € -34.344 €

RESULTADO TOTAL, VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -57.041 € 114.359 €
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