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Asociacion en favor de Personas con Discapacidad de Tres Cantos

Mision Origen

"Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con Ami3 surgio en la localidad de Tres Cantos en Madrid, a raiz de la
discapacidad intelectual y/o del desarrollo y de sus familias, iniciativa de un grupo de familias con el fin de garantizar que sus
promoviendo una sociedad inclusiva y comprometida con los hijos con discapacidad intelectual o del desarrollo tuvieran una
derechos de todas las personas". vida plena en su comunidad.

Afio de constitucién: 1992
Personalidad juridica: Asociacion

Actividades (2024)
Ami3 desarrolla las siguientes actividades: Beneficiarios 148
- Centro de Atencion Temprana (de 0 a 6 afios) y Tratamientos (desde 6 afios): Personas con discapacidad intelectual o del
estimulacién sensorial, comunicacion, fisioterapia, etc. desarrollo. Comunidad de Madrid.

- Vida independiente con una vivienda comunitaria, un piso de entrenamiento y un

aula de aprendizaje. Socios 181
- Formacioén e insercién laboral con apoyos especializados y COFOIL. Voluntarios 55
- O.CI.O’ cultura y respiro famlllar: salidas culturales, campamentos, apoyos Empleados 34
individuales y en comunidad.

Gasto 954.551 €
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Datos econdmicos

Ingresos 1.018.542 € (2024)

Gastos 954.551 € (2024)

67,6% Financiaciéon publica

8,1% Administracion

32,4% Financiacion privada

7,1% Captacion de fondos

84,8% Mision

13,4% Atencion temprana y
tratamientos - CATT

20,2% Vida independiente

36,2% Formacion e insercion laboral
15,0% Ocio, cultura y respiro familiar

El 66,1% de los ingresos proceden de las administraciones autonémicas y locales, principalmente de la Comunidad de Madrid (51,4%),
tanto a través de conciertos de plazas (46,2%), como de subvenciones (5,2%). En cuanto a los ingresos privados, el 14,3% proceden de
cuotas de usuarios y el 6,8% de aportaciones de entidades juridicas.

Organo de gobierno

Presidente/a: Gregorio Martin Carmona
Director/a: Javier Paz Antolin

Estructura

La Asociacion pertenece a Plena Inclusion Madrid, a la Patronal
autonémica de Plena Inclusion Madrid (AEDIS Madrid) y a la
Patronal Nacional AEDIS. Asimismo, la entidad esta representada

familiares de beneficiarios y un vocal tiene discapacidad Cantos.

intelectual.

Contacto Colabora

C/ Comercio, 2, 28760, Tres Cantos Puedes colaborar directamente con Ami3 en los siguientes
91 803 67 59 enlaces.

https://ami3.org
ami3@ami3.org

OVDOO

NIF: G80528235

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracién, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

. . . ) % Bizum: 05737
Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid, 12.797

Asociaciéon Ami3- Asociacion en favor de Personas
con Discapacidad de Tres Cantos, Ami3 ha sido
acreditada por Fundacion Lealtad tras analizar que
cumple integramente los 9 Principios de
Transparencia y Buenas Practicas.

L% FUNDACION LEALTAD

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
e independiente constituida en 2001 con la mision de condicionada a que la ONG aparezca en
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para www.fundacionlealtad.org

lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de
las ONG.

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Febrero de 2026 con cuentas auditadas de 2024.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org


https://www.fundacionlealtad.org
https://www.fundacionlealtad.org
tel:91 803 67 59
https://ami3.org
mailto:ami3@ami3.org
https://www.youtube.com/@ami3asociacion200
https://x.com/AsociacionAmi3
https://www.linkedin.com/company/asociaci%C3%B3n-ami3/?originalSubdomain=es
https://www.instagram.com/asociacionami3/
https://www.facebook.com/people/Asociaci%C3%B3n-AMi3/100087590121981/
https://ami3.org/dona/
https://ami3.org/voluntario/

Ami3

Informe de Transparencia y Buenas Practicas dona con
. confianza
elaborado por Fundacion Lealtad FUNDACION LEALTAD

Analisis publicado en Febrero de 2026 con cuentas auditadas de 2024
(afo fiscal 01/01/2024 a 31/12/2024)

9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacién transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:
"Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y de sus
familias, promoviendo una sociedad inclusiva y comprometida con los derechos de todas las personas".

Misidn estatutaria:

El articulo 2 de los Estatutos establece que los fines de la entidad son:

"Los fines de la Asociacién tienen como objeto basico defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad y de sus familias en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid, orientada
siempre por los principios de integracién social y de normalizacion.

La Asociacion asume como propios los principios, valores y el cédigo ético que defiende el movimiento asociativo
Plena Inclusion: la consideracién de las personas con discapacidad intelectual como sujeto de derechos y
deberes, la importancia de las familias, la calidad total en la actuacién de las organizaciones y el interés por todas
las personas con discapacidad intelectual.

Para el 6ptimo cumplimiento de dichos fines, y a través de los cauces adecuados, la Asociacion:

a) Asegurard y facilitara la colaboracién y la participacion de las familias en los érganos de gobierno y direccién de
la entidad asi como en los de los centros o servicios que pudiesen crearse.

b) Orientara y proporcionara a sus asociados informacidn sobre distintos centros, programas y servicios dirigidos
a familias, a las personas con discapacidad y a la poblacion en general relacionados con los fines de la
Asociacion.

c) Propiciara la formacién profesional, la insercion laboral o la creacién de empleo en favor de las personas con
discapacidad que permita la creacion de puestos de trabajo para los mismos y finalmente su integracion en el
mercado de trabajo.

d) Favorecera y promovera la cooperacion con otras entidades que persigan similares objetivos, asi como su



integracion, si asi se acordara, en Federaciones o Entidades representativas de grado superior".

Por su parte, el articulo 3 recoge que "para el cumplimiento de los anteriores fines, la Asociacion podra desarrollar
las siguientes actividades:

1.- Aquellas dirigidas a organizar, coordinar y/o dirigir conferencias, sesiones de trabajo, cursos de formacion y de
divulgacién, simposios, congresos y actos de caracter analogo; elaboracion, edicién, publicacién y distribucion

de cualquier tipo de publicacion, escrita 0 en soporte informatico, asi como de cualquier tipo de material
audiovisual, siempre que tales actividades tiendan a procurar el mas adecuado desarrollo de los fines sociales, a
juicio de los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

2.- Aquellas dirigidas a la creacion de centros, servicios y desarrollo de programas adecuados para que las
personas con discapacidad reciban los apoyos mas idéneos en cada caso.

3.- Aquellas relacionadas con la formacion profesional, la insercion laboral o la creacién de empleo en favor de las
personas con discapacidad que permita la creacion de puestos de trabajo para los mismos y finalmente su
integracion en el mercado de trabajo.

Las actividades y objetivos de la Asociacién podran llevarse a cabo por la Asociacion, directa y exclusivamente,
siguiendo los programas de actuacién previstos por sus 6rganos de gobierno, o estableciendo los convenios o
contratos publicos o privados cuyos fines o actividades versen sobre todos o algunos de los campos que
configuran el objeto social de la Asociacion”.

El articulo 5 establece que "el &mbito territorial corresponde a toda la Comunidad de Madrid".

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades
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Ami3 atiende a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo desde los 0 afios hasta personas en
proceso de envejecimiento. Facilita un servicio transversal de informacién y orientacién cuyo objetivo principal es
facilitar a las personas con discapacidad, a sus familias y a otros agentes sociales, el conocimiento real y
adaptado de los recursos a su alcance, asi como generar posibilidades de participacion e inclusion en el entorno.
Para el desarrollo de sus actividades, dispone de un edificio en Tres Cantos cedido por el Ayuntamiento de la
localidad donde se ubica la sede, el COFOIL, el Centro de Atencién Temprana y desde donde se gestionan las
actividades de ocio, voluntariado, apoyos en comunidad y apoyos personales. También cuenta con un piso
alquilado al IVIMA donde se ubica la vivienda independiente y un piso cedido por el Ayuntamiento destinado para
ubicar el piso de entrenamiento.

Atencion tempranay tratamientos - CATT

Beneficiarios: 79



El Centro de Atencidn Temprana y Tratamientos (CATT) es un programa iniciado en 2023 dirigido a prestar
apoyos integrales a personas con discapacidad y a sus familias, desde la primera infancia (de 0 a 6 afios) hasta la
edad adulta (a partir de 6 afos). El fin es promover su desarrollo personal, mejorar su calidad de vida y favorecer
la participacién e inclusién en su entorno comunitario.

El servicio esta autorizado para 10 plazas con capacidad maxima simultanea y se lleva a cabo desde un enfoque
centrado en la familia, siendo ésta la unidad central en el proceso. Para ello, ofrece servicios de estimulacién
sensorial, desarrollo del lenguaje y la comunicacion, fisioterapia, psicomotricidad, etc.

En 2024, los trabajos llevados a cabo versaron sobre contenidos relacionados con la comunicacion, desarrollo
fisico, socializacién y estimulacién cognitiva realizando, por ejemplo, 68 sesiones de psicomotricidad y 113
sesiones de apoyos en entornos naturales.

Vida independiente

Beneficiarios: 39
La Asociacion dispone de diversos recursos dirigidos a favorecer la autodeterminacion, el desarrollo de la
autonomia personal y la toma de decisiones, a través de experiencias vivenciales, aprendizajes en comunidad y
apoyos adaptados a cada persona:
1.- Vivienda comunitaria: alojamiento y manutencién con caracter permanente para 5 personas autorizado por la
Comunidad de Madrid y con contrato derivado de 5 plazas, facilitandoles apoyos a sus necesidades y a los
cambios derivados del envejecimiento o de su desarrollo personal. Para ello, la entidad acompafia a las personas
de manera integral en los aspectos de su vida y en sus en sus proyectos de calidad de vida. En 2024, se
definieron 5 planes personales y se realizaron acompafiamientos y apoyos en el uso de recursos sociales y salud,
entre otros.
2.- Piso de entrenamiento. Estancias personalizadas de entre 3 y 30 dias, en las que conviven personas con
distintos niveles de apoyo de entre 16 y 45 afios promoviendo, asi, el aprendizaje en la toma de decisiones,
planificacién de su vida y fortalecimiento de su autonomia personal. En 2024, participaron 34 personas.
3.- Aula de vida independiente. Espacio grupal de reflexién y aprendizaje conjunto a través de sesiones de
encuentro semanales. Se comparten inquietudes y estrategias para avanzar en la vida adulta y la convivencia en
comunidad (manejo de economia doméstica, acceso al ambito laboral, normas tacitas en los entornos sociales,
etc.). En 2024, se llevaron a cabo 37 sesiones. Ademas, desde 2023, la Asociacion es una de las sedes en las
gue se lleva acabo el servicio de asistente personal de la Oficina de Vida Independiente (OVI) de la Comunidad
de Madrid, concedida a Plena Inclusién Madrid.

Formacion e insercién laboral

Beneficiarios: 44
Servicio de acompafiamiento a personas de entre 18 y 65 afios en su proceso de formacién, desarrollo
profesional e insercion laboral. Para ello, la entidad facilita:
1.- Apoyos personales e individualizados para identificar los recursos personales y profesionales, elaborar
itinerarios de empleo, apoyar y acompafiar en la busqueda, intermediacion y seguimiento en el puesto de trabajo.
2.- Centro Ocupacional de Formacién de Oportunidades para la Insercién Laboral (COFOIL) con 50 plazas
autorizadas por la Comunidad de Madrid, de las cuales: 36 plazas de atencién intensiva y 5 plazas de
seguimiento a través de contrato derivado. Es un espacio de atencion diurna facilitando el apoyo necesario para la
integracion laboral y social, asi como formacion interna y participacion activa en recursos comunitarios. Para ello,
se realizan talleres de desarrollo ocupacional (costura, velas, decoracion, madera y manipulado de productos),
talleres de habilidades de vida independiente (cocina, gestion doméstica...), taller de derechos, espacio de mujer,
estimulacién cognitiva, lectura facil, refuerzo tecnolégico, etc. Ofrece, ademas, un servicio de comedor y
transporte a los usuarios.
En 2024, a modo de ejemplo, 22 personas realizaron formaciones externas y se llevaron a cabo
acompafamientos en 6 procesos de seleccion.

Ocio, culturay respiro familiar



Beneficiarios: 75
1.- Actividades de ocio, culturales, deportivas y lidicas con el objetivo de fomentar las relaciones interpersonales,
el disfrute del tiempo libre y evitar el aislamiento y la soledad. Para ello, se programan salidas culturales,
vacaciones estivales, salidas de fines de semana, etc. Ademas, se lleva a cabo el taller de arte “La Caracola”. En
2024, se realizaron 190 actividades presenciales de ocio compartido, entre ellas, 57 de caracter cultural y 5
salidas de fines de semana.
2.- Servicio de respiro familiar. Dirigido a personas con grandes necesidades de apoyo para fomento de tiempo de
descanso y autocuidado de familias. En 2024, se beneficiaron de este servicio 12 familias.
3.- Servicio de apoyos en comunidad, entendidos como el acompafiamiento a personas que, en su dia a dia,
necesitan apoyo para acceder a recursos comunitarios o gestionar su tiempo libre.
4.- Programa “Apoyos grupales y personales a personas adultas” con el fin, entre otros, de fomentar el
aprendizaje de herramientas sociales para aumentar la participacion social. Para ello, se disefian actividades en el
gue las personas con discapacidad toman las decisiones sobre temas y actividades, la calendarizacion de las
mismas y el abordaje de las acciones a llevar a cabo. A modo de ejemplo, estan constituidos diferentes grupos
como, por ejemplo, “Quedamos los martes”, “Autogestores” y “El Arte de ser Mujer”. En total, participaron 34
personas en 2024.

Beneficiarios

Personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. Algunos participan

Beneficiarios directos 148 en mas de una actividad.

Beneficiarios indirectos 300 Familiares de personas con discapacidad

Ambito geografico de la actividad

Espafa 100,0 % Comunidad de Madrid

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

POLITICA DE SELECCION DE PROYECTOS

1. De los planes operativos anuales correspondientes y los objetivos e indicadores marcados se elabora por el
equipo técnico de Ami3 (formado por el gerente, direccion técnica y los 4 responsables de area de la Asociacién)
una planificaciéon anual de proyectos y programas para su financiacion.

2. El mismo equipo técnico de Ami3, selecciona de entre las posibles acciones identificadas aquellas que
consideran prioritarias en base a la planificacién, a las herramientas de financiacion existentes y a los siguientes
criterios de seleccién de proyectos:

2.1- Criterios técnicos:

- Se realizara una identificacién adecuada, considerando la pertinencia de la propuesta, viabilidad y sostenibilidad,
impacto, etc.

- Los proyectos encajaran con los fines/las prioridades estratégicas de Ami3.

- Tendran prioridad los proyectos que puedan llegar a un mayor nimero de beneficiarios.

2.2- Criterios de complementariedad:

- Tendréan prioridad aquellos proyectos que permitan atender a colectivos con dificultades de acceder al mercado
laboral, a colectivos con grandes necesidades de apoyo y en general a todas aquellas areas de la Asociacién que
tengan mas dificultad de financiacién como es actualmente entorno y comunidad y vida independiente
(especialmente vivienda).

- Se valorara que la propuesta tenga apoyos de financiadores publicos o privados del municipio de Tres Cantos o



de la Comunidad de Madrid.

- Se valoraran proyectos que hagan uso de metodologias validadas e innovadoras.

- Se valorara que la propuesta sea complementaria a otro proyecto en ejecucion.

2.3- Criterios internos:

- Se valorara la capacidad de la entidad para aportar valor afiadido a la propuesta presentada y si supone
dispersion geografica respecto a los otros proyectos que ejecuta.

2. Planificacién, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacién detallada con objetivos cuantificables

La Asociacién cuenta con un Plan Estratégico 2023-2026 estableciendo cuatro ejes principales: orientacion a la
persona, inclusion, desarrollo organizativo y sostenibilidad de los que se desarrollan diferentes lineas estratégicas.
Adicionalmente, la entidad desarrolla planes de actuacién anuales derivados de esta planificacion estratégica. En
el plan del afio 2025, se recoge el objetivo de generar indicadores para conocer las necesidades de las personas
con discapacidad intelectual y voluntarios, asi como asentar las estructuras de vida independiente y asistencia
personal, entre otros.

Paralelamente, la Asociacion desarrollo planificaciones operativas para el afio 2025 del area formativa y laboral,
vida independiente, comunidad y entorno (ocio) y Centro de Atencion Temprana y Tratamientos (CATT). Entre los
objetivos establecidos, se recoge, la participacion, al menos, de 10 personas en Aula de Vida Independiente y que
20 personas acceden a formacion reglada o certificada, entre otros.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La Asociacion realizd una evaluacion del grado de cumplimiento de los objetivos de la planificacién estratégica
establecidos para el periodo 2024. En ella, se puso de manifiesto la consecucion del objetivo de continuar el
desarrollo del Area de Vida Independiente a través de la bisqueda de alternativas de vivienda, asi como de
continuar el proceso de revision y adaptacion a nuevas metodologias de intervencion del COFOIL en el marco de
las propuestas realizadas desde el movimiento asociativo Plena Inclusion, entre otras.

Ademas, realiz6 una liquidacién del Plan Estratégico con datos obtenidos en el afio 2025 donde se recogié un
grado de cumplimiento del 70% en el objetivo consolidacion de areas transversales y un incremento del 40%
(frente a la meta establecida de 15%) en aumento de participacion comunitaria.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y DE LOS BENEFICIARIOS

1.- Principales herramientas:

I. Plan de Vida Personal (PVP): documento vivo que recoge los suefios, deseos, capacidades y apoyos
necesarios de la persona. Es la principal herramienta de referencia.

II. Plan de Apoyo Individual (PAI): desglosa los objetivos concretos del PVP en acciones medibles y asignadas a
profesionales y recursos.

lll. Registros de Seguimiento. Cuadernos o aplicaciones digitales donde el equipo registra incidencias, logros,



observaciones relevantes y el estado animico de la persona. Desde 2025, los registros de seguimiento empiezan
a implementarse en herramienta CRM de registro de datos.

2.- Proceso y periodicidad:

I. Reuniones de equipo de apoyo: analisis bimensual del progreso de cada persona, revisando el PAl y ajustando
las estrategias de apoyo.

Il. Entrevistas de seguimiento individual con la persona y su red de apoyo (familia, amigos): trimestral.

lll. Reuniones formales semestrales o anuales, para la revisién y actualizaciéon formal de los planes individuales.
IV. Reuniones informales: continuas, en el dia a dia, para recoger su feedback inmediato.

V. Informes periddicos de evolucién: elaborados por los/las profesionales de referencia, resumen el progreso
respecto a los objetivos del PAI (semestral o de curso escolar).

3.- Sistema de control y seguimiento de la actividad general:

3.1.- Seguimiento de proyectos y actividades:

I. Planificacion anual: definicién de objetivos generales, actividades, recursos, plazos e indicadores de resultado
para cada programa (ocio, area laboral y formativa, vida independiente, etc.).

Il. Hojas de registro de actividad: documentos que recogen datos cuantitativos de participacion, asistencia y
desarrollo de cada actividad.

lll. Reuniones de coordinacion de programa: mensuales o bimensuales. Analisis del cumplimiento de la
planificacién, desviaciones y propuestas de ajuste.

3.2.- Indicadores clave de actividad y resultado:

I. Indicadores de actividad: n.° total de personas atendidas, n.° de actividades realizadas, n.° de horas de apoyo
prestadas.

. Indicadores de resultado (outcomes): % de objetivos individuales cumplidos, % de aumento en la participacion
comunitaria, % de personas que mejoran su autonomia en habilidades concretas manifestadas en los planes
individuales, etc.

4. Sistema de evaluacion de la calidad y la satisfaccion

4.1.- Evaluacidn de la satisfaccion:

I. Encuestas de satisfaccion anuales: en formato accesible para las personas apoyadas y sus familias.

Il. Asambleas de personas apoyadas: espacio donde las personas apoyadas pueden opinar de forma colectiva
sobre el funcionamiento de la entidad. Con periodicidad semanal en COFOIL, mensual en ocio.

lll. Asamblea general de personas socias.

IV. Buzon de sugerencias y buzén de reclamaciones: fisico y digital (por correo electronico).

4.2. -Auditorias internas: revisiones anuales, por direccion técnica. Se audita el cumplimiento de los
procedimientos, la correcta cumplimentacion de la documentacién y la adecuacion de los recursos.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

La entidad elaboro6 el Plan Estratégico para el periodo 2023-2026 tomando como referencia un analisis de la
realidad interna y de la evaluacion de la anterior planificacion estratégica (2019-2022). Para ello, se constituyo el
Equipo Guia que ha elaborado un documento que relaciona el sistema, metodologia y fuentes cuantitativas y
cualitativas que serviran para una medicion del impacto de la entidad.

Entre las conclusiones obtenidas se encuentran, mantener los ejes de planificacion estratégica y avanzar en el
desarrollo de las medidas de calidad de gestion, entre otros.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros



Asamblea General (2025)

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 181 99
Socios numerarios 99 Si
Socios colaboradores 82 No
Junta Directiva: 9 miembros (2025)
Gregorio Martin Carmona Presidente Dolores Garcia Sanmartin Vocal
Gerardo Cuervo Chavez Vicepresidente Rosario Martin Alcalde Vocal
Concepcion Dominguez Acevedo Secretaria Elena Ressel Perellén Vocal
Maria Covadonga Bachiller Merino Tesorera Juan Alfonso Ruiz Ruiz Vocal

Guadalupe Alvarez Hernando Vocal

Ocho de los nueve miembros del érgano de gobierno son familiares de beneficiarios y un vocal es persona con
discapacidad y usuario de la entidad.

Cuenta con un equipo técnico (formado por el gerente, direccién técnica y los cuatro responsables de area de la
Asociacidn), con un grupo de autogestores (formado por nueve personas con discapacidad) y con el grupo motor
familias.

Los socios se distinguen entre numerarios entendidos como toda persona con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo, o sus familiares que participan en la Asamblea General con voz y voto, asi como "socios
colaboradores" que son aquellos que realizan una aportacion econémica. Todos ellos tienen establecido una
cuota anual como obligatoria.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2020-2025)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 2

Bajas en los ultimos 5 afios 2

Seis miembros de la Junta Directiva llevan mas de 10 afios perteneciendo a la misma.

3C. El 6rgano de gobierno se retine periodicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de mas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2024)

Asamblea N° de reuniones 2
Junta directiva N° de reuniones 9
Asistencia media 85,2 %

3D. Estan limitadas las relaciones econémicas del 6rgano de gobierno con la
organizacion, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.



Ningln miembro del érgano de gobierno recibe remuneracién de la entidad.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

A) Procedimiento

1. Comunicacion: La persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de
interés propio o de otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento de la Junta Directiva de Ami3
aportando las pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe o si podria parecer que existe dicho
conflicto de interés.

2. Determinacién de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés:

En reunién de la Junta Directiva se expondra el caso con todos los datos posibles y se escucharéa a la persona
interesada. Posteriormente dicha persona abandonara la reunién y el resto de miembros discutiran y decidiran si
se considera que existe 0 podria parecer que existe dicha situacién de conflicto de interés.

3. Procedimiento a seguir si se considera que existe o podria parecer que existe dicha situacién de conflicto de
interés: Siempre en reunion de Junta Directiva:

a) La persona interesada realizara una presentacion exponiendo sus razones para la contratacion o el acuerdo al
gue se pretende llegar. Posteriormente esta persona afectada por el conflicto de intereses abandonara la reunién
de Junta Directiva mientras duran las deliberaciones de la misma.

b) El gerente a peticion de la Junta Directiva podra convocar a la reunién a una o varias personas ajenas al
conflicto de interés para proponer alternativas a la transaccion, contratacion o situacion que hubiera sido
presentada por la persona interesada.

c) Posteriormente el resto de miembros desinteresados de la Junta Directiva deberan decidir si alguna de las
alternativas propuestas puede ser igual 0 mas beneficiosa que aquella que puede suponer un conflicto de interés.
d) Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada se
tendré que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacion o
acuerdo.

4. Incumplimiento de la politica de Conflicto de Interés:

a) Si la Junta Directiva tiene conocimiento de un posible incumplimiento de la politica de conflicto de interés
debera informar al miembro sobre las razones para creer que se ha incumplido dicha politica y permitir a la
persona afectada que exponga su punto de vista sobre la situacion.

b) Si, después de lo anterior, la Junta Directiva decide que no se ha seguido el procedimiento adecuado o no se
ha informado de un conflicto de interés, ya sea real o potencial, se tomaran las medidas adecuadas, pudiendo
llegar a la expulsion de la persona de la Junta Directiva o incluso la pérdida de la condicién de socio.

B) Revisién periddica

Anualmente la Junta Directiva debera revisar y emitir un informe que justifique que las transacciones,
contrataciones, acuerdos, etc. realizados en los que se ha producido o parecia que se podia producir un conflicto
de interés, aun se justifican por sus condiciones beneficiosas para la entidad en detrimento de otras posibilidades
gue no supondrian conflicto de interés.

Otras situaciones de conflicto de interés:
® Un vocal de la Junta Directiva es trabajador de un proveedor de la entidad.

4. Financiacion diversificada y transparente



(V) 4A.Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 1.018.542 € (2024)

67,6% Financiacion publica

32,4% Financiacion privada

% 2024 2024 2023 2022
INGRESOS 100 % 1.018.542 € 902.727 € 820.824 €
Ingresos publicos 67,6 % 688.307 € 602.400 € 564.132 €
Gobiernos y/o organismos internacionales 0,5 % 5.370 € 2770 € 0€
Administracion Central 1,0% 10.068 € 10.043 € 6.851 €
Administraciones autonémicas y locales 66,1 % 672.869 € 589.587 € 557.281 €
Ingresos privados 32,4 % 330.235 € 300.327 € 256.692 €
Cuotas de socios 2,8% 28.893 € 28.868 € 24982 €
Cuotas de usuarios 143 % 145511 € 113.026 € 93.747 €
Aportaciones de personas fisicas 1,4% 14.163 € 2.999 € 0€
Aportaciones de entidades juridicas 6,8 % 69.601 € 88.993 € 92.576 €
Actividades de captacion de fondos 6,4 % 64.778 € 66.441 € 45.387 €
Donaciones en especie 0,7 % 7.289 € 0€ 0€

- Gobiernos y/o organismos internacionales: recogen la aplicacion de la subvencién concedida de fondos Next
Generation para inversiones en la vivienda y en el COFOIL.

- Administracion Central: a través de Plena Inclusion, reciben una subvencion del IMSERSO destinada a financiar
viajes dentro del programa de ocio.

- Administraciones autondémicas y locales: se incluye la imputacién anual de la cesién del edificio por parte del
Ayuntamiento de Tres Cantos (45.600€/afio). Ademas, se incluye el contrato de gestién del programa de respiro
formalizado con dicho Ayuntamiento, asi como los contratos de plazas suscritos con la Comunidad de Madrid
para COFOIL y vivienda comunitaria. En 2024, se incrementaron los importes de los contratos de plazas tras la
renovacion del Acuerdo Marco con la Comunidad de Madrid (406.626€ en 2022, 410.832€ en 2023 y 470.536€ en
2024).

- Cuotas de usuarios: recogen las cuotas abonadas por las actividades de ocio y vivienda, asi como asi como por
los apoyos y servicios facilitados de fisioterapia, psicomotricidad, etc. Desde 2023, se produjo un incremento
paulatino en los precios de algunos servicios, como por ejemplo, en ocio y, ademas, se produjo la apertura del
CATT.

- Aportaciones de personas fisicas: en 2022, recibieron la donacién de un particular por importe de 1.000€ y ,en
2024, recibieron otra aprotacion de 10.000€.

- Aportaciones de entidades juridicas: en 2023, disminuyeron las cuantias de algunas aportaciones como, por
ejemplo, Fundacion ADECCO (23.050€ en 2022 Y 13.525€ en 2023). En 2024, disminuyeron las cuantias de
algunas ayudas, entre ellas, Fundacion La Caixa (16.510€ en 2023 y 6.600€ en 2024) y dejaron de percibir otras



de pequefia cuantia como Fundacién Michelin. Las tres principales entidades financiadoras de 2024 fueron
Thales Alenia (29.700€), Fundacién Adecco (11.025€) y Perkinelmer (10.800€).

- Actividades de captacion de fondos: se incluye la loteria de Navidad y las ventas de los productos elaborados en
COFOIL en mercadillos solidarios organizados por empresas. En 2023, se reanudaron los eventos organizados
por la entidad tras su suspension debido a la pandemia, entre ellos, torneo de padel, torneo de mus, etc.

4B. La organizacién dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion

2024 2023
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 67,6 % 66,7 %
Ingresos privados 32,4 % 33,3%
Méaximo financiador
Comunidad de Madrid 51,4 %
Comunidad de Madrid 52,3 %

La Asociacion tiene suscritos con la Comunidad de Madrid dos contratos de plazas para COFOIL y para vivienda
comunitaria (406.626€ en 2022, 410.832€ en 2023 y 470.536€ en 2024). Asimismo, cuenta con un contrato de
gestiéon formalizado con el Ayuntamiento de Tres Cantos para el servicio de respiro familiar (13.600€ en 2022,
14.320€ en 2023 y 16.000€ en 2024).

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

POLITICA DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

1. Todas las entidades colaboradoras de Ami3, deberan de cumplir los siguientes criterios:

- Respetar los derechos humanos.

- Respetar las normas internacionales de trabajo.

- Ser respetuosas con el medio ambiente, cumpliendo la legislacion tanto del pais en el que desarrollen sus
actividades como a nivel internacional.

2. Se valorard positivamente que las entidades colaboradoras:

- Respeten la dignidad de las personas con discapacidad.

- Que sean un ejemplo de inclusién de las personas con discapacidad en la empresa excluyendo cualquier
conducta discriminatoria con las personas con discapacidad.

- Que sean socialmente responsables.

3. No se realizaran colaboraciones con entidades colaboradoras:

- Empresas de armamento.

- Empresas tabaqueras.

4. Los acuerdos con entidades colaboradoras se formalizaran por escrito en convenios en los que figure el objeto



de la colaboracién y las clausulas de la misma.
Salvo acuerdo mutuo expreso entre las partes no se cedera a la empresa el uso del logotipo de la entidad. En
caso de que exista cesion de logo, figurara por escrito y no sera confidencial.

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucién de los fondos entre misién, administracion y captaciéon de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econdémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 954.551 € (2024)

8,1% Administracién

7,1% Captacion de fondos

84,8% Mision

13,4% Atencion temprana y
tratamientos - CATT

20,2% Vida independiente

36,2% Formacion e insercion laboral
15,0% Ocio, cultura y respiro familiar

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2024)

Ingresos Gastos Resultados

Rastrillos / Mercadillos 9.339 € 7.682 € 1.657 €

Venta de bebida y comida en el "chiringuito” cedido por el Ayuntamiento de Tres Cantos en el
recinto ferial durante las fiestas de la localidad.

Loteria 27.000 € 22.080 € 4920 €

Venta de Loteria de Navidad.

Conciertos / Cenas / Fiestas 19.686 € 6.164 € 13.522 €

Torneo de padel, torneo de mus y parchis y concierto solidario "A Contraluz"

Ademas, la entidad fue beneficiaria de eventos organizados por terceros como, por ejemplo, de mercadillos de
diversas empresas en los que se venden articulos elaborados por usuarios de Ami3 y cuya recaudacion ascendio
a 7.584¢€.

Los gastos totales de captacion de fondos incluyen los gastos propios de acciones de captacion, asi como del
coste incurrido para la busqueda y justificacion de financiacion.



5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

La Asociacion recibe fondos dirigidos de entidades publicas y privadas, asi como de particulares. Para su control,
dispone de una contabilidad analitica que permite imputar los ingresos y gastos asociados a cada proyecto o
actividad. Asimismo, cuenta con sistema de control extracontable basado en un registro documental diferenciado
entre las distintas convocatorias de ayudas y subvenciones publicas o privadas o solicitud de ayudas directas a
empresas u organismos, asi como los documentos de justificacién de las ayudas o subvenciones recibidas.

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

Ami3, elabora cada afio un presupuesto detallado de ingresos y gastos, que se somete a la aprobacion de la
Junta Directiva y posteriormente a la Asamblea de socios en el mes de diciembre del afio previo al presupuesto a
aprobar.

El procedimiento para la aprobacion de los gastos (ya sean gastos corrientes o extraordinarios) es el siguiente:

1. Para gastos ya previstos en el presupuesto del ejercicio y que por tanto ya estan aprobados por la Junta
Directiva y la Asamblea de socios y para los que existe ya un proveedor habitual de afios anteriores no se
requerira aprobacion explicita del gasto, salvo que por alguna razén (subida de precios, bajada del precio de
mercado, etc.) se estimara necesario por parte de la gerencia o de la Junta Directiva solicitar nuevos
presupuestos.

2. Para nuevos gastos: identificacion por parte de los distintos responsables de area y direccion técnica de las
necesidades existentes y traslado a la gerencia de la Asociacion.

3. Si no se dispusiera de proveedor habitual de confianza, solicitud de diferentes ofertas (preferentemente de los
proveedores a los que haya llegado a acuerdos la central de compras de la Federacion Plena Inclusion Madrid).
3. Estudio de las ofertas y seleccién del proveedor siguiendo los criterios de seleccion de proveedores definidos
por la entidad.

4. Aprobacion de la compra:

- Para gastos de importe menor a 250€ el responsable de la autorizacién de la compra es el responsable de area.
- Para gastos superiores a 250€ el responsable de la autorizacion de la compra es el gerente de la Asociacién (en
el caso de gastos superiores a 500€ se pediran al menos 2 presupuestos y a partir de 2.000€ tres presupuestos).
Esto siempre para gastos que tengan aprobada su partida presupuestaria.

En el caso de compras o contrataciones de servicios extraordinarios, es decir, no presupuestadas, es necesario el
visto bueno del presidente, cuando se trata de importes de cuantia menor a 1.000€ y sera necesaria también la
autorizacién de la Junta Directiva para importes superiores a 1.000€. Para el nUmero de ofertas a solicitar se
seguiran los limites indicados anteriormente.

POLITICA DE SELECCION DE PROVEEDORES

Para la compra de productos y/o la contratacion de servicios, la entidad acudira a las empresas con las que
trabaja habitualmente, a las que se solicitara una oferta conforme a las especificaciones de compra.

En caso de no disponer de ningun proveedor de referencia, se acudira a las empresas con las que haya llegado a
acuerdos la central de compras de la Federacion Plena Inclusion Madrid, a organismos oficiales, a asociaciones
empresariales o se solicitaran referencias a otras organizaciones del sector.

La seleccion del proveedor se efectuara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Criterios técnicos:

- Se valorara, principalmente, la calidad, atencién post-venta, servicios adicionales, valor social que aportan y que
se encuentren ubicadas en nuestro municipio.

- Se priorizara seleccionar a aquellos proveedores que cumplan con las especificaciones o términos de referencia
enviados por la ONG.



2. Criterios econémicos:

- Se valorara, principalmente, el precio, rappels u otro tipo de descuentos que el proveedor pueda aplicar, asi
como la posibilidad de colaborar econdmicamente o en especie por parte de la empresa en proyectos o eventos
solidarios de la Asociacion.

3. Criterios éticos:

- Se valorara positivamente, de entre las ofertas existentes en el mercado, elegir los servicios y productos de
entidades sociales (Entidades sin animo de lucro del sector, centros especiales de empleo, empresas de
insercion, cooperativas, etc.).

- Se priorizara la compra y uso interno de servicios y productos respetuosos con el medio ambiente, sostenibles,
de comercio justo, etc.

- Se intentard evitar contratar con cualquier empresa u organismo que por su tipo de actividad, politica de
contratacion, pais de ubicacién, etc., pueda afectar a la imagen de la Asociacion.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

Liquidacion del presupuesto

2024 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 1.018.542 € 862.894 € 155.648 € 18,0 %
Gastos 954.551 € 862.894 € 91.657 € 10,6 %
Resultado 63.991 € 0€

La Asociacion llevo a cabo una liquidacion del presupuesto del afio 2024 donde se puso de manifiesto la
obtencién de mayores ingresos frente a los previstos. Esto fue debido a la obtencién de mayores ayudas publicas
y privadas, asi como una mayor cuantia obtenida de cuotas de usuarios por el incremento de algunas actividades
sobre todo, atencién temprana, tratamientos y apoyos en comunidad.

En cuanto a los gastos, se produjo un incremento de los realizados frente a los presupuestados debido a un
mayor coste laboral al aumentar las contrataciones, el incremento de los precios (sobre todo en el servicio de
catering y ruta del COFOIL) y un mayor gasto imputado referido a la cesién de la sede por parte del Ayuntamiento
por importe de 45.600€ que no habia sido recogido en el presupuesto anual.

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2025 943.427 € 1.007.397 € -63.970 €

6B. La organizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada



ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 11,8 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 11,8 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacion o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2024 50.705 € 100 %
Deuda a corto plazo 50.705 € 100,0 %
Proveedores 27.015€ 53,3 %
Administraciones publicas (retenciones y Seg. Social) 29.332 € 57,8 %
Remuneraciones pendientes de pago -5.643 € 11,1 %

LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 5,3 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 6,7 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2024 338.150 €
Disponible 270.111 €
Tesoreria 170.111 €
Deposito 100.000 €
Realizable 68.039 €
Subvenciones publicas pendientes de cobro (principalmente C. de Madrid) 68.039 €
Subvenciones privadas pendientes de cobro (Principalmente F. ONCE) 22.589 €
Otros deudores 4912 €

La partida de subvenciones, donaciones y legados que consta en el Patrimonio Neto del balance del afio 2024 por
importe de 548.010€ se compone de subvenciones pendientes de imputacion, principalmente, del Ayuntamiento
de Tres Cantos por la cesion del local donde se ubica la sede (456.000€), de subvenciones de la Unién Europea
(22.177€), asi como de ayudas recibidas por entidades privadas, entre ellas, Fundacion ONCE (44.633€).

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente




2024 63.991 € 6,3 %

2023 -14.975 € -1,7 %

2022 -47.391 € -5,8%

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 326.961 €
Ratio de recursos disponibles: 32,5 %

() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin &nimo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2024 156.850 € 100 % 15,2 %
Inversiones a corto plazo 100.000 € 63,8 % 9,7 %
Deposito 100.000 € 63,8 % 9,7 %
Inversiones a largo plazo 56.850 € 36,2 % 55%
Fianzas 56.850 € 36,2 % 5,5 %

() 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misién

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

La Asociacién no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacion de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Ami3
Eacebook
Twitter

Instagram
Linkedin



https://ami3.org/
https://www.facebook.com/people/Asociaci%C3%B3n-AMi3/100087590121981/
https://x.com/AsociacionAmi3
https://www.instagram.com/asociacionami3/
https://www.linkedin.com/company/asociaci%C3%B3n-ami3/?originalSubdomain=es

7B. La comunicacién no induce a error

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines semestral
Noticias sobre eventos, correos personalizados, folletos informativos y de resultados.

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Tiene definidas las actividades que realiza el voluntariado

NUmeros de voluntarios en 2024: 55

Actividades que realizan :

Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Actividades de formacion

Tareas administrativas

Participacién en eventos de captacion de fondos

Como colaborar :
Informacién en web ONG

8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

PLAN DE ACOGIDA Y FORMACION

La Asociacion cuenta con un plan de voluntariado con el fin de capacitar a las personas voluntarias para que
ejerzan su rol como facilitadores de inclusion y defensores de los derechos de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, desde un enfoque centrado en la persona y en la comunidad.

Para ello, desarrolla las siguientes acciones:

1.- Formacion inicial: proceso de acogida.

- Sesiodn inicial bienvenida: presentacion de la entidad.

- Formacion béasica en metodologias de apoyos éticos: apoyo activo, apoyo conductual positivo.

- Modelo de calidad de vida.

2.- Mdédulos formativos para los espacios de voluntariado vinculados a actividades.

- Formacion en apoyos para la participacién en comunidad: el apoyo activo Vs. el asistencialismo. Se propone
como formacioén previa a todas las salidas vacacionales.


https://ami3.org/voluntario/

- Apoyo conductual positivo aplicado a las personas apoyadas: se propone como formacién previa a las salidas
vacacionales de Semana Santa y verano.
3.- Formacién para el encuentro de voluntariado.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcion de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicién de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones

anénimas

La organizacién cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones andnimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cdmo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DE DONACIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO

1. Donaciones en efectivo.

Ami3, cuenta con un procedimiento de control de caja para garantizar que todas las donaciones recibidas en
metdlico se reflejen en la contabilidad y que no se “pierda” el dinero recibido. Este consiste en lo siguiente:

a) La caja sera gestionada por el responsable de administracion, que tendra la supervision del gerente. Todos los
meses el gerente recibird un resumen de los movimientos de caja.

b) El dinero recibido en metalico en la Asociacién debe ser ingresado en el banco lo antes posible.

c) Las cantidades recibidas en metalico se deben ingresar siempre en el banco y no deben utilizarse para pagar
gastos o facturas en efectivo, salvo en ocasiones muy excepcionales que deberan justificarse inmediatamente al
gerente de la entidad.

Cuando se recauden fondos a través de mercadillos, eventos solidarios u otras actividades en las que se recojan
donaciones en efectivo, habra siempre un responsable del evento encargado de recibir las donaciones y de
manera lo mas inmediata posible deberéa entregarlo en administracién para su ingreso inmediato en el banco.
Administracion informard a gerencia de la recaudacion obtenida en efectivo e ingresada en el banco.

De todas maneras, en la medida de lo posible se pondran los medios (datafono, Bizum o transferencia)


https://ami3.org/canal-de-denuncias/

disponibles por la Asociacion para intentar evitar que las donaciones se realicen en efectivo.

2. Identificacién de donantes anénimos.

a) La Asociacién pondra en conocimiento de todos los responsables y personal de captacion de fondos que no se
han de aceptar donaciones en efectivo anénimas cuyo importe supere los 100€. En caso de recibirse sin que se
pueda identificar al donante, la ONG lo pondra en conocimiento del SEPBLAC (Comisién de Prevencion de
Blangueo de Capitales e Infracciones Monetarias).

b) La Asociacion identificara a los donantes que aporten mas de 100€ a través de los siguientes mecanismos:

- Pago mediante domiciliacion bancaria. La entidad cuenta con los datos del donante.

- Pago de la donacién a través de las pasarelas de pago online ofrecidas por la pagina web que impide el
anonimato para donaciones iguales o superiores a los 100€.

- Facilitar en la web nota informativa dirigida al donante en la que se le explique que si su donacion es superior a
100€ debe aportar sus datos personales y DNI para poder identificarle.

- Poner en conocimiento de todo el personal involucrado en la captacién de fondos la obligacion inexcusable de
no aceptar donaciones anénimas de importe superior a 100€.

- En el caso de que se reciban ingresos por cuenta bancaria superiores a 100€ sin que se pueda identificar al
donante, se debera poner en conocimiento del SEPBLAC (Comision de Prevencion de Blanqueo de Capitales e
Infracciones Monetarias).

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas anuales del ejercicio 2024 fueron auditadas por LLMADRID S.L.P. sin salvedades. Fueron
presentadas ante el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid el 18 de junio de 2025.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 1.027.705 € 974.389 €
ACTIVO NO CORRIENTE 689.555 € 756.390 €
Inmovilizado intangible 463.398 € 501.600 €
Inmovilizado material 169.307 € 180.269 €
Inversiones financieras a largo plazo 56.850 € 74521 €
ACTIVO CORRIENTE 338.150 € 217.999 €
Deudores Comerciales 68.039 € 98.454 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 100.000 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 170.111 € 119.545 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.027.705 € 974.389 €
PATRIMONIO NETO 977.000 € 948.967 €
Fondos propios 428.990 € 378.952 €
Dotacion fundacional/fondo social 7.692 € 7.692 €
Reservas 419.673 € 433.626 €
Resultados de ejercicios anteriores -62.366 € -47.391 €
Resultado del periodo 63.991 € -14.975 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 548.010 € 570.015 €

PASIVO NO CORRIENTE

Periodificaciones a largo plazo

PASIVO CORRIENTE 50.705 € 25422 €

Deuda total a corto plazo 50.705 € 25.422 €

Acreedores comerciales 50.705 € 25.422 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2024 2023
Ingresos de la entidad por actividad propia 968.640 € 852.554 €
Aprovisionamientos -12.916 € -15.444 €
Otros ingresos explotacion

Gastos de personal -635.680 € -607.500 €
Otros gastos de explotacion -247.725 € -238.270 €
Amortizacién del inmovilizado -58.230 € -56.488 €
;Tt[i)\lljitdaac(ljorr;ggggglvenuones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la 49.902 € 50.173 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 63.991 € -14975 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 63.991 € -14.975 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto

Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -22.005 € -39.677 €
thr(i)acién Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 22,005 € 30.677 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 28.032 € -78.088 €

Ami3 dona con
confianza

Informe de Transparenciay Buenas Practicas
elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Febrero de 2026 con cuentas auditadas de 2024
(afo fiscal 01/01/2024 a 31/12/2024)
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