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3*MPARA Ampara

Asociacion Madrilefia para Ayuda del Recluso Abandonado

Mision
"Contribuir y apoyar a que cualquier recluso y ex recluso con o sin
hijos a su cargo y en general a todas aquellas personas en riesgo

de exclusion social, puedan tener oportunidad de acceder a una
vida normalizada tras su estancia en un centro penitenciario."

Origen

Ampara nace en el afio 2015 como iniciativa de un grupo de
personas que habian dedicado su esfuerzo y conocimiento en
otras organizaciones, principalmente la Fundacion Padre Garralda
Horizontes Abiertos, para ayudar a hombres, mujeres y nifios, en
riesgo de exclusion social, principalmente dentro del &mbito
penitenciario.

Afio de constitucién: 2015
Personalidad juridica: Asociacién

Actividades

Ampara lleva a cabo los siguientes proyectos en 10 carceles:

(2022)

Beneficiarios 255

- Proyecto Malala para madres con hijos menores: realiza actividades y salidas
con las madres e hijos menores de tres afios que viven en los centros

Reclusos, exreclusos y sus hijos menores. Madrid,
Castillay Leodn, Extremadura

penitenciarios. Promueve las relaciones materno filiales y fraternales y realizan

talleres ocupaciones, salidas de fin de semana, campamentos, bailes, fiestas, etc. Socios 21
- Proyecto Padua para formacion de reclusos: se realizan talleres para reclusos de Voluntarios 210
jardineria, cocina, lectura, informatica, FP,...

S . ] . . Empleados 1
- Proyecto Victoria de voluntariado: organiza y coordina todas las actividades
misionales, ya que todas ellas son llevadas a cabo por voluntarios. Gasto 102.275 €
10 sscinos

«=»

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 94.001 € (2022)

21,3% Financiacién publica

78,7% Financiacion privada

Gastos 102.275 € (2022)

10,6% Administraciéon

4,2% Captacion de fondos

85,2% Mision

76,6% Proyecto Malala para madres
con hijos menores

6,0% Proyecto Padua para formacion
de reclusos

2,6% Proyecto Victoria de
voluntariado

Los ingresos publicos de la entidad provienen del Ministerio de Sanidad (21,3%), mientras que la mayoria de los privados proceden de

aportaciones de entidades juridicas (75,1%).

Organo de gobierno

Presidente/a: Maria Becerril Heredero
Director/a: Maria Becerril Heredero

La presidenta realiza actividades de direccion sin recibir
remuneracion por ello.

Todos los miembros de la Junta Directiva son voluntarios.

Estructura

Todas las actividades misionales son desarrolladas por 210
voluntarios, el trabajo administrativo es llevado a cabo por un
Unico empleado contratado.

Contacto

C/ Doctor Castelo, 44, 28009, Madrid
91 088 15 12
http://www.asociacionampara.org
info@asociacionampara.org

0000

NIF: G87270823
Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior ,
607584

Colabora

Puedes colaborar directamente con Ampara en los siguientes
enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracién, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

Asociaciéon Ampara- Asociacion Madrilefia para Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
Ayuda del Recluso Abandonado , Ampara ha sido e independiente constituida en 2001 con la misién de condicionada a que la ONG aparezca en
acreditada por Fundacion Lealtad tras analizar que fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para www.fundacionlealtad.org

cumple integramente los 9 Principios de lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

Transparencia y Buenas Practicas. gestion, gobernanza, situacion econémica,

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Agosto de 2024 con cuentas auditadas de 2022.

z FUND/—\GON LEALTAD Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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Analisis publicado en Agosto de 2024 con cuentas auditadas de 2022
(afo fiscal 01/01/2022 a 31/12/2022)

9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacion transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"Contribuir y apoyar a que cualquier recluso y ex recluso con o sin hijos a su cargo y en general a todas aquellas
personas en riesgo de exclusion social, puedan tener oportunidad de acceder a una vida normalizada tras su
estancia en un centro penitenciario."

Mision estatutaria:

El articulo 3 de los Estatutos de AMPARA establece que “la existencia de esta Asociacion tiene como fines
prestar atencion, ayuda y acogida a marginados o personas excluidas socialmente en el sentido amplio del
concepto, con el propdsito de conseguir su reinsercidn social. Atencion a reclusos y a ex reclusos con o sin hijos a
Su cargo y atencion a todas aquellas personas con riesgo de exclusion social”. Segun el articulo 4, para el
cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

- Talleres formativos y ocupacionales.

- Programas de formacién profesional y universitaria.

- Cursos culturales y artisticos.

- Conferencias, exposiciones, representaciones teatrales, talleres audiovisuales, etc.

- Organizacién de campamentos.

- Salidas terapéuticas.

El articulo 5 de los Estatutos sefiala que el ambito territorial en el que la entidad desarrollara sus actividades sera
todo el territorio nacional.



1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de mision por actividades (2022)

|
Proyecto Malala para madres con hijos
MENOres

Proyecto Padua para formacion de
reclusos

Proyecto Victoria de voluntariado
|

0 20

Ampara es una entidad que trabaja con nifios, hombres y mujeres en riesgo de exclusion en el &mbito carcelario
en diez cérceles de Espafia con el objetivo de proporcionarles las herramientas necesarias para una integracion
normalizada en la sociedad tras su estancia en prisiéon. Cuenta con su sede principal en Madrid ubicada un local
en régimen de alquiler.

Proyecto Malala para madres con hijos menores

Beneficiarios: 80
Trabaja con menores de tres afos que residen en los centros penitenciarios de Aranjuez y la Unidad de Madres
Victoria Kent en Legazpi (Madrid), mientras que sus madres, y en ocasiones también padres, cumplen condena.
El objetivo es incrementar las habilidades motoras, sensoriales, cognitivas y afectivas de los menores en cada
etapa de su crecimiento, asi como la posibilidad de tener experiencias positivas y enriquecedoras fuera del ambito
penitenciario. Ademés, Ampara promueve las relaciones materno-filiales y fraternales con hermanos que, por
edad, han tenido que abandonar la carcel, dando la posibilidad de participar y disfrutar de las salidas junto a sus
hermanos. Para ello, se llevan a cabo talleres ocupacionales con madres dentro de los centros penitenciarios,
salidas de fin de semana y salidas programadas. Ademas, organizan campamentos en Soria de una semana en
verano y tres dias invierno donde participan las madres con permiso, nifios menores de tres afios y sus
hermanos, donde se realizan excursiones en familia, juegos y bailes.
Debido a la pandemia, hasta mediados de febrero de 2022 no se pudieron iniciar las actividades del programa con
normalidad.
En 2022 se realizaron fiestas de cumpleafios, fiestas tematicas, 13 salidas a granja escuela, parques tematicos,
Madrid Horse Week, entre otras; 43 salidas de fin de semana al Parque del Principe, a la piscina municipal de
Aranjuez y excursiones por el municipio en el tren turistico. En 2022 se beneficiaron 45 nifios y 35 internas de los
centros penitenciarios de Aranjuez y de la Unidad de Madres del Centro de Insercién Social Victoria Kent.

Proyecto Padua para formacién de reclusos

Beneficiarios: 175
Se pone en marcha con el objetivo de proporcionar a los internos de los centros penitenciarios la adquisicion de
habilidades y herramientas personales y profesionales necesarias para una integracion normalizada en la
sociedad durante y tras cumplida su condena, con la colaboracion de Instituciones Penitenciarias. El programa se
desarrolla en la Comunidad de Madrid, Avila Salamanca y Céaceres. Para ello, la Asociacion lleva a cabo
actividades puntuales y diferentes talleres. En 2022 se realizaron diversos talleres de escritura creativa, apoyo
psicoldgico, cocina, jardineria, informética, idiomas, lectura, formacion profesional y universitaria, etc. Se
beneficiaron 175 internos e internas.

Proyecto Victoria de voluntariado



Dirigido a todos los voluntarios que participan en las actividades que lleva a cabo la Asociacién siguiendo el fin
social estatuario, recogiendo todas aquellas tareas de captacién y formacion continua. Ademas, Ampara organiza
y coordina las actividades que a diario realizan los voluntarios, velando por que se trate de un servicio de calidad.
En 2022 se realizaron cursos de formacion online, se firmaron convenios de colaboracién con varias
universidades para fomentar la captacion de voluntarios, su sensibilizacion y facilitar practicas profesionales. El
namero total de voluntarios fue de 220 en los programas de la entidad.

Beneficiarios

Personas reclusas con o sin hijos que viven dentro de los centros de la

Beneficiarios directos 255 Comunidad Madrid, Salamanca, Céaceres y Avila.

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia 100,0 % Castilla y Le6n, Comunidad de Madrid, Extremadura

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

1. Criterios excluyentes:

Se excluirdn todos aquellos proyectos que vayan en contra de los valores (respeto, integridad y ayuda) y
principios éticos de Ampara. Cualquier proyecto debera de contar con la aprobacién del centro penitenciario
donde Ampara realiza su labor social.

2. Criterios de disefio (técnicos y calidad):

- Propuesta y estudio de la viabilidad: los proyectos nuevos no dependen sélo de la Asociacion, si no
principalmente de los centros penitenciarios, o que supone posibles adaptaciones, modificaciones o incluso la
renuncia para llevar dicho proyecto a cabo.

- Cumplimiento con las leyes vigentes, y sobre todo referidas al &mbito de actuacion.

- Fomento de la competencia, transparencia y buenas practicas: implicarse en aumentar las competencias por
ejemplo, de un mismo voluntario en otros proyectos que mantenga la asociacion. Siempre desde la transparencia
y las buenas practicas que rigen a la misma y cumpliendo con las normas internas de la Asociacion.

- Viabilidad del proyecto con los RRHH existentes.

- Contratacién de proveedores, en caso de ser necesario, segun el protocolo exigido por Ampara.

3. Criterios econ6micos:

La seleccion se realizara teniendo en cuenta el presupuesto del afio en curso a través de las aportaciones
recibidas.

2. Planificacién, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables



Ampara cuenta con un plan anual 2024 en el que esta previsto que se produzcan 82 salidas de ocio del Centro
Penitenciario de Aranjuez.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La Fundacion Diversitas cuenta con una comparativa entre los objetivos del afio 2023 y los resultados finalmente
obtenidos en su memoria de actividades. A modo de ejemplo, se pudieron realizar las 8 salidas especiales
previstas con madres y sus hijos dentro del programa Malala.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS

El plan de seguimiento y control se diferencia en funcion de la actividad de la Asociacion:

- Programa Malala: Las actividades que se llevan a cabo dentro de este programa estan supervisadas por la
responsable del proyecto; que es la que designa a los coordinadores de cada grupo de voluntarios.
Trimestralmente, la responsable reline a todos los coordinadores con el fin de planificar las salidas que se
llevaran a cabo con los menores de los centros penitenciarios. De cada una de estas salidas se realiza una ficha
de seguimiento en la que los responsables de cada grupo anotan: el nombre de los nifios que han

participado (y el de sus madres o padres si tuviesen el permiso), el nUmero de voluntarios, el lugar de la actividad,
el horario, y si hay alguna observacion especial. Al finalizar el afio, Ampara hace llegar a los voluntarios un
cuestionario de satisfaccion para que puedan evaluar las actividades, su participacién y lo que les ha aportado.
Por otro lado, los coordinadores de cada grupo se retinen con la responsable de Malala para evaluar y comentar
el transcurso de las actividades a lo largo de ese afio, proponer nuevas actividades para el afio siguiente y
contemplar las valoraciones realizadas por los destinatarios. Todo ello se recoge en el plan estratégico de la
Asociacion y el plan de intervencién bianual exigido por Instituciones Penitenciarias que se presenta a cada Junta
de Tratamiento del centro para su aprobacién. En la sede central, a través del equipo de administracion, se
elabora un cuadro comparativo con el ejercicio anterior de las actividades realizadas, personas atendidas y
voluntarios participantes.

- Programa Padua: El responsable del programa designa a los coordinadores de cada uno de los centros
penitenciarios en los que la entidad realiza sus actividades. Cada coordinador del centro penitenciario tendra bajo
su responsabilidad el grupo de voluntarios que participan en las diferentes acciones. Entre todos elaboraran un
plan de actuaciones que se van a desarrollar en funcion de las necesidades del centro penitenciario y en funcion
de las aptitudes de cada voluntario. Se elabora una lista de talleres que se recoge en el modelo de plan de
intervencion bianual exigido por Instituciones Penitenciarias el cual se presentari a cada Junta de Tratamiento del
centro para a su aprobacion. Una vez aprobado, se definen los horarios y talleres a realizar en el centro,
designando a los voluntarios en cada uno de ellos. Dichos talleres son ofertados en los centros para que los
internos interesados puedan asistir a ellos. Cada responsable del centro facilita al voluntario que realiza el taller
un documento de seguimiento de la actividad para recoger los asistentes a cada taller y valorar su grado de
participacién, un documento de evaluacion para que sea remitido a los internos participantes para expresar su
valoracion y posibles mejoras del taller y un documento de valoracion del voluntario que realiza el taller.

Una vez al semestre, el coordinador se reline con los voluntarios que realizan los diferentes talleres para analizar
el grado de participacion de los internos, su evolucién y su evaluacion. Una vez extraidas las conclusiones, estas
son trasladadas al responsable del programa Padua con el fin de valorar y tomar las decisiones oportunas sobre
las actividades. Todo ello se pone en conocimiento de la Comision Delgada y/o Junta Directiva para su
informacion.

- Proyecto Victoria: el proceso de control y seguimiento del voluntario se inicia desde el primer momento en el que
el voluntario se pone en contacto con la entidad. En la reunién informativa y de formacion inicial se facilita

a los voluntarios un listado de asistencia y el libro de voluntariado de Ampara. Una vez el responsable del



voluntariado deriva al voluntario al coordinador correspondiente, este serd el encargado del acompafiamiento y
supervisién de sus actividades. El control y seguimiento se adapta en funcién del programa al que sea asignado.
La actividad de los voluntarios del Programa Malala se refleja en una ficha y, trimestralmente, se

facilita un cuestionario a cada voluntario para valorar el desarrollo del programa, que sera analizado por el
responsable y llevado posteriormente a Junta Directiva. Los voluntarios del Programa Padua son derivados a

un centro penitenciario el cual tiene asignado un coordinador. Los voluntarios rellenan una ficha con el taller que
van a desarrollar y el horario y, trimestralmente, se les facilita un cuestionario para valorar y hacer un
seguimiento de los talleres impartidos. Semestralmente se realiza una reunién de voluntarios de los diferentes
grupos con el fin de programar las actividades y realizar posibles modificaciones.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

En reunién de 6rgano de gobierno se revisa la estrategia de la organizacién teniendo en cuenta el impacto generado por las
distintas actividades.

El 6rgano de gobierno ha revisado la estrategia de la organizacion teniendo en cuenta el impacto generado, se
concluye la necesidad de reforzar el voluntariado para que contintie adquiriendo compromiso con la entidad.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del 6rgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por
6rgano de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Asamblea General (2024)

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 26 15
Socios numerarios 15 Si
Socios colaboradores 11 No
Junta Directiva: 11 miembros (2024)
Maria Inmaculada Becerril Heredero Presidenta Nancy Carolina Fish Vocal
Raquel Martinez Viejo Vicepresidenta Cristina Garcia-Quirds Rodriguez Vocal
Rosario Escudero Martinez Tesorera Aurora Gonzalez del Vado Vocal
Luz Maria Abad Izquierdo Secretaria Reyes Martinez Bordiu Vocal
Fuencisla Blazquez Barrio Vocal Araceli NUfiez Gonzélez Vocal

Carmen Bolea Laguarta Vocal

Ampara cuenta con una Comisién Delegada, con funciones delegadas de la presidencia, formada por 4 miembros,
la presidenta, la secretaria y dos vocales de la Junta Directiva. Del total de socios,13 son socios fundadores.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periodicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al 6rgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2019-2024)

Incorporaciones en los ultimos 5 afios 2

Bajas en los Ultimos 5 afios 2




Nueve de los diez miembros de la Junta Directiva son miembros fundadores.

3C. El 6érgano de gobierno se retne periodicamente con la asistencia regular de sus
miembros

Reuniones del 6rgano de gobierno

Asamblea N° de reuniones 3
Junta directiva N° de reuniones 3
Asistencia media 88,9 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores

A fecha de elaboracion de informe, ningn miembro del érgano de gobierno recibe remuneracién de ningun tipo
de Ampara.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

1. Comunicacion: La persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de
interés propio o de otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento del 6rgano competente de la
entidad, aportando las pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe o si podria parecer que existe
dicho conflicto de interés.

2. Determinacion de si existe un conflicto de interés: En reunién de Junta Directiva y/o Comisién Delgada, se
expondra el caso con todos los datos posibles y se escuchara a la persona interesada. Posteriormente dicha
persona abandonara la reunién y se discutira y decidira si se considera que existe dicha situacién de conflicto de
interés.

3. Procedimiento a seguir: Siempre en reunion de 6rgano de gobierno:

- La persona interesada realizara una presentacion exponiendo sus razones para la contratacion o el acuerdo al
gue se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonara la reunion.

- El érgano de gobierno en cuestion podra convocar a la reunién una o varias personas desinteresadas para
proponer alternativas a la situacién que fuera de la opcién presentada por la persona interesada.

- Posteriormente el érgano de gobierno debera decidir si algunas de las alternativas propuestas puede ser igual o
mas beneficiosa que aquella que puede suponer un conflicto de interés.

- Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada se
tendré que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacion o
acuerdo.

4. Financiacion diversificada y transparente



@ 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 94.001 € (2022)

21,3% Financiacion publica

78,7% Financiacion privada

% 2022 2022 2021 2020
INGRESOS 100 % 94.001 € 57.017 € 47.850 €
Ingresos publicos 21,3 % 20.000 € 1.229€ 14.061 €
Administracion Central 213% 20.000 € 1.229 € 6.771 €
Administraciones autonémicas y locales 0,0 % 0€ 0€ 7.290 €
Ingresos privados 78,7 % 74.001 € 55.788 € 33.789 €
Cuotas de socios 1,0% 945 € 1.100 € 1.080 €
Aportaciones de personas fisicas 2,6 % 2470 € 310€ 1443 €
Aportaciones de entidades juridicas 75,1 % 70.587 € 54.378 € 31.166 €
Actividades de captacion de fondos 0,0 % 0€ 0€ 100 €

- Administracion Central: el aumento en 2022 se debe a que el Ministerio de Sanidad increment6 el importe de
una subvencion para el proyecto Malala ( 6.771€ en 2020, 1.229€ en 2021 y 20.000€ en 2022).

- Administraciones autondémicas y locales: el importe de 2020 proviene de la Comunidad de Madrid quien financié
el proyecto Malala. Esta subvencion no se ha recibido en afios posteriores.

- Aportaciones de entidades juridicas: el importe en 2022 aumenta principalmente porque la entidad recibe varias
donaciones que no habia recibido en afios anteriores. Las 3 principales entidades financiadoras en 2022 fueron
Fundacién Mutua Madrilefia (14.306€), Fundacion Iberdrola (13.627€) y KPMG (10.000€).

@ 4B. La organizacién dispone de financiacion privaday tiene identificados sus riesgos
de financiacion

La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacién privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores
privados.

En cuanto a los riesgos de financiacion, se entiende por riesgo cuando un Unico financiador ha aportado mas del 50% de
los ingresos de la entidad en los dos Ultimos afios.

2022 2021




Desglose de ingresos

Ingresos publicos 21,3% 2,2%
Ingresos privados 78,7 % 97,8 %
Maximo financiador

Administracion Central 21,3 %

Fundacién La Caixa 42,7 %

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

POLITICA DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

1. Criterios obligatorios

Sera obligatorio que las entidades colaboradoras estén comprometidas y concienciadas con la mejora de la
calidad de vida de las personas a las que Ampara atiende:

- Respetar los derechos humanos y las normas internacionales de trabajo.

- Respetar el medio ambiente, cumpliendo la legislacion tanto del pais en el que desarrollen sus actividades como
a nivel internacional.

- Respetar los acuerdos de confidencialidad sobre toda informacién derivada de la relacion con Ampara.

- Aceptar y respetar el cédigo ético de Ampara.

2. Criterios excluyentes

- Se evitara la colaboracion con entidades que comercialicen productos nocivos para la salud.

- Se evitara la colaboracion con entidades que comercialicen o fomenten la fabricacién y/o venta de armamento
de guerra.

- Se excluira la colaboracion con entidades que comercialicen productos fabricados y/o manipulados por mano de
obra infantil.

5. Control del uso de los fondos



@ 5A. Se detalla la distribucién de los fondos entre misién, administracion y captaciéon de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 102.275 € (2022)

10,6% Administracion

4,2% Captacién de fondos

85,2% Mision

76,6% Proyecto Malala para madres
con hijos menores

6,0% Proyecto Padua para formacién
de reclusos

2,6% Proyecto Victoria de
voluntariado

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacién de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Los gastos totales de captacion incluyen los costes derivados de la bisqueda y gestién de financiacion puablica y
privada: publicidad, personal, relaciones publicas, etc.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La entidad recibe subvenciones publicas y privadas y realiza el control de las mismas a través de una contabilidad
analitica por proyectos en la que se indican los gastos e ingresos a cada financiador y proyecto.

@ 5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacion de gastos y seleccion de proveedores establecen, como minimo, el nimero de presupuestos a
solicitar, los responsables de su autorizacion en funcién de la cuantia y los criterios aplicados. Ambas politicas estan
aprobadas por el érgano de gobierno.

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

Cada coordinador de los diferentes programas realizados en los centros penitenciarios, asi como el personal
administrativo de la Asociacion, seran quienes identifiquen las necesidades del gasto que ha de realizarse en la
gestion de cada departamento.

En funcién de la cuantia, el gasto tendra diferente operatividad:

- Gasto inferior a 100 euros mensuales: Sera cada coordinador de los diferentes programas de cada centro
penitenciario, o bien, el personal administrativo de Ampara, quien determinara las necesidades del dia a dia,
incurriendo en el gasto que ha de realizarse en la gestién de cada departamento. Periédicamente, la liquidacion
de gastos realizados en cada departamento sera remitida al tesorero quien visara dicho informe con su visto
bueno.

- Gastos de 101 euros a 3.000 euros: El gasto debera ser notificado por el coordinador al responsable de
programa a través de notificacion escrita, en la que se identificara el proveedor, importe y forma de pago, bien a



través de presupuesto o factura proforma. Dicho gasto sera aprobado por el responsable de programa y por el
tesorero.

- Gastos de cuantia superior a 3.001 euros: Se identificara un listado de al menos 3 proveedores potenciales a los
gue se solicitara una oferta conforme a las especificaciones de compra. Para ello se tendra en cuenta el criterio
de seleccién de proveedores establecido en el protocolo pertinente. Dicho listado sera remitido al responsable de
programa y al tesorero quienes, a su vez, daran traslado a la Comision Delegada, 6rgano competente para la
eleccion del proveedor en funcién de los criterios mencionados y posterior contratacion y aprobacion de gasto.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES

1. Criterios excluyentes: Se excluiran todos aquellos proveedores que vayan en contra de los principios éticos de
Ampara.

2. Criterios técnicos y calidad:

- Homologacién en su zona de actuacion.

- Cumplimiento con las leyes vigentes, y sobre todo referidas a su ambito de actuacion.

- Fomento de la competencia, transparencia y buenas practicas.

- Disposicion de un efectivo programa de cumplimiento normativo.

- Mantenimiento de un compromiso de confidencialidad.

- Actuacién de buena fe, garantizando que las transacciones sean realizadas conforme a criterios estrictamente
comerciales, cumpliendo con los acuerdos adoptados e informando oportunamente de cambios en politicas y
requisitos de relevancia para estos.

- Transparencia y libre concurrencia, manteniendo procesos de contratacion transparentes.

- Servicio postventa adecuado.

- Periodo de garantia garantizado,

- Imagen adecuada del producto y el proveedor en el mercado.

- Existencia de servicios de atencién al cliente.

3. Criterios econémicos: La seleccion se realizara teniendo en cuenta el precio de los articulos, los descuentos
comerciales, el pago de los gastos ocasionados (transporte, embalajes, carga y descarga, etc.), los descuentos
por volumen de compra (rappels) y los plazos de pago. Se elegira el proveedor cuya oferta sea mas competitiva
en términos de precio, servicio, calidad, postventa, etc. En caso de no disponer de ningln proveedor de
referencia, se acudird a organismos oficiales, asociaciones empresariales o se solicitaran referencias a otras
organizaciones del sector.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

Liquidacion del presupuesto

2022 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 94.001 € 105.698 € -11.697 € -11,1 %
Gastos 102.275 € 105.698 € -3.423 € -3,2%
Resultado -8.274 € 0€

La desviacion entre los ingresos previstos y los finalmente obtenidos en 2022, se debe principalmente a que la
entidad pronosticaba mayores aportaciones de personas fisicas y donaciones de entidades privadas.



Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2023 93.556 € 93.556 € 0€

2024 110.307 € 110.307 € 0€

A cierre de este informe, Ampara ha publicado sus cuentas del ejercicio 2023 con unos ingresos de 84.533€ y
unos gastos de 80.899€, obteniendo un resultado de 3.634€.

() 6B.Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos
propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 16,9 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 16,9 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacion o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2022 4.719 € 100 %
Deuda a corto plazo 4719 € 100,0 %
Acreedores varios 3.089 € 65,5 %
Otras deudas con Administraciones Publicas 1.308 € 27,7%
Remuneraciones pendientes de pago 322 € 6,8 %

LIQUIDEZ: Elevada

Ratio de liquidez: 15,6 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 20,9 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2022 98.560 €
Disponible 73.520 €
Tesoreria 73.250 €
Realizable 25.040 €

Subvenciones pendientes de cobro 25.040 €




EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2022 -8.274 € -8,8 %
2021 -5.680 € -10,0 %
2020 828 € 1,7 %

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 74.420 €
Ratio de recursos disponibles: 72,8 %

() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica estd aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2022 900 € 100 % 0,9 %
Inversiones alargo plazo 900 € 100,0 % 0,9 %
Fianzas 900 € 100,0 % 0,9 %

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

Ampara no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
6rgano de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Ampara
Facebook



https://asociacionampara.org/
https://www.facebook.com/asociacionampara

Twitter
Instagram

7B. La comunicaciéon no induce a error

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines trimestral

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

NUmeros de voluntarios en 2022: 210

Actividades que realizan :

Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Actividades de formacion

Tareas administrativas

Como colaborar :
Informacién en web ONG

Todos los miembros de la Junta Directiva son voluntarios.

8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

PLAN DE ACOGIDA

Tras una primera reunién con el coordinador del proyecto, el nuevo voluntario sera derivado al responsable de
uno de los grupos de voluntarios (turno de sabado o domingo). Una vez asignado el grupo, sera el responsable el
encargado de informarle de la metodologia para el desarrollo de la actividad y la cronologia establecida.

El dia de la actividad, el voluntario debera personarse en el lugar de encuentro a la hora fijada, para desplazarse
junto a los otros voluntarios al centro penitenciario para recoger a los menores autorizados, y en su caso, las
madres que puedan asistir a la salida.

Durante toda la actividad, el voluntario debera cumplir con las indicaciones del responsable del grupo, asi como
velar por el correcto desarrollo de la jornada y participar activamente en juegos con los menores, cuidado, higiene,


https://twitter.com/amparaong/
https://www.instagram.com/amparaong/
https://asociacionampara.org/hazte-voluntario/

alimentacion, etc.

PLAN DE FORMACION

Con el objetivo de mejorar los conocimientos de los voluntarios sobre el colectivo con el que se trabaja, la entidad
organiza jornadas de formacion repartidas durante todo el afio en varios &mbitos:

- Curso general de voluntariado e-learnig de Ampara.

- Jornadas presenciales iniciales en la sede de la entidad para todos aquellos que solicitan informacion inicial.

- Jornada de Puesta en comun para compartir experiencias e interaccion entre los voluntarios de los distintos
proyectos con el fin recibir/aportar informacién de la entidad y recibir/aportar experiencias desde las diferentes
areas de la ONG.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcion de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicidon de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al érgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
anoénimas
La organizacion cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cémo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL EN EFECTIVO

La mayoria de las donaciones que recibe la entidad se realizan a través de entidad bancaria, bien por ingreso en
cuenta o por transferencia, pero también existen donaciones que se reciben en efectivo, principalmente,
provenientes de actos benéficos o de donaciones de dinero que se realizan en la propia sede de la entidad. Con
el fin de garantizar que todas las donaciones, sin excepcion, queden convenientemente reflejadas en la
contabilidad se llevaran a cabo las siguientes medidas:

1. La designacion de tres personas que seran las responsables de la gestion, control y supervision de la caja: El/lla
presidente/a de la entidad que se ocupara del control y supervision de la caja, pero que también podra realizar


https://www.sofidya.com/canal-etico.php?id=bb0fb324095b2f518151598c8322e85448cb0bbb648a22012a0442c58c4fd676

labores de gestion cuando el/la administrativo/a no se encuentre en disposicion de ello por el motivo que sea. El/lla
tesorero/a de la entidad al que se mantendra informado periédicamente del estado de la caja y que se ocupara del
control y supervision de la caja en ausencia del presidente/a de la entidad. El/la administrativo/a que se ocupara
de la gestién de la caja y que informara puntualmente, tanto al presidente, como al tesorero de la situacion y
movimientos de la caja.

2. Que cuando se reciba en la sede de la entidad donaciones de dinero en metalico, provenientes de la fuente que
sea, se procedera a su ingreso en banco a la mayor celeridad posible, en cualquier caso antes de 72 horas desde
su recepcion.

3. Las cantidades percibidas por donaciones de dinero en efectivo, en ningln caso, se utilizaran para pagar
gastos o facturas en efectivo

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS

Segun el articulo 42 del Real Decreto 304/2014, por el que se aprueba el Reglamento de la ley 10/2010 de
prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo, Las fundaciones y asociaciones
identificaran y comprobaran la identidad de todas las personas que aporten a titulo gratuito fondos o recursos por
importe igual o superior a 100€. Con el fin de garantizar su cumplimiento y que en todas las donaciones iguales o
superiores a 100 € quede identificado el donante, se llevaran a cabo las siguientes medidas:

1. No aceptar en ninglin caso donaciones en efectivo, iguales o superiores a 100 €, si no se pueden obtener y
comprobar los datos de identificacién del donante consistentes, como minimo, en nombre y apellidos y NIF/NIE y
en convenientes la direccién postal y direccién de correo electronico.

2. Poner en conocimiento de todos los responsables y personal de captacion de fondos de la entidad la obligacion
inexcusable de no aceptar donaciones en efectivo, cuyo importe sea igual o supere la cifra de 100 €.

3. Recomendar a los posibles donantes, cuando soliciten informacién al respecto, que la mejor forma de colaborar
con la entidad es a través de donaciones por banco, evitando las donaciones en efectivo.

4. Introducir en la pagina web, en el apartado de “cémo colaborar”, en el que se informa de la posibilidad de
colaborar con la entidad a través de diferentes medios y en el que figura la cuenta bancaria, de la obligacion, en
cumplimiento de la Ley 10/2010, de identificar (nombre y apellidos, NIF/NIE) a todo donante que colabore con la
entidad con un donativo igual o superior a la cifra de 100 €.

5. En el caso de utilizar huchas para captacién de fondos en actos benéficos, rastrillos o stands informativos, se
incluird en las mismas una pegatina que indique la no aceptacién de donaciones anénimas iguales o superiores a
100 €.

6. En el caso de que se reciban ingresos por cuenta bancaria superiores a 100€ sin que se pueda identificar al
donante, se pondra en conocimiento del SEPBLAC (Comisién de Prevencion de Blanqueo de Capitales e
Infracciones Monetarias).

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas del ejercicio 2022 fueron auditadas por Grant Thornton, S.L.P. sin salvedades. Las mismas fueron
presentadas ante el Ministerio de Interior el 27 de junio de 2023.

9E. Esté al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 100.937 € 100.276 €
ACTIVO NO CORRIENTE 1611 € 2.137 €
Inmovilizado material 711 € 1.237 €
Inversiones financieras a largo plazo 900 € 900 €
ACTIVO CORRIENTE 99.326 € 98.139 €
Deudores Comerciales 25.040 € 11.980 €
Periodificaciones a corto plazo 766 € 838 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 73.520 € 85.321 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 100.937 € 100.276 €
PATRIMONIO NETO 27.876 € 36.150 €
Fondos propios 27.876 € 36.150 €

Reservas 36.150 € 41.830 €

Resultados de ejercicios anteriores -8.274 € -5.680 €

Resultado del periodo

Subvenciones, donaciones y legados recibidos

PASIVO CORRIENTE 73.060 € 64.126 €
Deuda total a corto plazo 4719 € 4824 €
Acreedores comerciales 4719 € 4.824 €

Periodificaciones a corto plazo 68.342 € 59.302 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021

Ingresos de la entidad por actividad propia 74.001 € 55.788 €
Ayudas monetarias y otros -750 € -150 €
Aprovisionamientos -61.808 € -31.617 €
Gastos de personal -21.458 € -14.827 €
Otros gastos de explotacion -17.733 € -15.572 €
Amortizacién del inmovilizado -527 € -531€

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la

actividad mercantil 20.000 € 1.229¢€
EXCEDENTE DE EXPLOTACION -8.274 € -5.680 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO -8.274 € -5.680 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 20.000 €
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -20.000 € -1.229 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 1229 €
neto ’
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -8.274 € -6.909 €
Ampara dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Agosto de 2024 con cuentas auditadas de 2022
(afio fiscal 01/01/2022 a 31/12/2022)
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