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@ APADIS
. Asociacion de padres de personas con discapacidad de San
apadis  sebastian de los Reyes

Mision
"Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual y sus familias".

Origen

La Asociacion de Padres de Personas con Discapacidad
(APADIS) surge en 1981 cuando un grupo de padres, ante la

carencia de recursos y ayudas publicas a las que recurrir para
cubrir las necesidades de sus hijos con discapacidad, deciden
unirse para mejorar la calidad de vida y el reconocimiento social
de las personas con discapacidad intelectual.

Afio de constitucién: 1981
Personalidad juridica: Asociacion

Actividades

APADIS desarrolla sus actividades en varios centros de San Sebastian de los
Reyes a través de un equipo interdisciplinar que programa de manera
individualizada la intervencién en cada caso. Ofrece recursos residenciales para
personas con discapacidad intelectual, con conductas desafiantes y/o enfermedad
mental, grandes necesidades de apoyo y con TEA. Ademas, cuenta con un centro
ocupacional (manipulados, manualidades), desde el que se realizan actividades
de insercion laboral, formativas y de empleo con apoyo. También dispone de un
centro de atencién temprana (fisioterapia, logopedia, psicoterapia, etc.), un centro
de dia, escuela deportiva adaptada y servicio de apoyo a las familias.
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Beneficiarios 703

Personas con discapacidad intelectual, sensorial y
fisica y sus familias. C. Madrid.

Socios 397
Voluntarios 80
Empleados 150
Gasto 6.090.630 €

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 6.084.668 € (2022)

82,3% Financiacién publica

17,7% Financiacién privada

Gastos 6.090.630 € (2022)

6,9% Administracion

6,1% Captacion de fondos

87,0% Misién
58,0% Recursos residenciales

14,5% Centro ocupacional de
formacion e insercién laboral Cofoil

7,6% Centro de dia

5,9% Atencion temprana
0,7% Servicio de orientacién e
informacion

0,3% Club deportivo

0,0% Estacioén de servicio

Los ingresos publicos proceden principalmente de la Comunidad de Madrid, por conciertos de plazas (70,8%) y subvenciones (8,4%).
Respecto a los ingresos privados, el 10,5% proceden de las cuotas de usuarios.

Organo de gobierno

Presidente/a: Francisco Molina Alique
Director/a: Miguel Angel Jiménez Mesto

Todos los miembros de la Junta Directiva son familiares de
usuarios de la Asociacion.

Estructura

La Asociacién ha creado la Fundacién APADIS en el afio 2021
con el fin de realizar sus actividades a través de esta nueva forma
juridica. A fecha de elaboracion de este informe, esta pendiente el
traspaso de actividades.

Ademas, esta en proceso de absorber la Fundacion APAI desde
la nueva Fundacion APADIS, que incluye un Centro Especial de
Empleo.

Contacto
Avda. Aragon n° 14, 28701, San Sebastian de los Reyes
91 654 42 07

http://www.apadis.es
info@apadis.es

olvlinlolf

NIF: G28824043
Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid, 1390

Colabora

Puedes colaborar directamente con APADIS en los siguientes
enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningdn tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

Asociaciéon APADIS- Asociacion de padres de Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
personas con discapacidad de San Sebastian de e independiente constituida en 2001 con la mision de condicionada a que la ONG aparezca en
los Reyes, APADIS ha sido acreditada por fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para www.fundacionlealtad.org

Fundacion Lealtad tras analizar que cumple
integramente los 9 Principios de Transparencia y
Buenas Préacticas.

las ONG.

lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Mayo de 2024 con cuentas auditadas de 2022.
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacién, seguimiento y analisis de impacto
Organo de gobierno independiente, activo y publico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacién transparente y veraz
Voluntariado formado y participativo
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Cuestiones normativas

Nota

Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
informacién al margen de la documentacion facilitada
sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
no realiza una comprobacion sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
transfieren fondos a otras entidades para realizar
proyectos y/o que envian fondos a una matriz
encargada de distribuirlos, el analisis realizado por
Fundacion Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus familias".

Misién estatutaria:

El articulo 5 establece que "son fines de la Asociacion: la rehabilitacion de las personas con discapacidad, la
agrupacion de las familias de estos afectados y de toda persona amiga o tutora de los mismos; el fomento de su
estimulacién temprana, educacion, formacién ocupacional, habilidades adaptativas, ensefianza, rehabilitacién y
adaptacion socio- laboral, en los diferentes grados que sea posible efectuarlas de acuerdo a su capacidad; la
creacion de los centros e institutos de caracter pedagoégico, profesional, cientifico, asistencial, residencial y
laboral, organizados para contribuir a la mejora de la autonomia personal y la insercién socio-laboral y la
rehabilitacién y cualquier otra actividad cultural, econémica, social y cientifica que directa o indirectamente se

relacione con los principios de la entidad”

El articulo 6 de los Estatutos establece que “para el cumplimento de la misién se programaran las actividades
necesarias, que a titulo meramente informativo se detallan las siguientes:

a) Realizar todo clase de estudios investigaciones y trabajos de aplicacion directa a la persona educacion social y
laboral, y formacion social y laboral para la integracién de las personas con discapacidad.

b) Promover la creacién de centros de rehabilitacion y toda clase de establecimientos para proporcionar a las
personas con discapacidad los tratamientos adecuados y fomentar la investigacién en este campo, abarcando
todo el desarrollo de las personas desde la primera infancia hasta la edad adulta.

c) Establecer y fomentar la creacion de centros de formacion y recuperacion profesional, centros ocupacionales,
centros especiales de iniciacion productiva, centro de atencion temprana, centro de dia, pisos tutelados,



residencia gravemente afectados, residencia para mayores de 45 afios, programas de garantia social, programas
de formacién ocupacional ,programas de ocio, servicios de tratamiento, programas de actividades, programas de
insercion y seguimiento laboral, servicios de intermediacion laboral, enclaves laborales y centros especiales de
empleo, para la integracion socio laboral de las personas con discapacidad asi como la firma de convenios,
contratos y conciertos con cooperativas, empresa de insercién y empresa ordinarias a que hubiere lugar.

d) Colaborar con las administraciones, nacionales, autonémicas y locales en la consecucion de objetivos.

e) Promover, facilitar y utilizar todo los medios licitos de informacion formacion y difusion para dar a conocer la
realidad y las capacidades de las personas con discapacidad y sus familias frente a la integracién social y laboral.
f) Establecer convenios con entidades publicas y privadas y participar en los concursos y procedimientos de
adjudicacién de la gestién de centros de servicios para las personas con discapacidad y sus familias.

g) Actuar en coordinacién y colaboracion con la Confederacion y Federacion Madrilefia de organizaciones a favor
de Personas con Discapacidad (Plena Inclusion y Plena Inclusién Madrid).

h) Velar por que se cumplan los derechos de las personas con discapacidad, asi como también informar, defender
y exigir a cualquier tipo de estamento de sus necesidades tanto en el entorno social como en el familiar y juridico
gue esté relacionado con ella misma y que ayude a mejorar su calidad de vida.

i) Valerse de cualquier otro medio licito que sirva para la realizacién de sus fines

i) En general, actuar en toda aquellas gestiones relativas a conseguir los fines propuestos.

Estos programas y medios no estan restringidos exclusivamente a beneficiar a los asociados sino abiertos a
cualquier posible beneficiario que relina las condiciones y caracteres exigidos en los fines de la Asociacion".

Ademas, el articulo 2 de los Estatutos determina que el ambito territorial de actuacién de APADIS comprende la
Comunidad Auténoma de Madrid, preferentemente la zona norte”

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de mision por actividades (2022)
I
Fecursos residenciales

Centro ocupacional de formacion e
insercion laboral Cofoil

Centro de dia

Atencion temprana

Servicio de orientacion e
informacion
Club depaortivo

Estacion de senvicio
[
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La organizacién cuenta con los siguientes recursos en San Sebastian de los Reyes (Comunidad de Madrid):



® Centro Integral donde se localiza la sede social, Cofoil (centro ocupacional y servicio de intermediacion laboral),
el centro de dia para discapacidad intelectual, y las dos residencias para personas adultas (Hogar Amarillo y
Hogar Verde).

® Centro cedido por el Ayuntamiento de S.S. de los Reyes, en el que se lleva a cabo la atencion temprana.

® 6 viviendas comunitarias, todas ellas cedidas por el Ayuntamiento de S.S. de los Reyes.

® Vivienda tutelada para personas con TEA, en régimen de alquiler.

® Centro Especial de Empleo localizado en un edificio en propiedad.

® Gasolinera situada en un terreno cedido por el Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, con la gestion
subrogada a la empresa Greemoil.

Ademas, utiliza algunos recursos del Ayuntamiento para realizar actividades, como el Centro los Arroyos y Centro
Pepe Viyuela.

Durante el afio 2020 la entidad recibié una denuncia por parte del Ayuntamiento en la que se le reclama el pago
del canon de la gasolinera de los dltimos 5 afios. El 28 de noviembre de 2023 se firmé con el Ayuntamiento un
convenio, para regular la situacion de ahora en adelante. No obstante, el proceso sobre el canon reclamado esta
pendiente de resolucién a fecha de elaboracion de este informe, y se ha sefalado la celebracién de la audiencia
previa para el 24 de septiembre de 2024.

Recursos residenciales

Beneficiarios: 107
APADIS cuenta con varios recursos residenciales:
- Hogar Verde: es un recurso tanto de residencia como de centro de dia, dirigido a dar apoyo a personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo y conductas desafiantes y/o enfermedad mental. Durante 2022 se ha
transformado en tres unidades la residencia, contando con el apartamento para seis personas, y dos unidades de
doce que cuentan cada una con salon, cocina y comedor. Dispone de tres tipos de plaza: 28 plazas concertadas
con la Comunidad de Madrid, 8 privadas y 2 plazas de respiro, en las que se atendio a 38 personas en 2022.
- Hogar Amarillo: residencia para personas con discapacidad intelectual con grandes necesidades de apoyo.
Cuenta con 30 plazas concertadas con la Comunidad de Madrid, todas ocupadas en el 2022. Desde este servicio
se proporciona alojamiento, rehabilitacion personal y social, cuidados personales y asistencia especializada.
- Viviendas comunitarias: seis viviendas dirigidas a personas con discapacidad intelectual mayores de 18 afios,
gue precisan apoyo para participar en las actividades diarias de su hogar y del entorno en el que se encuentran.
Cuenta con 28 plazas concertadas con la Comunidad de Madrid y 1 privada, en las que se atendi6é a 29 personas
en 2022.
- Vivienda para personas con TEA (ResAut): vivienda y centro de dia, para apoyar y acompafar el proceso de
vidas plenas de personas con discapacidad intelectual y/o TEA con problemas de conducta. Cuenta con 9 plazas
de vivienda y 12 de centro de dia, de las cuales 7 estan concertadas con la Comunidad de Madrid desde mayo de
2022, en las que se atendio a 10 personas. Ademas, ese mismo afio, comenzé a formar parte del proyecto “Mi
casa: una vida en comunidad”, un proyecto de Plena inclusion a 3 afios (2022-2024), que trata de explorar vias
para que estas personas puedan vivir y estar incluidas en sus pueblos y barrios, con el apoyo que necesiten.

Centro ocupacional de formacién e insercién laboral Cofoil

Beneficiarios: 408
APADIS cuenta con el centro ocupacional Cofoil, que ofrece un servicio de estancia diurna dirigido a personas
adultas con discapacidad intelectual con el fin de mejorar su bienestar, impulsando la vida independiente, la
autodeterminacion y la participacion social y laboral. Dispone de 110 plazas autorizadas en total, de las que 104
plazas son concertadas con Comunidad de Madrid, en las que se atendieron a 117 personas durante 2022.
Las actividades del centro se organizan en areas y programas:
- Area ocupacional: talleres de manipulados, manualidades y desarrollo de autonomia, a través de programas
como “Cocinando en familia” o “Espacio convergente”.
- Area de apoyo personal y social: atencion psicoldgica, habilitacion para la vida diaria, deporte y talleres.
- Area de insercién laboral (AIL), en la que se trabaja la formacion y orientacion para la busqueda de empleo.
- Programa de prevencién, deteccién y atencion a situaciones de abuso o maltrato (PREDEA).



- Servicios complementarios de manutencion y transporte, ocio y tiempo libre.

Desde el Servicio de Intermediacion Laboral, se da apoyo a quienes deseen acceder al empleo desde Cofoil. Se
realizan actividades de:

- Formacion: por ejemplo, curso de Apoyo a la Preparacion de Oposiciones en el que se ha preparado a 21
participantes, y 7 alumnos en el perfil de “Tareas Complementarias de Apoyo” para el Ministerio de Hacienda y
Funcidén Publica. También se realizan acciones de sensibilizacidon y encuentros, como las Jornadas de Empleo y
Emprendimiento de Alcobendas, entre otras.

- Empleo con apoyo: incluye el programa ECA IRPF (empleo con apoyo a 86 personas con discapacidad
intelectual, de las cuales 30 han conseguido un empleo), RUMBO (mejora de habilidades competencias
personales y profesionales de 15 jovenes), BABEL (37 personas han podido mantener su puesto de trabajo)
TIMON (desarrollo de 41 Itinerarios Integrados de Insercion Sociolaboral), entre otros.

Centro de dia

Beneficiarios: 30
Ubicado en el Centro Integral, est4 destinado a la atencion diurna de personas adultas con discapacidad
intelectual. Los servicios prestados se dividen en dos areas: atencidn sanitaria (psicolégica, social, médica,
fisioterapéutica etc.) y atencion centrada en el bienestar emocional del usuario. Se ofrecen actividades como
terapias ecuestres, hidroterapia, yoga, excursiones, etc. Cuenta con 30 plazas concertadas con la Comunidad de
Madrid, en las que se atendi6 a 31 personas en 2022.

Atencion temprana

Beneficiarios: 160
El Centro de Atencidn Temprana trata de dar respuesta a las necesidades que presentan los nifios de 0 a 6 afios
con trastornos en su desarrollo o riesgo de padecerlos. El centro tiene 106 plazas publicas de tratamiento y 8
plazas de apoyo y seguimiento contratadas con la Comunidad de Madrid. Se llevan a cabo tratamientos de
fisioterapia, estimulacién, logopedia, psicomotricidad, psicoterapia, apoyo psicolégico y atencion familiar. Ademas,
realizan actividades de ocio para los nifios y sus familias.
Durante el afio 2022 se atendié a un total de 160 nifios y nifias en el centro.

Servicio de orientaciéon e informacién

Beneficiarios: 179
Programa de atencién a familias y/o personas allegadas, en el que se acompafia a las personas con discapacidad
intelectual y sus familias, con servicios de respiro familiar, acogida, informacién y orientacién, asesoramiento,
apoyo personal y emocional, asi como gestion de recursos, dinamizacidn asociativa, etc. En 2022 se atendié a un
total de 179 familiares.

Club deportivo

Beneficiarios: 137
Escuela deportiva adaptada que cuenta con equipos y deportistas que organizan eventos deportivos para
fomentar la inclusion y la practica del deporte de las personas con discapacidad. El club esta financiado por el
Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes y cuenta con un equipo de natacién, golf, hipica y futbol sala.

Estaciéon de servicio

En 2005 se formalizé mediante escritura puiblica la cesién de un terreno a APADIS, propiedad del Ayuntamiento
de San Sebastian de los Reyes, destinado a la instalacion de una gasolinera y un tinel de lavado, cuya



explotacion se llevaria a cabo por personal adulto con discapacidad de la Asociacién. Ademas, se establecio que
dicha cesién seria efectiva hasta el afio 2071, se fij6 como canon anual el 6% del valor de la parcela y que el
importe de dicho canon se incorporaria a un convenio anexo de colaboracion entre ambas entidades, convenio
gue se ha formalizado en el afio 2023. En esa misma escritura se ratificé la subrogacion a Greemoil San
Sebastian S.L. de los derechos de explotacién de la estacion de servicio, reflejado en un contrato de
arrendamiento, por el que Greemoil se comprometia a la instalacion y explotacién de la gasolinera. En
contraprestacion, Greemoil abonaria a APADIS un precio fijo de alquiler, un porcentaje de la venta de combustible
y se comprometia a emplear en la gasolinera a personal con discapacidad propuesto por APADIS (en 2022 conté
con 10 empleados, 5 de ellos con discapacidad).

En diciembre de 2020, el ayuntamiento reclama de forma oficial a APADIS el pago del canon de los ultimos 5
afos, segln marca la ley, dado que el convenio de colaboracién que se habia previsto formalizar entre ambas
entidades, no se materializé finalmente.

En octubre de 2021, APADIS recibié un requerimiento del Ayuntamiento de San Sebastian reclamandole el pago
de 374.049,35€ por importes debidos correspondientes al canon del derecho de superficie (principal, IVA e
intereses), al que desde APADIS se contestd negando la existencia de dicha deuda, apoyandose en varios
acuerdos municipales.

Actualmente, se ha recibido la demanda interpuesta por el Ayuntamiento contra APADIS, en la que se solicita a
APADIS un principal de 346.846,57€, intereses de demora y costas. Entre la documentacion aportada con la
demanda, consta el informe emitido por el titular de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento, en el que se afirma
gue, al no haberse cumplido la condicién suspensiva prevista en el convenio suscrito entre éste y APADIS, por
inaccion del Ayuntamiento, no puede hacerse la reclamacion del canon anual. También, se resefia informe-
propuesta del Director de Contratacién y Patrimonio instando al Ayuntamiento, por razén de la condicién
suspensiva pactada, a revocar los actos de gravamen que dicté contra APADIS, y que no deberia haber dictado
sin cumplir antes con las obligaciones que habia asumido en la constitucién del derecho de superficie.

Ademas, los acuerdos municipales por los que se decidié reclamar el canon se encuentran actualmente
suspendidos, como consecuencia del recurso extraordinario de revision que APADIS interpuso contra ellos,
solicitando la medida cautelas de suspension, que se estimé por silencio administrativo, sin que el recurso haya
sido aun resuelto.

El 28 de noviembre de 2023, se firmé con el Ayuntamiento un convenio para regular las condiciones de

colaboracién, pero el proceso de reclamacion del pago del canon de los afios anteriores esta pendiente de
resolucién y se ha sefialado la celebracion de la audiencia previa para el 24 de septiembre de 2024.

Beneficiarios

Personas con discapacidad intelectual, sensorial y fisica, y familias

Beneficiarios directos 703 atendidas. Algunos beneficiarios participan en varias actividades.

Beneficiarios indirectos 910 Familiares de beneficiarios.

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia 100,0 % Comunidad de Madrid

La Asociacion APADIS cre6 en 2021 la Fundacién, con el fin de realizar sus actividades a través de esta nueva
forma juridica. A fecha de elaboracion de este informe, esta pendiente el traspaso de actividades.

Ademas, esté en proceso de absorber la Fundacion APAI desde la nueva Fundacion APADIS, que incluye un
Centro Especial de Empleo.



1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

POLITICA DE SELECCION DE PROYECTOS

De los planes operativos anuales correspondientes y los objetivos e indicadores marcados por la entidad, se
elabora una planificacién anual de proyectos y programas.

Los responsables de cada 4rea seleccionan de entre las posibles acciones identificadas, aquellas que consideran
prioritarias en base a la planificacion, a las herramientas de financiacion existentes y a los siguientes criterios de
seleccidn de proyectos.

Criterios generales de seleccion.

- El proyecto deberd ir siempre alineado con los fines fundacionales.

. El equipo asignado al proyecto, estara siempre bajo la supervision del director del servicio correspondiente.

- El proyecto deberd ser viable y sostenible.

- Tendran prioridad los proyectos que, por su alcance, involucren a un mayor nimero de beneficiarios.

- Se valorara que el proyecto esta cofinanciado por entidades privadas.

- Se valorara que el proyecto utilice metodologias innovadoras.

- En todos los proyectos, se tendra en cuenta el planteamiento de los mismos con criterios de calidad y de
evaluaciones periédicas.

- Participacidn en él de algunas otra entidad sin &nimo de lucro.

- Tendran prioridad aquellos proyectos que permitan la integracién como trabajadores con discapacidad intelectual
al mercado laboral.

La direccion de cada servicio de APADIS se encarga de realizar la seleccidn de proyectos. La decision final de
ejecutar el proyecto sera del Director General de la entidad que, en las ocasiones que considere, podra elevarlo a
6rgano de gobierno. En proyectos plurianuales, se informara siempre al 6rgano de gobierno de su ejecucion.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

APADIS cuenta con un plan de actuacion para el afio 2023. Entre los objetivos que la entidad se ha fijado para

este afio cabe destacar como novedades:

¢ Desarrollo de una plataforma online con formaciones, para crear itinerarios de formacién personalizados.

® Participar en el pilotaje de "Con buenos apoyos" de Plena Inclusion, enfocado a posibilitar acciones de
coordinacién sociosanitarias.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

APADIS realiza una comparativa entre los objetivos fijados y los resultados obtenidos que se recoge en el Acta de
Revision de Direccién. Cabe destacar que se han realizado 14 acciones formativas en el CEE, frente a las 5
planificadas, y se ha conseguido que el 100% de las personas con discapacidad intelectual tengan un plan
personal de vida para cumplir sus deseos, como se planificé inicialmente.



2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y DE LOS BENEFICIARIOS

El seguimiento de los beneficiarios se realiza desde cada uno de los servicios de la entidad. De cada persona se
realiza un Plan Individual, cuyo seguimiento es continuo y evaluado como minimo de forma anual, y en cuyo
planteamiento participa tanto la persona beneficiaria como su familia.

El sistema de medicién y evaluacion de los planes se realiza midiendo la calidad de vida de la persona, el
conocimiento de la misma utilizando los espacios comunitarios y utilizando distintas escalas de evaluacion, desde
especificas para menores hasta pruebas de adultos, para ajustar los apoyos que necesitan. Se realiza un registro
del seguimiento individual de las personas y sus familias, se lleva un control rutinario de asistencia a los distintos
servicios y programas, y se realizan reuniones del equipo técnico, para compartir informacién sobre el
seguimiento de los beneficiarios.

APADIS cuenta con un Sistema de Gestion de Calidad, que aplica a toda la organizacion, incluido el CEE
APADIS. El sistema de seguimiento, control y evaluacién incluye:

- Seguimiento de encuestas anuales de satisfaccion de las familias, las personas con discapacidad y las
empresas clientes, de cada servicio y a nivel asociativo.

- Seguimiento de los indicadores establecidos para medir el desempefio de cada uno de los procesos, cuyos
datos se analizan para la deteccién de desviaciones.

- Auditorias de calidad anuales, interna y externa.

El equipo directivo revisa todo el sistema para la propuesta de mejoras, En esta revision se contempla el
seguimiento del Plan Anual, que aglutina los distintos objetivos que provienen de Calidad, del Plan Estratégico y
de acciones de mejora propuestas o necesidades a desarrollar por alglin servicio en concreto, o que aplican a
toda la entidad.

Para el seguimiento se realizan reuniones de servicio, reuniones transversales donde se realiza el seguimiento de
procesos generales (subvenciones, voluntariado, por ejemplo). y reuniones del equipo directivo, en las que se
realiza la valoracion de todos los servicios para marcar la estrategia de APADIS.

También existe un equipo de representantes de las personas con discapacidad que tiene la misién de participar,
tener voz y voto en las reuniones de la entidad, y a su vez recogen propuestas de sus compafieros para
plantearlas a nivel de servicio, direccion general u 6rgano de gobierno.

2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado

La Asociacion realiza una medicion del impacto de sus actividades, a través del andlisis de su contexto interno y
externo, actualizando los riesgos y oportunidades de la entidad asi como la eficacia de las acciones tomadas en
afos anteriores. Realiza ademas un seguimiento de las acciones de mejora propuestas anualmente, y una
revision de la adecuacion de los recursos humanos y de infraestructura de los que dispone para llevar a cabo sus
actividades. Esta medicion se realiza entre las distintas coordinaciones y direcciones, y es aprobada por la Junta
Directiva.



3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Asamblea General

N° de socios Derecho a voto

SOCIOS 383 371

Socios numerarios 371 Si

Socios colaboradores 10 No

Socios honorificos 2 No
Junta Directiva: 7 miembros
Francisco Molina Alique Presidente Carmen de Miguel Gallego Vocal
Juan Manuel Santos Mufioz Vicepresidente Eugenio Herrdez Rodriguez Vocal
Andrés Lapuente Oinilla Secretario Manuel Villoria Cuesta Vocal
Jesus Martin Martin Tesorero

Todos los miembros de la Junta Directiva son familiares de usuarios de la Asociaciéon. Cuenta ademas con un
Presidente de Honor.

La entidad cuenta con equipos transversales ( Autoevaluacion y Mejora de Calidad, Transformacion de Centros
Diurnos, Acompafiamiento al envejecimiento laboral, Reduccién de practicas restrictivas, Buen trato, Enfoque
comunitario, Buenos Apoyos, Accesibilidad) ademas de un equipo de Representantes de las personas con
discapacidad de cada proyecto, formado por 8 usuarios con discapacidad que traslada a direccién las mejoras y
propuestas de cada centro.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periédicamente

Renovacién Junta Directiva

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 1

Bajas en los ultimos 5 afios 0

De los siete miembros del 6rgano de gobierno, cinco forman parte del mismo desde hace méas de 10 afios. De
acuerdo con el periodo de renovacion establecido por los estatutos de APADIS para los miembros de la Junta
Directiva, en junio de 2022 deberian haber sido baja tres miembros. Sin embargo, en reunion de la Asamblea

General de 15 de junio de 2022 se aprobd la renovacion extraordinaria de la composicién actual del érgano de
gobierno, debido a la prevision de traspasar la actividad de la Asociacién a la Fundacién APADIS.



3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus
miembros

Reuniones del 6rgano de gobierno

Asamblea N° de reuniones 1
Junta directiva N° de reuniones 7
Asistencia media 93,9 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores

Ninguno de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneracién de ningun tipo de APADIS ni de sus
entidades vinculadas.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

MECANISMO DE CONFLICTO DE INTERES

Dentro del Cédigo de Buen Gobierno de APADIS, en el que la entidad suscribe el Cadigo Etico de la
Confederacion Plena Inclusidn, se recoge la politica de conflicto de intereses. En el marco de la organizacion, se
considerard como conflicto de interés cualquier situacion en la que un miembro del érgano de gobierno o direccion
presente un interés personal o particular que pueda influenciarle a la hora de tomar una decision dentro del
desempenio de su cargo.

Clausula de conflicto de interés:

- Se procurard evitar las relaciones y operaciones comerciales entre la entidad y los miembros del 6rgano de
gobierno y personal de direccidn. En caso de existir, deberdn ser comunicadas inmediatamente al 6rgano de
gobierno/direccion, y debera ser aprobadas por el mismo. Los miembros del érgano de gobierno deberan
comunicar en este érgano su participacién en organizaciones que trabajen en el mismo sector de actividad. El
organo de gobierno sera el encargado de evaluar ese dato y juzgar si existe un conflicto de intereses que pueda
llevar a recomendar el cese o baja del miembro en cuestion.

- Tanto los miembros del 6rgano de gobierno como el personal de direccién, en su caso, deberan abstenerse de
asistir y de intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se hallen interesados.

Los afectados no participaran en las decisiones relacionadas con los siguientes supuestos:

- Acuerdos en los que se establezca relacion contractual entre la entidad y la persona que integre el érgano de
gobierno, su representante, sus familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
inclusive, o persona ligada con relacidn de afectividad analoga a la del conyuge, o bien en acuerdos en los que se
contrate empresas u organizaciones en las que las citadas personas tengan una participacion superior al 25%.

- Acuerdos por los que se fije una retribucidén por sus servicios prestados a la entidad, distintos de los que implica
el desempefio de sus funciones como miembro del 6rgano de gobierno.

- Acuerdos por los que se entable la accién de responsabilidad contra la persona afectada que integre el
Patronato.

Procedimiento:

- La persona o personas que tenga conocimiento de la posible existencia de un conflicto de interés propio o de



otro miembro de la entidad, deberan ponerlo en conocimiento del Presidente/a de la entidad, aportando las
pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe dicho conflicto.

- Para determinar si existe o0 no un conflicto de interés, se expondrd en reunion de 6rgano de gobierno el posible
caso y se escucharan las alegaciones de la persona interesada. Posteriormente, dicha persona abandonara la
reunién, y el resto de miembros decidiran si se considera que existe dicho conflicto de interés.

- Si se considera que existe dicho conflicto de interés, siempre en reunién de 6rgano de gobierno, la persona
interesada presentara sus razones para la contratacion o acuerdo al que se quiere llegar, y abandonara
posteriormente la reunion, para no participar en la decision final. El Presidente podra invitar a personas ajenas
gue aporten alternativas a la transaccion, y el resto de miembros deberan decidir la opcién mas beneficiosa.

4. Financiacion diversificada y transparente

@ 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador
Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 6.084.668 € (2022)

82,3% Financiacion publica

17,7% Financiacién privada

% 2022 2022 2021 2020
INGRESOS 100 % 6.084.668 € 5.362.514 € 5.224.840 €
Ingresos publicos 82,3 % 5.007.935 € 4.319.997 € 4.296.891 €
Administracion Central 2,8% 168.930 € 0€ 0€
Administraciones autonémicas y locales 79,5 % 4.839.005 € 4.319.997 € 4.296.891 €
Ingresos privados 17,7 % 1.076.733 € 1.042.516 € 927.949 €
Cuotas de socios 0,3% 20.824 € 15.561 € 14.959 €
Cuotas de usuarios 10,5 % 635.628 € 703.666 € 696.626 €
Aportaciones de personas fisicas 1,4% 85.541 € 90.596 € 71.660 €
Aportaciones de entidades juridicas 2,9% 178.759 € 155.458 € 82.596 €
Actividades de captacion de fondos 0,7% 41.187 € 24453 € 17.629 €
Prestacion de servicios y ventas 0,7 % 45.274 € 14.716 € 11.824 €
Arrendamientos 0,1% 2.760 € 2.760 € 2.760 €
Donaciones en especie 0,6 % 33.982 € 0€ 0€
Estacién de servicio 0,5% 32.778 € 33.159 € 26.647 €

Otros 0,0 % 0€ 2147 € 3.248 €




- Administracion Central: en el afio 2022 se recibe una subvencién del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030 por importe total de 506.795€ para el proyecto Mi Casa, que se aplicara en 3 afios (2022-2024).

- Administraciones autondémicas y locales: esta partida se corresponde principalmente con aportaciones de la
Comunidad de Madrid, que incluyen los conciertos de plazas de los distintos servicios (3.965.168€ en 2020,
3.987.235€ en 2021 y 4.309.762€ en 2022), incrementados principalmente en el afio 2022 por el concierto para la
residencia para personas con TEA (208.171€). También se reciben de la Comunidad de Madrid distintas
subvenciones (294.489€ en 2020, 293.951€ en 2021, y 480.995€ en 2022), que se incrementan en 2022 por la
imputacién de una subvencién para contingencias del covid (116.844€) y otra para los programas de empleo
BABEL y TIMON (92.269¢€).

- Cuotas de usuarios: el descenso de esta partida en el afio 2022 se debe a que hasta ese afio los usuarios de la
residencia con TEA cubrian integramente el precio de la plaza, y a partir de ese afio se realiza el concierto con la
Comunidad de Madrid.

- Aportaciones de entidades juridicas: el afio 2020 se produjo una caida de esta partida, y a partir del afio 2021 se
reciben nuevas ayudas, como 43.660€ de Mercadona o 37.500€ de Farmadosis, que permiten acercarse a las
cifras previas a la pandemia. Las tres principales entidades privadas financiadoras del afio 2022 fueron Vistajet
(20.845€), Nexthink Spain (20.845€) y La Caixa (12.688€).

- Actividades de captacion de fondos: el incremento del afio 2022 se debe a que se retomaron los eventos
presenciales, que no se pudieron realizar en los afios anteriores. Se incluyen actividades de captacion como
loteria, comidas benéficas o torneos de futbol, entre otros.

- Prestacion de servicios y ventas: ingresos por la elaboracion de menus para los empleados del CEE Apadis y
desde 2022 se incluyen también servicios de formacion prestados (36.076€).

- Arrendamientos: importe simbdlico por arrendamiento de un espacio del edificio polivalente de la entidad.

- Donaciones en especie: en el afio 2022, Mercadona realiz6 una donacién de alimentos por dicho importe.

- Estacion de servicio: incluye los ingresos derivados del convenio suscrito con la empresa Greemoil por la
explotacion de la gasolinera en San Sebastian de los Reyes.

4B. La organizacion dispone de financiaciéon privaday tiene identificados sus riesgos
de financiacién

2022 2021
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 82,3 % 80,6 %
Ingresos privados 17,7 % 19,4 %
Maximo financiador
Comunidad de Madrid 79,2 %

Comunidad de Madrid 80,3 %



Las aportaciones de la Comunidad de Madrid proceden de distintas Consejerias y distintos conceptos:

® Por una parte, APADIS cuenta con conciertos de plazas con la Consejeria de Servicios Sociales de la
Comunidad de Madrid, para las viviendas comunitarias, el centro ocupacional Cofoil, atencién temprana, los
recursos residenciales y el centro de dia (3.965.168€ en 2020, 3.987.235€ en 2021 y 4.309.762€ en 2022).

® Se han recibido también subvenciones de las Consejerias de Economia y Empleo, Politicas Sociales para el
mantenimiento de los recursos residenciales, proyectos de empleo, itinerarios de insercion laboral, entre otros.
Los importes recibidos en este concepto han sido de 294.489€ en 2020, 293.951€ en 2021, y 480.995€ en
2022.

® Las subvenciones de la Comunidad de Madrid incluyen la concesion por parte de la Consejeria de Familia,
Juventud y Politica Social de la Comunidad de Madrid, de fondos europeos Next Generation para varios
programas (23.960€ en 2021 y 26.937€ en 2022).

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS.

1. Todas las empresas colaboradoras deberan de cumplir los siguientes criterios:

- Ser sensible a las demandas de la sociedad y de los colectivos con los que se relaciona en su actividad, y
cumplir con la "responsabilidad social".

- Respetar los derechos humanos y el apoyo a causas solidarias.

- Respetar las normas internacionales de trabajo.

- Independencia, transparencia y eficacia como valores béasicos de APADIS y que deberan respetarse en las
relaciones de colaboracion.

-El cumplimiento de la legislacion ambiental vigente en el pais, manteniendo los estdndares en cualquier situaciéon
y manteniendo una actitud respetuosa con el entorno.

- Cumplir la legislacion laboral vigente en la que desarrollan sus actividades.

2. APADIS valora positivamente que las empresas:

- Especial sensibilidad hacia las personas con discapacidad intelectual.
- Dispongan de un sistema de calidad.

- Sean familiarmente responsables o tengan politicas de conciliacion.

- Posean planes de igualdad.

No se realizaran colaboraciones con empresas que estén en procedimientos penales con actividad de armamento
o tabaqueras, ni con empresas que generen exclusion social.



5. Control del uso de los fondos

() 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre misién, administracién y captacion de
fondos

Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 6.090.630 € (2022)

6,9% Administracién

6,1% Captacion de fondos

87,0% Mision
58,0% Recursos residenciales

14,5% Centro ocupacional de
formacion e insercién laboral Cofoil

7,6% Centro de dia
5,9% Atencion temprana

0,7% Servicio de orientacion e
informacién

0,3% Club deportivo
0,0% Estacién de servicio

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafas realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las camparfas Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2022)

Ingresos Gastos Resultados
Loteria 20.406 € 18.320 € 2.086 €
Conciertos / Cenas / Fiestas 20.781 € 13.581 € 7.200 €

Incluye una carrera por la inclusion, un campeonato de futbol sala y una comida benéfica.

Los gastos totales de captacion de fondos en 2022 incluyen los gastos derivados de la busqueda y gestion de
financiacién publica y privada: gastos de personal, publicidad, relaciones publicas, etc.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

APADIS recibe fondos dirigidos de convocatorias publicas y privadas. El seguimiento de proyectos concedidos se
realiza mediante una contabilidad analitica. Ademas, a través de una hoja de calculo, se realizan las
periodificaciones de subvenciones y los porcentajes de las amortizaciones correspondientes a cada elemento de
activo subvencionado.



5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS.

- Desde el area de administracién se realiza un seguimiento y control econémico mediante un cuadro
presupuestario mensual de gastos e ingresos de cada area. Mensualmente la direccién de cada servicio de
APADIS se relne con la administracion para valorar los gastos. El dinero en efectivo es controlado desde el area
de administracion. Cada direccion puede solicitar dinero la hoja protocolarizada a tal fin.

- Para 6rdenes bancarias (transferencias, ingresos, etc.) es necesaria la firma mancomunada de los miembros de
la Junta Directiva. En cada orden del dia de las reuniones efectuadas por la Junta Directiva existe un punto fijo
sobre cuentas.

Procedimiento para la aprobacion de gastos:

1. Identificacién de las necesidades de compra o contratacion de un servicio, por parte de los directores de area
de la entidad y aprobacién de dicha necesidad por parte de la gerencia/Junta Directiva.

2. Peticion de diferentes ofertas con diferentes proveedores.

3. Estudio de las ofertas y seleccion del proveedor siguiendo los criterios de seleccién de proveedores.

4. Aprobacion de la compra por parte del responsable de administracion, gerente o Junta Directiva.

5. En el caso de compras o contrataciones de servicios extraordinarios, es decir, no presupuestados y de una
cuantia importante, es necesario el visto bueno del Presidente y del Tesorero.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES.

1. Econdmicos: se tiene en cuenta el precio unitario, los descuentos comerciales, la forma de pago, etc.

2. Calidad: se valora la calidad e idoneidad del producto o servicio con las expectativas de APADIS. Ademas se
tendra en cuenta el aseguramiento externo de calidad con la existencia de un Sistema de Gestién de Calidad.

3. Eticos: los proveedores no podran tener ninguna relacion con trabajadores ni miembros de la Junta Directiva de
APADIS o los familiares de cualquiera de estos.

La direccion de cada servicio se encarga de realizar la seleccién de proveedores atendiendo siempre a las
necesidades del area. Se selecciona aquel proveedor cuya relacion calidad/precio se ajuste a las necesidades de
la entidad, eligiendo el de mayor calidad posible con el menor coste para la asociacion. Los proveedores de
producto son aprobados por la direccidon de administracion y los de servicio por gerencia y 6rgano de gobierno.
Una vez seleccionado el proveedor, APADIS lo incorpora en el sistema de gestion de proveedores y lo evalla
periédicamente en base a los siguientes criterios: aseguramiento de la calidad, adecuacion de los plazos,
adecuacioén del producto o servicio prestado, concordancia de precios pactados con los reflejados en las facturas,
comunicacion y relacién con el proveedor, agilidad en la tramitacién de incidencias profesionalidad continua.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liqguidacion

Liguidacion del presupuesto

2022 Real Presupuesto Desviacion € Desviaciéon %
Ingresos 6.084.668 € 6.037.235 € 47.433 € 0,8 %
Gastos 6.090.630 € 6.061.413 € 29.218 € 0,5%

Resultado -5.962 € -24.178 €



Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2023 6.888.485 € 6.849.130 € 39.355 €

La subida del presupuesto para el afio 2023 se debe a la subida de varios acuerdos marco de las plazas
concertadas con la Comunidad de Madrid (residencias, centros de dia y COFOIL), la ampliacién de plazas de 28 a
38 en la residencia Verde y las plazas de tratamiento en atencién temprana de 106 a 127.

() 6B.Laorganizacién no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Muy alto

Ratio de endeudamiento: 416,3 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 366,2 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2022 4.465.727 € 100 %
Deuda a largo plazo 2.036.229 € 45,6 %
Deudas con entidades de crédito 1.962.752 € 44,0 %
Acreedores por arrendamiento financiero 73.477 € 1,6 %
Deuda a corto plazo 2.429.498 € 54,4 %
Deudas con entidades de crédito 1.241.917 € 27,8 %
Deuda transformable en subvenciones 537.786 € 12,0 %
Otras deudas con Administraciones Publicas 264.657 € 59 %
Acreedores por prestacion de servicios 257.650 € 5,8 %
Remuneraciones pendientes de pago 101.320 € 2,3%
Acreedores por arrendamiento financiero 25.335 € 0,6 %

CEE APADIS 834 € 0,0 %




LIQUIDEZ: Estrecha

Ratio de liquidez: 0,2 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 0,9 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2022 2.263.774 €
Disponible 516.946 €
Tesoreria 371545 €
Créditos a empresas del grupo y asociadas a corto plazo 136.540 €
Otros activos financieros a corto plazo 8.861 €
Realizable 1.746.827 €
Otros créditos con Administraciones Publicas 1.685.115 €
Deudores varios 31.231€
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 30.481 €

Ademas de los importes indicados de disponible y realizable, APADIS tiene registrados en su patrimonio neto
2.495.896,54€ de subvenciones pendientes de imputar de varios financiadores, principalmente de la Comunidad
de Madrid.

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2022 -5.962 € -0,1 %
2021 -321.475 € -6,0 %
2020 181.907 € 35%

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 797.972 €
Ratio de recursos disponibles: 11,7 %



(\/) 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacién de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica estd aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas

estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2022 426.426 € 100 % 5,3 %
Inversiones a corto plazo 145.401 € 34,1 % 1,8%
Créditos a CEE APADIS 136.540 € 32,0% 1,7%
Otros activos financieros 8.861 € 21% 0,1%
Inversiones alargo plazo 281.025 € 65,9 % 35%
gggﬁgade inversion en deuda 205.757 € 48,3 % 26 %
Participacién en CEE APADIS 75.268 € 17,6 % 0,9 %

(\/) 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision
Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a

criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.
APADIS cuenta con las siguientes entidades vinculadas:

C.E.E APADISS.L.U
Datos econémicos 2022

Forma juridica Centro Especial de Empleo

% de participacion 100.0 %

Aportacién al capital 3.005 €

Constitucion Fue constituido en 1994 por APADIS con el fin de insertar laboralmente a personas con

discapacidad para mejorar la calidad de vida de los trabajadores, obtener un trabajo
remunerado, afirmar su autonomia al sentirse Utiles en la sociedad y lograr un mayor grado de
libertad e independencia sintiéndose incluidos en su comunidad.

Misién Facilitar una salida laboral a aquellas personas cuya discapacidad les impide acceder a un
puesto de trabajo normalizado. Servicios de limpieza, lavanderia, buzoneo, manipulado, ruta de
ancianos. Cuenta con 51 empleados, de los que 48 son personas con discapacidad (94%).

Organo de gobierno El director de la asociacion APADIS es el representante legal del administrador Gnico del CEE,
gue es la propia asociacion.

Fondos Propios 97.263 €

Ingresos 951.174 €

Resultado -69.544 €

Transacciones 205.638 € Gastos APADIS. Prestacion de servicios de lavanderia y limpieza.
9.189 € Ingresos APADIS. Menus y formacién personal del CEE APADIS

Deudas o créditos 136.540 € Saldo a favor de APADIS. Deuda de CEE por créditos para pago de

personal.

75.268 € Saldo a favor de APADIS. Deuda del CEE por préstamo participativo.
834 € Saldo a favor del CEE APADIS. Prestacion de servicios pendientes de

pago.



Fundacion APAI
Datos econémicos 2022

Forma juridica Fundacion

% de participacion 0.0%

Aportacion al capital 0€

Constitucion Fundacion APAI fue constituida en 1999 para llevar a cabo actividades de integracion real en la

vida diaria de jovenes con problemas psiquicos o fisicos, asi como potenciar su desarrollo, su
instruccion educativa y su preparacion para conseguir que se inserten en el mundo laboral. A
fecha de elaboracion de este informe, esté en proceso de absorcion por la Fundacién APADIS.

Mision Su actividad principal es la gestion de un Centro Especial de Empleo, dedicado a la fabricacién
de papel y cartén, y la elaboracion y distribucion de galletas, productos de panaderia y
pasteleria. En 2022, cont6 con 14 empleados, 12 de ellos con alguna discapacidad.

Organo de gobierno Cuatro miembros de la Junta Directiva de Asociacién APADIS pertenecen al Patronato de la
Fundacion APAI.

Fondos Propios 370.630 €

Ingresos 466.652 €

Resultado -6.940 €

La Asociacion APADIS ha constituido en el afio 2021 la Fundacion APADIS, realizando una aportacién al capital
inicial de 30.000€, para traspasar su actividad a la misma. A fecha de elaboracion de este informe, la Fundacion
no ha comenzado aun a realizar actividades.

La absorcion de la Fundacion APAI esta en proceso de realizarse también, desde la nueva Fundacion APADIS.

7. Comunicacion transparente y veraz

7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del

organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de APADIS
Facebook
Twitter

Instagram
Linkedin

7B. La comunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacién regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual
Carta de agradecimiento


https://www.apadis.es/
https://www.facebook.com/APADISASOC/
https://twitter.com/APADISASOC?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/apadisasoc/?hl=es
https://es.linkedin.com/company/apadisasoc

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

NUmeros de voluntarios en 2022: 80

Actividades que realizan :
Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Tareas administrativas

Como colaborar :
Informacién en web ONG

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

PLAN DE ACOGIDA

Cuenta con un manual de acogida de la persona voluntaria en la que se recoge la informacién basica de la
entidad, informacion de las actividades y proyectos, derechos y deberes de los voluntarios y el acceso al codigo
ético.

PLAN DE FORMACION

La Entidad elabora un plan de formacién de caracter anual, general para todas las personas de la entidad,
diferenciando entre trabajadores, personas con discapacidad intelectual, voluntarios y familias, en el que se
especifica los cursos que seran ofrecidos a los voluntarios de la entidad. La finalidad del plan es que dispongan
de las condiciones necesarias para que puedan realizar sus tareas del modo mas eficiente, eficaz y comprometido
disponiendo para ello de las mejores competencias y habilidades.

Desde APADIS se informa a las personas voluntarias de las formaciones tanto internas como externas que los
podrian interesar, segun las necesidades detectadas. En 2022 no se ha realizado ninguna accion formativa con
las personas voluntarias.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes


https://www.apadis.es/hazte-voluntario/

9. Cuestiones normativas

(\7/ 9A. Existe un canal de denuncias a disposicidon de todos los publicos de la entidad

La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al érgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

(v 9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

(v) 9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones

andénimas

La organizacion cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cémo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

DONACIONES EN EFECTIVO:

Cuando la persona entrega el dinero a donar en administracion:

1. Se afiade el dinero en la caja de APADIS (a no ser que sea mas de 300€, que se lleva directamente a ingresar
al banco).

2. A la persona se le entrega un recibo nominativo.

3. Si la persona, por motivos personales, desea realizar una donacion anénima (pero no es lo general, sélo en
casos excepcionales) en este caso se trata como “donaciones varias”.

Donaciones por ingreso o transferencia, donaciones puntuales:

1. La persona puede hacer un ingreso o una transferencia a la cuenta de APADIS.

2. Se verifica que el ingreso sea efectivo.

3. Se comprueba el nombre de quien hace la donacién, para ponerse en contacto con ella.

4. En caso de que no conozcamos a la persona, si la cantidad es menor de 100€ se trata como “donaciones
varias”. Para cantidades mayores a 100€ se notifica al SEBPLAC.

@ 9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

La entidad cumple la normativa referida a los tramites, informacion y depdsito de documentacion ante los registros y
organismos correspondientes. Las cuentas anuales estan aprobadas por el 6rgano de gobierno correspondiente.

La cuentas anuales del afio 2022 han sido auditadas por Kreston Iberaudit Madrid S.L.P. y no presenta
salvedades. Las cuentas anuales fueron depositadas en el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid
el 1 de julio de 2023.


https://www.apadis.es/transparencia/canal-de-denuncias/

@ 9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracién Tributariay la
Seguridad Social

La organizacion esta al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados
actualizados y vigentes que lo demuestran.



TOTAL ACTIVO 8.032.889 € 7.317.556 €
ACTIVO NO CORRIENTE 5.752.700 € 5.853.991 €
Inmovilizado intangible 7.700 € 3.169 €
Inmovilizado material 5.463.975 € 5.568.370 €
Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 75.268 € 75.268 €
Inversiones financieras a largo plazo 205.757 € 207.184 €
ACTIVO CORRIENTE 2.280.189 € 1.463.565 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 30.481 € 31.590 €
Deudores Comerciales 1.716.346 € 983.576 €
Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo 136.540 € 56.630 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 8.861 € 228 €
Periodificaciones a corto plazo 16.415 € 14.746 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 371545 € 376.794 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 8.032.889 € 7.317.556 €
PATRIMONIO NETO 3.567.162 € 2.934.269 €
Fondos propios 1.072.742 € 1.078.704 €
Dotacion fundacional/fondo social 175.028 € 175.028 €
Reservas 903.676 € 1.199.783 €
Resultado del periodo -5.962 € -296.107 €
Ajustes por cambio de valor -1.477 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 2.495.897 € 1.855.564 €
PASIVO NO CORRIENTE 2.036.229 € 2.375.727 €
Deuda total a largo plazo 2.036.229 € 2.375.727 €
Deudas a largo plazo 2.036.229 € 2.375.727 €
PASIVO CORRIENTE 2.429.498 € 2.007.560 €
Deuda total a corto plazo 2.429.498 € 2.007.560 €
Deuda a corto plazo 1.267.251 € 1.173.638 €
Deuda transformable en subvenciones 537.786 € 319.707 €

Acreedores comerciales 624.461 € 514.215 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021

Ingresos de la entidad por actividad propia 6.003.768 € 5.309.731 €
Ayudas monetarias y otros -24.557 € -49.261 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 36.076 €

Aprovisionamientos -744.670 € -781.366 €
Otros ingresos explotacion 44737 € 50.635 €
Gastos de personal -4.166.630 € -3.813.137 €
Otros gastos de explotacién -773.481 € -658.962 €
Amortizacion del inmovilizado -240.206 € -219.239 €
Otros ingresos/gastos -92.149 € -129.933 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 42.887 € -291.532 €
Ingresos financieros 87 €

Gastos financieros -48.937 € -29.943 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -48.850 € -29.943 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO -5.962 € -321.475 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 794912 € 199.209 €
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -154.579 € -171.629 €
thr(i)acién Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 640332 € 27580 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 658.261 € -293.895 €

APADIS dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Mayo de 2024 con cuentas auditadas de 2022
(afio fiscal 01/01/2022 a 31/12/2022)
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