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Mision
"Buscar, crear y fomentar todo tipo de actuaciones que permitan a
la persona con sordoceguera su mejor formacion individual y

humana y su integracion en la sociedad, de forma que pueda
desarrollar al maximo sus capacidades y llevar una vida digna."

La sordoceguera es una discapacidad que surge de la grave
combinacién en una misma persona de una deficiencia visual y
auditiva, generando problemas de comunicacion y de acceso a la
informacién. Conlleva necesidades especiales.

Origen

La Asociacion Espafiola de Familias de Personas con
Sordoceguera (APASCIDE) -denominada Asociacion Espafiola de
Padres de Sordociegos hasta 2013- fue creada en 1991, como
consecuencia de la | Conferencia Nacional de Padres de
Sordociegos celebrada en Madrid y organizada por el
Departamento de Sordociegos de la Direccién General de ONCE.

Afio de constitucién: 1991
Personalidad juridica: Asociacién

Actividades

APASCIDE lleva a cabo las siguientes actividades:

(2023)

Beneficiarios 381

- Atencion especializada a personas con sordoceguera en una residencia y centro
de dia donde se realizan actividades para fomentar la autonomia y desarrollo

Personas con sordoceguera y sus familias. Espafia.

personal de los usuarios (logopedia, estimulacién sensorial, fisioterapia, etc.). Socios 1.374
- Apoyc_) a f.a,milias, g travég.de informacién y orientacién, mediadores de Voluntarios 625
comunicacion, respiro familiar y ocio.
- Programas de apoyo: talleres de lengua de signos y para potenciar las Empleados 103
capacidades comunicativas. Gasto 2.850.761 €
Ademas, lleva a cabo actividades de sensibilizacion.
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Datos econdmicos

Ingresos 2.856.252 € (2023)

61,8% Financiacién publica

38,3% Financiacion privada

Gastos 2.850.761 € (2023)

4,3% Administracion

1,3% Captacion de fondos

94,4% Misién

78,5% Centro residencial y de dia
14,0% Apoyo a familias

1,2% Programas de apoyo

0,7% Sensibilizacion

El 52,8% de los ingresos de la Asociacién provienen de las administraciones autonémicas y locales, principalmente de las plazas
concertadas con la Junta de Andalucia (34,5%) y el 8,9% de la Administracién Central. En cuanto a los ingresos privados, un 17%
proviene de aportaciones de personas fisicas, un 10,1% de aportaciones de entidades juridicas y un 8% de cuotas de usuarios.

Organo de gobierno

Presidente/a: Dolores Romero Chacén
Director/a: Dolores Romero Chacén

Todos los miembros de la Junta Directiva son familiares de
personas con sordoceguera beneficiarios de la Asociacion.

La presidenta es, ademas, la directora general de la entidad y no
recibe remuneracion por ello.

Estructura

APASCIDE cuenta con APASCIDE Ceuta como entidad
vinculada. Ademas, en 2022 ha constituido, junto con otras dos
personas, la Sociedad Civil Nuestra Sefiora el Viso para la
explotacion agricola y ganadera de fincas risticas a beneficio de
APASCIDE.

Contacto

C/ Divino Redentor 48, bajo, 28029, Madrid
91 733 52 08

http://www.apascide.or
apascide@apascide.org

ol linlol £

NIF: G80899636
Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior,
104.483

Asociacion APASCIDE- , APASCIDE ha sido
acreditada por Fundacién Lealtad tras analizar que
cumple integramente los 9 Principios de
Transparencia y Buenas Practicas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la misién de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

Colabora

Puedes colaborar directamente con APASCIDE en los siguientes
enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningdn tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

Voluntariado

% Bizum: 00596

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

L% FUNDACION LEALTAD

Andlisis elaborado por Fundacion Lealtad en Agosto de 2025 con cuentas auditadas de 2023.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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Analisis publicado en Agosto de 2025 con cuentas auditadas de 2023
(afo fiscal 01/01/2023 a 31/12/2023)

9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacion transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"Buscar, crear y fomentar todo tipo de actuaciones que permitan a la persona con sordoceguera su mejor
formacién individual y humana y su integracién en la sociedad, de forma que pueda desarrollar al maximo sus
capacidades y llevar una vida digna."

Mision estatutaria:

El articulo 2 de los Estatutos establece que "la Asociacion tendra por objeto buscar, crear y fomentar todo tipo de
actuaciones que permitan a la persona con sordoceguera su mejor formacion individual y humana y su integracion
en la sociedad, de forma que pueda desarrollar al maximo sus capacidades y llevar una vida digna.

Entre los fines perseguidos, descritos en forma enunciativa, que no limitativa, estan:

- Promover estudios e investigaciones para conocer el problema de la sordoceguera y buscar soluciones
adecuadas.

- Mejorar la calidad de vida de las personas con sordoceguera y su integracion sociofamiliar, procurando su
desarrollo afectivo y educativo.

- Compartir experiencias, coordinar actividades, divulgar innovaciones que faciliten la comunicacioén con la
persona con sordoceguera.

- Promover y crear centros y servicios de atencion integral ademas de programas de rehabilitacion dirigidos a las
personas con sordoceguera con el fin de capacitarlos/as para hacer frente a sus necesidades diarias y prepararlos
/as para su integracion social.

- Promover la formacién de profesores, guias intérpretes, mediadores/as y profesionales especializados y mejorar
y completar su formacion.

- Concienciar a la sociedad sobre las necesidades basicas de las personas con sordoceguera y divulgar su
problematica.



- Recabar la colaboracion de los organismos publicos y privados, tanto nacionales como extranjeros, relacionados
con los fines de la Asociacion.

- Promover la informacidén a padres, madres y familiares, sobre la comunicacién con personas con sordoceguera.
- Asesorar, orientar y ayudar, con todos los medios posibles, a las familias de las personas con sordoceguera.

- Dar a conocer a la sociedad y al mundo empresarial los logros alcanzables por las personas con sordoceguera
con el fin de integrarlas social y laboralmente.

- Fomentar actividades de voluntariado.

Ademas, el articulo 5 sefiala que la Asociacidn "desarrollara sus actividades en el ambito territorial del Estado
espafiol sin excluir por ello la colaboracién y participacion en programas internacionales.”

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades

|
Centro residencial v de dia

Apoyo a familias
Programas de apoyo
Sensibilizacion

0 30

La Asociacion APASCIDE cuenta con delegaciones en Madrid (sede de la Asociacion), Sevilla (Centro Santa
Angela de la Cruz), Santiago de Compostela y Ceuta, en las que realiza principalmente actividades de ocio y
tiempo libre, apoyo a familias y respiro a padres.

APASCIDE dirige sus actuaciones a personas afectadas por la sordoceguera a través de una residencia y un
centro de dia, especializados en esta discapacidad. Ademas, realiza campamentos, atencién a domicilio por
mediadores de la comunicacion, actividades de ocio y tiempo libre, apoyo a familias y campafias de
sensibilizaciéon y comunicacion a la sociedad.

Centro residencial y de dia

Beneficiarios: 40
El Centro Santa Angela de la Cruz, cedido por el Arzobispado de Sevilla, fue inaugurado en octubre de 2010.
Dirigido a personas con sordoceguera a partir de 16 afios, esta formado por una unidad de estancia diurna 'y una
residencia que comparten instalaciones, servicios y personal, con el fin de ofrecerles la atencién necesaria para
fomentar su autonomia y desarrollo personal. Se realizan diferentes talleres: huerto ecolégico, lectoescritura e
informatica, ceramica, mimbre y artesania textil, habilidades de la vida diaria. Dispone ademas de una sala de
logopedia, sala de estimulacion sensorial, jardines, biblioteca de arboles, piscina cubierta para fisioterapia y
rehabilitacién psicomotriz. Cuenta con un servicio de recogida y transporte para los usuarios.
- Residencia: cuenta con 26 plazas concertadas con diferentes administraciones: 19 con la Junta de Andalucia, 3
con la Comunidad de Madrid, 3 con la Junta de Castilla La Mancha y 1 con la Junta de Extremadura. Durante el
afio 2023 todas las plazas estuvieron ocupadas.
- Centro de dia: cuenta con 19 plazas, de las que 15 estan concertadas con la Junta de Andalucia y 4 son
privadas. Durante el afio 2023 estuvieron ocupadas 14 plazas concertadas.



Apoyo a familias

Beneficiarios: 320
Programa dirigido a satisfacer las necesidades colectivas e individuales de la familia con un hijo sordociego. La
intervencion se realiza a través de:
- Servicio de atencidn telefénica, informacion y orientacion: proporcionan apoyo psicol6gico y asesoramiento
social, médico e informacion sobre sordoceguera.
- Atencion directa a través de mediadores en la comunicacion: asistencia a domicilio con el fin de elaborar
programas individualizados. A través del juego, los mediadores prestan ayuda educativa o social trabajando
aspectos de su vida cotidiana: habitos de higiene, comida, etc. fomentando la autonomia y la comunicacion del
menor. En 2023 se atendi6 a 54 familias.
- Programa de ocio y respiro familiar: se ofrecen actividades de ocio y tiempo libre los fines de semana en
Andalucia, Madrid y Galicia.

Programas de apoyo

Beneficiarios: 21
Ayuda directa a las personas que sufren de sordoceguera con el fin de fomentar su inclusion social a través de la
mejora de su estado fisico:
- Fisioterapia: atencién a nifios y jévenes con sordoceguera de Ceuta. En 2023 se atendieron a 3 menores desde
el mes de septiembre al mes de diciembre.
- Talleres de lengua de signos: en 2023 se atendi6 a 6 personas y se impartié un taller individual en lengua de
signos en la ciudad de Sevilla para personas sordociegas.
- Apoyo a la comunicacion en Andalucia: programacion especifica y personalizada para cada beneficiario, basada
en sistemas alfabéticos y no alfabéticos, con el fin de potenciar las capacidades comunicativas, de la que se
beneficiaron un total de 12 personas en 2023.

Sensibilizacién
APASCIDE difunde informacién sobre la sordoceguera a través del voluntariado y a través de charlas y ponencias

presenciales y telematicas donde se presenta la Asociacion y la sordoceguera ante distintos institutos y
organismos.

Beneficiarios

Beneficiarios directos 381 Personas con sordoceguera y sus familias

Ambito geogréfico de la actividad

Andalucia, Aragon, Canarias, Castilla y Leén, Castilla La Mancha,

Espafia 1000 % Comunidad de Madrid, Extremadura, Galicia, Ceuta

1C. Existen criterios formalizados para la seleccién de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS
A la hora de presentarse a convocatorias de subvenciones la Asociacién considerara:



- Si las bases de las convocatorias recogen entre sus objetivos los fines estatutarios de APASCIDE.

- Para poder presentar los proyectos, ademas de cumplir una serie de requisitos como estar constituidos
legalmente, inscritos en el correspondiente registro, carecer de fines de lucro, se buscan convocatorias
destinadas a personas con discapacidad, entidades solidarias, infancia/juventud desfavorecida y ayudas a la
infancia y familia.

Ademas, el articulo 2 de sus Estatutos recoge los proyectos en los que podria participar la Asociacion.

2. Planificacién, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacién detallada con objetivos cuantificables

La Asociacion cuenta con una planificacién anual donde se prevé continuar con las obras de rehabilitacion del
Centro Santa Angela de la Cruz.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La entidad liquida anualmente su planificacion.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS

1. Sistemas de control y seguimiento internos:

- En cuanto a las actividades:

La Junta Directiva elabora un documento de planificacién anual que junto con los presupuestos correspondientes
es aprobado. La elaboracién de los proyectos, asi como la solicitud de subvenciones y memorias se realiza por el
equipo técnico. En el organigrama de la Asociacién quedan definidas las responsabilidades de cada proyecto. La
persona responsable en dltimo término es la directora gerente, que responde ante la Junta Directiva y la
Asamblea.

Los responsables de cada programa o actividad, al finalizar la misma, elaboran una memoria en la que se
incluyen los indicadores establecidos y la descriptiva de la actividad, asi como una justificacién de los gastos.
Igualmente se incluye la valoracion de los beneficiarios.

La directora gerente redne los informes de actividades finalizadas y en curso, valorando trimestralmente los
gastos y los recursos restantes y haciendo una proyeccién para la terminacién del afio.

- En cuanto a los beneficiarios:

Cada beneficiario al inscribirse como socio numerario rellena un cuestionario con sus datos. El cuestionario y los
expedientes de cada beneficiario los lleva la psicéloga que elabora una ficha con los datos basicos. Estos datos
se los remite a la administrativa que, a su vez, facilita los datos necesarios a los profesionales responsables de
cada programa. De estos datos, junto con la entrevista que mantiene con el personal de APASCIDE se estiman
las necesidades que presenta la persona con sordoceguera y su familia y de cual o cuédles se pueden beneficiar.
Seran los profesionales de cada programa los que elaboren una propuesta de actividades que es supervisada por
la directora gerente.

Ademas, para llevar a cabo el seguimiento de los usuarios del Centro Santa Angela de la Cruz, la organizacion
elabora, para cada uno de ellos, Planes de Intervencion Individual (PIl) que constan de varias fichas (ficha de



actividad, programacion anual de actividades y fichas de area) donde se definen los objetivos de cada usuario y
donde el responsable de cada una de ellas anota la progresion, desviacion etc. de dichos objetivos. El
seguimiento de estos objetivos y su evaluacion se realiza semestralmente para adaptarlos y adecuarlos al trabajo
individual de cada usuario.

La gestion econdmica es realizada por la directora gerente, dirigiendo y supervisando el trabajo administrativo y
de control de gasto. Para ello, sigue una metodologia en la elaboracion de programas y proyectos basada en la
elaboracién de cada proyecto con indicadores cuantificables, evaluacion trimestral del mismo y memoria anual.
Todo ello con el objetivo de obtener el menor riesgo, adecuando los proyectos a las subvenciones conseguidas.
Los datos mas relevantes de cada proyecto quedan recogidos en una ficha de seguimiento y control interno.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

La entidad reflexiona sobre el impacto de su actividad en un documento presentado al érgano de gobierno. Entre
las conclusiones, cabe destacar que, a la vista del "Estudio sobre la situacion de las personas sordociegas en
Espafia" editado por el Real Patronato sobre Discapacidad y el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,
la magnitud de la misién de APASCIDE es mayor de lo que la propia entidad pensaba, existiendo un déficit de
atencién en Espafia al colectivo de personas con sordoceguera.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Asamblea General

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 1.412 423
Socios numerarios 423 Si
Socios colaboradores 989 No
Junta Directiva: 16 miembros
Dolores Romero Chacon Presidenta Juan Luis Garcia Cordero Vocal
M2 Carmen Rosino Guerrero Vicepresidenta Maria del Mar Garcia Romero Vocal
Juan Carlos Garcia Rubira Secretario Olga Leon Parrilli Vocal
Emilio Fuertes Cardenas Tesorero y vocal Juan Antonio Martinez de la Casa Vocal
Sanchez
Arturo Asuncion Borda Vocal -
Angela Pazo Diz Vocal
Carmen Cordero Gallardo Vocal
Higinio Sanchez Soriano Vocal
Millan Criado Gonzalez Vocal
Maria Fernanda Tirado Ledn Vocal
Andrea Fuertes Torres Vocal
Jacqueline Torres Correa Vocal

Todos los miembros de la Junta Directiva son familiares de beneficiarios de la Asociacion.
Existen las siguientes relaciones familiares en el 6rgano de gobierno:

® La presidenta y secretario son matrimonio y padres de una vocal.

® El tesorero y una vocal son padres de otra vocal.



® Una de las vocales es madre de otra vocal.
® Otra de las vocales es madre de un vocal.
Estas relaciones familiares son independientes entre si.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periodicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al 6rgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2020-2025)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 1

Bajas en los ultimos 5 afios 1

Diez miembros del érgano de gobierno pertenecen a la Junta Directiva desde hace mas de diez afios.

3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.

Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2023)

Asamblea N° de reuniones 1
Junta directiva N° de reuniones 2
Asistencia media 86,7 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia

organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

A fecha de elaboracién de este informe, ningin miembro de la Junta Directiva recibe remuneracién de la
Asociacion ni de sus entidades vinculadas.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos

mecanismos.

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

Procedimiento:

1.- Comunicacion: La persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de
interés propio o de otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento del director general o presidente
de la entidad/etc. aportando las pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe o si podria parecer que
existe dicho conflicto de interés.

2.- Determinacion de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés: en reunidn de Junta Directiva se
expondra el caso con todos los datos posible y se escuchara a la persona interesada. Posteriormente dicha
persona abandonarda la reunién y se discutira y decidira si se considera que existe o podria parecer que existe
dicha situacion de conflicto de interés.

3.- Procedimiento a seguir:



Siempre en reunion de érgano de gobierno (o el érgano designado por la entidad para las contrataciones,
compras, o cualquier otro aspecto en el que ha surgido el conflicto de interés):

- 3.a. La persona interesada realizara una presentacién exponiendo sus razones para la contratacion o el acuerdo
al que se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonara la reunion.

- 3.b. El director general o el presidente del 6rgano de gobierno en cuestiéon podra convocar a la reunién una o
varias personas desinteresadas para proponer alternativas a la transaccién o contratacién o la situacién que fuera
de la opcién presentada por la persona interesada.

- 3.c. Posteriormente el 6rgano de gobierno debera decidir si algunas de las alternativas propuestas puede ser
igual o0 mas beneficiosa que aquella que puede suponer un conflicto de interés.

- 3.d. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada
se tendra que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacion o
acuerdo.

Posibles situaciones de conflicto de interés:
® La presidenta y el secretario son socios de la entidad vinculada Nuestra Sefiora del Viso Sociedad Civil.

4. Financiacion diversificada y transparente

(V) 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.

En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 2.856.252 € (2023)

61,8% Financiacion publica

38,3% Financiacion privada

% 2023 2023 2022 2021
INGRESOS 100 % 2.856.252 € 2.708.372 € 2.462.069 €
Ingresos publicos 61,8 % 1.763.863 € 1.769.608 € 1.776.138 €
Administracion Central 8,9 % 254.667 € 288.476 € 326.620 €
Administraciones autonémicas y locales 52,8 % 1.509.196 € 1.481.132 € 1.449.518 €
Ingresos privados 38,3 % 1.092.389 € 938.764 € 685.931 €
Cuotas de socios 2,7% 77.020 € 77.859 € 78.594 €
Cuotas de usuarios 8,0 % 229.560 € 203.081 € 181.712 €
Aportaciones de personas fisicas 14,9 % 424.389 € 289.865 € 295.300 €
Aportaciones de entidades juridicas 10,1 % 289.088 € 357.581 € 128.044 €
Actividades de captacion de fondos 0,3 % 7.100 € 8.340 € 0€
Herencias y legados 2,1% 60.000 € 0€ 0€

Financieros y extraordinarios 0,2% 5.232 € 2.037 € 2.281 €




- Administracién Central: la cantidad disminuye durante el periodo debido al descenso de una subvencién del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 procedente de la convocatoria del 0,7% del IRPF y del IS para el
equipo central y asesores de zona del programa de Apoyo a Familias (203.312€ en 2021, 161.315€ en 2022 y
131.617€ en 2023).

- Administraciones autondémicas y locales: se incluyen los ingresos procedentes de los conciertos de las 26 plazas
de residencia: Junta de Andalucia (19), la Comunidad de Madrid (3), la Junta de Castilla - La Macha (3) y la Junta
de Extremadura (1), y de las 14 plazas del centro de dia con la Junta de Andalucia, asi como el ingreso con el
gue el Distrito de Tetuan (Madrid) subvenciona parte de los gastos de mantenimiento de la sede y diversas
subvenciones para el desarrollo de su actividad.

- Cuotas de socios: incluyen las aportaciones periédicas recibidas de socios numerarios, socios colaboradores y
del Club de Amigos, estas Ultimas dirigidas a cubrir los gastos generales del Centro Santa Angela de la Cruz.

- Cuotas de usuarios: el incremento en el periodo se debe principalmente a la subida de las aportaciones de los
usuarios del centro de dia (18.803€ en 2021, 29.735€ en 2022 y 40.343€ en 2023).

- Aportaciones de personas fisicas: la subida de 2023 se debe a que una de las familias que forman parte de la
Junta Directiva hizo una aportacion extraordinaria de 160.000€ para cubrir las pérdidas del ejercicio.

- Aportaciones de entidades juridicas: el incremento se debe a que en 2022 se recibe una subvencién plurianual
de la Fundacion Carmen Pinillos (190.000€ en 2022 y 100.000€ en 2023) y un premio de BBVA (20.400€ en 2022
y 14.600€ en 2023). Ademas, en 2023 se recibe un premio de Fundacion Mutua Madrilefia (15.800€). La entidad
gue mas fondos aporté en 2023, ademas de las ya mencionadas, fue Fundacion ONCE (70.000€).

4B. La organizacion dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion

2023 2022
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 61,8 % 65,3 %
Ingresos privados 38,3% 34,7 %
Maximo financiador
Junta de Andalucia 42,4 %
Junta de Andalucia 42,6 %

La entidad cuenta con contratos de plazas con la Junta de Andalucia (986.561€), la Comunidad de Madrid
(130.425¢€), la Junta de Castilla - La Macha (110.355€) y la Junta de Extremadura (32.991€). Ademas, recibe
subvenciones de la Comunidad de Madrid y la Junta de Andalucia para su actividad.

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

- Todas las empresas colaboradoras deberan respetar los derechos humanos, asi como las normas
internacionales de trabajo.

- Todas las empresas colaboradoras seran respetuosas con el medio ambiente, cumpliendo con la legislacién del



pais en el que desarrollen sus actividades como a nivel internacional.

- Se valorara positivamente a aquellas empresas que respeten la dignidad de las personas con discapacidad y en
las que se constate la ausencia de conductas excluyentes o discriminatorias con las personas con discapacidad.
- No se realizaran colaboraciones con empresas incursas en procedimientos penales.

- No se realizaran colaboraciones con empresas que fabriquen, promuevan y/o potencien productos

tabacaleros, alcohdlicos y/o armamentisticos.

- Se evitaran colaboraciones con empresas que generen exclusién social o que no cumplan con las leyes de
integracion.

5. Control del uso de los fondos

() 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre misién, administracién y captacion de
fondos

Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 2.850.761 € (2023)

4,3% Administracién

1,3% Captacion de fondos

94,4% Mision

78,5% Centro residencial y de dia
14,0% Apoyo a familias

1,2% Programas de apoyo

0,7% Sensibilizacion

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafas realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las camparfas Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2023)

Ingresos Gastos Resultados

Loteria 10.057 € 0€ 10.057 €

Beneficio obtenido por la venta de loteria

Ademas, se realizan eventos a beneficio de la entidad, como una clase de zumba solidaria o0 un concierto de fin
de curso en el conservatorio Manuel Garcia Matos, con una recaudacion total de 5.782€ para APASCIDE.

Los gastos totales de captacion de fondos incluyen los gastos de las actividades de captacion asi como los costes
derivados de la busqueda y gestion de financiacion publica y privada.



5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

La entidad recibe fondos dirigidos de convocatorias publicas y privadas, asi como de donaciones y cuotas de
sOcios y usuarios para proyectos concretos. Para ello, cuenta con una contabilidad analitica, cuentas bancarias
diferenciadas y un sistema extracontable a través del programa excel y base de datos propia. Ademas, la entidad
cuenta con un Club de Amigos cuyas aportaciones estén dirigidas a cubrir los gastos del Centro Santa Angela de
la Cruz.

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

- Hasta 300¢€: el coordinador o responsable del programa hara la propuesta al director/presidente no siendo
necesario un presupuesto por escrito.

- De 300€ a 600€: el coordinador o responsable del programa precisard de un presupuesto por escrito que
presentara al director/presidente para su aprobacion.

- De 600€ a 3.000€: el coordinador o el responsable del programa requerira de 2 presupuestos por escrito y la
aprobacion del director/presidente.

- De 3.000€ a 30.000¢€: el coordinador o responsable del programa precisara de 3 presupuestos por escrito que
presentara al director/presidente. Ademas de la aprobacion de éste, requerira de la aprobacion del vicepresidente,
secretario o tesorero.

- A partir de 30.000€: el coordinador o responsable del programa solicitara 3 presupuesto por escrito que
entregard al director/presidente para su aprobacién por la Junta Directiva.

En cualquiera de los casos se presentara para su aprobacion a propuesta del Presidente o en su caso de que lo
acuerde la Junta Directiva.

POLITICA DE SELECCION DE PROVEEDORES

Se valoran la eficacia, puntualidad y formalidad en la entrega de mercancias o trabajos y todo aquello que ahorre
tiempo, siempre y cuando se ajuste a las posibilidades econdémicas, tomando en consideracion las referencias o
recomendaciones, el coste total de entrega del producto o servicio, y el cumplimiento de contrato.



6. Sostenibilidad financiera

@ 6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

La organizacion elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente
liquidacion presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos

estan aprobados por el 6rgano de gobierno.

Liquidacion del presupuesto

2023 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 2.856.252 € 2.570.000 € 286.252 € 11,1 %
Gastos 2.850.761 € 2.570.000 € 280.761 € 10,9 %
Resultado 5491 € 0€

La desviacion entre el presupuesto previsto y el ejecutado se debe principalmente a la regularizacién de salarios
con caracter retroactivo y a la subida del SMI. Estos gastos extraordinarios se han podido cubrir con donativos
extraordinarios, como por ejemplo, un legado de una persona fisica que estaba pendiente de imputar hasta 2023.

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2024 2.820.300 € 2.820.300 € 0€

() 6B.Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Muy alto

Ratio de endeudamiento: 507,0 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 507,0 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2023 381.683 € 100 %
Deuda a corto plazo 381.683 € 100,0 %
Deudas con entidades de crédito 292.098 € 76,5 %
Otras deudas con las Administraciones Publicas 75.857 € 19,9%
Otros pasivos financieros (fianzas y depdsitos, 11.000 € 29%

efectos a pagar, etc.)

Acreedores varios 2.727 € 0,7 %




LIQUIDEZ: Estrecha

Ratio de liquidez: 0,1 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 0,7 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2023 251.682 €
Disponible 44,942 €
Tesoreria 39.398 €
Inversiones financieras a corto plazo 5.544 €
Realizable 206.740 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 206.740 €

El importe de subvenciones, donaciones y legados en patrimonio neto pendientes de imputar a resultados
asciende a 3.306.176€, cuantia que contempla las subvenciones recibidas en ejercicios anteriores, tanto estatales
como de la Junta de Andalucia, destinadas a obras, reformas y equipamiento del centro Santa Angela de la Cruz
aplicAndose anualmente de manera proporcional.

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2023 5.491¢€ 0,2 %
2022 401 € 0,0 %
2021 808 € 0,0 %

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 66.646 €
Ratio de recursos disponibles: 2,3 %



@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2023 27.248 € 100 % 0,7 %
Inversiones a corto plazo 5.544 € 20,3 % 0,1%
Partidas pendientes de aplicacién 5.544 € 20,3 % 0,2 %
Inversiones a largo plazo 21.704 € 79,7 % 0,6 %
Fianzas 21.704 € 79,7 % 0,6 %

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a

criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.
APASCIDE cuenta con las siguientes entidades vinculadas:

Nuestra Sefiora del Viso Sociedad Civil
Datos econémicos 2023

Forma juridica Sociedad Civil

% de participacion 33.0%

Aportacion al capital 500 €

Constitucion En diciembre de 2022 se constituye la Sociedad Civil Privada Nuestra Sefiora del Viso, formada

por APASCIDE y la presidenta y el secretario de la Junta Directiva de APASCIDE. APASCIDE
cuenta con la nuda propiedad del 33% de las participaciones y con el usufructo del 100% de las
participaciones.

Misién Explotacion agricola y ganadera de fincas rasticas, con el fin de revertir los beneficios de esta
actividad a APASCIDE para la consecucion de sus fines. A finales de 2022 formaliza un contrato
de arrendamiento de una finca con la empresa propietaria. Dicha finca cuenta con una casa de
campo que se cede a APASCIDE para que se lleven a cabo actividades de ocio con los usuarios.

Organo de gobierno APASCIDE es la administradora Unica de la sociedad, representada por su presidenta
Fondos Propios 18.455 €

Ingresos 205.388 €

Resultado 3.106 €

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de APASCIDE
Facebook

Twitter


https://apascide.org/
https://www.facebook.com/APASCIDE/
https://twitter.com/APASCIDE

Instagram
Linkedin

7B. La comunicaciéon no induce a error

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines
Mail de bienvenida y de agradecimiento, calendario

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Tiene definidas las actividades que realiza el voluntariado

NUmeros de voluntarios en 2023: 625

Actividades que realizan :
Acompafamiento a beneficiarios en actividades de ocio

Como colaborar :
Informacién en web ONG

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

PLAN DE FORMACION DE VOLUNTARIADO

Para poder ser voluntario de APASCIDE es necesario contar con una formacion especifica en sordoceguera ya
gue los beneficiarios necesitan unas técnicas de comunicacién y unos tiempos de actuacion especificos. En ese
caso, la Asociacion facilita a través de su pagina el curso on-line basado en el "I Curso Nacional de Formacion
Especifica en Sordoceguera para Voluntarios”. Al finalizar el curso, al voluntario se le da la opcién de obtener un
certificado de aprovechamiento. Ademas, se organizan jornadas de encuentro entre voluntarios y trabajadores de
la entidad, charlas informativas a diferentes universidades y escuelas profesionales, asi como la posibilidad de
realizacion de précticas, gracias a convenios de colaboracion.


https://www.instagram.com/APASCIDE
https://www.linkedin.com/company/apascide
https://apascide.org/formulario-voluntarios/

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcion de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicidon de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al érgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones

anonimas

La organizacion cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cémo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DE DONACIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO

En todos los medios que utiliza la entidad para recaudar fondos (donaciones en la web, redes sociales, urnas de
eventos benéficos y colectas, y en entregas de donativos en efectivo), se informa de la obligatoriedad de
identificarse al realizar donativos iguales o superiores a 100€, mediante el anuncio verbal y/o nota en la publicidad
y en las urnas de los eventos. En caso de recibir una donacién anénima igual o superior a 100€, se notifica a la
direccidn, se rechaza la misma, y se informa al SEPBLAC.

Donaciones recibidas a través de bancos:

Se gestiona por la oficial primera administrativa bajo la supervision de la directora-presidenta. Todas las entradas
de dinero son notificadas a la directora-presidenta, indicando la persona, entidad o colectivo que hace el ingreso o
transferencia y si el donativo es dirigido o no. Esto incluye la notificacion a la direccion, puesto que siempre
supervisa las entradas, el control de las donaciones y el seguimiento a los programas que van destinadas. El
procedimiento para identificar las donaciones o aportaciones recibidas (independientemente de si son inferiores o
superiores a 100€) es el siguiente: las personas fisicas se identifican directamente en el ordenante o en el
concepto del ingreso o transferencia, o les hacen llegar el comprobante de ingreso por email o correo postal. En
otras ocasiones les consultan si han recibido el ingreso, indicando fecha y cuantia para ser identificado. En las
colectas y recaudaciones benéficas, si son ingresos bancarios o transferencias, se identifican en el propio
ordenante o concepto, si es mediante talén bancario, estan identificados los donantes en los respectivos talones.
Donaciones recibidas en efectivo en la caja de Madrid:

Esta gestionada por la auxiliar administrativa bajo la supervision de dos personas (oficial 12 administrativa y
directora-presidenta). Todas las entradas de dinero en efectivo son notificadas a las dos personas que supervisan
la caja, indicando la persona que hace la entrega, su procedencia y si el donativo es dirigido o no.


https://apascide.org/canal-de-denuncias/

Esto incluye la notificacién a la direccién, puesto que siempre supervisa las entradas, el control de las donaciones
y el seguimiento a los programas que van destinadas. Independientemente de si las aportaciones son inferiores o
superiores a 100€, se identifica a cada persona que hace la donacién, y en caso de ser en una colecta o
recaudacion benéfica, se identifica también al grupo al que pertenece (ejemplo familias de usuarios).

Donaciones recibidas en efectivo en la caja de Sevilla:

Esta gestionada por la auxiliar administrativa bajo la supervision de tres personas (gerente del centro, oficial 12
administrativa y directora-presidenta). Todas las entradas de dinero en efectivo son notificadas a las tres personas
gue supervisan la caja, indicando la persona que hace la entrega, su procedencia y si el donativo es dirigido o no.
Esto incluye la notificacién a la direccién, puesto que siempre supervisa las entradas, el control de las donaciones
y el seguimiento a los programas que van destinadas.

Independientemente de si las aportaciones son inferiores o superiores a 100€, se identifica a la persona que hace
la entrega, su procedencia y si el donativo es dirigido o no, y en caso de ser en una colecta o recaudacién
benéfica, se identifica también al grupo al que pertenece. Existen algunas peculiaridades en la caja de Sevilla,
porque al estar en el Centro Santa Angela de la Cruz, la mayoria de las donaciones recibidas suelen ir dirigidas al
mismo. Estas se gestionan de la siguiente forma: en el caso de donaciones inferiores a 100€, siempre son
contabilizadas por la auxiliar administrativa, entregadas a la gerente y depositadas en la caja fisica. En el caso de
cuantias superiores la gerente o la directora-presidenta hacen el ingreso en una de las cuentas de la entidad.
Algunos gastos derivados de los aprovisionamientos del Centro Santa Angela (alimentacién, compra de articulos
de drogueria, suministro de gasoéleo, revisiones o reparaciones de las furgonetas que realizan las rutas, etc.)
requieren su abono en efectivo, para lo que se utiliza el efectivo de la caja del centro. La auxiliar administrativa,
siempre con el visto bueno de la gerente, es la encargada de hacer los pagos en efectivo de los pedidos, de
contabilizar las facturas y hacer los cierres de caja. Esos datos son compartidos con la oficial 12 administrativa
gue revisa los gastos y asigna los proyectos con el visto bueno de la directora presidenta. La gerente siempre
mantiene informada a la directora-presidenta de los gastos habituales y requiere de su aprobacién en el caso de
gastos extraordinarios.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas de 2023 fueron auditadas por Temis Audicon S.L., sin salvedades. Fueron presentadas ante el
Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior con fecha 30 de junio de 2024.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 3.763.137 € 3.770.832 €
ACTIVO NO CORRIENTE 3.511.455 € 3.533.479 €
Inmovilizado intangible 44 € 75 €
Inmovilizado material 3.489.707 € 3.510.811 €
Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 21.704 € 22.593 €
ACTIVO CORRIENTE 251.682 € 237.353 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 206.740 € 174.479 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 5.544 € 102 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 39.398 € 62.772 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 3.763.137 € 3.770.832 €
PATRIMONIO NETO 3.381.454 € 3.600.723 €
Fondos propios 75.279 € 69.788 €

Resultados de ejercicios anteriores 69.788 € 69.386 €

Resultado del periodo 5491 € 401 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 3.306.176 € 3.530.935 €
PASIVO CORRIENTE 381.683 € 170.109 €
Deuda total a corto plazo 381.683 € 170.109 €

Deuda a corto plazo 303.098 € 93.413 €

Acreedores comerciales 78.584 € 76.696 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2023 2022

Ingresos de la entidad por actividad propia 2.708.296 € 2.562.924 €
Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno -175 € -1.239€
Aprovisionamientos -186.675 € -181.187 €
Otros ingresos explotacion 4.018 €

Gastos de personal -2.152.182 € -2.026.547 €
Otros gastos de explotacién -367.893 € -343.649 €
Amortizacion del inmovilizado -121.865 € -118.703 €
Lrgg\ljitja;éog]gﬁ;asggl\/encmnes de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la 143.938 € 143.411 €
Otros ingresos/gastos -986 € -17.009 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 26.476 € 18.001 €
Gastos financieros -20.985 € -17.600 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -20.985 € -17.600 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 5.491 € 401 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 969.119 € 1.008.853 €
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -1.193.879 € -1.148.983 €
X:{(iJacic’)n Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 224759 € 140131 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -219.268 € -139.729 €

APASCIDE dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Agosto de 2025 con cuentas auditadas de 2023
(afio fiscal 01/01/2023 a 31/12/2023)
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