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i Asociacion de Personas con Discapacidad Intelectual de Las
Palmas
Mision Origen
"Apoyar a cada persona con discapacidad intelectual o del APROSU fue fundada en el afio 1962, promovida por un grupo de
desarrollo en su plan de vida, promover su inclusién como familias que contaba en su seno con algun familiar con
ciudadano de pleno derecho, orientando a las familias, discapacidad intelectual. Hasta los afios 80, la Asociacion centré
favoreciendo su conciliacion y contribuyendo a una sociedad mas su trabajo en la etapa escolar y la sensibilizacién de la sociedad y
sostenible, justa y solidaria". las familias. A partir de entonces, comienza a dar respuesta a la

demanda de vivienda para personas con discapacidad intelectual
y a la de insercién laboral de este colectivo.

Afio de constitucién: 1962
Personalidad juridica: Asociacién

Actividades (2024)
APROSU ofrece apoyos de: Beneficiarios 190
- Vivienda con 76 plazas: residencia, hogares funcionales y vivienda tutelada. Personas con discapacidad intelectual. Las Palmas de

- Centro de dia: atencion integral y estimulacion cognitiva y sensorial. Gran Canaria.

- Dos centros ocupacionales: acciones formativas y adquisicion de habilidades. .
- Atencién temprana para menores de 0 a 6 afios en el domicilio. Socios 202
Ademas, ofrece manutencidn, atencién social y psicolégica, apoyo a la vida diaria, Voluntarios 5
fomento del bienestar, ocio y tiempo libre, prevencién de la dependencia 'y

- . Empleados 147
promocion de la autonomia personal.
Gasto 4.305.672 €
3 e 10 EDE"
—/\/\/\v =)
Ambito geogréfico de la actividad
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Datos econdmicos

Ingresos 4.227.881 € (2024)

82,8% Financiacién publica

17,2% Financiacién privada

Gastos 4.305.672 € (2024)

12,4% Administraciéon

3,7% Captacion de fondos

83,8% Misién

54,3% Vivienda

15,4% Centro de dia
8,5% Centro ocupacional

3,5% Promocién de la autonomia
personal
2,1% Atencién Temprana

El 82,8% de los ingresos de APROSU provienen de las administraciones autonémicas y locales, principalmente del Cabildo de Gran
Canaria (74,7%), tanto a través de conciertos de plazas para la prestaciéon de servicios a personas en situacion de dependencia (73,9%),
como de subvenciones (0,8%). El 14,5% proviene de cuotas de usuarios y el 1,2% de aportaciones de entidades juridicas.

Organo de gobierno

Presidente/a: Juana Rosa Falcén Verona
Director/a: Carmen Delia Arencibia Quintana

Cinco de los ocho miembros de la Junta Directiva son familiares
de personas con discapacidad intelectual.

Estructura

Desde 2018, APROSU cuenta con la Fundacion FUNCAPROSU
para proporcionar apoyos para el ejercicio de la capacidad
juridica de las personas con discapacidad intelectual.

Es miembro de Plena Inclusiéon Canarias, AEDIS Asociacion
Empresarial y LIBER (Asociacion de entidades de Apoyo a la
toma de decisiones).

Contacto

Calle Mélaga, 1, 35016, Las Palmas de Gran Canaria
928 32 08 61
http://www.aprosu.com

info@aprosu.com

oD linlol £

NIF: G35029065
Registro de Asociaciones Canarias, 13085

Asociacion APROSU- Asociacion de Personas con
Discapacidad Intelectual de Las Palmas, APROSU
ha sido acreditada por Fundacion Lealtad tras
analizar que cumple integramente los 9 Principios
de Transparencia y Buenas Practicas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la misién de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,

Colabora

Puedes colaborar directamente con APROSU en los siguientes
enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningdn tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

o
% Bizum: 00447

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Octubre de 2025 con cuentas auditadas de 2024.
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacién, seguimiento y analisis de impacto
Organo de gobierno independiente, activo y publico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacién transparente y veraz
Voluntariado formado y participativo
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Cuestiones normativas

Nota

Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
informacién al margen de la documentacion facilitada
sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
no realiza una comprobacion sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
transfieren fondos a otras entidades para realizar
proyectos y/o que envian fondos a una matriz
encargada de distribuirlos, el analisis realizado por
Fundacion Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

" Apoyar a cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo en su plan de vida, promover su inclusién
como ciudadano de pleno derecho, orientando a las familias, favoreciendo su conciliacion y, contribuyendo a una

sociedad mas sostenible, justa y solidaria".

Misién estatutaria:

El articulo 4 de los Estatutos establece que "la mision de la Asociacion es apoyar a cada persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo en su plan de vida, promover su inclusién como ciudadano de pleno
derecho, orientando a las familias, favoreciendo su conciliacién y, contribuyendo a una sociedad mas sostenible,

justa y solidaria”.

El articulo 6 define como fines: "el objeto de la Asociacion lo constituye la promocién y realizacién de cuantas
acciones contribuyan a la mejora de las condiciones de vida de cada persona con discapacidad intelectual,
procurando su plena inclusién familiar, social y laboral, como ciudadanos de pleno derecho, en todas las etapas
de la vida: edad temprana, juventud, adulta y tercera edad." determina que "en orden a la consecucion de los

fines".

El articulo 7 establece como actividades que "la Asociacion, con caricter meramente enunciativo y no limitativo,

podra llevar a cabo las siguientes actuaciones:

1. Promover, reivindicar y negociar la implementacion de todas aquellas acciones para que se reconozca y haga
efectivo los derechos de las personas con discapacidad y posibilite la plena inclusion social, en igualdad de

condiciones que el resto de la ciudadania.

2. Promover, crear y gestionar los servicios y apoyos precisos para la mejora de la calidad de vida de cada



persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia, tales como residencias, hogares funcionales,
viviendas tuteladas, centros ocupacionales, centros de dia, promocién de la autonomia personal y fomento de la
vida independiente, centros de formacién, club de ocio, club deportivo, servicios de atencién temprana,
asesoramiento y todos aquellos proyectos, servicios y/o apoyos que vayan en consonancia con la consecucion de
los fines de la Asociacion.

3. Desarrollar actividades de insercion laboral y de creacion de empleo para personas con discapacidad.

4. Promover iniciativas para proporcionar apoyos al ejercicio de la capacidad juridica de las personas.

5. Promover y participar en la realizacién de estudios o investigaciones relacionadas con el conocimiento de las
causas y efectos y aplicacion de las medidas de toda indole que puedan contribuir a la mejora de la calidad de
vida y potenciacion del desarrollo integral y la vida en sociedad de las personas con discapacidad o del desarrollo.
6. Apoyar y participar logistica y/o econdmicamente en actuaciones de otras entidades con objetos paralelos a los
de la Asociacién, pudiendo ser participe de las mismas.

7. Promover y/o llevar a cabo programas y/o servicios dirigidos a familiares de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

8. Disefiar, ofrecer y gestionar programas de formacion para profesionales, familias, voluntariado y otras personas
de entidades del sector o cualquier otro colectivo.

9. Desarrollo de acciones para la difusién del conocimiento y saber hacer de la Asociacién a la sociedad en
general, por medio de la organizacién de acciones formativas, jornadas, congresos, semanarios, foros, edicion de
materiales, etc.

10. Realizar campafias de sensibilizacién sobre las personas con discapacidad en general y en especial de la
discapacidad intelectual o del desarrollo.

11. Buscar los recursos necesarios para el mantenimiento de los servicios y apoyos.

12. Favorecer la innovacion y el desarrollo tecnoldgico para conseguir los fines de la Asociacién, potenciando

el desarrollo de redes complementarias y coordinadas entre administraciones, organizaciones sin animo de lucro
y otros agentes sociales, promoviendo actividades de formacién, intercambio de proyectos, experiencias e
investigaciones, asi como programar, organizar y desarrollar, directa o indirectamente, en colaboracién con otra
entidades y empresas, todo tipo de acciones y actividades.

13. Promover actuaciones de defensa de la igualdad efectiva de las mujeres con discapacidad.

14. Promover el voluntariado.

15. Promover la accesibilidad universal.

16. Promover y colaborar en programas y actividades relacionadas con la conservacion del medioambiente, el
desarrollo sostenible, el desarrollo rural, la economia social sostenible y solidaria y a la cooperacién internacional.
17. Promover actuaciones y/o servicios encaminados a la atencién, orientacion, asesoramiento, y capacitacién de
diversos colectivos en riesgos de exclusion social con especiales dificultades de insercion social y laboral.

18. Contribuir al desarrollo econémico y social mediante la prestacion de servicios y apoyos para la consecucion
de los fines".

Para ello, el articulo 8 establece que " para el cumplimiento de la misién y los fines expresados, la Asociacion
podra:

a) Organizar los servicios necesarios de investigacion, estudio, programacion, informacién, asistencia técnica,
consultoria, gestidn especializada y otros equivalentes que las circunstancias aconsejen, asi como actividades,
cursos y seminarios sobre diversos aspectos de la discapacidad.

b) Promover, facilitar y/o utilizar todos los medios licitos de informacion, formacion y difusion para dar a conocer la
situacién de las personas con discapacidad y la de su familia, en especial fomentar actividades de formacién y de
apoyos.

c) Establecer alianzas y generar procesos de cooperacion con entidades del tercer sector.

d) Incorporarse a confederaciones, asociaciones, entidades y organismos a fines similares.

e) Establecer alianzas y generar procesos de cooperacién de responsabilidad social con empresas y entidades de
caracter mercantil.

f) Desarrollar acciones con organizaciones que promueven el bienestar de las personas con discapacidad o del
desarrollo.

g) Valerse de cualquier otro medio licito que sirva para la consecucién de la misién".

Por otro lado, el articulo 3 determina que "la Asociacién tiene como ambito territorial de actuacion en la
Comunidad Auténoma de Canarias, realizando principalmente sus funciones en la Provincia de las Palmas".



1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades
|
Vivienda

Centro de dia

Cenfro ocupacional

Promocion de la autonomia personal

Atencion Temprana

0 20 40

La Asociacion dirige sus actividades a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo a través de diversas
lineas de actuacion: vivienda, centro de dia, centro ocupacional, promocion de la autonomia personal y atencion
temprana. En todos ellos, ademas, ofrece apoyo y atencion a las familias de las personas beneficiarias, apoyo al
empleo y ocio y tiempo libre.

Tiene su sede en Las Palmas de Gran Canaria, en un edificio de su propiedad, construido sobre un terreno cedido
por el Gobierno de Canarias por un plazo de 50 afios. En dicho edificio se encuentra la residencia, el centro
ocupacional y centro de dia.

Ademas, la Asociacién cuenta con otro centro ocupacional y cuatro hogares funcionales (dos de ellos para
personas con necesidad de tercera persona), y una vivienda tutelada de su propiedad, todos ellos ubicados en
Las Palmas de Gran Canaria.

Vivienda

Beneficiarios: 76
La Asociacion ofrece diferentes recursos de vivienda en funcion de las necesidades de las personas con
discapacidad intelectual, con el proposito de mejorar la calidad de vida de las mismas.
Dentro de los servicios ofrecidos destacan: alojamiento, manutencion, atencion social, atencién psicolégica, apoyo
para la realizacién de actividades de la vida diaria, fomento del bienestar y la salud, servicio de ocio y tiempo libre,
prevencion de la dependencia y promocion de la autonomia personal, etc. Ademas, participan en actividades
organizadas en el centro ocupacional y el centro de dia.
La Asociacion cuenta con los siguientes recursos:
- Residencia Cristo de la Salud: (30,2% del gasto del 2024): para personas con discapacidad intelectual y
necesidad de apoyo intermitente y limitado. La residencia dispone de 41 plazas concertadas con el Cabildo de
Gran Canaria. En 2024 se atendié a 43 personas.
- Dos hogares funcionales con necesidad de tercera persona (15,4% del gasto del 2024): para personas con
discapacidad intelectual y necesidad de apoyo extenso o generalizado.
- El hogar Domingo Suarez Valido cuenta con 15 plazas, todas ellas concertadas para mayores de 45 afios.
- El segundo hogar (Hogar Funcional Il1) dirigido a mujeres, fue inaugurado en julio 2022. Dispone de 5 plazas
concertadas para mayores de 18 afios.
En 2024 se beneficiaron un total 18 personas.
- Dos hogares funcionales (6,7% gasto del 2024) para hombres y para mujeres: ofrecen 10 plazas concertadas de
vivienda en hogares para personas con discapacidad intelectual y necesidad de apoyo intermitente. En 2024 se



atendieron a 11 personas.

- Vivienda tutelada (2% del gasto del 2024): ofrece 5 plazas concertadas de vivienda a personas con discapacidad
intelectual que presentan un mayor nivel de autonomia. En 2024 se atendi6 a 4 personas.

Todas las plazas de los hogares funcionales con necesidad de tercera persona estan vinculadas al centro de dia 'y
las plazas de los hogares sin NTP y de la vivienda tutelada estan vinculadas al centro ocupacional.

Centro de dia

Beneficiarios: 44
La Asociacion APROSU cuenta con servicios diurnos para personas con discapacidad intelectual que precisan
apoyos extensos con el objetivo de mejorar sus capacidades funcionales y habilidades de adaptacion, intentando
retrasar el deterioro fisico, cognitivo y sensorial. Para ello, el centro de dia cuenta con programas, actividades y
profesionales que ofrecen apoyos adaptados a estas necesidades. Ademas, se fomenta la autonomia y se
previene la situaciéon de mayor dependencia. El centro de dia dispone de 48 plazas acreditadas, todas ellas
concertadas.
En 2024 se reactivo el programa de Prensa y Comunicacion y se inici6 del taller “ El Huerto de los Sentidos”, entre
otros.

Centro ocupacional

Beneficiarios: 38
La Asociacion ofrece un servicio de centro ocupacional destinado a ofrecer acciones formativas, ocupacionales y
laborales para promover la autonomia, la adquisiciéon de habilidades, la insercién sociolaboral, la toma de
decisiones y la vida comunitaria con el fin de lograr la integracion socio —laboral de las personas con
discapacidad. Desde 2023, la entidad cuenta con un nuevo centro de 13 plazas, dirigido a los usuarios de la
residencia, adicional al existente como parte de la estrategia para promover la desinstitucionalizacién facilitando
apoyo, en 2024, a 14 personas en este centro.
En total, el servicio dispone de 71 plazas acreditadas de las que 35 estan concertadas. En 2024 se llevaron a
cabo 33 talleres formativos sobre derechos, actividades deportivas como Lucha de Garrote y se inscribieron a 6
beneficiarios para las Oposiciones de “Grupo EO - Tareas complementarias de apoyo”.

Promocién de la autonomia personal

Beneficiarios: 33
Servicio destinado a la mejora de la calidad de vida de la persona en su domicilio y en su entorno préximo,
posibilitando la adquisicién de competencias para el desarrollo de su vida en domicilio de manera auténoma,
evitando, por ende, la institucionalizacion. Dispone de un convenio de 35 plazas con el Instituto de Atencion Social
y Sociosanitaria de Gran Canaria.
En el afio 2024 se realizaron diversas actividades asociadas a la intervencién, como, por ejemplo,
acompafiamiento a citas, visitas culturales o apoyos en la insercién laboral con la elaboracién de curriculums o
apoyo en la inscripcion a cursos de Formacién Profesional Basica.

Atencion Temprana

Beneficiarios: 39
El servicio de Atencion Temprana (SAT -Innova) fue iniciado en 2024 con el fin de dar apoyos a nifios de 0 a 6
afios con problemas en su desarrollo y sus familias basado en un modelo centrado en las familias.
El fin es ofrecer herramientas que les ayuden a enfrentar los desafios derivados de una situacion de discapacidad
o del riesgo de padecerla que puedan presentar los menores.
Para ello, cuenta con equipo multidisciplinar que trabaja de manera coordinada con familias, colegios y
profesionales externos para ofrecerle al menor y a sus cuidadores una intervencion holistica y de calidad,
siguiendo las mismas pautas, intentando facilitar la vida diaria a las familias. El equipo se desplaza hasta los



domicilios donde residen para observar e intervenir en el contexto natural, pudiendo realizar las intervenciones en
otros contextos naturales si fuese necesario (parques, colegios, supermercados...).

En 2024 fueron atendidos 39 menores y sus familias, se realizaron 1.145 horas de intervencion y 104 familias
fueron asesoradas.

Beneficiarios

Personas con discapacidad intelectual. Algunos beneficiarios participan en

Beneficiarios directos 190 mas de una actividad.

Beneficiarios indirectos 149 Familias de beneficiarios directos

Ambito geografico de la actividad

Espana 100,0 % Canarias

En 2025, la Asociacion ha adquirido un nuevo local donde tiene previsto abrir un nuevo centro de dia en
Tamaraceite con una capacidad prevista de 35 plazas (Proyecto Tamara).

Ademas, desde 2025, el Servicio de Promocién de la Autonomia Personal se facilita como "Prestacién Vinculada
al Servicio de Dependencia", entendido como un servicio privado donde las personas o familias contratan
directamente con la Asociacion. Esta modalidad permite a la Asociacién seleccionar las personas que acceden al
mismo sin necesidad de que sean derivados.

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

POLITICA DE SELECCION DE PROYECTOS:

A la hora de seleccionar un proyecto se tendra en cuenta los siguientes criterios:

- El proyecto debe estar alineado con los Estatutos de la Asociacion.

- El proyecto cumplira los valores y el codigo ético de la Asociacion.

- Elimpacto social, econémico y ambiental del proyecto.

- El proyecto debe perseguir una continuidad en el tiempo y no ser una respuesta puntual.
- El proyecto debe cumplir criterios de sostenibilidad, eficiencia y viabilidad financiera.

- El proyecto debe respetar el medioambiente.

- El proyecto fomentara la responsabilidad social y comercio justo.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La entidad cuenta con un Plan Estratégico 2024-2027 con 8 proyectos estructurados en 3 lineas estratégicas y de
transformacién, apoyados en los 5 pilares de la Asociacion (empoderamiento de las personas, apoyo a las
familias, personas y talento, sostenibilidad, buen gobierno y excelencia, asi como desarrollo e innovacién)
elaborando, para su seguimiento, control y evaluacion, planes operativos anuales.



En el plan operativo del afio 2025 se contempla la ampliacién del nimero de plazas de servicios de diay la
buasqueda y definicién de nuevas tecnologias y/o sistemas de informacion que apoyen transversalmente los
proyectos, entre otros.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La Asociacion realizé una liquidacién del plan operativo del ejercicio 2024 a través de la herramienta Scrumtegy
que permitié comparar las metas previstas con los resultados realizados, obtener conclusiones y aportar ideas de
mejora.

En dicha liquidacion se recogio la puesta en marcha del servicio de atencién temprana tal y como estaba previsto
y la conciliacion facilitada a 38 familias frente a las 30 previstas, entre otras.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y BENEFICIARIOS:

La Asociacion elabora anualmente el plan operativo que abarca diferentes areas de gestion de la Asociacién, que
debe ser aprobado por la Asamblea General en el primer trimestre de cada ejercicio, y que se encuentra alineado
con el plan estratégico vigente.

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y acciones contempladas en el plan operativo, la Asociacion lleva a
cabo los siguientes procesos de seguimiento y evaluacion interna:

- Reuniones: reuniones de Junta Directiva, con una periodicidad bimestral para informar por parte de la direccion-
gerencia sobre la gestion de la Asociacion. También se realizan reuniones de coordinacién con las personas de
cada servicio y su responsable, con una periodicidad mensual, con el fin de hacer seguimiento de objetivos y
acciones y hacer propuestas de mejora.

- Metodologia de la gestidn por procesos, con todos los procesos de la organizacion identificados. Los procesos
tienen propietarios asignados, objetivos, indicadores y estandares definidos, y cada propietario realiza el
seguimiento periédico para la consecucion de los objetivos.

Al final de afio se realiza la evaluacion anual para medir el grado de consecucion de los objetivos y analizar los
resultados alcanzados de cada uno de los proyectos y actividades y se elabora la memoria anual, donde se
recoge la gestion anual de la Asociacion para posteriormente someter a la Junta Directiva y a la Asamblea
General, para su aprobacion, si procede, en el primer trimestre del afio.

En cuanto al seguimiento concreto de la actividad y de los beneficiarios.

A) En la fase inicial del ingreso de una persona beneficiaria en el servicio, el trabajador social junto con el
psicdlogo realiza una entrevista con la persona beneficiaria y los familiares y/o personas/entidades que ofrecen
apoyos al ejercicio de la capacidad juridica, y se encargan de realizar la “Evaluacion Inicial”. Ademas de recabar
informacion en el area personal, social, salud y laboral, evaluaran sus necesidades de apoyo y su nivel de
participacion en las actividades diarias

B) Tras esta evaluacion inicial, el area de trabajo social comparte la documentacion de la persona (informes,
documentacion, area de salud, informes de centros, etc.) y la informacion recogida en la “Evaluacion Inicial” en el
expediente de cada una de las personas beneficiarias en ResiPlus. A esta informacion tendrd acceso el equipo
técnico, de manera que cada profesional extrae de dicha documentacién la informacién relacionada con su area
para realizar su propia valoracién en ResiPlus haciendo uso de las escalas y valoraciones propias que se recogen
en cada uno de los procesos

El periodo de adaptacion se considera de 3 meses desde el momento del ingreso de la persona beneficiaria,
durante este periodo el equipo multidisciplinar debe:

1) Favorecer la adaptacion de la persona al servicio haciendo un seguimiento diario de su evolucion y llevando a



cabo intervenciones destinadas a la inclusion de la persona en la vida diaria del servicio y la rutina del mismo, asi
como recabando informacion relevante para el desarrollo de su Plan Personalizado de Apoyos y la deteccion de
objetivos de trabajo prioritarios siempre basados en sus gustos, preferencias e intereses.

2) Registrar la informacion en ResiPlus en los seguimientos de cada area correspondiente

3) En la reunién semanal multidisciplinar, cuando haya casos de nuevo ingreso, tratar como punto de orden del
dia, "nuevos ingresos/permutas/traslados”, en esta reunién se define y se organiza la intervencion por parte del
equipo técnico, se comparte informacion relevante que se podra emplear para la realizacion del Plan
Personalizado de Apoyos.

4) Una vez hayan transcurrido los tres meses desde el ingreso, en la reunién de equipo, valorar si la adaptacion
de la persona beneficiaria al servicio ha sido favorable o, si, por el contrario, no ha tenido éxito

C) Para la realizacion del Plan Personalizado de Apoyos es imprescindible realizar la Escala de Calidad de Vida
GENCAT, esta escala la realiza el psicélogo cuando la persona ingresa en el servicio. Una vez elaboradas las
valoraciones, se procede a la definicion de objetivos a trabajar en las diferentes areas en la reunién de equipo
técnico, donde se pondran en comun los objetivos propuestos por cada uno de los profesionales. Una vez
realizada esta reunién, se emite el Plan Personalizado de Apoyos.

D) Seguimiento del Plan Personalizado de Apoyos: el equipo multiprofesional sera el encargado de poner en
marcha las actividades y/o acciones para la consecucion de los objetivos. Para ello, se desarrollaran tanto a
través de sesiones individuales como grupales y se apoyaran siempre en las actividades realizadas en el taller
gue pertenecen a las actividades generales de los servicios diurnos, para acceder a las mismas. Los
profesionales deberan hacerse responsables del seguimiento de los objetivos y se encargaran de establecer
pautas de actuacion en funciéon de las necesidades de la persona beneficiaria.

E) Evaluacién de los objetivos: tendra lugar cada seis meses y el indicador utilizado para la evaluacion es el grado
de cumplimiento de los objetivos. La evaluacion se hara a través del cumplimiento de escalas (ABVD, AIVD o
propias de cada profesional) asi como del registro y seguimiento del desarrollo del Plan, también atendiendo a la
informacion obtenida de las reuniones con el resto de profesionales. En base a los resultados de la intervencion
se estableceran:

- Nuevas pautas para la consolidacion y generalizacion de los resultados.

- Propuesta de nuevas técnicas de intervencion.

- Reformulacién de objetivos.

- Definicién de nuevos objetivos

En caso de detectar cambios en la situacion fisica, perdida de habilidades o en caso de detectar nuevas
necesidades especificas, se procedera a modificar el documento PAI de cada persona beneficiaria para ajustar
los objetivos a las nuevas necesidades, realizando las modificaciones pertinentes en la asignacién de los
programas/ actividades.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

La entidad elabor6 una planificacién para el periodo 2024-2027 tras un proceso de reflexion estratégica llevando a
cabo, para ello, un analisis DAFO, un analisis del ecosistema, un analisis de los grupos de interés, una
identificacién de las necesidades y expectativas actuales y futuras y una identificacion de los factores criticos de
éxito. Todo ello gestionado desde los comités de “Transformacién y cambio”, “Cultura organizacional” y de
“Planificacion”. Como resultado, se obtuvo una revision del propdsito, mision, visiéon y se definieron los retos
estratégicos para la consecucion de la Agenda APROSU 2027.

APROSU elaboré, ademas, un informe del valor social generado con datos del afio 2024 en el que se concluyé
gue, a través de sus actividad, por cada 1€ de financiacion total, retorna a la Sociedad 4,78€ y por cada 1€ de
financiacién publica retorna a la Sociedad 5,69€. La obtencion de un valor superior a 1 supone como resultado el
uso eficiente de los recursos.



3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del érgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por
organo de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Asamblea General (2025)

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 203 200
Socios numerarios 101 Si
Socios colaboradores 99 Si
Socios honorificos 3 No
Junta Directiva: 8 miembros (2025)
Juana Rosa Falcon Verona Presidenta Caridad M2 del Carmen Aznar Saavedra Vocal
José Domingo Morales Cruz Vicepresidente Armando Benitez Sanchez Vocal
Ma del Carmen Corufia Arbelo Secretaria Ligia Ramirez Ledn Vocal
Francisco Ramon Mufioz Diaz- Tesorero Francisco Javier Suarez Marrero Vocal

Montenegro

Cinco de los ocho miembros del 6rgano de gobierno son familiares de beneficiarios.

La Asociacion establece una diferenciacién de tipologia de socios:

1.-Fundadores: los que suscribieron el Acta de Constitucion.

2.-Numerarios: personas fisicas o familiares que han ingresado con posterioridad a la Constitucion.
3.-Colaboradores: personas fisicas o juridicas que, mediante aportaciones en metélico, especie o servicio,
contribuyan al sostenimiento de la Asociacion.

4.-Honorarias: los que a juicio de la Asamblea General colaborasen de forma notable en el desarrollo de los fines
de la Asociacién y/o quienes destaquen por ayudar con medios econémicos y materiales.

Cuenta con diversos comités de trabajo: Comité de Etica, Comunicacion Externa, Igualdad, Medio Ambiente,
Accesibilidad y Validacion. En ellos, desde el afio 2024, tras la puesta en marcha del proyecto "Co-lderazgo"
doce personas con discapacidad intelectual estan incorporados a estos comités.

3B. Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periddicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacidn Junta Directiva (2020-2025)

Incorporaciones en los ultimos 5 afios 1

Bajas en los ultimos 5 afios 2

Seis de los ocho miembros de la Junta Directiva pertenecen a la mismas desde hace mas de diez afios.

3C. El 6rgano de gobierno se retne periodicamente con la asistencia regular de sus
miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del érgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.

Todos asisten como minimo a una reunion presencial o por videoconferencia al afio.



Reuniones del érgano de gobierno

Asamblea N° de reuniones 1
Junta directiva N° de reuniones 9
Asistencia media 76,0 %

3D. Estan limitadas las relaciones economicas del 6rgano de gobierno con la
organizacion, sus entidades dependientes y sus proveedores

Ningun miembro del 6rgano de gobierno recibe remuneracién de la entidad ni de sus entidades vinculadas.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

POLITICA QUE REGULA LOS CONFLICTOS DE INTERES

a) Comunicacién: la persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de
interés propio o de otra persona de la entidad deberan ponerlo en conocimiento de la Junta Directiva o de la
Direccion-gerencia aportando las pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe o si pudiera parecer
gue existe dicho conflicto de interés. En caso de afectar a la Junta Directiva se comunicara a la direccidon-gerencia
0 a otra persona de la Junta Directiva y, en caso de afectar a la direccidon-gerencia se comunicara alguna persona
de la Junta Directiva.

b) Determinacion de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés: en reunién de Junta Directiva se
expondra el caso con todos los datos posible y se escuchara a la persona interesada. Posteriormente dicha
persona abandonara la reunién y se discutird y decidira si se considera que existe o podria parecer que existe
dicha situacion de conflicto de interés.

En caso de existir conflicto de interés que afecte a la Direccidn-gerencia o personas trabajadoras se abstendran
de formar parte en la toma de decisiones y se trasladara a la Junta Directiva.

¢) Procedimiento a seguir: siempre en reunion de la Junta Directiva.

I. La persona interesada realizara una presentacion exponiendo sus razones para la contratacién o el acuerdo al
gue se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonara la reunion.

Il. La Junta Directiva o la direccion-gerencia podra convocar a la reunién una o varias personas desinteresadas
para proponer alternativas a la transaccion o contratacion o la situacién que fuera de la opcion presentada por la
persona interesada.

lll. Posteriormente la Junta Directiva deberd decidir si algunas de las alternativas propuestas pueden ser igual o
mas beneficiosa que aquella que puede suponer un conflicto de interés.

IV. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada
se tendra que decidir por mayoria de las personas de la Junta Directiva desinteresadas si se sigue adelante con la
contratacion o acuerdo.

4. Financiacion diversificada y transparente



@ 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 4.227.881 € (2024)

82,8% Financiacion publica

17,2% Financiacién privada

% 2024 2024 2023 2022
INGRESOS 100 % 4.227.881 € 4.122.746 € 3.628.689 €
Ingresos publicos 82,8 % 3.502.386 € 3.433.629 € 3.003.215 €
Administraciones autonémicas y locales 82,8 % 3.502.386 € 3.433.629 € 3.003.215 €
Ingresos privados 17,2 % 725.495 € 689.117 € 625.474 €
Cuotas de socios 0,3% 11.384 € 11.733 € 11.315 €
Cuotas de usuarios 14,5 % 612.167 € 594.575 € 530.742 €
Aportaciones de entidades juridicas 12% 52.513 € 45.788 € 44.994 €
Financieros y extraordinarios 0,2 % 6.273 € 1.660 € 3.287 €
Cesion licencia bingo 0,7 % 31.200 € 31.200 € 31.200 €
FUNCAPROSU 0,3 % 11.958 € 4.161 € 3.936 €

- Administraciones autondmicas y locales: APROSU tiene plazas concertadas con el Cabildo de Gran Canaria
para sus recursos alojativos, el centro de dia, el centro ocupacional, plazas del servicio de promocion de la
autonomia personal y el transporte de los servicios diurnos. En 2023, se incrementaron los precios del convenio
en un 30% para las plazas de todos los hogares y un 10% en el resto de servicios y, ademas, se ampliaron en 4
las plazas concertadas del centro de dia 'y en 10 en las de SPAP (servicio de promocién de la autonomia
personal). En 2024, se incrementé la subvencion del Gobierno de Canarias destinada a la ejecucion de proyectos
dirigidos a fomentar los derechos de las personas con discapacidad intelectual (128.583€ en 2023 y 157.582€ en
2024).

- Cuotas de usuarios: en 2023 y 2024 se aplicaron incrementos porcentuales en las cuotas de algunos servicios,
con el fin de cubrir los costes no soportados por el convenio de dependencia suscrito.

- Aportaciones de entidades juridicas: las tres principales entidades colaboradoras en 2024 fueron Fundacion
ONCE (35.551€), Fundacién Canaria UD Las Palmas (9.000€) y Fundacién La Caixa (3.137€).

- Cesion de licencia del bingo: APROSU es titular de la autorizacion para la instalacion y explotaciéon de una sala
de bingo que tiene arrendada a la empresa CARBI 93 S.A. para su explotacion. Los ingresos se corresponden
con el canon de explotacion de la autorizacion propiedad de la Asociacion.

- FUNCAPROSU: se imputa el ingreso por la cesion de uso del espacio a la entidad vinculada y se incluyen los
ingresos derivados de la prestacién de servicios de administracién, contabilidad y gestion.

() 4B. Laorganizacién dispone de financiacion privaday tiene identificados sus riesgos

de financiacion



La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacion privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores
privados.
En cuanto a los riesgos de financiacién, se entiende por riesgo cuando un unico financiador ha aportado mas del 50% de

los ingresos de la entidad en los dos ultimos afios.

2024 2023
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 82,8 % 83,3%
Ingresos privados 172 % 16,7 %
Maximo financiador
Cabildo de Gran Canaria 74,7 %
Cabildo de Gran Canaria 772%

La Asociacion tiene formalizado un convenio con el Cabildo de Gran Canaria para la prestacién de servicios a
personas en situacion de dependencia (residencia, centro ocupacional, centro de dia, vivienda tutelada, hogares
funcionales, servicio de autonomia personal y servicio de transporte). Las cuantias de los contratos de plazas han
sido: 3.152.164€ en 2023 y 3.125.709€ en 2024.

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

La organizacion cuenta con una politica de seleccién de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aqguella que participa en proyectos de la organizacion ya sea economicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

La siguiente politica de relacién con empresas colaboradoras tiene por objeto recoger los criterios que desde la
Asociacion se evallan para decidir la colaboracion de una empresa con la Asociacion y quien toma la decisién.
Las empresas colaboradoras han de cumplir obligatoriamente los siguientes criterios y seran evaluados por la
directora-gerente:

1. Respetar los valores y el codigo de conducta y practicas responsables de la Asociacion APROSU.

2. Respectar los derechos humanos.

3. Respectar las normas internacionales de trabajo.

4. Ser respetuoso con el medioambiente.

5. Cumplir con la legislacién del pais en el que desarrollen su actividad.

6. No se realizaran colaboraciones con empresas que fabriquen, promuevan y/o potencien productos
armamentisticos.

7. Todas las colaboraciones con empresas se formalizaran por escrito, indicando en el mismo el objeto de la
colaboracion.

8. Salvo acuerdo mutuo expreso entre las partes no se cedera a la empresa el uso del logotipo de la entidad. En
caso de que exista cesion de logo, estara formalizado por escrito.

5. Control del uso de los fondos



() BA. Se detalla la distribucién de los fondos entre mision, administracién y captacion de
fondos

Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 4.305.672 € (2024)

12.4% '

12,4% Administracion

3,7% Captacion de fondos

83,8% Mision

54,3% Vivienda

15,4% Centro de dia
8,5% Centro ocupacional

3,5% Promocién de la autonomia
personal

2,1% Atencion Temprana

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacién de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

La Asociacion no ha realizado actividades de captacion de fondos durante el periodo de estudio.
Los gastos totales de captacion fondos incluyen los costes derivados de la busqueda y gestién de financiacion
publica y privada.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La Asociacion obtiene fondos dirigidos de convocatorias publicas y privadas para proyectos concretos. Para su

control, la Asociacion ha implementado nuevas herramientas de sistema de gestion que permite, a través de un
cadigo de proyecto, identificar el centro de coste y el proyecto asociado a los mismo facilitando la imputacion de
los gastos e ingresos asociados a cada uno de los proyectos.

@ 5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacién de gastos y seleccién de proveedores establecen, como minimo, el nimero de presupuestos a
solicitar, los responsables de su autorizacion en funcién de la cuantia y los criterios aplicados. Ambas politicas estan
aprobadas por el érgano de gobierno.

POLITICA PARA LA APROBACION DE GASTOS

El procedimiento de aprobacion de gasto es el siguiente:

a) El presupuesto de gastos e ingresos de la Asociacion debe ser aprobado por la Asamblea General de personas
asociadas, en el primer trimestre del afio en curso. Entre las funciones de la Asamblea General, de conformidad
con el articulo 21 de los Estatutos, esta:

- Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos.

- Adquirir por compra, enajenar, donar, aportar o gravar bienes inmuebles.

- Asi como el control de la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestion.



b) En caso de tomas de decision con caracter urgente que deban ser aprobadas por la Asamblea General, esta se
convocara con caracter extraordinario.

¢) Una vez aprobados los gastos por la Asamblea General de personas asociadas, es la Junta Directiva la
responsable de ejecutar los acuerdos adoptados en la Asamblea General, segun el articulo 23 de los Estatutos.

El procedimiento seguido es el siguiente:

i.- Se identifica la necesidad de compra o contratacién de un servicio por parte de la persona responsable de
compras y/o de la direccién-gerencia.

ii.- Se solicitan diferentes ofertas.

iii.- Se estudia las ofertas y se selecciona el proveedor, en base al procedimiento de gestion de proveedores.

iv.- La aprobacion de la compra se hace teniendo en cuenta que:

1.- Para las compras de productos y servicios habituales de poco importe, menos de 200€, se solicita presupuesto
y se realiza directamente por el responsable de compras, salvo los productos de consumo continuado que se
realizan sin necesidad de presupuesto (por ejemplo, material de oficina, alimentacién, etc.,)

2.- Para compras inferiores a 30.000€ y superiores a 200€ sera la directora general quien apruebe el presupuesto,
gue es la persona que esta autorizada por la Junta Directiva para realizar dichos gastos, siempre con el fin de dar
cumplimiento a la misién de la entidad.

2.1.- La persona encargada de compras tendra que solicitar varios presupuestos para gastos superiores a 3.000€
(siempre que existan proveedores suficientes) y cuando se tiene los presupuestos se pasan a direccion para que
sea la eleccion final del proveedor y presupuesto.

2.2.- Una vez tomada la decision del gasto, se informara en la siguiente Junta Directiva de los gastos superiores a
30.000€, ya que los gastos diarios siempre seran aprobados por la directora general.

2.3.- En cualquiera de los casos, la directora general podra consultar a la Junta Directiva la decisiéon a tomar en
cualquier compra o contrato.

3.- Para las compras inferiores a 60.000€ y superiores a 30.000€, tiene que ser aprobado por el equipo de
direccion y se informara en la siguiente Junta Directiva.

4.- Para compras superiores a 60.000€ tiene que ser aprobado por la Junta Directiva.

No se podran realizar pagos en efectivo por importe superior a 200€. En caso de ser necesarios, deben ser
autorizados por la directora - gerente o la persona responsable de las finanzas. En ningln caso, podran pagarse
en efectivo operaciones con un importe igual o superior a 1.000€, teniéndose en consideracién todas las
operaciones o pagos en que se haya podido fraccionar la entrega de bienes o la prestacion de servicios, todo ello
acorde al articulo 7 " limitaciones a los pagos en efectivo" de la Ley 7/2012 de 29 de octubre.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES

La entidad cuenta con un sistema de gestién de proveedores incluido en el manual de procesos de gestion.
Selecciona a los proveedores en funcion de los siguientes criterios:

- Econémicos (calidad-precio, descuentos que el proveedor pueda aplicar, etc.).

- Calidad del producto/servicio (en qué medida se cubren las necesidades y expectativas)

- Ambientales (productos respetuosos con el medioambiente, equipos con alta eficiencia ambiental...)

- Criterios éticos (Los proveedores deben cumplir con la declaracién de los Derechos Humanos y el cddigo ético,
cumplir la legislacién vigente. Se tendra en consideracion las opiniones, reconocimientos, resefias y referencias
gue tenga el proveedor en el mercado).

- Cumplimiento normativo: se solicitaran los registros en las administraciones competentes respecto a su
actividad, en su caso.

- Criterios excluyentes: no se trabajara con proveedores de dudosa reputacion, que contraten menores o que se
dediguen a actividades relacionadas con armas, tabaco y/o que estan relacionadas con el trafico de personas.
Cuando se selecciona a un nuevo proveedor se le debe solicitar todos los certificados de calidad de los que
dispongan.

A) Evaluacion inicial de proveedores. Una vez se selecciona un nuevo proveedor habitual, se les entrega por
correo electrénico la politica de Calidad y Medioambiente, la Comunicaciéon y Compromiso ambiental de los
proveedores, la guia de buenas practicas ambientales, el codigo ético de proveedores, el plan estratégico vigente,
la politica de derechos humanos y la informacion de los 10 principios del Pacto Mundial, la politica y el manual de



compliance y todos los certificados de calidad de los disponga la Asociacion.

B) Evaluacién y reevaluacion de proveedores. En el mes de diciembre de cada ejercicio econémico se realiza una
evaluacion de los proveedores con los que se ha trabajado en el afio en funcion de los siguientes criterios:

- Agilidad en comunicacién y nivel de respuesta (se valorara la fluidez de las comunicaciones, correos y llamadas,
y el nivel de respuesta a nuestras solicitudes o contactos).

- Calidad del producto/servicio (mediante encuestas/cuestionarios se valorara la satisfaccién de las personas
implicadas en la utilizacién/disfrute del producto/servicio).

- Documentacion aportada (mensual, semestral 0 anualmente, segun corresponda, para dar cumplimiento legal).
- Cumplimiento de plazos (cumplimiento de los plazos de entrega determinados por contrato o la asistencia 'y
puntualidad en la prestacion de servicios).

- Incidencias/No conformidades (todas las registradas durante el afio).

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

La organizacion elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente
liquidacion presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos
estan aprobados por el 6rgano de gobierno.

Liquidacion del presupuesto

2024 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 4.227.881 € 4.446.732 € -218.851 € -4,9 %
Gastos 4.305.672 € 4.446.732 € -141.060 € -32%
Resultado -77.791 € 0€

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2025 4.910.699 € 4.910.699 € 0€

El presupuesto del ejercicio 2025 se ha elaborado con una prevision de una mayor financiacion de las plazas
conveniadas de dependencia debido a la revisién de precios, asi como de un incremento de los precios de las
cuotas de las personas beneficiarias en algunos servicios.

6B. La organizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos
propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 55,6 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 38,0 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios



La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2024 757.985 € 100 %
Deuda a largo plazo 151.323 € 19,9 %
Deudas con entidades de crédito 151.131 € 199%
Fianza FUNCAPROSU 192 € 0,0 %
Deuda a corto plazo 606.662 € 80,1 %
ggﬁgﬁ;;?nsformable en subvenciones (Gobierno de 240.094 € 317 %
Remuneraciones pendientes de pago 167.329 € 22,1%
égg;rll)istraciones publicas (Retenciones y Seg. 128.548 € 17.0 %
Proveedores 54.795 € 7,2%
Deudas con entidades de crédito 13.997 € 1,8%
Fianzas y depdsitos recibidos 1.899 € 0,3%

LIQUIDEZ: Equilibrada

Ratio de liquidez: 0,1 veces

= Disponible / Deuda a corto plazo

Ratio de liquidez con realizable: 1,6 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2024 987.689 €
Disponible 49919 €
Tesoreria 49.919 €
Realizable 937.770 €
Subvenciones pendientes de cobro 876.651 €
Usuarios 6.119 €

La partida de subvenciones, donaciones y legados del Patrimonio Neto del balance del afio 2024 se compone de
Fundacién ONCE y otros organismos (810.072€), Gobierno de Canarias (141.837€) y Obra Social Caja Madrid
(81.800€), principalmente.



EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2024 -77.791 € -1,8 %
2023 104.014 € 2,5%
2022 -66.390 € -1,8%

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 53.116 €
Ratio de recursos disponibles: 1,1 %

() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica estd aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2024 3.197 € 100 % 0,1 %
Inversiones a largo plazo 3.197 € 100,0 % 0,1%
Fianza 3.197 € 100,0 % 0,1%

() 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misién

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

APROSU cuenta con las siguientes entidades vinculadas:

Fundacién Canaria de Apoyos al Ejercicio de la Capacidad Juridica (FUNCAPROSU).
Datos econdmicos 2024

Forma juridica Fundacion

% de participacion 0.0%

Aportacién al capital 30.000 €

Constitucién En el afio 2018 APROSU crea una Fundacion Tutelar para la proteccion de las personas con

discapacidad intelectual mayores de edad en situacion de dependencia.

Misién La Fundacién tiene como finalidad la provision de apoyos al ejercicio de la capacidad juridica a
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, enfermedad mental y mayores, dentro del



ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias. En el afio 2022, a raiz de la Ley 8/2021, de 2
de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica, la Fundacion cambia su denominacion a
Fundacién Canaria de Apoyos al Ejercicio de la Capacidad Juridica (FUNCAPROSU). En 2024,
tuvieron una persona tutelada.

Organo de gobierno No existen miembros comunes entre ambas entidades.

Fondos Propios 10.232 €

Ingresos 294520 €

Resultado -2.240 €

Transacciones 11.958 € Ingreso APROSU: arrendamiento por cesién de uso de espacio y
prestacion de servicios (administracion, contabilidad y gestion) a
FUNCAPROSU

Deudas o créditos 192 € Saldo a favor de FUNCAPROSU: fianza derivada del arrendamiento por

cesion de uso de espacio y de prestacion de servicios de apoyo

7. Comunicacion transparente y veraz

() 7A.Lapéagina web esta completay actualizada

La organizacién cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

P&gina web de APROSU

Facebook

Twitter

Instagram

Linkedin

La Asociacion es evaluada anualmente por el Comisionado de Transparencia de Canarias en evaluacion de la
Ley Canaria y Estatal de transparencia, obteniendo durante varios afios consecutivos una puntuacion de 10.

Ademas, cuenta con una web especifica para la Fundacion Tutelar FUNCAPROSU
https://funcaprosu.com/

(v) 7B.Lacomunicacion no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

\\ﬁ 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacién regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y

evolucién de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines

(v) 7D. Laorganizacién vela por el buen uso de su marca

La organizacién protege su marca y sus logotipos.


https://aprosu.com/
https://www.facebook.com/APROSU
https://x.com/APROSU
https://www.instagram.com/aprosu/?hl=es
https://www.linkedin.com/company/asociacion-aprosu?trk=public_profile_topcard-current-company&originalSubdomain=es
https://funcaprosu.com/

8. Voluntariado formado y participativo

@ 8A. Tiene definidas las actividades que realiza el voluntariado

Si la ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes, detalla las areas en las que pueden colaborar.
NUmeros de voluntarios en 2024: 5

Actividades que realizan :
Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Acompafiamiento a usuarios, participacién en talleres ocupacionales

Como colaborar :
Informacién en web ONG

@ 8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

Las personas voluntarias reciben una formacién de acogida en el momento de incorporacion en la entidad.
Posteriormente reciben distintas formaciones especificas (también ofrecidas a los trabajadores) como por
ejemplo: prevencion de riesgos laborales, modelo de intervencion, plan de compliance o curso de manipulador de
alimentos, entre otros.

@ 8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcién de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

@ 9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad

La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

(\/) 9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.


https://www.aprosu.com/colabora/
https://app.laworatory.com/multi-channel/aprosu?channel=ethical

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
anénimas

PROCEDIMIENTO DE DONACIONES EN EFECTIVO Y CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS:

Para poder hacer un control de las donaciones recibidas, se da cumplimiento a las siguientes normas en
funciones de la forma de realizar las donaciones, asi:

a) Donaciones en efectivo

- Por regla general, las donaciones deben ser ingresadas directamente en el banco.

- La Asociacion APROSU puede recibir, de manera excepcional, donaciones en metalico, siempre que no supere
el importe de 100 euros.

- Una vez recibida la donacion en metalico se seguira el siguiente procedimiento:

1.- Se le hace entrega al donante de un documento de recepcion de la donacién que debe incluir: identificacién
del donante, importe donado y fecha de recepcion.

2.- El dinero recibido se ingresara en el banco de forma casi inmediata, en un plazo maximo de 24 horas
laborables.

b) Identificacion de las donaciones anénimas

- La Asociacion APROSU no aceptara donaciones anonimas.

- La Asociacion no cuenta con mecanismo de donacion a través de la pagina web.

- A través de la pagina web y por mensaje se envia datos de la cuenta bancaria en la que ingresar el donativo y
se indica que debe aportar los datos personales y DNI del donante.

- En caso de producirse un ingreso en banco de un donativo anénimo se tratara de identificar a todas aquellas
donaciones que superan la cantidad de 100 €.

- En caso de no poder identificar al donante, ésta se pondra en conocimiento del SEPBLAC (Comision de
Prevencion de Blanqueo de Capitales e infracciones Monetarias).

Ademas, mediante el documento F09.PS.02.03 Registro donativos, se lleva un registro de todos los donativos
recibidos en el afio, identificando la fecha de donacién, nombre, apellidos y DNI/NIF del donante, importe donado,
etc. Este registro debe ser conservado por un periodo de 10 afios para dar cumplimiento a la Ley 10/2010, de 28
de abril, de prevencién de blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo.

Justificacion de las donaciones: en caso de donaciones recibidas por entidades por importe significativo, la

Asociacion APROSU realiza justificacién de las mismas con el objeto de ser transparente en cuanto al destino de
los fondos recibidos y generar confianza en la organizacion.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas anuales del ejercicio 2024 fueron auditadas por Lujan Auditores sin salvedades. Fueron presentadas
ante el Registro de Asociaciones de Canarias el de 26 marzo de 2025.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 3.302.408 € 3.191.170 €
ACTIVO NO CORRIENTE 2.308.505 € 2.313.534 €
Inmovilizado intangible 19.936 € 27.150 €
Inmovilizado material 2.285.372 € 2.283.187 €
Inversiones financieras a largo plazo 3.197 € 3.197 €
ACTIVO CORRIENTE 993.903 € 877.636 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 61.119 € 65.826 €
Deudores Comerciales 876.651 € 800.692 €
Periodificaciones a corto plazo 6.214 € 4.436 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 49.919 € 6.682 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 3.302.408 € 3.191.170 €
PATRIMONIO NETO 2.544.423 € 2.648.666 €
Fondos propios 1.363.868 € 1.441.659 €

Dotacion fundacional/fondo social 1.441.659 € 1.337.645 €

Resultado del periodo -77.791 € 104.014 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 1.180.555 € 1.207.007 €
PASIVO NO CORRIENTE 151.323 € 162.295 €
Deuda total a largo plazo 151.323 € 162.295 €

Deudas a largo plazo 151.323 € 162.295 €
PASIVO CORRIENTE 606.662 € 380.209 €
Deuda total a corto plazo 606.662 € 380.209 €

Deuda a corto plazo 15.896 € 82.846 €

Deuda transformable en subvenciones 240.094 € 147931 €

Acreedores comerciales 350.672 € 149.432 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2024 2023

Ingresos de la entidad por actividad propia 4.114.496 € 4.021.272 €
Ayudas monetarias y otros -1.513€ -3.867 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 45.653 € 35.611 €
Gastos de personal -3.209.978 € -2.989.371 €
Otros gastos de explotacion -959.894 € -895.661 €
Amortizacién del inmovilizado -124.532 € -122.585 €
LTt[i)\l/Jitdaac(ljorr;gs:zﬁttileenuones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la 63.952 € 64.884 €
Otros ingresos/gastos -30 € 310 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION -71.846 € 110.593 €
Ingresos financieros 89 € 13 €
Gastos financieros -6.034 € -6.592 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -5.945 € -6.579 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO -77.791 € 104.014 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 37.500 € 111.068 €
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -63.953 € -64.885 €
X:{(iJacic’)n Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio -26.453 € 46.183 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -99.958 € 150.197 €

APROSU dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Octubre de 2025 con cuentas auditadas de 2024
(afo fiscal 01/01/2024 a 31/12/2024)
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