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ASDEGAL

Accién Solidaria de Galicia

Mision Origen
"Ser cauce y motor de solidaridad, mediante la promocion, Asdegal fue creada en 2009 por un grupo de cuatro personas con
formacion y coordinacion de voluntariado". el objetivo de generar cambios en beneficio de todos aquellos que

se encontraban en situaciones desfavorecidas por motivos de
edad, salud, exclusién social o0 marginacion.

Afio de constitucién: 2009
Personalidad juridica: Asociacion

Actividades (2024)
Asdegal lleva a cabo sus actividades gracias al trabajo de los voluntarios: Beneficiarios 4.984
- Realiza acompafiamiento a mayores en domicilios, residencias y hospitales Personas mayores, infancia, personas sin hogar,
- Brinda apoyo educativo a menores a través de refuerzo escolar. migrantes, mujeres, personas con discapacidad.

- Ofrece respiro familiar a los tutores de las personas con discapacidad.

- Conciencia contra la violencia de género. Socios 45
- Ofrece apoyo administrativo a las personas sin hogar. Voluntarios 487
- Imparte clases de alfabetizacién, espafiol y orientacién al empleo.
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Datos econdmicos

Ingresos 151.087 € (2024)

75,4% Financiacién publica

24,6% Financiacion privada

Gastos 145.717 € (2024)

24,7% Administracion

15,4% Captacion de fondos

59,9% Misién
27,4% Acompafiamiento a mayores

13,9% Apoyo socioeducativo a
menores

3,0% Personas con discapacidad
3,9% Promocion de la Mujer
1,5% Personas sin hogar

2,4% Integracién Social

1,8% Programas para voluntarios
6,0% Otros programas puntuales

Los ingresos publicos provienen de la Xunta de Galicia (45,9% de los ingresos totales), asi como de diversos concellos y de la Diputacion
de Pontevedra. Ademas, la entidad se financia a través de aportaciones de entidades juridicas (8,5%) y de aportaciones de personas

fisicas (8,5%).

El personal contratado por la entidad realiza principalmente actividades de administracion y captacion de fondos, mientras que los
voluntarios realizan las actividades misionales. Por este motivo, el porcentaje de gastos de misién se reduce considerablemente, al no

estar valoradas econémicamente las horas de los voluntarios.

Organo de gobierno

Presidente/a: Teresa Martinez Diaz
Director/a: Carmen Lopez Mosquera

Contacto

C/ Arenal, 140 2 c, 36201, Vigo
986 4184 72

http://asdegal.org
asdegal@asdegal.org

OVDOO

NIF: G27727593
Registro Central de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de
Galicia, 2009/13047/1

Asociacion ASDEGAL- Accion Solidaria de Galicia,
ASDEGAL ha sido acreditada por Fundacion
Lealtad tras analizar que cumple integramente los 9
Principios de Transparencia y Buenas Practicas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la mision de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

Colabora

Puedes colaborar directamente con ASDEGAL en los siguientes
enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

% Bizum: 00381

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

L% FUNDACION LEALTAD

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Enero de 2026 con cuentas auditadas de 2024.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacion transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:
"Ser cauce y motor de solidaridad, mediante la promocién, formacion y coordinaciéon de voluntariado”.

Misidn estatutaria:

El articulo 3 de Estatutos establece que la Asociacion tiene como fin "ser un canal de solidaridad para contribuir a
crear una sociedad mas justa y humana, mediante la promocién y desenvolvimiento de programas de accion
social, voluntariado y cooperacion, dirigidos a personas de cualquier edad y sexo que se encuentren en situacion
de necesidad, cualquiera que sean las causas.

Se atendera preferentemente a:

a) Personas mayores afectadas por la enfermedad, la soledad, la marginacion o exclusion social y la dependencia.
b) Personas de cualquier edad con discapacidad fisica o psiquica.

¢) Personas, sin distincion de edad, que por otras causas (necesidad de cuidados paliativos, las derivadas de
inmigracion, etc.) precisen ayuda.

d) Familias de personas atendidas.

e) Colectivos marginados.

f) Paises en vias de desarrollo.

g) Menores y jévenes en peligro de exclusién social.

h) Mujeres".

Ademaés, el articulo 4 de Estatutos establece que "para el cumplimiento de estos fines, la Asociacién podra
realizar las siguientes actividades, que se enumeran a titulo enunciativo y no limitativo:
a) Conceder toda clase de ayudas a personas fisicas. Dar trato personal y proximo a quienes sienten el peso del



dolor y la enfermedad. Apoyar a sus familiares, proporcionandoles atencion y compaifiia o sustituyéndoles en sus
tareas de asistencia para que puedan descansar.

b) Organizar actividades de caracter sociocultural, tales como conferencias, rutas de senderismo, conciertos, etc.
para facilitar el respiro de los familiares.

c) Colaborar, por cualquier medio admitido en la ley, con todo tipo de centros asistenciales y, particularmente, con
los servicios sociales y sanitarios de las Administraciones Publicas.

d) Promocionar el voluntariado y formar voluntarios. Prestar ayudas y colaborar con las instituciones y entidades
dedicadas a la promocion del voluntariado social, asi como con personas y entidades que realicen actividades
semejantes a las enunciadas.

e) Promover, colaborar y editar toda clase de libros y publicaciones asi como la realizacion de estudios destinados
a fomentar el conocimiento y mejora de las necesidades y carencias de las areas de poblacion atendidas.

f) Promover y colaborar con otras entidades, nacionales o extranjeras, para el cumplimiento de estos fines.

g) Promover actuaciones de cooperacién en otros paises, especialmente en aquellos que se encuentran en vias
de desarrollo.

h) Promover y organizar actividades formativas, lidicas y de apoyo a menores y jévenes en situacion de riesgo de
exclusion social.

i) Promover el voluntariado entre los jovenes.

j) Promover la igualdad entre hombres y mujeres, y la integracién de ellos en diferentes campos de la sociedad.
k) Crear un grupo de trabajo en favor de las mujeres en situacién de desamparo.

[) Prevenir y combatir toda forma de violencia contra los menores, jovenes, mujeres y hombres con especial
consideracion a los ancianos y personas con discapacidad.

m) Promover la integracién laboral y social de las personas con discapacidad.

n) Promover proyectos para la insercion laboral.

fi) Colaborar con las autoridades estatales, autonémicas, provinciales y locales, y con organizaciones sindicales
en lo que se refiere a la gestidn de los servicios sociales y al cumplimiento de los fines de la asociacion.

0) Promover proyectos para la promocién de la mujer.

p) Promover programas de promocién de la igualdad para intentar que tanto mujeres como hombres participen
activamente en la vida social, laboral, politica y econdémica en igualdad de derechos y oportunidades.

g) Promover programas que favorezcan la igualdad de género.

r) Potenciar y reclamar a las entidades publicas y privadas la promocion y desarrollo de las politicas de defensa y
de educacion en valores de igualdad, integracion y tolerancia”.

El articulo 5 de Estatutos establece que "la Asociacion establece que el &mbito territorial en el que desarrollara
principalmente sus actividades es la Comunidad Auténoma de Galicia".

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades



Acompanamiento a mayores

Apovo socioeducativo & menores

Personas con discapacidad

Promocion de la Mujer

Personas sin hogar

Integracion Social

Programas para voluntarios

(Oiros programas puntuales

0 10 20

Accién Solidaria de Galicia (Asdegal) tiene su sede social en Vigo, en régimen de alquiler. Ademas, cuenta con
centros en Pontevedra y A Corufia que fueron cedidos por la Xunta de Galicia a la entidad. También realizan
actividades en Santiago de Compostela y Redondela. Todas las actividades misionales son desarrolladas por
voluntarios, mientras que el personal contratado realiza principalmente actividades de administracion y captacion
de fondos.

Acompafiamiento a mayores

Beneficiarios: 857
Se dirige a personas mayores en situacién de vulnerabilidad y a personas en situacion de soledad, y se lleva a
cabo en los domicilios de las personas mayores, hospitales y residencias. Entre otras actividades, se realizan
sesiones de gimnasia y estimulacion cognitiva, se practica la escucha activa, se acompafia en paseos y en
gestiones administrativas y se ofrece apoyo tras un alta hospitalaria. A lo largo de 2024 se beneficiaron 857
personas gracias al apoyo de 255 voluntarios.
A modo de ejemplo, se lleva a cabo el programa "regala una sonrisa”, en el que voluntarios se ocupan de recoger
y entregar regalos de Navidad en residencias de la tercera edad en toda Galicia.

Apoyo socioeducativo a menores

Beneficiarios: 375
Se realizan clases de refuerzo escolar para alumnos de primaria, secundaria y bachillerato, cuyas familias se
encuentran en riesgo de exclusion social. Asimismo se imparten diariamente clases de apoyo escolar en centros
de menores tutelados por la Xunta de Galicia. A lo largo de 2024 se beneficiaron 375 personas y este area conté
con el apoyo de 181 voluntarios.

Personas con discapacidad

Beneficiarios: 256
Esta actividad esta destinada a personas con discapacidad fisica y mental. A través de ella, se busca ofrecer un
respiro familiar a los tutores de los beneficiarios. Se realizan actividades ludicas y formativas, como por ejemplo la
Regata Solidaria celebrada en 2024. Ese afio se beneficiaron 256 personas con discapacidad gracias al apoyo de
54 voluntarios.



Promocién de la Mujer

Beneficiarios: 87
Se realizan conferencias, charlas y talleres cuyo objetivo es fomentar la equidad entre géneros, visibilizar la
problematica de las mujeres en situacion de vulnerabilidad, sensibilizar frente a la violencia de género, asi como
apoyar el emprendimiento femenino, la conciliacién y corresponsabilidad.
En 2024 participaron 12 voluntarios, que beneficiaron a 87 personas.

Personas sin hogar

Beneficiarios: 224
Con el objetivo de devolver el autoestima a las personas sin hogar, mejorar sus habilidades comunicativas y
facilitar su reintegracién social, los voluntarios ofrecen apoyo en gestiones administrativas, entregan bolsas con
productos de higiene y aseo, zapatos o ropa, y distribuyen desayunos solidarios. En 2024, un total de 60
voluntarios beneficiaron a 224 se beneficiarios.

Integracion Social

Beneficiarios: 65
Con el objetivo de integrar a personas migrantes en la sociedad, se realizan talleres de orientacion y apoyo para
la busqueda de empleo, clases de alfabetizacién, cursos de preparacién para la ESO para adultos y clases de
espafiol. Asimismo se realizan actividades de promocion de la cultura gallega, para que los usuarios de otros
paises conozcan la cultura local, fomentando asi su integracion. En 2024 se beneficiaron 65 personas, con el
apoyo de 21 voluntarios.

Programas para voluntarios
Se organizan rutas de senderismo solidario en las que participan tanto voluntarios como amigos y familiares de

los mismos. Favorece el intercambio de ideas y opiniones, que enriquecen a la entidad. En 2024 se realizaron 3
salidas de senderismo solidario y ecoldgico.

Otros programas puntuales
Beneficiarios: 3.120

Se organizan campafias informativas sobre la actividad de Asdegal y campafias de recogida de juguetes, se
apoya en la recogida de alimentos del Banco de Alimentos.

Beneficiarios

Mayores, infancia, personas sin hogar, migrantes, personas en riesgo de

Beneficiarios directos 4,984 exclusion.

Beneficiarios indirectos 25.120 Familiares de los beneficiarios

Ambito geografico de la actividad

Espafa 100,0 % Galicia



1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

POLITICA DE SELECCION DE PROYECTOS

El proceso de aprobacion de una propuesta tiene varios pasos:

1. Recepcion del proyecto que recoge los elementos principales de la propuesta.

2. Estudio del mismo, teniendo en cuenta la participacion de todos los grupos implicados.

- Se presentan unas acciones que son prioritarias y para ellos siguiendo los sientes criterios técnicos:

- Criterios técnicos:

* Se realizara una identificacién adecuada, considerando la pertinencia de la propuesta, viabilidad y sostenibilidad,
impacto, etc.

* Los proyectos encajaran siempre con los fines de la ONG.

» Tendréan prioridad los proyectos que puedan llegar a un mayor nimero de beneficiarios.

- Criterios de complementariedad:

 Tendran prioridad aquellos proyectos que permitan atender a colectivos con dificultades de acceder al mercado
laboral.

« Se valorara que la propuesta tenga apoyos de financiadores publicos o privados del pais de ejecucién.

* Se valoraran proyectos que hagan uso de metodologias validadas e innovadoras.

« Se valorara que la propuesta sea complementaria a otro proyecto en ejecucion.

- Criterios internos:

« Se valorara la capacidad de la entidad para aportar valor afiadido a la propuesta presentada y si supone
dispersion geogréfica respecto a los otros proyectos que ejecuta.

3. Formulacién del proyecto y elaboracion de la ficha de estudio.

4. Valoracién y discusion por parte de los coordinadores de cada proyecto.

5. Decision final por parte de la Junta Directiva.

En ocasiones, hay propuestas de proyectos que no son aprobadas por no entrar dentro de las lineas de trabajo de
Asdegal o por los criterios de rechazo previstos por la Organizacion.

POLITICA DE SELECCION DE CONTRAPARTES

Todas las entidades colaboradoras deben tener unos fines similares con los de Asdegal, cuyo fin es ser un canal
de solidaridad para contribuir a crear una sociedad mas justa y humana, mediante la promocién y desarrollo de
programas de accion social, voluntariado y cooperacion, dirigidos a personas de cualquier edad y sexo que se
encuentren en situacion de necesidad, cualesquiera sean sus causas. Se atendera preferentemente a:

1. Personas mayores afectadas por enfermedad, soledad, marginacion, exclusion social o dependencia.

2. Personas de cualquier edad con discapacidad fisica o psiquica.

3. Personas, independientemente de su edad, que por otros motivos (necesidad de cuidados paliativos, los
derivados de la inmigracién, etc.) necesiten ayuda.

4. Familias de las personas atendidas.

5. Colectivos marginados.

6. Mujer.

7. Menores y jovenes en riesgo de exclusién social.

8. Paises en vias de desarrollo geograficos en donde actuamos.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables



Asdegal cuenta con un plan estratégico 2022-2026 y con un plan anual para el 2025. Caben destacar objetivos
como mejorar la sostenibilidad econédmica consiguiendo nuevos financiadores, asi como incrementar la visibilidad
de la organizacion.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La entidad ha elaborado una liquidacion de la planificacion de 2025, en la que muestra la consecucion de la
mayoria de objetivos.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y SUS BENEFICIARIOS

La entidad cuenta con un sistema de seguimiento y control de la actividad, basado en reuniones periddicas entre
los responsables directos de los proyectos y los miembros de la Asociacion. De todas las reuniones, se

elabora un informe general que se presenta a la Junta.

Para realizar el seguimiento y control en los programas de acompafiamiento a mayores en riesgo de exclusion, se
celebran reuniones con los voluntarios y con los responsables de los centros a los que se acude, en las que

se tratan posibles incidencias, puntos de mejora, evolucion de los usuarios y aspectos de la actividad de los
voluntarios.

En cuanto al apoyo socioeducativo a menores y mayores en riesgo de exclusion social, se mantienen reuniones
con los voluntarios donde trasladan cémo se ha desarrollado la actividad, el nivel de asistencia a las

clases y las dificultades, necesidades e incidencias identificadas.

Por otra parte, en referencia a las personas sin hogar, los responsables de la Asociacién mantienen reuniones
con los voluntarios, que transmiten las circunstancias y evolucién de cada beneficiario. La entidad se coordina
con las Administraciones Publicas y trabajadores sociales de los lugares donde se desarrolla el programa, para
realizar un correcto seguimiento.

En relacion a las personas con discapacidad, la Asociacion mantiene contacto con los familiares de éstas para
conocer su evolucion y recibir feedback sobre el desarrollo del programa. Asimismo, se celebran reuniones con
los voluntarios y los coordinadores, que son los que transmiten los aspectos relevantes del estado de los
beneficiarios.

Asimismo, se celebran reuniones de la Junta Directiva donde la Presidenta expone el grado de ejecucion del plan
anual; y otras en las que se realiza una evaluacién anual final, que incluye el andlisis de los objetivos

marcados Yy los resultados alcanzados en cada programa.

Para el seguimiento y control de la actividad y los beneficiarios, la organizacion cuenta con modelos de
seguimiento de los voluntarios y beneficiarios. Estos se basan en fichas y hojas de asistencia que completan
mensualmente los usuarios y los voluntarios y que recogen los datos basicos de las actividades realizadas.

La organizacién cuenta con unos criterios de seleccién de contrapartes que establece que las mismas deben ser
instituciones legalmente constituidas de acuerdo a las leyes del pais, afines con la misién y las lineas de
intervencion de Asdegal.

2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado



La organizacion realiza una reflexién del impacto logrado mediante su actividad en 2024, en el que ponen en valor
las actividades realizadas en cumplimiento de su misién, debido a que la soledad no deseada es una realidad
cada vez mas frecuente en la sociedad independientemente de la edad de las personas.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del 6rgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por

organo de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Asamblea General (2026)

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 55 51
Socios numerarios 31 Si
Socios colaboradores 20 Si
Socios honorificos 4 No
Junta Directiva: 10 miembros (2026)
Teresa Martinez Diaz Presidenta Manuel Rodriguez Diaz Vocal
José Lloves Soler Vicepresidente Pedro Alberto Sanchez Benavente Vocal
Maria Belén Rodriguez Lago Secretaria y German Sierra Sanchez Vocal
tesorera - i
Evaristo Vazquez Montero Vocal
M2 Paz Canduela Nufiez Vocal
Francisco José Vega Sabio Vocal
Jaime Roberto Escobar Duran Vocal

3B. Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periodicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2021-2026)

Incorporaciones en los ultimos 5 afios 6

Bajas en los ultimos 5 afios 4

Cinco miembros del 6érgano de gobierno llevan mas de diez afios formando parte de él.
La secretaria y tesorera es fundadora de la entidad.

3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunion presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2024)

Asamblea N° de reuniones 3

Junta directiva N° de reuniones 5

Asistencia media 72,0 %



() 3D. Estéan limitadas las relaciones econémicas del 6rgano de gobierno con la

organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6érgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

A fecha de elaboracion de este informe ninguno de los miembros de la Junta Directiva recibe remuneracion.

() 3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos
mecanismos.

MECANISMOS QUE EVITEN SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES

1. Comunicacién: La persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de
interés propio o de otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento de la Junta Directiva de la
entidad, aportando las pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe o si podria parecer que existe
dicho conflicto de interés.

2. Determinacion de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés: En reunion de Junta Directiva se
expondra el caso con todos los datos posibles y se escuchara a la persona interesada. Posteriormente dicha
persona abandonara la reunién y se discutira y decidira si se considera que existe o podria parecer que existe
dicha situacion de conflicto de interés.

3. Procedimiento a seguir: Siempre en reunion de Junta:

- La persona interesada realizard una presentacion exponiendo el citado conflicto de interés. Posteriormente esta
persona abandonara la reunién.

- En el caso, de que el conflicto de interés se produzca con un miembro de la Junta Directiva, una vez expuesto el
citado conflicto, se abstendra de la votacion que se lleve a cabo para la determinacién de la solucion al mismo

- La Junta Directiva una vez efectuada la exposicién del conflicto lo sometera a discusion y a votacion la
conclusion.

4. Financiacion diversificada y transparente

@ 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 151.087 € (2024)

75,4% Financiacion publica

24,6% Financiacion privada




% 2024 2024 2023 2022

INGRESOS 100 % 151.087 € 136.840 € 129.698 €
Ingresos publicos 75,4 % 113.939 € 74.810 € 91.587 €
Administraciones autonoémicas y locales 75,4 % 113.939 € 74.810 € 91.587 €
Ingresos privados 24,6 % 37.148 € 62.030 € 38.111 €
Cuotas de socios 3,4% 5.139 € 5.039 € 3.014 €
Aportaciones de personas fisicas 8,5 % 12.871 € 13.210 € 12.188 €
Aportaciones de entidades juridicas 8,5 % 12.829 € 22.492 € 9.000 €
Actividades de captacion de fondos 3,9% 5.888 € 17.522 € 4985 €
Donaciones en especie 0,0 % 0€ 3.729 € 8.505 €
Financieros y extraordinarios 0,3% 420 € 39€ 419 €

- Administraciones autondmicas y locales: se reciben subvenciones de distintas administraciones publicas
gallegas. En 2024 el incremento corresponde a las aportaciones de la Xunta de Galicia para los distintos
programas de voluntariado (41.290€ en 2023 y 69.378€ en 2024) y de Concello Vigo para la contratacion de
nuevos trabajadores (15.634€ en 2023 a 28.982€ en 2024).

- Cuotas de socios: el incremento corresponde a una aportacion puntual de un socio, que en 2023 ascendi6 a
1.600€ y en 2024 a 1.200€.

- Aportaciones de entidades juridicas: el mayor valor de 2023 corresponde a una aportacion puntual de Fundacion
A.M.A. de 10.000€. En 2024, las tres principales entidades financiadoras fueron Fundacién Banco Santander
(5.000€), Maristas Compostela (3.037€) y Promociones Habitat SAU (2.600€).

- Actividades de captacion de fondos: en 2023 el incremento se debe a los ingresos recibidos por un musical
solidario realizado a favor de la entidad (12.962€).

- Donaciones en especie: en 2022 y 2023 recibieron una donacion de zapatillas de la empresa Kracks para
entregar a los usuarios y a otras entidades con las que tienen un convenio de colaboracion.

4B. La organizacién dispone de financiacion privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion
La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacion privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores
privados.
En cuanto a los riesgos de financiacién, se entiende por riesgo cuando un Unico financiador ha aportado méas del 50% de
los ingresos de la entidad en los dos ultimos afos.

2024 2023
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 75,4 % 54,7 %
Ingresos privados 24,6 % 453 %
Maximo financiador
Xunta de Galicia 45,9 %
Xunta de Galicia 30,2 %

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

La organizacién cuenta con una politica de seleccion de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser



positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacion ya sea econémicamente o0 con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS DE SELECCION DE EMPRESAS Y ENTIDADES COLABORADORAS

Los siguientes criterios deberan ser respetados por todas aquellas entidades que deseen colaborar con Accién
Solidaria de Galicia (Asdegal).

1. Todas las empresas colaboradoras deberan de cumplir los siguientes criterios obligatoriamente:

- Respetar los derechos humanos.

- Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Transparencia y rendicion de cuentas.

- Respetar las normas internacionales de trabajo.

- Ser respetuosos con el medio ambiente, cumpliendo la legislacion tanto del pais en el que desarrollen sus
actividades como a nivel internacional.

2. Se valorara positivamente que las empresas colaboradoras cumplan los siguientes criterios complementarios:
- Igualdad de oportunidades respecto a todos los colectivos que sufren situaciones de discriminacién: personas
con discapacidad, inmigrantes, etc.

- Ser socialmente responsables.

3. No se realizaran colaboraciones con empresas (criterios excluyentes):

- Que estén incursas en procedimientos penales.

- Que se dediquen a la fabricacion y venta de armas, tabaco y bebidas alcohdlicas que no sean cervezay vino.
- Que utilicen directa o indirecta de trabajo infantil.

- Que utilicen directa o indirecta de trabajo forzado o en régimen de esclavitud.

4. Los acuerdos con empresas se formalizaran por escrito en convenios en los que figure el objeto de la
colaboracién y las clausulas de la misma.

Salvo acuerdo mutuo expreso entre las partes no se cedera a la empresa el uso del logotipo de la entidad. En
caso de que exista cesion de logo, figurara por escrito y no sera confidencial.

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucién de los fondos entre misién, administracion y captaciéon de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Mision (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 145.717 € (2024)

24,7% Administracion

15,4% Captacién de fondos

59,9% Mision
27,4% Acompafiamiento a mayores

13,9% Apoyo socioeducativo a
menores

3,0% Personas con discapacidad
3,9% Promocién de la Mujer
1,5% Personas sin hogar

2,4% Integracién Social

1,8% Programas para voluntarios
6,0% Otros programas puntuales

El personal contratado por la entidad realiza principalmente actividades de administracién y captacion de fondos,
mientras que los voluntarios realizan las actividades misionales. Por este motivo, el porcentaje de gastos de
misién se reduce considerablemente, al no estar valoradas econdémicamente las horas de los voluntarios.



5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafas Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2024)

Ingresos Gastos Resultados

Rastrillos / Mercadillos 1.213 € 0€ 1.213 €

Los mercadillos son realizados por voluntarios con objetos donados especificamente a esos fines.

Loteria 20.690 € 17.380 € 3.310€

Loteria de navidad. En cuentas se contabiliza Gnicamente el beneficio de su venta.

Conciertos / Cenas / Fiestas 1.365 € 1.020 € 345 €

Merienda solidaria.

Los gastos totales de captacion fondos incluyen los gastos de las actividades de captacion de fondos asi como los
costes derivados de la busqueda y gestién de financiacion publica y privada.

5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacién cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La entidad cont6 durante el afio de estudio con fondos dirigidos procedentes de convocatorias publicas y
privadas. Asdegal cuenta con una contabilidad analitica para el seguimiento de los fondos dirigidos, que se
recogen en un cuadro Excel donde los mismos se asignan al programa y al ejercicio correspondiente.

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacién de gastos y seleccion de proveedores establecen, como minimo, el nimero de presupuestos a
solicitar, los responsables de su autorizacion en funcién de la cuantia y los criterios aplicados. Ambas politicas estan

aprobadas por el érgano de gobierno.

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

El procedimiento tanto para los gastos corrientes, como para gastos extraordinarios es el siguiente:

1. Identificacion de las necesidades de compra o contratacion de servicio, por parte de la presidenta de la entidad
y aprobacion de dicha necesidad por parte de la Junta Directiva.

2. Una de las personas contratadas sera la encargada de pedir varios presupuestos que posteriormente entregara
a la presidenta para que ella los exponga a la Junta Directiva y se seleccionara de preferencia, el mas econémico.
3. Estudio de las ofertas y seleccién del proveedor (segun los criterios de seleccion de proveedores).

4. Los gastos relacionados a los proyectos aprobados para su ejecucion, conforme se vayan ejecutando, deberan
ser presentados a la Junta Directiva, de manera que ésta tenga conocimiento de que los proyectos se realizan en
cumplimiento de los presupuestos aprobados. Cualquier variacion de los mismos, tendrd que recibir la aprobacion
de la Junta Directiva.

POLITICA DE SELECCION DE PROVEEDORES

La persona responsable de las compras hard una seleccién de proveedores, siempre intentaremos conseguir el
producto o servicio que se necesite en forma gratuita como colaboracién a la actividad de Asdegal. De no ser
posible, se seguira el procedimiento que sigue:

1) Se precisara al menos tres presupuestos por escrito de tres proveedores que puedan ofrecer el mismo servicio
o producto, de similar calidad.

2) La persona encargada de la Administracion, expondra a la Presidenta los presupuestos recibidos y se
seleccionara de preferencia, el mas econémico.



3) En caso que el gasto exceda los 1.500 euros, debera ser consultado a la Junta Directiva, el cual evaluara los
tres presupuestos presentados y emitira su opinion.

6. Sostenibilidad financiera

@ 6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liqguidacion

La organizacion elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente
liquidacion presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos
estan aprobados por el 6rgano de gobierno.

Liguidacion del presupuesto

2024 Real Presupuesto Desviacion € Desviaciéon %
Ingresos 151.087 € 146.724 € 4.363 € 3,0%
Gastos 145.717 € 146.724 € -1.006 € -0,7%
Resultado 5.370 € 0€

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2025 147.700 € 147.700 € 0€

() 6B.Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos
propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 6,0 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 6,0 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacion o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2024 3.369 € 100 %
Deuda a corto plazo 3.369 € 100,0 %
Deudas con Administraciones Publicas 3.133 € 93,0 %

Acreedores varios 236 € 7,0 %




LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 10,3 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 17,3 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2024 58.169 €
Disponible 34.777 €
Tesoreria 34.777 €
Realizable 23.392 €
Subvenciones concedidas y no abonadas de administraciones publicas 23.392 €
EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2024 5.370 € 3,6 %
2023 -3.347 € -2,4 %
2022 11.053 € 8,5%

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 35.817 €
Ratio de recursos disponibles: 24,3 %

() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de



lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2024 1.040 € 100 % 1,6 %
Inversiones a largo plazo 1.040 € 100,0 % 1,6 %
Fianzas 1.040 € 100,0 % 1,6 %

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misién

Las entidades vinculadas estan alineadas con la misién de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

La organizacion no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacién cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de ASDEGAL
Eacebook
Twitter

Instagram

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

() 7C. Seinforma proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacién regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de boletines

() 7D. Laorganizacién vela por el buen uso de su marca

La organizacién protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo


https://www.asdegal.org/
https://www.facebook.com/accionsolidaria.asdegal
https://x.com/asdegalgalicia
https://www.instagram.com/asdegal/#

\v/ 8A. Tiene definidas las actividades que realiza el voluntariado

Sila ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes, detalla las areas en las que pueden colaborar.
NUmeros de voluntarios en 2024: 487

Actividades que realizan :
Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Actividades de formacion

Como colaborar :
Informacién en web ONG

Informacién en Hazlopaosible

(v) 8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

PLAN DE FORMACION Y ACOGIDA DEL VOLUNTARIADO

Asdegal cuenta con un plan de voluntariado en el que se define la misién de la entidad, su vision y valores, los
deberes y derechos de los voluntarios, asi como los procesos por los que pasa el voluntario: captacion del
voluntario, seleccion, acogida, formacion, seguimiento y desvinculacién.

- En el momento de la acogida se entrega al voluntario el manual de acogida, que contiene informacion sobre las
actividades de la organizacion, aspectos asociados a las tareas a realizar, el organigrama de la entidad,
herramientas de comunicacién y claves utiles en la participacion como voluntarios.

- Los voluntarios reciben distintas formaciones, como por ejemplo, una formacién inicial, formacién de los distintos
programas en los que se puede patrticipar, 0 sobre tematicas concretas como apoyo a personas con demencia.

(v) 8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcién de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto

habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

(~) 9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad

La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

(v) 9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.


https://www.asdegal.org/ser-voluntario
https://www.asdegal.org/hazte-socio
https://www.asdegal.org/canal-denuncias

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
andénimas

PROCEDIMIENTO DE DONACIONES EN EFECTIVO Y CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS

1. Identificacién de los donantes:

Los particulares y/o entidades que hagan una donacién igual o superior a 100€ estan obligados a identificarse
ante Asdegal, tanto si es una donacion en efectivo, donacion a través de transaccién bancaria o donacion online.
En ningln caso, Accién Solidaria de Galicia aceptara donaciones anénimas iguales o superiores a 100€.

2. Mecanismos de control de las donaciones

Para asegurar la no aceptacion de donaciones anénimas iguales o superiores a 100€, Accion Solidaria de Galicia
dispone de los siguientes mecanismos de control:

a) Registro informatico de los datos de los donantes y emisién de los certificados de donacion.

b) Dos personas se encargan de la caja: una para la gestion y otra para la supervision.

c¢) Que el dinero recibido en metalico se ingrese en el banco de forma inmediata, no habiendo apenas dinero en
efectivo en caja, todas las facturas o gastos se pagan mediante transferencia bancaria.

d) Mecanismo en la pasarela de donacion online de la pagina web de Asdegal que impide el anonimato para
donaciones iguales o superiores a los 100€.

e) Las huchas, urnas u otros recipientes similares que Asdegal utiliza o pone a disposiciéon de sus empleados,
voluntarios y/o colaboradores para recaudar fondos para la entidad llevaran obligatoriamente una pegatina
informativa en la que se especifica la no aceptacion de donaciones andnimas iguales o superiores a los 100€, a la
vez que ofrece a estos particulares y/o entidades -en el caso de querer hacer donaciones iguales o superiores a
esta cantidad- la posibilidad de contactar con Asdegal por teléfono o via correo electrénico para aportar sus datos
identificativos.

f) Todo el personal involucrado en la captacion de fondos la obligacion inexcusable de no aceptar donaciones
anonimas de importe superior a 100€.

g) En el caso de que se reciban ingresos por cuenta bancaria superiores a 100€ sin que se pueda identificar al
donante, la ONG debera ponerlo en conocimiento del SEPBLAC (Comision de Prevencién de Blanqueo de
Capitales e Infracciones Monetarias).

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas anuales de 2024 fueron auditadas por Andlisis&Control, sin salvedades y fueron presentadas el 4 de
julio de 2025, ante el Registro de Asociaciones de la Xunta de Galicia.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 63.990 € 60.123 €
ACTIVO NO CORRIENTE 5.822 € 6.811 €
Inmovilizado material 4781 € 5.718 €
Inversiones financieras a largo plazo 1.040 € 1.093 €
ACTIVO CORRIENTE 58.169 € 53.312 €
Deudores Comerciales 23.392 € 13.409 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 34.777 € 39.903 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 63.990 € 60.123 €
PATRIMONIO NETO 60.621 € 55.880 €
Fondos propios 55.840 € 50.162 €

Resultados de ejercicios anteriores 50.470 € 53.509 €

Resultado del periodo 5.370 € -3.347 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 4781 € 5.718 €
PASIVO CORRIENTE 3.369 € 4.243 €
Deuda total a corto plazo 3.369 € 4243 €

Acreedores comerciales 3.369 € 4.243 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2024 2023

Ingresos de la entidad por actividad propia 150.150 € 135.733 €
Ayudas monetarias y otros -80 € -105 €
Otros ingresos explotacion 133 €
Gastos de personal -83.800 € -82.670 €
Otros gastos de explotacion -60.900 € -56.476 €
Amortizacién del inmovilizado -936 € -936 €

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la

actividad mercantil 936 € 936 €

Otros ingresos/gastos 39€

EXCEDENTE DE EXPLOTACION 5.370 € -3.347 €

Ingresos financieros

EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 5.370 € -3.347 €

Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -936 € -936 €

Xstréamon Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 936 € 936 €

RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 4434 € -4.283 €
ASDEGAL dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Enero de 2026 con cuentas auditadas de 2024
(afo fiscal 01/01/2024 a 31/12/2024)
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