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Asociacion Norte Joven

Jove

Mision Origen
"Promover el desarrollo personal y la integracion sociolaboral de La Asociacion Norte Joven fue constituida en 1985 por un grupo
personas en situacion de desventaja social a través de su de personas sensibilizadas con la probleméatica del fracaso
formacion, el acceso al empleo y de la sensibilizacion de la escolar que sufrian algunos jovenes del barrio de Fuencarral,
sociedad." Madrid.

Afio de constitucion: 1985

Personalidad juridica: Asociacion
Actividades (2022)
Norte Joven dispone de 3 centros en Fuencarral, Vallecas y Alcobendas donde Beneficiarios 1.872
realiza distintos programas de formacion e intervencion: itinerarios integrados e Nifios, jovenes, migrantes y adultos con dificultades
individualizados de insercion socio laboral, acogida, orientacion y evaluacion, socioeconémicas sin cualificacion laboral. Madrid.

formacion para la obtencion del titulo de educacién secundaria y certificado de .

profesionalidad, Formacién Profesional de Grado Basico en 2 especialidades y Socios 416
capacitacion. Facilita practicas en empresas y otras formaciones especializadas Voluntarios 158
en climatizacién y fontaneria, instalacion y mantenimiento de placas solares,
informatica y aprendizaje-servicio (APS), asi como apoyo en el desarrollo personal
y social. Ademas, ofrece actividades formativas a demanda de empresas y Gasto 2.110.877 €
atencién a menores en riesgo social y acciones de sensibilizacion a través del

voluntariado.
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Datos econdmicos

Ingresos 2.115.991 € (2022) Gastos 2.110.877 € (2022)

40,2% Financiacion publica

59,8% Financiacion privada

6,2% Administracion

4,8% Captacion de fondos

89,0% Misién

61,6% ltinerarios formativos y FP
Basica

18,1% Formaciones especializadas y
otras formaciones

6,9% Intervencion integral con
menores

2,4% Formacion a personas
migrantes

El 36,3% de los ingresos de la entidad provienen de administraciones autonémicas y locales, principalmente de la Comunidad de Madrid
(30%), tanto a través de conciertos (22,9%) como de subvenciones (7,1%), el 4,1% del Ayuntamiento de Madrid y el 2,2% del
Ayuntamiento de Alcobendas. El 45,6% proviene de aportaciones de entidades juridicas y el 5,6% de actividades de captacion de fondos.

Organo de gobierno

Presidente/a: Miguel Pereda Espeso
Director/a: Mercedes Negueruela Lucena

Contacto Colabora

C/ Ribadavia, 20, 28029, Madrid Puedes colaborar directamente con Asociacion Norte Joven en
9173474 70 los siguientes enlaces.

http://www.nortejoven.org Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracién, ni del
norteioven@norteioven_orq donante ni de Ia ONG, pOI’ tu Contribucién.
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Principios de Transparencia y Buenas Practicas. lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de
las ONG.
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

Organo de gobierno independiente, activo y pablico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacion transparente y veraz

Voluntariado formado y patrticipativo
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Cuestiones normativas

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

Misiéon Publica:
"Promover el desarrollo personal y la integracion sociolaboral de personas en situacion de desventaja social a
través de su formacion, el acceso al empleo y de la sensibilizacién de la sociedad.”

Misién Estatutaria:

El articulo 4 de los Estatutos establece que "el fin prioritario de esta Asociacion es promover el desarrollo personal
y la integracion social colectivos en situacion de desventaja, desigualdad o riesgo de exclusion, con especial
atencion a:

- Infancia y adolescencia, en riesgo social;

- Jévenes con abandono escolar temprano por motivos socioeconémicos, por los factores de riesgo a los que se
hayan sometidos o por su situacion personal y social de especial dificultad (inmigracién, conductas de riesgo,
mujeres, victimas de abusos, desempleo, etc.); y

- A adultos en situacién de exclusion social o econdémica por distintas causas como la inmigracién (econémica o
politica), las adicciones u otras situaciones personales o sociales de especial apoyo (mujeres en dificultad,
desempleo de larga duracion, cumplimiento de penas privativas de libertad, etc.).

Entienden que el desarrollo personal requiere educacion general y formacion profesional, madurez personal,
capacidad critica, capacidad de eleccion y de relacién con los demas y valores de paz, justicia, esfuerzo personal,
igualdad, generosidad, libertad, responsabilidad y solidaridad ante la vida y el préjimo.

Para lograr la integracién social, consideran medio fundamental la insercion laboral real y asimismo consideran
importante que el joven tenga experiencias de convivencia y comunicacioén, capacidad de organizacién y de
asumir responsabilidades en el grupo actitudes de solidaridad.

Igualmente, son fines de esta Asociacion la defensa de los derechos de las personas desfavorecidas, el estudio y
difusion de su problemética para lograr respuestas sociales solidarias e integradoras y la promocién del desarrollo



social de forma directa e indirecta.

Para la consecucién de estos fines, consideran importante:

a).- Ofrecer a jovenes una alternativa de trabajo, donde puedan desarrollar los valores de disciplina,
responsabilidad, motivacién y creatividad.

b).- Realizar periddicamente dinamicas de relacién basadas en una educacion personalizada.

c).- Desarrollar la sensibilidad hacia los y las demas, el sentido de entrega, servicio y disponibilidad.

d).- Facilitar el encuentro con la naturaleza como medio de crecimiento de la persona.

e).- Paliar, con la presencia activa, los problemas de la exclusién social de los y las jévenes.

f).- Colaborar activamente a favor del empleo juvenil, procurando el acercamiento de los y las jévenes al mundo
de la empresa.

g).- Ofrecer alternativas validas y reales frente al ocio de las y los jévenes como origen de gran parte de sus
problemas y su enriquecimiento a través de la cultura y el deporte.

h).- Apoyar iniciativas tendentes a evitar el fracaso familiar y el abandono escolar temprano.

i).- Integrar al voluntariado social como elemento de especial valor por su motivacion, solidaridad y sentido de la
gratuidad.

j).- Promover la formacién continua del profesorado y voluntariado docente.

K).- Promover la igualdad entre hombres y mujeres."

El articulo 2 de Estatutos establece que "Norte Joven desarrollara su actividad en la Comunidad de Madrid."

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades

|
ltinerarios formativos y FP Basica

Formaciones especializadas y otras
formaciones

Intervencion integral con menores

Formacion a personas migrantes
|
0 30

Norte Joven desarrolla itinerarios de insercion sociolaboral, programas de formacion profesional basica y

programas de actividades de desarrollo personal y social para menores y jovenes con dificultades

socioeconomicas que han experimentado fracaso escolar, no disponen de cualificacién laboral ni alternativas para

su incorporacion al mercado laboral.

Cuenta con tres centros formativos en la Comunidad de Madrid:

® Inmueble en el Distrito de Fuencarral cedido por la Comunidad de Madrid, donde dispone de 85 plazas para
itinerarios formativos, 80 plazas para FP Basica, 30 plazas para el proyecto de personas migrantes y 30 plazas
para el programa de menores. Ademas, en dicho inmueble se ubica la sede y el restaurante-escuela.

® Inmueble en Villa de Vallecas cedido por el Ayuntamiento de Madrid. Dispone de 68 plazas para itinerarios
formativos, 30 plazas para el programa de menores y donde se lleva a cabo la cocina solidaria.

® Inmueble en Alcobendas cedido por el Ayuntamiento de la localidad. Cuenta con 30 plazas para itinerarios
formativos y donde se ubica otra cocina solidaria.

Itinerarios formativos y FP Basica



Beneficiarios: 574
Norte Joven ofrece itinerarios integrados e individualizados de insercion socio laboral en los tres centros con los
gue cuenta.
Estos itinerarios constan de tres etapas principales:
1) Servicio de acogida, evaluacién y orientacién: el departamento psicopedagdgico realiza las primeras
entrevistas y evaluaciones adaptadas al perfil de los participantes. Posteriormente, el equipo de Norte Joven
realiza un plan personalizado para cada participante.
2) Formacion que incluye formacion cultural encaminada a la obtencién del titulo de Educacién secundaria,
cualificacion profesional a través de formacion en talleres y/o certificados de profesionalidad y actividades de
desarrollo personal y social (competencias personales, sociales y laborales, educacion fisica y salud, apoyo
psicoldgico, orientacion laboral, etc.). En este contexto en 2022 se inicié el programa "DisefiArte" (Horizontes de
Aprendizaje en la actualidad) con el fin de favorecer actividades creativas para el desarrollo de competencias,
impulsando actividades de ocio e intercambio saludables a través de la cultura (colaboraciones con artistas
/disefiadores para impartir en los talleres profesionales, colaboraciones con galerias de arte, acercamiento a
coleccionistas, etc.).
3) Insercion laboral: para ello, la entidad cuenta con un Aula de Empleo, una bolsa de empleo y programa de
apoyo a los estudios. Ademas, mantiene una relacion de contacto permanente con el tejido empresarial
ofreciéndose a los alumnos del programa préacticas en empresas, cuya actividad se desarrolla en los sectores de
los oficios en los que se han formado.
Al finalizar la formacion y las practicas, la entidad ofrece el soporte necesario para su insercién laboral o
continuidad en sus estudios durante un afio, asi como su seguimiento.
Ademas, el centro de Fuencarral cuenta con un programa de Formacion Profesional Basica en dos especialidades
(Servicios Comerciales y Cocina y Restauracion) concertada con la Consejeria de Educacion de la Comunidad de
Madrid.
En 2022, un total de 300 personas estuvieron matriculados en itinerarios personalizados, 82 obtuvieron el
certificado de profesionalidad y 97 recibieron la Formacién Profesional Basica.

Formaciones especializadas y otras formaciones

Beneficiarios: 1.095
A) Formaciones especializadas con el fin de mejorar la empleabilidad de jévenes y colectivos vulnerables a través
de la formacion y la generacién de nuevas oportunidades relacionadas con las profesiones del futuro:
- Formacion dual: reactivada en 2022 tras la pandemia, el alumno compagina contratos en empresas del sector
con la formacioén en climatizacién y fontaneria para la obtencién del certificado. En 2022 participaron 19 personas.
- Formacion en electricidad con instalacion y mantenimiento de placas solares: se ofrecieron dos cursos de
empleo verde en el sector de la energia solar en los que participaron 16 personas por curso.
- Curso Help Desk: nuevo curso en el afio 2022 dirigido a formar técnicos informaticos con practicas en empresas
para disminuir la brecha digital en la poblacién vulnerable. Se conté con voluntariado corporativo vinculando a los
jovenes al tejido empresarial. En 2022 participaron 18 jovenes.
B) Otras acciones formativas llevadas a cabo a través de:
- Actividades como, por ejemplo, las acciones de aprendizaje-servicio (APS), donde jovenes y adultos han llevado
a cabo practicas de mantenimiento reales ayudando a personas mayores sin recursos o personas en situacion de
dificultad mediante reparaciones o auditorias energéticas en sus viviendas, realizando, en 2022, la auditoria de 6
viviendas.
- “Catering solidario” para la empleabilidad. En 2022 se repartieron 3.756 comidas preparadas por los alumnos del
taller de cocina del centro de Vallecas y del centro de Alcobendas, para 124 familias en situacién de
vulnerabilidad o exclusién social, seleccionadas por Caritas Madrid.
- Restaurante escuela “Fuera de Carta”. Ofrecen desayunos con servicio en barra 'y comidas en mesay un
servicio de reserva para empresas, con el objetivo de que los alumnos de hosteleria puedan poner en practica sus
aprendizajes. En 2022, celebraron 40 eventos, de ellas, 19 fueron eventos empresariales.
- Formacion a formadores: la entidad acoge en practicas a estudiantes universitarios y de grado superior de
distintos programas de psicologia, educacion, trabajo social o integracién social participando 43 personas en los
centros de la entidad.



Intervencidn integral con menores

Beneficiarios: 118
Programa de intervencion integral I+, dirigido a menores entre 6 y 17 afios en situacién de riesgo social y
derivados de los servicios sociales de la Comunidad de Madrid. Es un servicio especializado de intervencion
integral, orientado tanto a la prevencién como a la integracion social de los nifios, nifias y adolescentes y sus
familias. El objetivo es incidir y actuar sobre los factores de riesgo que presentan, tanto individuales como
familiares, para reducir las desigualdades. Se trabaja con los menores desde las siguientes areas: desarrollo
personal y social, promocién educativa y orientacion laboral, salud Integral, ocio y tiempo libre y area familiar. Este
programa se lleva a cabo desde el centro de Vallecas y, desde 2022, en el centro de Fuencarral.

Formacién a personas migrantes

Beneficiarios: 83
Proyecto SER desarrollado en el Centro de Fuencarral. El fin es atender las necesidades de las personas
migrantes entre 16 y 30 afios que aun no pueden acceder a programas formativos por desconocimiento del
idioma. Con ello, se favorece la integracion social a través de la ensefianza de castellano, alfabetizacion digital,
informética, orientacién vocacional y participacion en actividades socioculturales.

Beneficiarios

Nifios, jévenes, migrantes y adultos con dificultades socioeconémicas sin

Beneficiarios directos 1.872 cualificacion laboral

Beneficiarios indirectos 3.399 Familiares de beneficiarios

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia 100,0 % Comunidad de Madrid

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS Y PROCESOS DE SELECCION DE PROYECTOS

- Pertinencia: La légica interna del proyecto (las actividades y métodos planteados para solucionar el problema
identificado).

- Adecuacion de los resultados y los objetivos del proyecto al contexto en el que se ejecuta.

- Impacto: el impacto incluye las consecuencias y efectos del proyecto tanto positivo como negativo, previstos y
no previstos.

- Eficacia: relaciona los objetivos especificos del proyecto con los resultados, centrando la atencién en el grado de
cumplimiento de ambos.

Eficiencia: se trata de examinar si los resultados alcanzados podrian haberse logrado haciendo una utilizacion
mas optima de los insumos de todo tipo.

- Viabilidad y sostenibilidad: grado en que las actividades o los efectos positivos derivados del proyecto se
prolongan en el tiempo aun cuando finalice el proyecto o ya no exista el apoyo del financiador.



Por otro lado su procedimiento de calidad establece que, la direccion general propondra qué proyectos son mas
idéneos respecto de la misién de la organizacién y proporcionara seguimiento a los mismos. No obstante,
sometera a la consideracién de la Junta Directiva la posibilidad de aquellos proyectos que supongan lineas
nuevas de actuacién dentro de los programas aprobados cada afio. La atencién a nuevos colectivos o la
realizacion de nuevos servicios no contemplados en la planificacién, deberan ser sometidos a la aprobacion de
Asamblea y en su caso llevar una modificacion estatutaria.

Ademas, el area de proyectos busca y selecciona convocatorias y posibilidades de patrocinio que se ajusten a las
actividades realizadas por la entidad y acordes a la misiéon de Norte Joven.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La entidad disponia de un Plan Estratégico para el periodo 2021-2023 marcando como prioridad el impulso de la
digitalizacion en todos los &mbitos de la organizacion.

Ademas, tiene elaborado un plan de actuacion del afio 2024 donde se prevé un incremento de plazas en
formacion dual, consolidacion del proyecto Horizontes de Aprendizaje (antes DisefiArte) y continuar con el
desarrollo de las competencias digitales en el alumnado, entre otras.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La entidad realizé una comparativa entre los objetivos previstos y los resultados alcanzados en el afio 2022
destacando, entre otros, los resultados positivos obtenidos en los itinerarios del centro de Alcobendas y de
Fuencarral, asi como en los cursos de electricidad y fotovoltaica y la apertura del programa I+l en Fuencarral.
Con respecto a los objetivos globales establecidos en el plan estratégico, en el afio 2022 se constaté la
consecucion de la diversificacion de los fondos, el impulso en la digitalizacion y la realizacion de las acciones
previstas para la revisién del modelo operacional.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y DE LOS BENEFICIARIOS

En primer lugar, existe un seguimiento interno continuo de: alumnos, profesionales, entidad, talleres, centros y
programas por medio de fichas y reuniones. Se realizan evaluaciones semanales de los alumnos y evaluaciones
anuales de los profesionales, la entidad, los talleres y centros. Las evaluaciones de los programas se realizan en
funcion de los criterios de la entidad que los subvenciona. Los indicadores que se emplean en dichas
evaluaciones son diversos, por ejemplo: la ocupacién media de los centros, la consecucion de objetivos
personalizados de los profesionales, etc.

El seguimiento personalizado al alumno se basa en el plan individualizado formativo que esta en permanente
revision. En ese seguimiento individualizado se realiza un seguimiento de determinados indicadores como son: la
asistencia a la formacion, el numero de alumnos que finaliza la formacion, los alumnos que aprueban tanto las
clases académicas como los médulos de los talleres formativos, etc. Esto se puede comprobar en el cuadro de



indicadores que la entidad utiliza. En este sentido, la Asociacidn realiza un seguimiento diferente en funcién de la
situacién de cada participante. Ademas, cuando los alumnos finalizan la parte formativa del itinerario, se realiza
un seguimiento a los exalumnos.

a) Alumnado que esta compatibilizando Formacién y Empleo con ayuda de Norte Joven: el seguimiento de estos
alumnos en aspectos formativos se lleva a través del educador social de cada centro, debiendo quedar reflejada
la informacion que corresponda en el Informe de Seguimiento del alumno y en los aspectos laborales (que en
estos participantes serian meramente complementarios a la formacion) lo realiza el responsable de insercion
laboral, comun a todos los centros. Cualquier novedad relacionada con este empleo debe ser compartida entre el
centro y el responsable de insercion laboral. Si el criterio de las dos partes entra en colision ha de primar el criterio
del centro. Si el alumno es derivado a una empresa, el responsable de insercién también realiza seguimiento de la
empresa.

b) Seguimiento de los alumnos que causan baja en los talleres por fin de formacion:

el proceso de seguimiento a los antiguos alumnos abarca las actuaciones que se realizan con participantes que
han causado baja por fin de formacién o formacién interrumpida. Se entiende por fin de formacién, formacion
interrumpida o abandono lo que queda reflejado en la informacion documentada “Definicién de resoluciones”.

Cuando el alumno cause baja por Fin de Formacion, los Técnicos de Insercidon abrirdn en Gepeto el “Seguimiento
de exalumnos” indicando, como “fecha de seguimiento”, la fecha en la que el alumno causa baja.

Este seguimiento se realizara, como minimo, a los 2, 6 y 12 meses desde que el alumno cause baja. La
informacion se incluira en el apartado de Contenidos de la pestafia de Seguimiento, indicando la fecha, el nombre
de la persona que realiza el seguimiento y la informacion facilitada en la entrevista.

En cuanto al seguimiento de la actividad, existe por un lado la Comisién Ejecutiva, formada por el Presidente, la
Vicepresidenta y la directora que se reiinen semanalmente para trazar lineas de trabajo y tomar decisiones
referidas a la gestién. Por otro lado el Consejo de Direccion, formado por la coordinadora de centros y los
directores pedagdgicos de cada uno de los centros, se reline cada mes para aunar criterios y preparar propuestas
estratégicas. El equipo técnico de cada centro se reline con periodicidad semanal.

2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado

La entidad elaboré una evaluacion SROI del programa de itinerarios formativos de fontaneria, electricidad o
carpinteria "Generando Futuro" a través del cual se ha cuantificado el retorno social de la inversion realizada.
Como resultado, se obtuvo que invertir en la mejora de la empleabilidad de los jovenes adultos socialmente
vulnerables proporciona a los financiadores un retorno de valor social de mas de 2 veces la cantidad invertida.

Ademas, llevaron a cabo, de la mano de Fundacion Adey, una evaluacion externa del Catering Social tomando
como referencia los datos de 2021 y 2022. Entre las conclusiones obtenidas se extrajeron como fortalezas que la
entidad ofrece itinerarios formativos personalizados, cuenta con un sistema de gestion y de calidad que incluye
indicadores de seguimiento del desemperio del alumnado durante su estancia y dispone de capacidad de adaptar
los itinerarios al contexto actual. Asimismo, su obtuvieron oportunidades, debilidades y amenazas como, por
ejemplo, la falta de espacio fisico para las aulas en el centro de Vallecas y que la entidad cuenta con una red de
empresas que colaboran para las practicas y contratos de trabajo del alumnado en todos sus itinerarios, entre
otros.

Por ultimo, la entidad ha recibido asesoramiento por parte de la Fundacién Inuit para la revisién de la teoria de
cambio del programa de itinerarios y del proyecto Horizontes de Aprendizaje (antes DisefiArte).

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico



3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del 6rgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por
o6rgano de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Asamblea General (2024)

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 421 420
Socios numerarios 420 Si
Socios honorificos 1 No
Junta Directiva: 13 miembros (2024)
Miguel Pereda Espeso Presidente Isabel Lazaro Gonzalez Vocal
Luz Pérez Sanchez Vicepresidente 1° Nicolas Lopez Santos Vocal
Estanislao Carvajal Borrero Vicepresidente 2° Pilar Mufioz Deleito Vocal
ifigo Rubio Lasarte Secretario Pelayo Mufioz G6mez-Trenor Vocal
Fernando Lacadena Azpeitia Tesorero Ana Porto Sanchez Vocal
Begofia Armesto Fernandez Vocal Pilar Sempran Balenciaga Vocal

Santiago Eguidazu Mayor Vocal

La entidad cuenta con una comision ejecutiva sin funciones delegadas formada por el presidente, los
vicepresidentes y la directora, junto a diversas comisiones de trabajo (econémica, pedagogica, comunicacion y
empleo), un comité de direccién y los recientemente creados comités para temas artisticos y formativos y el
comité de espacios para la ejecucion y coordinacion del programa DisefiArte. Ademas, cuenta con un comité
asesor que esta formado por los antiguos presidentes de la Asociacion.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2019-2024)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 12

Bajas en los ultimos 5 afios 12

El secretario de la entidad pertenece al érgano de gobierno desde hace més de diez afios.

3C. El 6rgano de gobierno se retine periodicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.

Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2022)

Asamblea N° de reuniones 2

Junta directiva N° de reuniones 11

Asistencia media 78,8 %




3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores

Ninguin miembro de la Junta Directiva recibe remuneracion de la Asociacién ni de su entidad vinculada.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

MECANISMOS QUE EVITEN SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES

Los miembros de la Junta Directiva y el personal de direccién, en su caso, deberan abstenerse de asistir y de
intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se hallen interesados y, muy particularmente, en
todas las relativas a su reeleccién o cese. Se procurara evitar las relaciones y operaciones comerciales entre la
Asociacion y los miembros de la Junta Directiva o, en su caso, el personal de direccion. Cuando se den deberan
ser aprobadas por un comité deontolégico formado por la presidencia, la vicepresidencia y la direccién delegada,
gue elaborara un acta en la que se recojan las decisiones adoptadas y se dara la conveniente informacion sobre
las mismas. Los miembros de la Junta Directiva deberan comunicar al comité deontolégico su participacion en
organizaciones que trabajen en el mismo sector de actividad. El Comité sera el encargado de evaluar este dato y
juzgar si existe un conflicto de intereses que pueda llevar a recomendar el cese o baja del miembro de la Junta
Directiva.

La clausula de conflicto de interés establece que de producirse conflicto de intereses entre la Asociacion y alguno
de los miembros de la Junta Directiva, direccién ejecutiva o personal contratado y directamente implicado en la
toma de decisiones de indole econémica, los afectados no participaran en las decisiones en los siguientes
supuestos:

1. Adopcion de acuerdos por los que se establezca una relacion contractual entre la Asociacion y la persona que
integre la Junta, la direccion ejecutiva, asi como el personal contratado por la Asociacidn, con sus familiares hasta
el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad (en especial contratacion de personal y proveedores).

2. Adopcién de acuerdos por los que se entable la accion de responsabilidad contra la persona afectada que
integre la Junta Directiva, direccion ejecutiva o personal contratado implicado en la toma de decisiones de indole
econdmica.

Los miembros de la Junta Directiva deberan abstenerse de asistir y de intervenir en las deliberaciones que
afecten a asuntos en los que se hallen interesados y, muy particularmente, en todas las relativas a su reeleccion o
cese.

Los miembros de la Junta Directiva deberan comunicar su participacién en organizaciones que trabajen en el
mismo sector de actividad.

La persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de interés propio o de
otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento del Comité de Cumplimiento o directamente a la
Junta Directiva, aportando las pruebas o argumentos necesarios para verificar que existe dicho conflicto de
interés, segun lo establecido en el protocolo de denuncias de Norte Joven.

4. Financiacion diversificada y transparente



4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 2.115.991 € (2022)

40,2% Financiacion publica

59,8% Financiacion privada

59.8%

% 2022 2022 2021 2020
INGRESOS 100 % 2.115.991 € 2.019.845 € 2.023.512 €
Ingresos publicos 40,2 % 850.354 € 924.018 € 961.673 €
Administracion Central 39% 81.975€ 69.065 € 84.171 €
Administraciones autonémicas y locales 36,3 % 768.379 € 854.953 € 877.502 €
Ingresos privados 59,8 % 1.265.637 € 1.095.827 € 1.061.839 €
Cuotas de socios 4,4 % 92.189 € 88.520 € 77.746 €
Aportaciones de personas fisicas 3,2% 68.280 € 90.126 € 101.318 €
Aportaciones de entidades juridicas 47,3 % 1.000.237 € 835.885 € 872.795 €
Actividades de captacion de fondos 3,9% 82.555 € 78.660 € 0€
Prestacion de servicios y ventas 1,0% 21.312 € 0€ 6.832 €
Financieros y extraordinarios 0,1% 1.064 € 2.636 € 3.148 €

-Administracion Central: se reflejan los fondos procedentes del Ministerio de Empleo y Seguridad Social a través
de la entidad vinculada Federacion Coraje (62.034€ en 2021y 77.617€ en 2022). En el afio 2021, a diferencia del
afio 2020 y 2022,dej6 de percibir la subvencion para el proyecto de Convivencia Intercultural (12.334€ en 2020 y
13.710€ en 2022). El resto se corresponde, principalmente, con subvenciones de capital del Ministerio de Empleo
para la adquisicién de equipamiento informética.

- Administraciones autondémicas y locales: se registran las ayudas recibidas por parte del Ayuntamiento de Madrid
y de Alcobendas, asi como de la Comunidad de Madrid, incluidas las cesiones de los inmuebles de Vallecas
(15.846%€), Alcobendas (44.286€) y Fuencarral (30.138€) por cada uno de estos organismos, respectivamente. En
2020 y 2021 recibieron subvenciones de la Comunidad de Madrid (148.353€) que no se recibieron en el afio 2022.
En el afio 2022, recibieron financiacién de la Comunidad de Madrid para el area de integracion (65.000€) y el
aumento del concierto con para el Programa I+| Fuencarral (22.500€).

- Aportaciones de entidades juridicas: en 2021 recibieron aportaciones como Fidelity Foundation (8.778€) o
Fundacién ADEY (30.000€). En el afio 2022 estas cuantias se incrementaron y, ademas, fueron beneficiarios de
una subasta solidaria, Solidarity Christmas Tree, con una recaudacién de 67.708€. Las tres principales entidades
colaboradoras en 2022 fueron Fundacién M2 Francisca de Roviralta (91.477€), Fundacién UNICEF Comité
Espafiol (63.341€) y Fundacién La Caixa (63.077€).

- Actividades de captacion de fondos: la entidad organiza diversos eventos como, por ejemplo, comida solidarias,
cata solidaria o venta de loteria de Navidad. Ademas, es beneficiaria de eventos organizados por terceros como
un maraton (Liberty) o juegos interempresas (Unit Events).

- Prestacion de servicios: registran los ingresos procedentes del taller de restaurante escuela "Fuera de Carta"



donde se ofrecen desayunos y comidas servidos por el alumno en préacticas, asi como reservas para eventos de
empresas. En 2022 se celebraron 40 comida con 696 comensales. En 2021, debido a las restricciones por la
pandemia, este servicio quedd suspendido.

4B. La organizacion dispone de financiacién privaday tiene identificados sus riesgos
de financiacion

2022 2021
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 40,2 % 457 %
Ingresos privados 59,8 % 54,3 %
Maximo financiador
Comunidad de Madrid 30,0 %
Comunidad de Madrid 35,7 %

Norte Joven tenia suscrito con la Comunidad de Madrid un concierto para el desarrollo del Programa I+l
(Intervencidn Integral de menores) para el centro de Vallecas. En 2022, dicho concierto fue incrementado al
aplicar dicho programa al centro de Fuencarral. Esto supuso un importe de 123.440€ en el afio 2020, 123.750€ en
el afio 2021 y 146.250€ en el afio 2022.

Ademas, tenia un concierto educativo para el programa de Formacién Profesional Basica por importe de 334.199€
en 2020, 352.895€ en 2021 y 334.303€ en 2022.

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

CRITERIOS DE SELECCION DE EMPRESAS Y ENTIDADES COLABORADORAS

« Las relaciones tienen como base el Codigo Etico de la Asociacion y la misién y los valores de la misma. Tanto el
Cdédigo como la politica desarrollada a continuacion deberan ser respetados por todas aquellas empresas que
deseen colaborar con la Asociacion. Entre los valores establecidos en el Cédigo se encuentran:

- Respeto a la legalidad, a los derechos humanos y a los valores éticos.

- Respeto a las personas.

- Respeto a la politica de proteccion de nifios, nifias, adolescentes y personas en situacién de vulnerabilidad.

- Desarrollo profesional e igualdad de oportunidades.

- Seguridad y salud en el trabajo.

- Uso y proteccion de los activos y recursos.

- Tratamiento de la informacion y del conocimiento.

- Integridad: prevencién del fraude.

- Imagen y reputacion corporativa.

- Lealtad a Norte Joven y conflictos de intereses.

- Respeto al medio ambiente.

La entidad colaborara con todas las entidades publicas o privadas y empresas siempre que los objetivos de la
colaboracién estén alineados con la misién.



« Todos los acuerdos con empresas se formalizaran en convenios en los que figure por escrito el objeto de la
colaboracién y las clausulas de la misma y deberan ser aprobados por el 6rgano de gobierno. Salvo acuerdo
mutuo expreso entre las partes no se cedera a la empresa el uso del logotipo de la entidad. En caso de que exista
cesion de logo, figurara por escrito y no sera confidencial.

5. Control del uso de los fondos

() 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre misién, administracién y captacion de
fondos

Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 2.110.877 € (2022)

6,2% Administracion

4,8% Captacién de fondos

89,0% Mision

61,6% ltinerarios formativos y FP
Bésica

18,1% Formaciones especializadas y
otras formaciones

6,9% Intervencion integral con
menores

2,4% Formacion a personas
migrantes

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafas realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las camparfas Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2022)

Ingresos Gastos Resultados

Rastrillos / Mercadillos 741 € 61 € 680 €

Mercadillo navidefio.

Loteria 2.250 € 35€ 2.215€

Beneficio de la venta de Loteria de Navidad.

Conciertos / Cenas / Fiestas 1.865 € 1419 € 446 €

Comida solidaria (1.460€) y Cata de vinos (405€)

Ademas, la entidad fue beneficiaria de diversos eventos organizados por terceros, destacando la comida solidaria
de Asterion (36.042€) y la subasta solidaria "Solidarity Xtras Tree" (67.708€). La recaudacion total ascendié a
123.744¢€.

Los gastos totales de captacion de fondos incluyen los gastos necesarios para la realizacion de actividades de
captacion de fondos, asi como los costes derivados de la busqueda y gestién de financiacién publica y privada:
gastos de personal, publicidad, relaciones publicas, etc.



5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

La organizacion recibe fondos dirigidos a proyectos concretos tanto de donantes particulares como de entidades
juridicas. Para el seguimiento de los fondos dirigidos cuenta con hojas de calculo en las que identifica todos los
gastos asociados a cada ingreso por proyecto. A nivel interno, para realizar el seguimiento de los fondos, la
organizacioén dispone de diferentes cuentas para los distintos centros (Fuencarral, Alcobendas y Vallecas).

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

I) Politica de gastos:

La Asociacion Norte Joven tiene una politica de gastos basada en la prudencia, responsabilidad y transparencia.
Los miembros de la Asociacién cuidaran que los gastos que deban realizar en el ejercicio de sus funciones, se
ajusten estrictamente a las necesidades.

Norte Joven no abonara gastos de representacion, salvo los gastos de transporte, parking o viajes asociados a los
desplazamientos en los que se pueda incurrir por motivos laborales, aprobados por la direccion correspondiente.
Norte Joven dispone de una furgoneta que se pone a disposicién de los profesionales para realizar transportes en
el marco de las actividades que se desarrollan en Norte Joven. Respecto a los gastos en relacién a contratacién
de proveedores, se seguird el procedimiento de calidad “Compras y seguimiento de proveedores” para la eleccion
del proveedor correspondiente. Se procurara que todos los gastos sean realizados por transferencia bancaria.

- En el supuesto de que determinados gastos no puedan ser realizados por transferencia bancaria y deban ser
realizados en metalico, se presentara la correspondiente factura que debera ser visada por el superior
responsable del &rea al que pertenezca el proyecto previo a su abono.

- Norte Joven dispone de una tarjeta bancaria, siendo la persona responsable de administracién la Unica
responsable de su uso. La tarjeta debera estar firmada y el pin desactivado. Esta estrictamente prohibido utilizar
la tarjeta para sacar dinero en metalico. El importe maximo a pagar por tarjeta bancaria asciende a 700€ y la
cantidad total mensual limitada a 1.500€. El extracto de gastos mensuales sera enviado y revisado por el
Tesorero.

II) Realizacion de compras:

"Las necesidades de compra son detectadas por los distintos profesionales que tengan una tarea encomendada e
informaran a la direccion del equipo correspondiente. El responsable de contabilidad s6lo puede aceptar una
compra si ésta esta contemplada en el presupuesto (admitiéndose una variacién entre partidas del 10% sobre el
mismo).

Compras superiores al 20% sobre el presupuesto de cada departamento (compras taller, gastos oficina secretaria,
proyectos...) se deberan solicitar por e-mail o fax y ser autorizadas por el contabilidad."

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES

"La seleccion de proveedores/subcontratistas se realizara atendiendo a dos criterios:

a) Historicos: todos aquellos a los que se realizaba pedidos anteriormente a la implantacién del sistema. Se
incluyen directamente en el listado de proveedores/subcontratistas.

b) Nuevos: La eleccion de proveedores / servicios se determina a partir de tres presupuestos facilitados empresas
o entidades que respondan a las necesidades que se pretendan cubrir a partir de 1.000€.

Los criterios que se establecen para la seleccién son los siguientes:

- Entrega a domicilio.

- Precio.

- Forma de pago.

- Las garantias, los materiales empleados y todos los parametros que componen el presupuesto, ademas de



informes de terceros si los hubiera. El responsable de contabilidad junto con la persona responsable de la
actividad, salvo en el caso de conflicto de intereses, determinara el criterio al que concede mayor peso en funciéon
del caso y elegira el nuevo proveedor de entre los tres presentados.

Una vez seleccionado el nuevo proveedor, el responsable de contabilidad no lo incluira directamente en el Listado
de "Proveedores Homologados", sino que realizara el seguimiento de los dos primeros servicios/pedidos.

El resultado de este seguimiento se registrara en la ficha de ese proveedor en el apartado de “observaciones”.

Si el resultado de este seguimiento es positivo, se incluira al nuevo proveedor en el "Listado de Proveedores". En
el caso de proveedores puntuales no se registraran en el listado. “

6. Sostenibilidad financiera

O 6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

La organizacion elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente
liquidacion presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos
estan aprobados por el 6rgano de gobierno.

Liquidacion del presupuesto

2022 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 2.115.991 € 2.134.115 € -18.124 € -0,8 %
Gastos 2.110.877 € 2.134.115 € -23.238 € 1,1 %
Resultado 5.114 € 0€

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2023 2.346.516 € 2.346.516 € 0€

2024 2421345 € 2421345 € 0€

(v) 6B.Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 13,8 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 13,8 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.



DEUDA 2022 129.419 € 100 %

Deuda a corto plazo 129.419 € 99,9 %
Administraciones publicas (IVA. IRPF y Seg. Social) 110.634 € 85,5 %
Proveedores 16.625 € 12,8 %
Remuneraciones pendientes de pago 1.204 € 0,9 %
Acreedor por prestacion de servicios 956 € 0,7 %

LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 7,8 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 13,7 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liguidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones

concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2022 1.767.604 €
Disponible 1.008.469 €
Tesoreria 1.008.021 €
Fianzas 448 €
Realizable 759.135 €
Subvenciones pendientes de cobro 315.721 €
Deudores 434913 €
Clientes 8.001 €
Anticipos de remuneraciones 500 €

El importe de las subvenciones pendientes de cobro de las administraciones publicas por importe de 315.721€ se
componian de los saldos pendientes con la Comunidad de Madrid (153.940€), con el Ayuntamiento de Madrid
(85.000€) y con la Administracion Central (74.238€)

La partida de subvenciones y donaciones que consta en el Patrimonio Neto de la cuentas anuales del afio 2022
se correspondian, principalmente, con subvenciones pendientes de imputacién de la Comunidad de Madrid
(333.924€), Administracion Central (91.180€) y diversas entidades privadas como, por ejemplo, Asociacion Dia
Solidario (129.370€), Iberdrola (86.949€) y Fundacion ADEY (60.000€), entre otras.

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2022 5.114 € 0,2 %
2021 15.539 € 0,8 %

2020 -18.543 € -0,9 %




() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 1.027.183 €
Ratio de recursos disponibles: 43,8 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica estd aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas

estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2022 19.162 € 100 % 0,8 %
Inversiones a corto plazo 448 € 23% 0,0 %
Fianzas 448 € 2,3% 0,0 %
Inversiones a largo plazo 18.714 € 97,7 % 0,8 %
Dep0sitos programa I+l 10.125 € 52,9 % 0,5 %
Deposito local Alcobendas 8.589 € 44,8 % 0,4 %

() 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misién

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a

criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.
Asociacion Norte Joven cuenta con las siguientes entidades vinculadas:

Federacion de Asociaciones Coraje
Datos econdmicos 2022

Forma juridica Federacion

% de participacion 0.0%

Aportacién al capital 0€

Constitucion Constituida por 5 entidades (Norjomi, Jovent, Main, Centro Menesiano San Pedro Regalado y la

Asociacion Norte Joven) en 1995, con la finalidad de mejorar el intercambio de conocimientos
referentes a la insercion social y laboral de personas en situacion de dificultad o desventaja
social entre las Asociaciones integrantes.

Actualmente, forman parte de la Federacion: Norte Joven, Asociacion Cultural Norte Joven
Mieres, Jovent, Main, Centro Menesiano San Pedro Regalado, Hermanos de la Instruccion
Cristiana de Valladolid, IFAD Espafia y Asociacion Arrabal-AlID.

Misién Aunar y potenciar a las entidades que lo forman para fortalecer, enriquecer y promover la
integracion socio-laboral de personas en situacién de vulnerabilidad a través de su formacion y
de la sensibilizacién de la sociedad.

Organo de gobierno No existen miembros comunes en los 6rganos de gobierno o equipos directivos.
Fondos Propios 27.301 €
Ingresos 346.528 €

Resultado 6.196 €




Transacciones 77.617 € Ingreso Norte Joven: por la subvencion concedida por el Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social a la Federacion y traspasada a
Norte Joven

Deudas o créditos 0€ No existen saldos pendientes entre ambas entidades

La Asociacion contaba con la entidad vinculada "Acnoven, S.L." que fue liquidada en el afio 2023. En el ejercicio
2022 no existieron transacciones entre ambas entidades y no habia miembros de la Junta Directiva que actuasen
como administradores de la sociedad.

7. Comunicacion transparente y veraz

(v) T7A.Lapaginaweb esta completay actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
6rgano de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Asociaciéon Norte Joven
Facebook
Twitter

Instagram
Linkedin

(v) 7B.Lacomunicacion no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

\/ 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacién regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucién de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines mensual

(v) 7D. Laorganizacién vela por el buen uso de su marca

La organizacién protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

7\

~) 8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

N

La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las areas de actividad en las que pueden colaborar.
NUmeros de voluntarios en 2022: 158

Actividades que realizan :


https://nortejoven.org/
https://www.facebook.com/asociacionnortejoven/
https://twitter.com/anortejoven
https://www.instagram.com/anortejoven/
https://www.linkedin.com/company/asociaci%C3%B3n-norte-joven/

Tareas administrativas
Clases en talleres, simulacros de entrevistas laborales, etc.

Como colaborar :
Informacién en web ONG

Ademas de los voluntarios propios de la entidad, la Asociacién fomenta la colaboracion de las entidades juridicas
a través del voluntariado de sus empleados que colaboran en la formacién y orientacién laboral. Durante 2022
contd con 162 voluntarios procedentes de empresas.

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

El Programa del Voluntariado recoge todo lo relativo a la formacion de los voluntarios. En primer lugar se realiza
una entrevista con la persona interesada en participar y se completa una ficha de voluntario. Se trata de conocer
sus expectativas y potencialidades para que se incorpore en una labor acorde a las mismas cubriendo una
necesidad o bien disefiando un nuevo puesto en funcién de sus caracteristicas. A continuacion se deriva al
voluntario al centro donde va a desarrollar su tarea y se le asigna un profesional de referencia.

Al inicio de curso se desarrollan unas sesiones de formacién con el objeto de informar y orientar a los voluntarios
en la labor pedagdgica y educativa que van a desempefiar asi como facilitar el encuentro entre profesionales y
voluntariado.

En el caso de personas que se incorporan a tareas de gestién, se desarrolla una sesién de informacién-formacion
sobre la entidad y el puesto que va a desempefiar.

Los responsables del voluntariado de cada centro realizan tareas de seguimiento, formacion y apoyo a lo largo del
desarrollo de la actividad de la persona voluntaria. Se establecen reuniones de seguimiento semanal, mensual y
trimestral, segun el caso.

En 2022, se realizaron formaciones a través del espacio virtual (Classroom y Google Sites) y una jornada
presencial sobre competencias digitales en el aula. Ademas, se impartieron otras formaciones versadas en
comunicacion emocional para la vida y proteccion a la infancia, personas en situacién de vulnerabilidad y sesién
sobre compliance.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad

Canal de denuncias



https://nortejoven.org/colabora/particulares/hazte-voluntario/
https://nortejoven.org/conocenos/transparencia/canal-denuncias/

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
andénimas

PROTOCOLO DE CONTROL DE DONACIONES EN EFECTIVO Y DONACIONES ANONIMAS

Norte Joven elabora el siguiente protocolo para cumplir con el Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y
financiacion del terrorismo.

Donaciones en efectivo

Norte Joven no aceptara cantidades superiores a 100€ en efectivo metdlico.

Para importes inferiores a 100€ entregados en metalico, el responsable de administracién y/o el técnico de
administracién ingresaran a la mayor brevedad posible el dinero en el banco.

La caja de Norte Joven sera supervisada por las 2 personas de administracién. En el caso de que el dinero
metélico permanezca en la caja el minimo tiempo posible, cualquiera de los dos responsables anotara dicho
ingreso en la hoja de control de caja.

Todas las facturas se pagaran preferentemente por medio de transferencias bancarias o con tarjeta bancaria.
Identificacion de donantes

Todas las personas que realicen una donacién a Norte Joven superior a 100€ seran identificadas y para ello se
les solicitara el nimero de DNI. En la web se dispondra de una pasarela de pago de donacién “on line” que impida
el anonimato para donaciones iguales o superiores a 100€.

El responsable de Administracion enviard un correo electrénico a todos los miembros de la organizacion indicando
gue Norte Joven no podra recibir ni fondos en efectivo superiores a 100€ y que todos los donantes de cantidades
superiores a 100€ deberan ser identificados con nombre, apellidos y n° de DNI.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas del ejercicio 2022 fueron auditadas por la empresa AUDIREPORT, S.L. sin salvedades. Fueron
presentadas en el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid con fecha 30 de junio de 2023.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 2.263.224 € 2.176.307 €
ACTIVO NO CORRIENTE 483.585 € 553.650 €
Inmovilizado intangible 212.193 € 222.714 €
Inmovilizado material 252.678 € 316.159 €
Inversiones financieras a largo plazo 18.714 € 14.777 €
ACTIVO CORRIENTE 1.779.639 € 1.622.657 €
Existencias 2.990 €
Deudores Comerciales 759.135 € 460.613 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 448 € 448 €
Periodificaciones a corto plazo 9.045 € 8.791 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.008.021 € 1.152.805 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2.263.224 € 2.176.307 €
PATRIMONIO NETO 2.133.805 € 2.066.367 €
Fondos propios 938.440 € 946.716 €
Reservas 933.326 € 931.177 €
Resultado del periodo 5.114 € 15.539 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 1.195.365 € 1.119.651 €
PASIVO CORRIENTE 129.419 € 109.940 €
Deuda total a corto plazo 129.419 € 109.940 €

Acreedores comerciales 129.419 € 109.940 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021

Ingresos de la entidad por actividad propia 1.943.064 € 1.867.077 €
Ayudas monetarias y otros -30.758 € -41.143 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 22.602 € 5.157 €
Aprovisionamientos -88.067 € -89.033 €
Gastos de personal -1.599.231 € -1.452.002 €
Otros gastos de explotacién -296.097 € -327.942 €
Amortizacion del inmovilizado -96.181 € -94.104 €
Lrgg\ljitja;éog]gﬁ;asggl\/encmnes de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la 147.011 € 144.975 €
Otros ingresos/gastos 2770 € 2489 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 5.113 € 15.474 €
Ingresos financieros 1€ 65 €
Variacion del valor razonable en instrumentos financieros

EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS 1€ 65 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 5.114 € 15.539 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 1.966.465 € 1.766.157 €
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -1.904.142 € -1.850.030 €
X:{(iJacic’)n Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 62.323 € 83.873 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 67.437 € -68.334 €

Asociacion Norte Joven dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Junio de 2024 con cuentas auditadas de 2022
(afio fiscal 01/01/2022 a 31/12/2022)
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