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~ Asociacion de Familias de Nifios con Cancer del Principado de
Asturias "Galban"

Mision Origen

"Atender a los nifios con cancer de forma integral, en todas las La Asociacion de Familias de Nifios con Cancer del Principado de
fases de la enfermedad, para mejorar la calidad de vida, reducir Asturias “Galban” se cre6 en 2001 como respuesta a las

su impacto y apoyar a sus familias mediante nuestros programas necesidades de los padres y madres de nifios y nifias con cancer,
asistenciales". que reciben tratamiento en el Hospital Materno-Infantil del

Hospital Central Universitario de Asturias (HUCA).

Afio de constitucién: 2001
Personalidad juridica: Asociacion

Actividades (2024)
La Asociacion de Familias de Nifios con Cancer del Principado de Asturias Beneficiarios 831
"Galban" pretende dar cobertura a este colectivo través de: Menores y adolescentes con cancer, y sus familias.

- Orientacion a familias, ayudas econémicas y de emergencia: farmacia, Asturias.

ortopedia, gastos de suministros, etc. i

- Piso de acogida junto al hospital pediatrico HUCA. Socios 581
- Apoyo psicoldgico, psicoterapéutico, neuropsicolégico, talleres de Voluntarios 80
musicoterapia, teatro, apoyo educativo extraescolar en sede y a domicilio y
préstamos de material.

- Fomento del voluntariado, ocio y tiempo libre, sensibilizacién y difusion. Gasto 644.814 €
- Apoyo a la investigacion sobre el cancer.

Empleados 7

.
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/e

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 849.019 € (2024)

6,9% Financiacion publica

93,1% Financiacion privada

Gastos 644.814 € (2024)

10,2% Administraciéon

22,2% Captacion de fondos

67,5% Mision

9,3% Investigacion

9,8% Apoyo social y econémico
11,4% Apoyo psicolégico

5,9% Apoyo educativo

4,7% Ocio y tiempo libre

23,3% Voluntariado y sensibilizacion

Los ingresos de la Asociacion Galban provienen principalmente de actividades de captacion de fondos (54,9%), y en concreto de la
carrera anual "Corre con Galban" (36,6%). Los ingresos publicos corresponden a importes procedentes de Administraciones autonémicas
y locales, como el Principado de Asturias y los Ayuntamientos de Oviedo y Gijon.

El gasto de la carrera "Corre con Galban" se incluye repartido entre misién (sensibilizacion) y captacion de fondos. El porcentaje de
gastos de administracién incluye la imputacion del coste de personal de los servicios generales de la entidad, asi como la mayor parte de
gastos de consumos de explotacién y otros gastos (servicios bancarios, suministros, servicios de profesionales independientes, etc.).

Organo de gobierno

Presidente/a: Lennart Koch
Director/a: Carmen Pérez Soberén

Todos los miembros de la Junta Directiva son familiares de
beneficiarios y algunos realizan, ademas, labores de voluntariado
dentro de la Asociacion.

Estructura

La Asociacion pertenece a la Federacion Espafiola de Familias de
Céancer Infantil.

Contacto

C/ Méjico esquina Chile, 12, 33011, Oviedo
984 08 74 10
https://www.asociaciongalban.org/
galban@asociaciongalban.org

OVDOO

NIF: G33884289
Registro de Asociaciones del Principado de Asturias , 6732

Asociacién Asociacion Galban- Asociacion de
Familias de Nifios con Cancer del Principado de
Asturias "Galban", Asociacion Galban ha sido
acreditada por Fundacion Lealtad tras analizar que
cumple integramente los 9 Principios de
Transparencia y Buenas Practicas.

las ONG.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la mision de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

Colabora

Puedes colaborar directamente con Asociacion Galban en los
siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracién, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

% Bizum: 01075

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

Analisis elaborado por Fundacién Lealtad en Junio de 2026 con cuentas auditadas de 2024.

L% FUNDACION LEALTAD

Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacién transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:
"Atender a los nifios con cancer de forma integral, en todas las fases de la enfermedad, para mejorar la calidad de
vida, reducir su impacto y apoyar a sus familias mediante nuestros programas asistenciales".

Misién estatutaria:

El articulo 4 de los Estatutos establece que "son fines de la Asociacidn: conseguir el mejor estado de salud de los
nifios y adolescentes afectados por enfermedad onco-hematolégica y el de sus padres y familiares, tanto desde el
aspecto médico como psicoldgico y/o asistencial y trabajando para que el desarrollo afectivo, sanitario y educativo
de los nifios y adolescentes y sus familiares sea el mas adecuado a sus especiales circunstancias y, en general,
cualquier actuacion que tienda a mejorar su calidad de vida.

Colaborar al mejor conocimiento de estas enfermedades, sus tratamientos y a acometer investigacion biomédica.
Para llevar a cabo sus fines, la Asociacién podra suscribir conciertos y convenios de colaboracién conforme a la
legislacion vigente con las Administraciones Publicas y otras entidades de caracter publico o privado para la
consecucion de los fines, organizar conferencias, sesiones de trabajo, cursillos y campafias de sensibilizacion y
divulgacién, proyecciones, concursos y actos de caracter analogo, sometiéndose, en cualquier caso, a lo que
disponga la legislacion vigente.

Independientemente de lo anterior, los fines especificos estatutarios seran de caracter asistencial, sanitario,
educativo, cultural (incluido ocio y tiempo libre), de promocién del voluntariado social o cualesquiera otros que
tiendan a promover el interés general.

La actividad de la Asociacion no estara exclusivamente restringida al beneficio de sus propios socios, sino abierta
a cualquier otro posible beneficiario que retna las condiciones y caracteres exigidos por la indole de los propios
fines de la misma".



El articulo 3 de los Estatutos recoge que "La Asociacion desarrollara sus actividades en el territorio de la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, tendra duracion indefinida y solo se disolvera por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria y por cualquiera de las causas previstas en las leyes".

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de mision por actividades
|

Investigacion

Apoyo social y economico

Apoyo psicologico

Apoyo educativo

Ocio y tiempo libre

Violuntariado y sensibilizacion

0 10 20

Para el desarrollo de sus actividades, la Asociacién cuenta con:

® Una sede central en Oviedo, alquilada al Ayuntamiento de Oviedo. En 2025 se ha adquirido la propiedad de un
inmueble en Oviedo, para el traslado de la sede de la Asociacién. A fecha de elaboracién de este informe, se
encuentra en proceso de reformay, por lo tanto, no se ha realizado aun el traslado.

® Dos inmuebles cedidos por el Ayuntamiento de Oviedo y el Ayuntamiento de Gijén en los que desarrollan las
diferentes lineas de actividad.

® Un piso de acogida para familiares de pacientes ingresados en el Hospital Universitario Central de Asturias
(HUCA) en Oviedo, cedido por la Fundacién Bancaria Caja de Asturias.

Ademas, cuenta con aulas en el hospital HUCA disponibles para la realizaciéon de apoyo extraescolar, talleres,

actividades de ocio con los mentores ingresados, salas de respiro, etc.

Investigacion

En colaboracion con ISPA (Instituto de Investigacion Sanitaria del Principado de Asturias) a través de convenio y
gestionado por FINBA (Fundacién para la Investigacion y la Innovacién Biosanitaria), se pretende incidir en la
prevencion, tratamiento y mejora de la calidad asistencial y de vida de los supervivientes a través de diversas
lineas de investigacion:

1. En paliativos pediatricos, mediante becas Master en la Universidad de la Rioja para la mejora en formacion de
los profesionales.

2. En proyectos de investigacion sobre grandes supervivientes pediatricos: sobre bases moleculares y sobre
necesidades de seguimiento clinico de largos supervivientes con plan individualizado de seguimiento entre
atencioén primaria y hospitalaria.

3. En la formacion especifica en cancer infanto-juvenil, con estancias en centros de excelencia nacionales o
internacionales en las lineas de onco-hematologia, rabdomiosarcomas, neuroblastomas y otros tumores
cerebrales.



Para ello, la Asociacion cuenta con el Comité Cientifico de Galban, cuya misién es asesorar a la Junta Directiva
en cuantos asuntos le sean solicitados, asi como la recepcioén, valoracion, adjudicacion y control de los proyectos
gue se presenten a las convocatorias que el ISPA-FINBA convoquen con la ayuda aportada por Asociacion
Galban para apoyar la investigacion contra el cancer infantil.

Apoyo social y econémico

Beneficiarios: 90
El objetivo del programa es ofrecer el apoyo necesario a las familias para que puedan desempefiar en las mejores
condiciones posibles, asi como mejorar la calidad de vida de los y las menores y adolescentes con cancer en las
diferentes etapas de la enfermedad.

En 2024 se atendi6 a 90 familias, a través de 720 intervenciones. Para ello, se llevaron a cabo los siguientes
servicios:

- Informacién y asesoramiento sobre recursos publicos y privados: como prestacién por cuidado de hijos/as con
cancer, solicitud de discapacidad, alojamiento por derivacion hospitalaria, etc.

- Ayudas econdmicas y en especie: desde la Asociacion se prestan ayudas econémicas, en funcion de las
necesidades y la situacion socioeconémica de la unidad familiar, de diferente tipologia: ayudas por
desplazamientos, transporte, farmacia, alojamiento, etc. Ademas, Galban tiene un convenio con Fundaciéon Banco
de Alimentos y Fundacion Alimerka, para gestionar ayudas en especie y monetarias destinadas a alimentos para
las familias. En 2024, se han concedido ayudas econdémicas a 18 familias y en especie a 19.

- Prestacion de material ortoprotésico: la Asociacion dispone de material ortoprotésico y otras ayudas técnicas
gue pone a disposicién de las familias, mediante un servicio de préstamo gratuito.

- Piso de acogida: junto al hospital pediatrico oncolégico HUCA, pueden alojarse las familias que lo precisen de
forma gratuita, bien sea mediante estancias de varios dias o para su uso para el descanso. En 2024 se alojaron 4
familias con 290 dias de estancia.

- En el &mbito hospitalario, se ofrece un servicio de préstamo gratuito de router WIFI en la planta de
hospitalizacion de oncologia pediatrica, y otra en el hospital pediatrico del HUCA. Ademas, cuenta con una sala
de respiro en el HUCA y servicio de aparcamiento a disposicion de las familias hospitalizadas.

- Atencion y rehabilitacién de secuelas: se ha atendido a 8 personas en sesiones de fisioterapia y terapia
ocupacional, con la finalidad de procurar una atencion y rehabilitacion integral funcionales a menores y
adolescentes con cancer ante las secuelas inmediatas y a largo plazo de la enfermedad y su tratamiento.

Apoyo psicoldgico

Beneficiarios: 246
Servicio de acompafiamiento y apoyo psicolégico durante todo el proceso de la enfermedad a menores,
adolescentes, asi como a sus familiares y al entorno mas cercano para superar traumas, recaidas y duelos. Se
lleva a cabo a través de:
- Programa psicoterapéutico: apoyo psicoldgico y acompafiamiento a los menores y sus familias mediante
sesiones individuales y grupales. En 2024 se atendi6 a 234 personas en terapia individual y 157 en grupo.
- Programa de neuropsicologia: con el fin de detectar las secuelas neuropsicoldgicas derivadas de la enfermedad
y de los tratamientos, y minimizar su impacto, se elabora un programa de rehabilitacion individualizado a través de
la plataforma SICROLAB (tratamiento digital que ayuda a tratar las dificultades cognitivas). En 2024 se atendi6 a
14 pacientes.

Ademas, cuenta con un grupo de trabajo de supervivientes, que tiene como objetivo prioritario, ayudar a menores

y adolescentes que empiezan el proceso, y a sus familias, y se organizan actividades de musicoterapia,
arteterapia, atencion logopédica, entre otras.

Apoyo educativo

Beneficiarios: 53



Servicio de apoyo integral, coordinado con aulas hospitalarias y los centros educativos, que trata de cubrir todas
las necesidades educativas que aparecen como consecuencia del tratamiento del cancer en menores y
adolescentes, y sus secuelas. Abarca todas las etapas educativas, desde la educacion infantil hasta bachillerato,
focalizando su actuacién en acompafiamiento del alumnado afectado en la reincorporacion al centro, apoyos
educativos extraescolares, tanto en domicilio como en sede, para facilitar las reincorporaciones al aulas. Atiende,
ademas, a los hermanos que puedan presentar dificultades educativas relacionadas con las situaciones que pasa
la familia en su conjunto con relacién a la enfermedad. Los servicios ofrecidos son:

- Con profesorado: clases colectivas en la sede y a domicilio.

- Apoyo con academias o profesorado a domicilio fuera del centro de Asturias, fundamentalmente Oviedo, por las
dificultades de desplazamiento.

- Atencidn a los centros escolares: formacién a profesores y alumnos, previamente y durante la incorporacion del
nifio al centro, para individualizar la intervencién educativa y preparar al nifio y a sus comparieros para tal fin.

- Formacion dirigida tanto a profesorado como alumnos a través de charlas y pildoras formativas, con el fin de
facilitar la integracion de los menores afectados de cancer en su regreso al colegio o instituto.

En 2024 se atendié a 53 menores, realizando, ademas, diversas actividades complementarias como un concurso
literario el Dia del Libro, el proyecto "Cancer Infantil sin Cuentos", para fomentar un uso adecuado del lenguaje en
relacién con el cancer infantil y contribuir a erradicar estigmas, entre otras.

Ocio y tiempo libre

Beneficiarios: 75
Actividades inclusivas (individuales, familiares y en grupo) y adaptadas, dirigidas a menores y adolescentes,
atendiendo su situacion clinica particular y potenciando, a su vez, el disfrute de la vida cotidiana y las relaciones
interpersonales.

En 2024 se organizaron diversas fiestas hospitalarias, visita al Bioparc Acuario de Gijén, un campamento de
verano en colaboracién con la AECC, un taller de ajedrez, entre otras.

Voluntariado y sensibilizacién

La Asociacion cuenta con un equipo de voluntariado que realiza su labor en diferentes areas de actuacion:
hospitalario, en eventos, apoyo a la oficina, en el area de educacion, colaboracién con bancos de alimentos
(recogida, distribucion y entrega de alimentos) ocio y tiempo libre.

Ademas, la Asociacion organiza diversos eventos de sensibilizacion y captacién de fondos, entre ellas la carrera
"Corre con Galban" que, en el marco del Dia Internacional del Cancer Infantil, celebré su sexta edicién en 2024
con la participacion de mas de 40.000 personas. El gasto de la carrera esta repartido entre esta actividad de
sensibilizacién y los gastos de captacion.

Beneficiarios

Menores y jovenes con céancer y sus familias. Algunos beneficiarios

Beneficiarios directos 831 participan en mas de una actividad.

Ambito geografico de la actividad

Espafia 100,0 % Asturias



1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

POLITICA DE SELECCION DE PROYECTOS

A) Generales

1. Criterios técnicos: se realizard una identificaciébn adecuada, considerando la pertinencia de la propuesta,
viabilidad y sostenibilidad, impacto, etc.

- Los proyectos encajaran con los fines/las prioridades estratégicas de la mision de la Asociacion, que es atender
a las familias de nifios, nifias y adolescentes con cancer.

- Tendran prioridad los proyectos que puedan llegar a un mayor nimero de beneficiarios.

2. Criterios de complementariedad:

- Tendréan prioridad aquellos proyectos que permitan atender a colectivos con dificultades de inclusion social o en
situacion de vulnerabilidad.

- Se valoraran proyectos que hagan uso de metodologias innovadoras.

- Se valorara que la propuesta sea complementaria a otro proyecto en ejecucion.

3. Criterios internos:

- Se valorara la capacidad de la entidad para aportar valor afiadido a la propuesta presentada.

B) Investigacion

I. Calidad cientifico-técnica, relevancia, viabilidad de la propuesta y potencial de innovacién.

a. Se tendra en cuenta el estado actual del tema y la originalidad del proyecto respecto a este.

b. Los resultados previos que avalan la viabilidad de la propuesta.

c. La claridad y relevancia de la hipétesis planteada y los objetivos para evaluarla, asi como el plan de trabajo
disefiado. En este Gltimo aspecto, se tendra en cuenta la aplicacién de tecnologias novedosas.

. Historial cientifico del solicitante del proyecto y del equipo de investigacion en relacion a la propuesta.

a. Publicaciones

b. Direccion de tesis doctorales.

c. Direccién y participacién en proyectos de investigacion competitivos y contratos [+D.

d. Patentes (especialmente aquellas explotadas por empresas)

[ll. Plan de transferencia de los resultados a la practica clinica y plan de difusion.

a. Se tendran en cuenta las medidas disefiadas para la traslacion de los resultados a la parte clinica y el nivel de
desarrollo de los resultados en cuanto a su cercania y posibilidades reales de aplicacion clinica.

b. Existencia de un plan de difusién especifico orientado a todos los sectores implicados en la propuesta:
profesionales investigadores y clinicos, familiares y pacientes.

IV. Impacto cientifico-técnico y social en Oncopediatria.

a. Se tendran en cuenta cémo los resultados suponen un avance en el conocimiento y las posibilidades reales de
su aplicacion clinica en Oncopediatria a corto-medio plazo.

b. Posibilidad de publicaciones y patentes.

c. Generacién de nuevos proyectos, contratos o convenios.

d. Impacto sobre mejores tratamientos e impacto sobre el sistema sanitario en Oncopediatria.

e. Posibilidad de que los resultados puedan favorecer el desarrollo de ensayos clinicos a corto-medio plazo.

2. Planificacién, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La Asociacion Galban cuenta con un Plan Estratégico para el periodo 2024-2026 que establece como objetivos
estratégicos: sensibilizar y dar visibilidad al cancer infantil, apoyar e impulsar a la investigacion, contribuir a la



humanizacién, afianzar la sostenibilidad financiera, transparencia y buenas préacticas, y el empoderamiento del
voluntariado. Para cada uno de los objetivos estratégicos, se incorporan objetivos especificos, lineas de accién e
indicadores. Por ejemplo, se prevé formular un cuestionario sobre nutricion en los hospitales de referencia de la
Federacion Espafiola de Familias de Cancer Infantil, y redactar un convenio de colaboracion con el Vicerrectorado
de Investigacion del Instituto Universitario de Oncologia del Principado de Asturias (IUOPA).

Ademas, cuenta con un plan de actividades para el ejercicio 2025, que refleja, entre otros, la realizacion mensual
de actividades de ajedrez, tattoo, grafitti, escape room, juegos de mesa, y del grupo de jévenes, etc. o la
realizacion de un proyecto de duelo conjunto con AFACMUR.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La entidad realiza una revision de las actividades realizadas en 2025, indicando las desviaciones. En el afio 2025
se ha avanzado en la participacién de foros cientificos y la consolidacion de colaboraciones con instituciones
académicas y sanitarias.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y DE LOS BENEFICARIOS
A) Generales:

La Asociacion establece las pautas que permiten un seguimiento de los beneficiarios de cada uno de sus
programas y del cumplimiento de sus actividades a través de sistemas de evaluacion disefiados para cada
programa.

La Asociacion Galban cuenta con un programa de gestién, VELNEO, en el cual se registran las actividades e
intervenciones que se llevan a cabo, dentro de la asociacion.

1. Este programa de gestion integral registra a nivel administrativo, los socios miembros y colaboradores, a través
de una ficha personalizada donde se incluyen datos personales y bancarios.

2. Expediente social (intervenciones y seguimientos, situacion laboral, médica y recursos que estan recibiendo por
parte de Galban) y piso de acogida.

3. Expediente psicoldgico (intervenciones y seguimientos, datos médicos, etc).

4. Expediente educativo.

5. Voluntarios.

6. Control de subvenciones.

7. Contabilidad y cobro de remesas.

Ademas, el seguimiento y control de las actividades e intervenciones se realiza a través de:

- La persona responsable de gestion: es responsable de la gestion y elaboracién del Plan Anual de actividades.

- Ademas, las direcciones de cada programa presentan semestralmente la evaluacion de sus respectivos planes
anuales.

- Semanalmente los equipos de cada programa se rednen para seguir la evolucién de cada actividad, y en el caso
de la atencion directa a beneficiarios de cada caso concreto y mensualmente se elabora el informe de
seguimiento de la actividad de cada uno de los programas asistenciales en base a una serie de indicadores.

- Por su parte, la Junta Directiva se redne con una frecuencia trimestral como minimo, y revisa y da el visto bueno
a las actividades de ese periodo.

B) Investigacién



El investigador principal del proyecto seleccionado debera presentar a Galban memoria del proyecto de
investigacién y memoria de justificacion econémica de forma anual, describiendo la evolucion de su trabajo y los
resultados ya conseguidos. En el caso de que haya modificaciones de los objetivos o en el cronograma mensual,
estos tendran que justificarse debidamente introduciendo ademas un nuevo cronograma y explicando los cambios
econdmicos necesarios para conseguir los objetivos.

Asimismo, al término del proyecto de investigacion, se presentara un informe final con los resultados y
conclusiones obtenidas, sin menoscabo de que el estudio completo sea publicado posteriormente o durante su
desarrollo en las revistas que considere oportunas.

Galbéan se reserva el derecho a auditar el desarrollo del proyecto de investigacion en cualquier momento.

En todas las publicaciones que surjan como consecuencia del proyecto, sean divulgativas o cientificas, se hara
constar el nombre de la entidad financiadora (Galban). Asimismo, dentro del convenio que se suscriba, el
investigador principal seleccionado aceptara participar en las actividades de comunicacion organizadas por
Galban en el marco de esta convocatoria. Ademas, se entregard un texto divulgativo como un abstract extendido
para la pagina web de Galban y su memoria de actividades de una pagina de extension (TMR 12, interlineado de
1,5, foto aparte) al principio de la investigacion, en las memorias de seguimiento y al final de la investigacién con
los siguientes datos:

I. Investigador principal

Il. Foto de todos los investigadores participantes con los nombres a pie de foto

[Il. Presupuesto total del proyecto y ayuda recibida por parte de Galban

IV. Estado de la cuestion, planteamiento, hipétesis inicial y objetivos principales

V. Resultados, posibilidad de aplicacién clinica o horizonte de investigacion

VI. Publicaciones y/o enlaces web correspondientes.

Con este resumen divulgativo en mano, Galban se compromete a darle al proyecto de investigacién toda la
visibilidad posible a través de la propia web, la memoria, las redes que tiene a su disposicion y los medios de
comunicacién que estan a su alcance.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

Para la elaboracion del plan estratégico 2024-2026, se ha realizado un analisis DAFO con la participacién de la
Junta Directiva y del equipo técnico, en base al cual se han establecido las lineas de trabajo para dicho periodo.

Ademas, la entidad utiliza herramientas de recogida de informacién directa a través de encuestas, entre ellas: una
encuesta dirigida a las familias sobre la comunicacion del personal sanitario en momentos clave de la
enfermedad; encuestas de satisfaccién en las actividades de ocio; encuestas de valoracién en la Carrera Galban
dirigidas a coordinadores, voluntariado y participantes; y la evaluacién especifica del proyecto “Lo que nos queda
por vivir” por el grupo de supervivientes, que incluy6 un andlisis DAFO y una valoracion de la comunicacion
desarrollada. La Asociacidn participa también en la Comision de Sanidad de la Federacién, desde la que se
impulsan estudios para conocer las necesidades de menores con cancer y sus familias.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Asamblea General

N° de socios Derecho a voto

SOCIOS 631 293



Socios numerarios 293 Si

Socios colaboradores 337 No

Socios honorificos 1 No

Junta Directiva: 11 miembros (2026)

Lennart Koch Presidente Javier Garcia Vega Vocal
Carmen Sofia Toribio Aldana Vicepresidenta Eva Lépez Fernandez Vocal
Javier Pérez Bendafia Secretario Silvia Maria Nogueira Rodriguez Vocal
Isabel Rodriguez Vallina Tesorera Camila Ricaldez Gir6n Vocal
Graciela Etchegoyen Speratti Vocal Yolanda Zapico Iglesias Vocal
Antonio Gallego Manzanares Vocal

Comité Cientifico: 5 miembros (2026)

Corsino Rey Galan Lennart Koch

Gonzalo Solis Carmen Pérez

Angel Ramirez

Cuenta con cuatro comisiones de trabajo en las que participa algin miembro de la Junta Directiva: Educacion y
Gestion, Trabajo Social, Psicologia y Eventos y Voluntariado, asi como un comité de ética formada por el
presidente y dos vocales junto a un trabajador y cuya funcién es revisar el codigo ético, dirimir y resolver las
situaciones de conflicto que puedan surgir

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan peridodicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2021-2026)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 10

Bajas en los Ultimos 5 afios 13

Un miembro de la Junta Directiva forma parte de la misma desde hace mas de 10 afios.

3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.

Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2024)

Asamblea N° de reuniones 2
Junta directiva N° de reuniones 9
Asistencia media 82,8 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.



A fecha de elaboracion de este informe, ningn miembro del érgano de gobierno ni del Comité Cientifico recibe
remuneracion de ningun tipo de la entidad.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

POLITICA DE GESTION DE CONFLICTOS DE INTERES

JUNTA DIRECTIVA

Correspondera a la Junta Directiva la evaluacion e identificacion de la existencia de un posible conflicto de
intereses, cuya resolucidn sera por mayoria simple de los asistentes a la reunién. Los afectados no participaran
en la toma de decisiones en las que se decida dicho conflicto.

Procedimiento:

1. Comunicacion: la/s persona/s que se encuentre en una situacion de conflicto de interés o que tengan
conocimiento de la posible existencia de un conflicto de interés propio o de otro miembro de la entidad deberan
ponerlo en conocimiento a su superior jerarquico (0, si se trata de él mismo, al 6rgano de gobierno competente)
antes de que se tome la decision asociada a la operacion en cuestion (firma de un contrato, convenio, etc.) y
aportar toda la informacién relevante al respecto, incluido el formulario de conflicto interés cumplimentado el
anexo 5.1.

2. Determinacion de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés: en reunion de la Junta Directiva
(o llegado el caso, de la Asamblea) se expondra el caso con todos los datos posibles y se escucharé a la persona
interesada. Posteriormente, dicha persona abandonara la reunién y se discutira y decidira si se considera que
existe o podria parecer que existe dicha situacion de conflicto de interés.

3. Procedimiento: siempre en reunion de Junta Directiva (o el 6rgano designado por la entidad para las
contrataciones, compras, o0 cualquier otro aspecto en el que ha surgido el conflicto de interés):

3.a. La persona interesada realizara una presentacién exponiendo sus razones para la contratacion o el acuerdo
al que se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonara la reunién.

3.b. El/la presidente de la Junta Directiva podra convocar a la reunién una o varias personas desinteresadas para
proponer alternativas a la transaccion o contratacién o la situacion que fuera de la opcién presentada por la
persona interesada.

3.c. Posteriormente, la Junta Directiva (o el 6rgano de gobierno designado) debera decidir si algunas de las
alternativas propuestas pueden ser igual o mas beneficiosa que aquella que puede suponer un conflicto de interés.
3.d. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada
se tendréa que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacion o
acuerdo.

4. Incumplimiento de la politica de conflicto de interés:

4.a. Si la Junta Directiva o comité designado tiene conocimiento de un posible incumplimiento de la politica de
conflicto de interés debera informar al miembro sobre las razones para creer que se ha incumplido dicha politica y
permitir a la persona afectada que exponga su punto de vista sobre la situacién.

4.b. Si, después de lo anterior, la Junta Directiva o comité designado decide que no se ha seguido el
procedimiento adecuado o no se ha informado de un conflicto de interés, ya sea real o potencial, se tomaran las
medidas adecuadas, pudiendo llegar a la expulsion de la persona de la Junta Directiva o incluso la pérdida de la
condicién de socio, en el caso de las asociaciones o federaciones.

COMITE CIENTIFICO

Los miembros del comité cientifico, incluido el director, que tengan alguna relacién profesional o de parentesco
con algun proyecto presentado a una determinada convocatoria deberan ausentarse de la toma decisiones
relativas a dicha convocatoria. Si se produjeran tantas ausencias que el comité quedara reducido temporalmente
a tres 0 menos personas para la toma de decisiones relativas a una convocatoria, el comité debera enviar el
expediente a la Junta Directiva con una propuesta individual de cada uno de los miembros.

La Junta Directiva se hara cargo entonces de todas las gestiones relativas a dicha convocatoria, incluyendo su
adjudicacion y control.



Los curriculos de los miembros del comité cientifico seran publicos y estaran disponibles en la web de Galban.
Todos los cargos del comité cientifico seran sin remuneracion.

Los miembros del comité cientifico que incurran en algin gasto justificado con motivo de su labor tendran derecho
a su reintegro por parte de Galban.

4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 849.019 € (2024)

6,9% Financiacion publica

93,1% Financiacion privada

93.1%

% 2024 2024 2023 2022
INGRESOS 100 % 849.019 € 671.183 € 514.756 €
Ingresos publicos 6,9 % 58.902 € 67.836 € 83.056 €
Administraciones autonémicas y locales 6,9 % 58.902 € 67.836 € 83.056 €
Ingresos privados 93,1 % 790.118 € 603.347 € 431.700 €
Cuotas de socios 57 % 48.168 € 39.231 € 35.495 €
Aportaciones de personas fisicas 19,0 % 161.080 € 110.939 € 65.737 €
Aportaciones de entidades juridicas 12,1% 102.712 € 54.017 € 42.714 €
Actividades de captacion de fondos 54,9 % 466.043 € 387.159 € 275.754 €
Donaciones en especie 1,4 % 12.000 € 12.000 € 12.000 €
Financieros y extraordinarios 0,0 % 114 € 0€ 0€

- Administraciones autondmicas y locales: en los ejercicios 2022 y 2023 se incluyen subvenciones de varias
Consejerias del Principado de Asturias (31.375€ y 19.341€, respectivamente) que no se reciben en 2024. Esta
partida incluye también la subvencion de IRPF autonémico, destinada a apoyo social, neuropsicologia y
voluntariado. Ademas, la Asociacion recibe ingresos de varios Ayuntamientos, principalmente del de Oviedo
(11.953€ en 2022, 23.662€ en 2023 y 31.615€ en 2024).

- Aportaciones de entidades juridicas: las tres principales entidades juridicas privadas financiadoras en 2024
fueron Fundacion Santander (28.487€), Fundacién La Caixa (20.054€) y Asociacion JLBG (9.350€).

- Actividades de captacion de fondos: la Asociacion realiza diferentes acciones para la recaudacion de fondos,
principalmente la Carrera Galban (268.612€ en 2022, 246.081€ en 2023 y 310.703€ en 2024).

- Donaciones en especie: incluye la imputacién de la cesién del piso de acogida por parte de Fundacién Bancaria
Caja de Ahorros de Asturias (12.000€ anuales).



4B. La organizacién dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion
La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacion privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores
privados.
En cuanto a los riesgos de financiacién, se entiende por riesgo cuando un Unico financiador ha aportado mas del 50% de
los ingresos de la entidad en los dos ultimos afios.

2024 2023
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 6,9 % 10,1 %
Ingresos privados 93,1 % 89,9 %
Méaximo financiador
Ayuntamiento de Oviedo 3,7%
Principado de Asturias 6,4 %

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

La organizacién cuenta con una politica de seleccion de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacién ya sea econémicamente o con otro tipo de aportaciones.

POLITICA DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

1.- Todas las empresas colaboradoras deberan respetar los derechos humanos, asi como las normas
internacionales de trabajo y seran respetuosas con el medio ambiente, cumpliendo la legislacion tanto del pais en
el que desarrollen sus actividades como a nivel internacional.

2.- Se valorara positivamente a aquellas empresas que respeten la dignidad de las personas con discapacidad y
en las que se constate la ausencia de conductas excluyentes o discriminatorias con las personas con
discapacidad.

3.- Se evitaran colaboraciones con empresas que generen exclusion social o que no cumplan con las leyes de
integracion.

4- Todos los acuerdos con empresas se formalizaran en convenios en los que figure por escrito el objeto de la
colaboracién y las clausulas de esta.

5- En caso de que exista cesion de logo, figurara por escrito y no sera confidencial. Y se cedera exclusivamente
para el uso al que fue autorizado.

6- Todos los acuerdos de colaboracion con empresas para proyectos deberan ser aprobados por el 6rgano de
gobierno.

5. Control del uso de los fondos

5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre mision, administracion y captacion de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 644.814 € (2024)



10,2% Administracion

22,2% Captacion de fondos

67,5% Mision

9,3% Investigacion

9,8% Apoyo social y econémico
11,4% Apoyo psicoldgico

5,9% Apoyo educativo

4,7% Ocio y tiempo libre

23,3% Voluntariado y sensibilizacion

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafas realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las camparfas Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2024)

Ingresos Gastos Resultados
Loteria 64.294 € 58.750 € 5.544 €
Conciertos / Cenas / Fiestas 310.704 € 199.377 € 111.326 €

Carrera Galban 2024.

Ademas, se reciben ingresos de eventos realizados por terceros a favor de la entidad. Por ejemplo, se recibieron
20.034€ de El Corte Inglés en la campafia de "empaquetado solidario”, y 7.643€ de la Fiesta de la sidra en Gijon.

Los gastos de captacién de fondos incluyen los gastos propios de las actividades de captacién, asi como los
gastos necesarios para la consecucion de financiacion publica y privada.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La Asociacion Galban recibe fondos dirigidos de convocatorias publicas y privadas de financiacion. Cuenta con un
programa de gestién y contabilidad (VELNEO) que permite realizar un control y seguimiento de los proyectos,
imputando los ingresos y gastos asociados a cada proyecto ejecutado por la Asociacion.

@ 5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacién de gastos y seleccion de proveedores establecen, como minimo, el nimero de presupuestos a
solicitar, los responsables de su autorizacion en funcién de la cuantia y los criterios aplicados. Ambas politicas estan
aprobadas por el érgano de gobierno.

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

Con caracter general los pagos se realizaran, preferentemente, por transferencia.

- De 0 a 300€: la responsable de gestidn tiene autonomia para decidir el gasto.

- De 301€ a 3.000€: necesitara la aprobacion de presidente y tesorero.

- De mas de 3.001€: necesitara la aprobacién de la Junta Directiva.

Para cualquier gasto que no sea fijo se solicitaran tres presupuestos, aprobando el que mejor se acerque a las
expectativas de la Asociacion. Se valorara por la responsable de gestién que a su vez lo hara saber al Tesorero y



Presidente.

La trabajadora social responsable de las ayudas econdmicas a usuarios tiene autonomia para otorgarlas en
funcion de lo aprobado por Junta Directiva en su momento. (Protocolo de ayudas econdmicas de la Asociacion
Galban)

POLITICA DE SELECCION DE PROVEEDORES

La seleccion de proveedores se realizara siguiendo un proceso basado en razones objetivas de solvencia,
formalidad, calidad y precio y procurando la concurrencia de ofertas.

Sera necesario que el proveedor no realice actividades contrarias a los principios y objetivos de la Asociacion.
En la seleccion de proveedores, la direccion hard una seleccidn previa para dejar dos opciones y sera aprobado
por la Junta Directiva. Asi:

-De 0€ a 300€: sera la responsable de gestion la que realizara la seleccién entre una de las opciones.

-De 301€ a 3.000€: la responsable consultara con el presidente y/o tesorera y seleccionaran una de las opciones.
-A partir de 3.001€ sera la Junta Directiva quien seleccione una de las opciones.

No obstante, los proveedores que a lo largo del tiempo demuestren formalidad y precio justo se mantendran sin
tener que valorar otras opciones a medio plazo.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liqguidacion

Liquidacion del presupuesto

2024 Real Presupuesto Desviacién € Desviacién %
Ingresos 849.019 € 765.475 € 83.544 € 10,9 %
Gastos 644.814 € 765.475 € -120.661 € -15,8 %
Resultado 204.205 € 0€

En el ejercicio 2024 se obtuvieron mayores ingresos de los presupuestados ya que aumento el nimero de
inscripciones de la Marcha Solidaria "Corre con Galban". Por su parte, los gastos fueron menores a los
presupuestados ya que 50.000€ de los recaudados en la carrera para investigacion se concedieron en la
convocatoria del siguiente ejercicio.

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2025 1.172.476 € 1.172.476 € 0€

El incremento del presupuesto del ejercicio 2025 respecto a los ingresos y gastos realizados en el ejercicio
anterior, se debe principalmente a gastos asociados a la compra, reforma y dotaciones de un nuevo local para la
sede de la entidad (239.000€), asi como a un aumento de los fondos imputados destinados a investigacion
(incluyendo 180.000€ de la carrera de 2025 y 50.000€ de la de 2024 que no se imputaron). Para hacer frente a
estos gastos, la entidad prevé un ligero aumento de los ingresos por donaciones, asi como la aplicacién de los
excedentes obtenidos en 2023 y 2024.



() 6B.Laorganizacién no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos
propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 4,2 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 4,2 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2024 28.493 € 100 %
Deuda a corto plazo 28.493 € 100,0 %
Hacienda Publica acreedora (IRPF, alquileres y

Seguridad Social) 14.933 € 52,4 %
Proveedores 7.966 € 28,0 %
Deudas a corto plazo 5.593 € 19,6 %

LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 22,6 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 24,3 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2024 692.008 €
Disponible 642.582 €
Tesoreria 592.197 €
Inversiones financieras a corto plazo 50.385 €
Realizable 49.426 €
Usuarios y otros deudores de la actividad 49.426 €
EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente

2024 204.205 € 241 %




2023 188.893 € 28,1 %

2022 61.790 € 12,0 %

En los tres ejercicios se ha producido un incremento de los ingresos procedentes de la carrera "Corre con
Galban". Los excedentes de los ejercicios 2023 y 2024 se van a destinar, principalmente, a la adquisiciéon en 2025
de una nueva sede para la Asociacion por valor de 114.000€, gastos de compraventa a parte, asi como a la
concesion de ayudas a la investigacién en 2025 por valor de 200.000€, gracias a 50.000€ de los recaudados en
2024.

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 643.302 €
Ratio de recursos disponibles: 54,9 %

() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica estd aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2024 51.105 € 100 % 7,2%
Inversiones a corto plazo 50.385 € 98,6 % 71%
Imposicién a plazo fijo 50.000 € 97,8 % 71%
Deposito 385 € 0,8 % 0,1 %
Inversiones alargo plazo 720 € 1,4% 0,1%
Fianza 720 € 1,4 % 0,1%

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a

criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

A fecha de elaboracién de este informe, la Asociacion Galban no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
6rgano de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Asociacion Galban
Facebook



https://www.asociaciongalban.org/
https://www.facebook.com/AsociacionGalban

Twitter

Instagram

Linkedin

La Asociacion cuenta con un blog desde el que se organizan actividades y acciones de voluntariado on-line, con
el fin de que los menores afectados de cancer puedan, desde el domicilio, realizar distintos talleres, retos, etc:
https://blog.asociaciongalban.org

7B. La comunicaciéon no induce a error

La informacion contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacién. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacion regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Tiene definidas las actividades que realiza el voluntariado

Si la ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes, detalla las areas en las que pueden colaborar.
Nameros de voluntarios en 2024: 80

Actividades que realizan :

Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Tareas administrativas

Participacion en eventos de captacion de fondos

Como colaborar :
Informacién en web ONG

8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

PLAN DE ACOGIDA Y FORMACION DEL VOLUNTARIADO

SELECCION

Cuando una persona manifiesta su interés en colaborar como voluntaria, se sigue el siguiente procedimiento:
- Primera entrevista personalizada, para conocer sus motivaciones, perfil y disponibilidad.

- Presentacion de la entidad, sus programas, objetivos y forma de trabajo.

- Cumplimentacion de la ficha de datos personales.


https://twitter.com/asoc_galban
https://www.instagram.com/asociaciongalban/
https://es.linkedin.com/in/asociaci%C3%B3n-galb%C3%A1n-98532b200
https://asociaciongalban.org/voluntariado/

- Presentacion del Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual o gestién del mismo a través de la entidad.
- Participacién en una sesién formativa de iniciacion, donde se amplia la informacién sobre la labor voluntaria en
Galbén, y se facilita la integracion al equipo.

INCORPORACION

La incorporacién del voluntariado en Galban se formaliza mediante una segunda entrevista con la persona
interesada, en la que se firma el acuerdo de voluntariado. Este documento recoge los derechos y deberes del
voluntario y se realiza por duplicado: una copia para la Asociacion y otra para la persona voluntaria.

Para formar parte del equipo de voluntariado de Galban es imprescindible cumplir los requisitos establecidos,
superar las dos entrevistas con la persona responsable del voluntariado, realizar la formacién inicial y asumir el
compromiso de participacion activa en la entidad.

Este compromiso, expresado mediante la firma del Acuerdo, implica que ambas partes —la Asociacion y la
persona voluntaria— hayan alcanzado un entendimiento mutuo sobre las expectativas, objetivos y valores que
sustentan la accién voluntaria en Galban.

PROCESO DE ACOGIDA

El proceso de acogida comienza desde el primer contacto con la persona voluntaria y se mantiene durante todo
su recorrido en la entidad. Desde el inicio del periodo de prueba, los voluntarios cuentan con el acompafamiento
tanto del equipo técnico como de voluntarios veteranos, que facilitan su integracion y adaptacion.

En el caso de los voluntarios que se incorporan en el ambito hospitalario, el primer dia de actividad estan
acompafados por la coordinadora de voluntariado, quien les muestra el entorno, presenta al personal, explica las
dinamicas de actuacion y resuelve cualquier duda.

FORMACION

a) INICIAL. La sesion inicial de voluntariado es obligatoria para todas las personas que deseen formar parte del
equipo. En esta sesién participan profesionales de Galban, como la psicéloga, el coordinador de voluntariado,
responsables de eventos y ocio, y, en ocasiones, un voluntario veterano que comparte su experiencia personal.
Contenidos de la sesion inicial; historia y mision de Galban, el cancer infantil y su impacto en las familias,
servicios que ofrece la Asociacion, fuentes de financiacién, normas de comunicacion y comportamiento voluntario,
ambitos y programas de actuacion, requisitos y compromisos del voluntariado, y legislacion vigente sobre
voluntariado. Tras esta formacion, y si la actividad lo requiere, la persona voluntaria podra firmar el acuerdo de
voluntariado y comenzar su participacion. En ciertos casos, este acuerdo puede firmarse previamente si la
persona se ha incorporado en un programa que no requiere formacién especifica, participando luego en la sesion
inicial.

b) CONTINUA. Entre los meses de octubre y junio se desarrollan sesiones formativas monogréficas, adaptadas a
los diferentes programas y necesidades detectadas. Estas formaciones permiten profundizar en tematicas
concretas y especializarse en areas especificas. Monograficos disponibles: ocio y tiempo libre con nifios/as con
cancer, programacion de actividades ludicas, talleres (globoflexia, pintacaras, magia, papiroflexia...), aspectos
psicolégicos del nifio y del adolescente con cancer, participacion en mesas informativas y difusién, y gestion
emocional en la accion voluntaria. Si se ofrece una actividad y no hay voluntarios disponibles con la formacién
necesaria, la persona responsable puede impartir una formacion individualizada que permita su incorporacion
inmediata. Las personas que asistan a estas formaciones recibiran un certificado de participacion.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes

9. Cuestiones normativas



9A. Existe un canal de denuncias a disposicién de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al érgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones

anénimas

La organizacién cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cémo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DE DONACIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO

1-Donaciones en efectivo.

La gestion de caja de la Asociacion se realiza con al menos dos personas, una para la gestion y otra de
supervision.

El dinero recibido de donaciones en efectivo se ingresa en el banco de forma casi inmediata, minimizando el
tiempo que se conserva este dinero fisico en la Asociacion.

Las huchas que tienen distribuidas en distintos establecimientos colaboradores, y las de eventos, mercadillos, etc.
se entregaran cerradas a un responsable de la Asociacion, que procedera a su conteo en presencia de otro
trabajador. Al terminar el conteo se llevara al banco para su ingreso.

2-ldentificacion de donantes anénimos.

No aceptaran donaciones en efectivo andénimas cuyo importe supere los 100€. En caso de que se reciban
ingresos por cuenta bancaria superiores a 100€ sin que se pueda identificar al donante, procederan a ponerlo en
conocimiento del SEPBLAC (Comisién de Prevencion de Blanqueo de Capitales e infracciones Monetarias).
3-Certificado de donacion.

Entregaran un certificado de donacién a las donantes, que asi lo soliciten, en arreglo a la ley 49/2002 de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

La entidad cumple la normativa referida a los tramites, informacion y deposito de documentacion ante los registros y

organismos correspondientes. Las cuentas anuales estan aprobadas por el 6rgano de gobierno correspondiente.

Las cuentas anuales del ejercicio 2024 fueron auditadas por Eudita Suma Auditores S.L.P sin salvedades. Las
mismas fueron presentadas ante el Registro de Asociaciones del Principado de Asturias, el dia 30 de junio de
2025.


https://asociaciongalban.org/canal-de-denuncias/

@ 9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracién Tributariay la
Seguridad Social

La organizacion esta al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados
actualizados y vigentes que lo demuestran.



TOTAL ACTIVO 705.953 € 494.203 €
ACTIVO NO CORRIENTE 10.945 € 12.847 €
Inmovilizado material 10.225 € 12.127 €
Inversiones financieras a largo plazo 720 € 720 €
ACTIVO CORRIENTE 695.008 € 481.356 €
Existencias 3.000 € 3.000 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 49.426 € 30.725 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 50.385 € 385 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 592.197 € 447.247 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 705.953 € 494.203 €
PATRIMONIO NETO 677.460 € 473.255 €
Fondos propios 677.460 € 473.255 €
Dotacion fundacional/fondo social 473.255 € 284.363 €
Resultado del periodo 204.205 € 188.893 €
PASIVO CORRIENTE 28.493 € 20.948 €
Deuda total a corto plazo 28.493 € 20.948 €
Deuda a corto plazo 5.593 €
Acreedores comerciales 22.899 € 20.948 €

Periodificaciones a corto plazo




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2024 2023

Ingresos de la entidad por actividad propia 848.905 € 671.183 €

Ayudas monetarias y otros -7.573 € -7.224 €

Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno -297.549 € -213.524 €

Aprovisionamientos -52.063 € -28.222 €

Gastos de personal -211.180 € -179.758 €

Otros gastos de explotacién -72.457 € -47.667 €

Amortizacion del inmovilizado -3.992 € -5.678 €

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la

actividad mercantil

Otros ingresos/gastos -218 €

EXCEDENTE DE EXPLOTACION 204.090 € 188.893 €

Ingresos financieros 114 €

EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS 114 €

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 204.205 € 188.893 €

RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 204.205 € 188.893 €
Asociacion Galban dona con

confianza

Informe de Transparenciay Buenas Practicas
elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Junio de 2026 con cuentas auditadas de 2024
(afo fiscal 01/01/2024 a 31/12/2024)

FUNDACION LEALTAD
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