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Asociacion Sociocultural

ASCM
Mision Origen
"Conseguir la plena inclusién de las personas con discapacidad ASCM fue fundada en 1987 en Ferrol por 6 personas con
en la sociedad fomentando su participacion de forma activa.” discapacidad para conseguir su inclusién y la mejora de su

calidad de vida. En 2017 amplié su &mbito de actuacion, dejando
de ser provincial para pasar a actuar en toda la comunidad
autéonoma de Galicia.

Afio de constitucién: 1987
Personalidad juridica: Asociacion

Actividades

ASCM desarrolla las siguientes actividades:

- Asesoramiento en reconocimiento del grado de discapacidad, fiscalidad,
informacién sobre subvenciones, etc. También realiza sensibilizacion.

- Accesibilidad, cubren necesidades de movilidad para hacer salidas culturales y

(2022)

Beneficiarios 18.421

Personas con discapacidad y otras personas en riesgo
de exclusion. Galicia.

asesora sobre supresion de barreras arquitectonicas. Socios 1.607

- Formacién y empleo, voluntarios ofrecen apoyo en la blsqueda de empleo y Voluntarios 52

cursos de formacion. Empleados 11

- Ocio y cultura, realizan actividades de deporte adaptado, visita a museos, P

peregrinacion inclusiva a Santiago de Compostela. Gasto 180.853 €
=

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 203.467 € (2022)

66,0% Financiaciéon publica

34,0% Financiacion privada

Gastos 180.853 € (2022)

14,5% Administraciéon

11,8% Captacion de fondos

73,7% Mision

36,5% Asesoramiento y
sensibilizaciéon

29,8% Accesibilidad y area de mujer
7,4% Ocio, cultura y deporte

0,0% Formacién y Empleo

Los ingresos publicos de la entidad provienen entre otros de subvenciones de la Xunta de Galicia (33,3% de los ingresos totales), del
Concello de Ferrol (13%) y del Concello de Narén (7,9%). Mientras que los ingresos privados proceden de cuotas de usuarios (10,6%) y

aportaciones de personas fisicas (8,5%).

Organo de gobierno

Presidente/a: Paula Garate Formoso
Director/a: Paula Garate Formoso

De los once miembros del 6rgano de gobierno, siete son
personas con discapacidad y cuatro son familiares de personas
con discapacidad.

Estructura

ASCM constituy6 en 2014 ASCM Ferrolterra S.L. para la insercion
laboral de personas con discapacidad. Todos los miembros de la
Junta Directiva de la Asociacion forman parte del Consejo de
Administracion de ASCM Ferrolterra S.L. Ademas, la presidenta
de la Asociacion es gerente de ASCM Ferrolterra S.L.

Por otra parte, cuenta con participaciones en el Centro Especial
de Empleo Servicios Gallegos de Minusvalidos S.L..

Contacto

C/ San Roque e Animas, Blq 2, Bj 18-19 , 15403, Ferrol
981351430
https://ascmagalicia.org/

info@ascmagalicia.org

Q000

NIF: G15161573
Registro Central de Asociaciones de la Xunta de Galicia, E-008

Asociacion Asociacion Sociocultural ASCM- ,
Asociacion Sociocultural ASCM ha sido acreditada
por Fundacion Lealtad tras analizar que cumple
integramente los 9 Principios de Transparencia y
Buenas Practicas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la misién de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,

Colabora

Puedes colaborar directamente con Asociacion Sociocultural
ASCM en los siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

Voluntariado % Bizum: 00498

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

L% FUNDACION LEALTAD

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Septiembre de 2024 con cuentas auditadas de 2022.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacién, seguimiento y analisis de impacto
Organo de gobierno independiente, activo y publico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacién transparente y veraz
Voluntariado formado y participativo

© ® N o gk wDdPR

Cuestiones normativas

Nota

Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
informacién al margen de la documentacion facilitada
sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
no realiza una comprobacion sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
transfieren fondos a otras entidades para realizar
proyectos y/o que envian fondos a una matriz
encargada de distribuirlos, el analisis realizado por
Fundacion Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"Conseguir la plena inclusion de las personas con discapacidad en la sociedad fomentando su participaciéon de

forma activa".

Misién estatutaria:

El articulo 3 de los Estatutos establece: “La existencia de esta Asociacion tiene como fines:

A. Actuar dentro de cualquiera de las siguientes areas: transporte adaptado, educacion, cultura, deportes,
sanidad, cooperacién para el desarrollo, proteccion y promocién de la infancia y de la 32 edad, de fomento de la
economia social, de promocion y atencién a las personas con discapacidad en riesgo de exclusion por razones
fisicas, sociales, econdmicas o culturales y cuales quiera otros de similar naturaleza.

B. Promocionar y atender a jovenes discapacitados a través de la creacion de una Seccion Juvenil.

C. Desenvolver y defender los derechos de las personas con algun tipo de discapacidad.

D. Promocionar y apoyar a las personas con algun tipo de discapacidad y a las personas voluntarias.

E. Sensibilizar sobre la problematica del colectivo de discapacitados y sobre el voluntariado social.

F. Promover actividades de todo tipo encaminadas a cubrir las necesidades de los socios/as y de las personas
voluntarias, asi como dirigirlas a conseguir recursos para cumplir con los fines fundacionales.

G. Promover la Integracién Socio Laboral de las personas con algun tipo de discapacidad.

H. Desarrollar programas que tengan como objetivo primordial la Prevencién de la Discapacidad adquirida por
accidentes de trafico, laborales, habitos no saludables, malos tratos, etc.

I. Promocién de la mujer con discapacidad.
J. Promocién del voluntariado inclusivo”.



Por lo que respecta al &mbito geogréafico de actuacién, se encuentra regulado en el articulo 5 de los Estatutos y
establece que la Asociacion ejercera fundamentalmente sus actividades de dmbito autonémico dentro de la
Comunidad Auténoma de Galicia.

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades
|
Asesoramiento v sensibilizacion

Accesibilidad y area de mujer
QOcio, cultura y deporte

Formacion y Empleo

] 20

Para el desarrollo de sus actividades, la entidad cuenta con varios centros en A Corufia: dos locales en régimen
de propiedad, incluida su sede central y dos locales ubicados en Narén y Ferrol cedidos por los Ayuntamientos de
éstas localidades.

En 2021 ASCM realiz6 una fusion por absorcion con la Asociacion Cultural, Recreativa y Deportiva San Carlos,
integrando en la contabilidad de la entidad un local en propiedad en Ferrol e incorporando de esta forma las
actividades de los centros en la actividad de ASCM.

Asesoramiento y sensibilizacion

Beneficiarios: 3.762
Se ofrece informacién y asesoramiento a los socios sobre ventajas u otras medidas de apoyo existentes para
personas con discapacidad como, por ejemplo, sobre el reconocimiento del grado de discapacidad, beneficios
fiscales, informacion sobre subvenciones, etc.
Por otra parte, se realizan actividades de sensibilizacion sobre la discapacidad, la importancia de la participacién
de personas de distintas edades en la sociedad, etc. Para ello, hacen uso de redes sociales, publicaciones en
medios de comunicacion, etc. En 2022 se realizaron actividades de sensibilizacién en centros educativos para dar
a conocer los deportes adaptados.

Accesibilidad y area de mujer

Beneficiarios: 2.408
Esta érea abarca distintas lineas de actuacion:
- Transporte adaptado y accesibilidad: se cubren las necesidades de movilidad de personas con discapacidad
para que puedan disfrutar de salidas culturales, ocio, etc. Ademas la entidad trabaja para que todos los espacios
publicos sean accesibles, denunciando la falta de accesibilidad y asesorando en materia de de ayudas técnicas y
supresion de barreras arquitectonicas. También realizan sesiones de sensibilizacién en centros educativos.
- Mujer: ASCM forma parte de la Comision de la Mujer de COAMIFICOA (Federacion de Coordinadoras y
Asociaciones de Minusvdlidos Fisicos) y organiza actividades destinadas a este colectivo. En 2022 participaron en



diferentes actividades como obras teatrales, exposicion de peliculas, taller de educaciéon emocional. También se
llevd a cabo la iniciativa CamifiaXtodas con el objetivo de dar respuesta a las necesidades de las mujeres con'y
sin diversidad funcional a través del deporte inclusivo.

Ocio, culturay deporte

Se desarrollan actividades enfocadas a las necesidades emocionales o a la promocién del empoderamiento
personal, mediante la creacién de grupos culturales y de ocio; en los que se integran socios, voluntarios,
trabajadores, etc. A modo de ejemplo, en 2022 se llevaron a cabo el proyecto "Peregrinacién inclusiva a Santiago
de Compostela”, donde participaron personas de diferentes comunidades auténomas y el proyecto "SporTodxs"
centrado en actividades de deporte inclusivo para fomentar la promocion de habitos saludables y sensibilizar a la
ciudadania, dentro del proyecto se publicé una guia que recoge el itinerario "accesible" recomendado, con
referencias gréficas y puntos a tener en cuenta.

También se realizaron visitas a museos y centros de interpretacién; cuentan con un grupo de teatro inclusivo que
realizan representaciones a lo largo del afio.

Por otra parte, la entidad realiza actividades de deporte adaptado, como natacién, tiro con arco, tenis adaptado,
paddle surf, rutas turisticas automovilistica y como novedad, en 2022, rugby en silla de ruedas.

Finalmente la entidad organiza actividades como teatro, comparsas, salidas culturales de ocio, etc.

Formaciéon y Empleo

Beneficiarios: 293
Se ofrecen apoyos de orientacidn, basqueda y seguimiento de empleo, procurando una intermediacién entre las
necesidades de personal de las empresas y los perfiles laborales de los que disponen, asi como proporcionando
cobertura de las carencias formativas. En 2022 se impartieron de forma virtual y presencial 11 charlas, talleres y
cursos sobre reciclaje, educacion emocional, creacidn de curriculums con herramientas digitales, entre otros.
ASCM mantiene un convenio de colaboracion con la Universidad de A Corufia, llevando a cabo el programa APS
(Aprendizaje Servicio) "Disefio e imparticion de talleres de alfabetizacion digital”.

Beneficiarios

Personas con y sin discapacidad que participan en las actividades de la

Beneficiarios directos 18.421 entidad

Familiares de las personas que participan y personas usuarias seguidoras

Beneficiarios indirectos 37.363 en las redes sociales

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia 100,0 % Galicia

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

Para elegir los proyectos que se presentaran en las convocatorias publicas o privadas, tendremos en cuenta los
siguientes criterios:

A) Criterios técnicos:



- Se realizara una identificacion adecuada de la necesidad, considerando la viabilidad y sostenibilidad, impacto en
la sociedad, etc. o Los proyectos tendran que encajar con los fines de la ASCM que vienen recogidos en los
Estatutos.

- Tendran prioridad los proyectos que puedan llegar a un mayor nimero de beneficiarios.

- Se valoraran positivamente los proyectos donde participe el personal voluntario.

B) Seran valorables los siguiente criterios de complementariedad:

- Que la propuesta tenga apoyos de financiadores privados.

- Que en el proyecto se haga uso de metodologias innovadoras.

- Que se haga uso de las nuevas tecnologias.

- Que los proyectos seas de actividades inclusivas e intergeneracionales.

2. Planificacién, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacién detallada con objetivos cuantificables

ACSM cuenta con un plan 2024 en el que se prevé realizar un minimo de cinco jornadas de multideporte dentro
del programa de deporte adaptado, asi como el aumento de las charlas sobre seguridad vial y accesibilidad.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La entidad realizé la liquidacion de su plan estratégico correspondiente al periodo 2020-2022 donde destaca que
se ha conseguido colaboracion con cuatro nuevos ayuntamientos dentro su objetivo de ampliar la presencia social
en Galicia.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y SUS BENEFICIARIOS:

1. Recepcion de la demanda

El beneficiario contacta con la ASCM o bien fisicamente en las oficinas de la entidad, telefénicamente, por email,
o0 por cualquier otro canal de comunicacién (WhapsApp, redes sociales, etc...)

Recibida la demanda solicitada se analiza si encaja con nuestros fines para darle respuesta, si no fuese asi, se
intenta orientar y derivar a donde corresponda.

2. Acogida

En la primera reunién se dara informacion general de la entidad y conoceremos la situacion del beneficiario, cubrir
la ficha de alta con la proteccién de datos correspondiente.

3. Incorporacién

Coordinacion con los responsables de actividades en las que se vaya a incorporar segun su perfil y con el servicio
de transporte adaptado en caso de necesitarlo.

4. Seguimiento de actividades

Se realizara un seguimiento continuo por parte de los responsables de las actividades que ayuden a la adaptacion
y favorezcan la motivacién de la persona beneficiaria, a través de entrevistas informales y cuestiones
formalizados.

El seguimiento de las actividades sera analizado mensualmente por el “equipo de accidn” que dara también



traslado a la Junta Directiva del mismo.

5. Acciones de organizacion y coordinacion

El equipo de accion sera el encargado del seguimiento para valorar la participacién de las personas beneficiarias,
incidencias de las actividades, funcionamiento del equipo humano, actualizacion de fichas, trabajar la mejora
continua reuniéndose al menos una vez al mes.

La coordinacion entre en equipo de accion y la junta directiva sera estrecha para conseguir un seguimiento eficaz
de las actividades y poder tomar decisiones eficientes en el futuro.

2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado

En reunién de 6rgano de gobierno se revisa la estrategia de la organizacién teniendo en cuenta el impacto generado por las
distintas actividades.

La entidad realiza un analisis SROI (Aproximacion del Retorno Social) de la entidad, donde se ha medido el
impacto que produce la entidad en sus principales grupos de interés. Ademas, en su plan estratégico 2023-2026
hacen un andlisis DAFO de la entidad.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del érgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por
drgano de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Asamblea General (2024)

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 1.615 1.612
Socios colaboradores 733 Si
Socios numerarios 879 Si
Socios honorificos 3 No
Junta Directiva: 11 miembros (2024)
Paula Garate Formoso Presidenta Eva Losada Fonticoba Vocal
Basilio Duran Cupeiro Vicepresidente M? Belén Maneiros Pérez Vocal
Francisco Javier Rodriguez del Rio Tesorero Esther Martinez Bouza Vocal
Maria Herminia Castro Brea Secretaria Gonzalo Sueiras Pereira Vocal
M2 Isabel Castro Carpente Vocal Dolores Veiga Carvajal Vocal

Lucia Fontan Rico Vocal

De los once miembros del 6rgano de gobierno, siete son personas con discapacidad y cuatro son familiares de
personas con discapacidad.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.



Renovacidén Junta Directiva (2019-2024)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 6

Bajas en los ultimos 5 afios 4

El vicepresidente y una vocal llevan méas de diez afios formando parte de la Junta Directiva.

3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2022)

Asamblea N° de reuniones 1
Junta directiva N° de reuniones 8
Asistencia media 70,0 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la

organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneraciéon de cualquier tipo por parte de la propia

organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

Miembros remunerados en Junta Directiva: 18.2% (2024)

Nombre Cargo Remuneracion
Paula Garate Formoso Presidenta Técnico de integracién de ASCM y gerente de ASCM Ferroltera S.L.
Francisco Javier del Rio Tesorero Auxiliar de transporte adaptado de ASCM Ferroltera S.L.

La presidenta ocupa ademas el cargo de directora de la entidad, sin recibir remuneracion por ello.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos

mecanismos.

MECANISMOS QUE EVITEN SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES

Esta politica si exige, sin embargo, ante la posibilidad de alguna de las situaciones sefialadas, la obligacién de
ponerlo en conocimiento de quien designe esta politica y de que si se decide que existe dicho conflicto de interés,
la persona o personas involucradas no participen en el proceso de toma de decisiones.

Procedimiento:

1.- Comunicacion: La persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de
interés propio o de otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento de la vicepresidenta o secretario
de la entidad; aportando las pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe o si podria parecer que
existe dicho conflicto de interés.

2.- Determinacion de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés: En reunién de Junta Directiva se
expondra el caso con todos los datos posible y se escuchara a la persona interesada. Posteriormente dicha
persona abandonara la reunién y se discutira y decidira si se considera que existe o podria parecer que existe



dicha situacion de conflicto de interés.

3.- Procedimiento a seguir: siempre en reunién de 6rgano de gobierno:

3.a. La persona interesada realizara una presentacion exponiendo sus razones para la contratacion o el acuerdo
al que se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonara la reunion.

3.b. La vicepresidenta o secretario del 6rgano de gobierno en cuestién podra convocar a la reunion una o varias
personas desinteresadas para proponer alternativas a la transaccién o contratacion o la situacién que fuera de la
opcion presentada por la persona interesada.

3.c. Posteriormente el 6rgano de gobierno debera decidir si algunas de las alternativas propuestas puede ser igual
0 mas beneficiosa que aquella que puede suponer un conflicto de interés.

3.d. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada
se tendra que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacién o
acuerdo.

Archivo del proceso y rendicién de cuentas:

Las actas de las reuniones del 6rgano de gobierno o el comité designado deberan contener:

1.- Los nombres de todas las personas que han intervenido desde el comienzo del proceso con un resumen de
sus intervenciones.

2.- Las alternativas estudiadas a la transaccién o acuerdo propuesto por la persona interesada.

3.- Las razones por las que se ha decidido continuar con dicha transaccion o acuerdo.

4.- El acuerdo alcanzado y la votacion final.

Revision periddica:

Anualmente el érgano de gobierno debera revisar y emitir un informe que justifique que las transacciones,
contrataciones, acuerdos, etc. realizados en los que se ha producido o parecia que se podia producir un conflicto
de interés, aun se justifican por sus condiciones beneficiosas para la entidad en detrimento de otras posibilidades
gue no supondrian conflicto de interés.

Posibles situaciones de conflicto de interés:

® | a presidenta de ASCM ocupa ademas el cargo de técnico de integracion en la entidad y el cargo de gerente
de ASCM Ferroltera, S.L., recibiendo remuneracion por ambos.

® E| padre de la presidenta tiene participaciones en el Centro Especial de Empleo Servicios Gallegos de
Minusvdlidos, S.L.

® El tesorero de ACSM esta contratado como Auxiliar de transporte adaptado de ASCM Ferroltera S.L., entidad
vinculada de ASCM.

4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador



Ingresos 203.467 € (2022)

66,0% Financiacion publica

34,0% Financiacion privada

% 2022 2022 2021 2020
INGRESOS 100 % 203.467 € 167.108 € 148.717 €
Ingresos publicos 66,0 % 134.198 € 116.820 € 105.952 €
Administracion Central 0,3% 611 € 0€ 0€
Administraciones autondémicas y locales 65,7 % 133.587 € 116.820 € 105.952 €
Ingresos privados 34,0 % 69.270 € 50.288 € 42.765 €
Cuotas de socios 6,7 % 13.700 € 8.490 € 8.010 €
Cuotas de usuarios 10,6 % 21.611€ 6.853 € 9.344 €
Aportaciones de personas fisicas 8,5% 17.364 € 19.529 € 17.955 €
Aportaciones de entidades juridicas 7,3 % 14.812 € 14.081 € 6.565 €
Actividades de captacion de fondos 0,6 % 1.235€ 1.335 € 873 €
Financieros y extraordinarios 0,3 % 549 € 0€ 17 €

- Administracion central: en 2022 se recibié una subvencion para carburantes dentro del marco del Real Decreto-
ley 6/2022 que no se habia recibido anteriormente.

- Administraciones autondmicas y locales: el incremento en 2022 se debe a que el importe de las subvenciones
de la Xunta de Galicia se incrementé con respecto a afios anteriores (46.673€ en 2020, 45.395€ en 2021 y 67.659
€ en 2022). Ademas se incluyen ingresos por publicitar a la Autoridad Portuaria de Ferrol en su revista (3.995€ en
2020, 5.066€ en 2021 y 1.000€ en 2022) y de la Mancomunidad de Concello de la comarca Ferrolterra para hacer
el Camino de Santiago de forma inclusiva (11.550€).

- Cuotas de socios: el incremento experimentado en 2022 se produce por un aumento en las cuotas de socios.

- Cuotas de usuarios: el mayor importe en 2022 se debe a la normalizacion de los servicios ofrecidos por la
entidad tras la pandemia.

- Aportaciones de entidades juridicas: en 2020, por motivos de Covid-19 la entidad recibié menos aportaciones.
Las tres principales entidades financiadoras de 2022 fueron Fundacion Mutua Madrilefia (5.600€), Agrupacion
Deportiva de Minusvalidos por la cesion del local (2.302€) y AXA (1.000€).

@ 4B. La organizacién dispone de financiacion privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion

La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacion privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores
privados.

En cuanto a los riesgos de financiacion, se entiende por riesgo cuando un Unico financiador ha aportado més del 50% de
los ingresos de la entidad en los dos Ultimos afios.



2022 2021
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 66,0 % 69,9 %
Ingresos privados 34,0 % 30,1 %
Méaximo financiador
Xunta de Galicia 33,3%

Xunta de Galicia 30,9 %

4C. Existen criterios formalizados para la seleccién de entidades colaboradoras

CRITERIOS DE SELECCION DE EMPRESAS Y ENTIDADES COLABORADORAS

Las relaciones con las empresas y entidades colaboradoras de la Asociacién Sociocultural ASCM tendran que ser
coherentes con la misidn, visién y valores de la entidad. La politica desarrollada a continuacion debera ser
respetada por todas aquellas empresas y entidades que deseen colaborar con la Asociacion.

1. Criterios éticos y operativos para establecer colaboraciones con empresas o entidades:

- Todas las empresas/entidades deberan respetar los derechos humanos, asi como las normas internaciones de
trabajo.

- Se valoraran positivamente aquellas empresas/entidades con especial sensibilidad hacia las personas con
discapacidad y hacia aquellas personas con situacién de especial vulnerabilidad.

- Se evitaran colaboraciones con empresas que no fomenten la inclusion social.

- Todas las empresas/entidades colaboradoras serdn respetuosas con el medio ambiente y contribuirdn en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

- Se promoveran relaciones estables de colaboracién para poder garantizar una actuacion de mayor impacto, la
extraccion de buenas practicas y una rigurosa medicion del resultado.

- Los acuerdos con las empresas/entidades se formalizardn en convenios en los que figure por escrito el objeto de
la colaboracion y las clausulas de la misma.

- A los acuerdos de colaboracién con empresas/entidades se les dard la difusién acordada, a través de las
acciones de comunicacion de la ASCM.

5. Control del uso de los fondos

5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre mision, administracién y captacion de
fondos



Gastos 180.853 € (2022)

14,5% Administracién

11,8% Captacién de fondos

73,7% Mision

36,5% Asesoramiento y
sensibilizacion

29,8% Accesibilidad y area de mujer
7,4% Ocio, cultura y deporte

0,0% Formacién y Empleo

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafas realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las camparfas Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2022)

Ingresos Gastos Resultados

Loteria 1.235€ 0€ 1.235€

Beneficio obtenido por venta de loteria.

Los gastos totales de captacion de fondos incluyen los costes derivados de la busqueda y gestion de financiacion
publica y privada: gastos de personal, publicidad, relaciones publicas, etc.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

ASCM recibe ingresos procedentes de convocatorias privadas y publicas para proyectos concretos. La
trazabilidad y seguimiento de dichos fondos se realiza a través de archivos Excel, en los que se realiza una
contabilidad separada.

@ 5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacién de gastos y seleccion de proveedores establecen, como minimo, el nimero de presupuestos a
solicitar, los responsables de su autorizacion en funcién de la cuantia y los criterios aplicados. Ambas politicas estan
aprobadas por el érgano de gobierno.

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

1. Identificar la necesidad de la adquisicion de material o la contratacion del servicio, por parte de los
responsables de area de la entidad y aprobacién de la necesidad por parte de la Junta Directiva de la entidad.

2. Solicitar presupuesto a los proveedores segun los criterios establecidos en los criterios de seleccion de
proveedores.

3. Seleccionar el de mayor preferencia una vez expuesto a la presidencia de la entidad y haya dado el visto bueno.
4. Dar cuenta a la Junta Directiva y/o Asamblea de socios segln corresponda de aquellos gastos que supongan
una inversion considerable.

5. El seguimiento y control del gasto realizado se hara por la Junta Directiva.

6. Es la Asamblea de socios la que dara su aprobacion a las cuentas anuales de la entidad si procede después de



conocer el informe de la auditoria externa de las mismas.

7. Aprobacion de la compra:

- Hasta 150€: responsable del proyecto o del area.

- Entre 151 y 1000€: responsable del proyecto o del area con el visto bueno del tesorero.

- Més de 1000¢€: tesorero con el visto bueno de la presidencia.

8. En el caso de compras o contrataciones de servicios extraordinarios, es decir, no presupuestadas, es necesario
el visto bueno del tesorero, cuando se trata de importes de cuantia menor a 1.000 € y la autorizacion del 6rgano
de gobierno para importes superiores a 1.000 €.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES

Para elegir el proveedor con el que realizar la compra del producto y/o la contrataciéon de servicios se hara
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Aspectos técnicos: calidad del producto o servicio suministrado, grado de adecuacién a nuestras necesidades,
plazos de entrega, capacidad técnica del proveedor y su personal, asi como capacidad de adaptacion / flexibilidad.
2. Aspectos comerciales y econémicos: precios, forma y plazos de pago, servicio postventa y garantias.

3. Otros aspectos: proximidad (cercania fisica), facilidad de entendimiento, importancia como cliente que tenemos
para ellos, referencia de terceros, estabilidad (futura permanencia del proveedor), implicacion con el ambito social
de proximidad y aliados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Para la compra de productos y/o la contratacién de servicios, se identificara un listado de al menos tres
proveedores potenciales a los que se les solicitara una oferta conforme a las especificaciones de la compra.

En caso de no tener ningun proveedor de referencia en algan producto o servicio, se solicitaran referencias a
otras organizaciones del sector.

La decision final del proveedor podra sera consensuada por la presidencia con el equipo técnico y/o con el resto
de la junta directiva.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liqguidacion

Liquidacion del presupuesto

2022 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 202.918 € 197.042 € 5.876 € 3,0%
Gastos 180.853 € 197.042 € -16.188 € -8,2 %
Resultado 22.065 € 0€

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado
2023 193.730 € 193.064 € 666 €
2024 361.886 € 359.230 € 2.656 €

El aumento del presupuesto 2024 respecto al afio anterior se debe a que la entidad espera incrementar sus
ingresos a través de las subvenciones concedidas por la Xunta de Galicia con cargo al IRPF. El mayor importe se



espera recibir para la adaptacion del local obtenido gracias a la absorcidn con la Asociacién Cultural, Recreativa y
Deportiva San Carlos (145.322€).

() 6B.Laorganizacién no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Alto

Ratio de endeudamiento: 193,8 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 57,8 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2022 90.490 € 100 %
Deuda a corto plazo 90.490 € 100,0 %
Deuda transformable en subvenciones 63.472 € 70,1 %
Deuda por préstamo con ASCM Ferrolterra 11.000 € 12,2 %
Deuda con la entidad de crédito ABANCA 9.958 € 11,0%
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 6.042 € 6,7 %

LIQUIDEZ: Estrecha

Ratio de liquidez: 0,2 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 1,5 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2022 139.217 €
Disponible 17.368 €
Tesoreria 17.368 €
Realizable 121.849 €
Subvenciones pendientes de cobro 121.311 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 538 €

ASCM cuenta con 198.709€ de subvenciones de capital de entidades publicas y privadas pendientes de imputar.

EXCEDENTE




= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2022 22.054 € 10,8 %
2021 -16.370 € -9,8 %
2020 -17.912 € -12,0 %

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 20.686 €
Ratio de recursos disponibles: 10,7 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2022 3.318 € 100 % 1,0%
Inversiones a largo plazo 3.318 € 100,0 % 1,0%
Participacion en entidades 3318 € 100,0 % 1,0 %

vinculadas

() 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misién

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

Asociacion Sociocultural ASCM cuenta con las siguientes entidades vinculadas:

ASCM FERROLTERRA S.L.
Datos econémicos 2022

Forma juridica Empresa

% de participacion 100.0 %

Aportacién al capital 3.010€

Constitucion Fue constituida por ASCM en 2014.

Misién Tiene el fin de integrar laboralmente a las personas con discapacidad en centros especiales de

empleo, prestando servicios de transporte adaptado. En 2022 contaba con 2 trabajadores con
discapacidad.

Organo de gobierno Ambas entidades comparten los miembros de la Junta Directiva y el Consejo de Administracion.
La presidenta de la Asociacion es gerente de la S.L.

Fondos Propios 26.032 €




Ingresos 85.505 €

Resultado 14.577 €
Transacciones 2414 € Gasto ASCM: por la recepcion de los servicios de transporte adaptado.
Deudas o créditos 11.000 € Saldo deudor préstamo con ASCM Ferrolterra

Servicios Gallegos de Minusvalidos S.L.
Datos econémicos 2022

Forma juridica Centro Especial de Empleo

% de participacion 20.0 %

Aportacién al capital 601 €

Constitucion En abril de 1996 Manuel Veiga y Angel Garate constituyeron este Centro Especial de Empleo.

Posteriormente tanto ASCM como Cesmiga (Asociacion de Centros Especiales de Empleo) y
Fundacion Inladi adquirieron un porcentaje de participacion. El capital social es de 3.005€, del
cual el 20% ha sido aportado por ASCM (601€).

Mision El fin de este centro es promover la insercion laboral de personas con discapacidad mediante las
siguientes actividades: servicios telefénicos, servicios de limpieza, servicios de hosteleria 'y
servicios de custodia, seguridad y proteccion en aparcamientos. En 2022 el personal medio de la
entidad ascendi6 a 31 personas de las que 21 eran personas con discapacidad.

Organo de gobierno No hay miembros comunes en los 6rgano de gobierno.

Fondos Propios 195.855 €

Ingresos 538.302 €

Resultado 9.228 €

Transacciones 303 € Gasto ASCM: por la recepcion de servicios de gestion laboral y contable

ASCM cuenta ademas con participaciones en las siguientes entidades vinculadas que estan inactivas
actualmente: FESMI S.L. y Artes Gréficas de Naron S.L.

7. Comunicacion transparente y veraz

(v) 7A.Lapéaginaweb esta completay actualizada
La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacion de proyectos, composicion del

organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Asociacién Sociocultural ASCM
Facebook
Twitter

Instagram
Linkedin

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacion contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacioén. Si

existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

(v) 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacién regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.


https://ascmgalicia.org/
https://www.facebook.com/AscmGalicia/
https://twitter.com/ASCM_Galicia
https://www.instagram.com/ascm_galicia/
https://es.linkedin.com/in/asociaci%C3%B3n-sociocultural-ascm-galicia-3626701b6

Envio de la memoria de actividades anual

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

NUmeros de voluntarios en 2022: 52

Actividades que realizan :

Acompafamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Actividades de formacion

Actividades de dinamizacidn y sensibilizacion

Como colaborar :
Informacién en web ONG

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

ASCM tiene un plan de acogida de los voluntarios en el que la persona interesada en realizar labores de
voluntariado recibe informacion de ASCM, sobre su organizacién y sobre los programas y proyectos que se estan
realizando, asi como sobre las tareas que se llevan a cabo desde el equipo de personas voluntarias de la ASCM.
Asimismo, se le invita a asistir a la reunién mensual de voluntariado para presentar al resto del grupo y participar
en el desarrollo. Finalmente, la persona coordinadora o las personas voluntarias con experiencia seran las/os
encargadas/os de explicar o aclarar alguna duda a la nueva incorporacion

Ademas, para la formacién de sus voluntarios ASCM patrticipa en colaboracion con la Xunta de Galicia, en el
programa de Voluntariado Dixital y ademas es parte del grupo de "Aliados Dixitais" que desenvuelve la Agencia
para la Modernizacién tecnolégica de Galicia.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicién de todos los publicos de la entidad


https://voluntariadoascm.blogspot.com/

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
anénimas

PROCEDIMIENTO DE DONACIONES EN EFECTIVO Y CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS

1. Donaciones de dinero en efectivo:

La Asociacion Sociocultural ASCM cuenta con un procedimiento de control de caja para garantizar que todas las
donaciones recibidas en efectivo se reflejen en la contabilidad de manera fiel.

Para ello la ASCM se atendra a los siguientes criterios:

- En la gestion de caja participaran la parte administrativa que sera la encargada de realizar el documento de caja,
la presidencia para la supervisién y el tesorero para la gestion.

- La caja no deberé tener fondos por un importe superior a 1.500€.

- El dinero recibido sera ingresado a la mayor brevedad posible.

- Las cantidades recibidas en efectivo no podran ser utilizadas para pagar gastos o facturas en efectivo.

- Cuando se recauden fondos como la loteria o cualquier otra actividad que recaude fondos en efectivo, estos se
ingresaran en caja e inmediatamente al banco.

2. Donaciones anénimas:

En la ASCM cuenta con una hucha solidaria que lleva consigo a rastrillos o actividades solidarias, asi como con
un nuimero de cuenta para hacer donaciones. El procedimiento de control de donaciones para que se reflejen en
la contabilidad de manera fiel, es el siguiente:

- El dinero que se recaude se metera en la caja.

- Segun la legislacion vigente en relacion a la prevencion de blanqueo de capitales e infracciones monetarias, no
podemos aceptar donaciones anénimas, iguales o superiores a 100€ de una misma persona.

En el caso de que se reciban ingresos por cuenta bancaria superiores a 100€ sin que se pueda identificar al
donante, lo podremos en conocimiento de SEBPLAC (Comision de Prevencion de Blanqueo de Capitales e
Infracciones Monetarias).

Para poder comunicar a la Agencia Tributaria el importe de una donacion con la finalidad de que pueda ser un
gasto deducible en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, es absolutamente necesario que el
donante nos facilite sus datos fiscales a través del formulario del que disponemos.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas anuales de 2022 han sido auditadas por Auditores de Finanzas Asociados, S.L. y no presentan
salvedades. Las mismas se presentaron ante el Registro de la Xunta de Galicia el 27 de junio de 2023.


https://ascmgalicia.org/transparencia/canle-de-denuncias/

@ 9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social

La organizacion esta al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados
actualizados y vigentes que lo demuestran.



TOTAL ACTIVO 335.883 € 268.234 €
ACTIVO NO CORRIENTE 193.983 € 202.986 €
Inmovilizado material 190.206 € 199.514 €
Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 3.318 € 3.013 €
Activos por impuesto diferido 458 € 458 €
ACTIVO CORRIENTE 141.900 € 65.249 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 538 € 1.138 €
Deudores Comerciales 121.311 € 50.240 €

Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo

Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 700 €

Periodificaciones a corto plazo 2.683 €

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 17.368 € 13.171 €

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 335.883 € 268.234 €

PATRIMONIO NETO 245.393 € 217.822 €

Fondos propios 46.684 € 24.630 €
Dotacion fundacional/fondo social 15.191 € 15.191 €
Reservas 92.294 € 92.294 €
Resultados de ejercicios anteriores -82.855 € -66.485 €
Resultado del periodo 22.054 € -16.370 €

Ajustes por cambio de valor

Subvenciones, donaciones y legados recibidos 198.709 € 193.191 €

PASIVO NO CORRIENTE

Deuda total a largo plazo

Deudas a largo plazo

Deuda transformable en subvenciones

PASIVO CORRIENTE 90.490 € 50.413 €

Deuda total a corto plazo 90.490 € 50.413 €
Deuda a corto plazo 9.958 € 1.023 €
Deuda transformable en subvenciones 63.490 € 42.221 €
Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo 11.000 €

Acreedores comerciales 6.042 € 7.169 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021

Ingresos de la entidad por actividad propia 171.192 € 141.923 €
Ayudas monetarias y otros -27 € -200 €
Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno -2.340 € -1.440 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 15.500 € 5.066 €
Aprovisionamientos -14.216 € -8.871 €
Gastos de personal -93.906 € -102.788 €
Otros gastos de explotacién -51.874 € -48.001 €
Amortizacion del inmovilizado -17.414 € -21.119 €

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la

actividad mercantil 16.227 € 19.969 €
Otros ingresos/gastos -1.028 € -339€
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 22114 € -15.800 €
Ingresos financieros
Gastos financieros -61 € -570 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -61 € -570 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 22.054 € -16.370 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 89.715 € 108.781 €
Variaciéon Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -84.198 € -117.573 €
thr(ljauon Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 5518 € 8791 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 27.571 € -25.161 €
Asociacion Sociocultural ASCM dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Septiembre de 2024 con cuentas auditadas de 2022
(afio fiscal 01/01/2022 a 31/12/2022)
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