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ATENPACE

Asociacion para la ayuda a la atencién a las personas con paralisis cerebral

Mision Origen

“Atencion integral, educativa y terapéutica, de las personas con ATENPACE se cre6 en 1983 por un grupo de padres de personas
paralisis cerebral y afines a lo largo de todas las etapas de su con pardlisis cerebral con el objetivo de poder mejorar la vida de
vida con el objetivo de procurar su maximo grado de bienestar y sus hijos y la de muchas otras personas afectadas por esta
desarrollo personal posible.” discapacidad. En 1990 el Ayuntamiento de Madrid cede, por un
La pardlisis cerebral es un grupo de trastornos que causan periodo de cincuenta afios, el derecho de edificabilidad sobre un
problemas en el movimiento, el equilibrio y la postura. A menudo terreno y en 1998 se inaugura el Colegio de Educacién Especial.

estan acompafiados por alteraciones de la sensacion, percepcion,

cognicién, comunicacion, etc. Afio de constitucion: 1983

Personalidad juridica: Asociacién

Actividades (2022)

ATENPACE desarrolla su actividad en su sede central, un edificio de 4 plantas y Beneficiarios 75

2.600 metros cuadrados donde ubica: Personas con paralisis cerebral y patologias afines, en

- Un colegio de educacién especial que ofrece una atencion e intervencion su mayoria con una discapacidad superior al 80%.
Madrid.

educativa y terapéutica (fisioterapia, logopedia, terapia ocupacional, transporte
adaptado, etc.) para personas con pardlisis cerebral o discapacidades afines de

Socios 188
entre 3y los 21 afios. .
- Un centro de dia para personas con paralisis cerebral entre 18 y 65 afios donde Voluntarios 1
se desarrollan talleres, actividades de rehabilitacion, ocio, etc. Ademaés, cuenta Empleados 85
con una piscina para el desarrollo de terapias acuéticas con personas con
piseina p P P Gasto 2.255.958 €

paralisis cerebral.
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“we | N

Ambito geografico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 2.268.586 € (2022)

Gastos 2.255.958 € (2022)

70,6% Financiacién publica

9,0% Administracién

29,4% Financiacion privada

5,6% Captacion de fondos

85,4% Mision

47,6% Colegio de Educacién
Especial (CEE)

36,6% Centro de dia - rehabilitacion
1,2% Terapias Acuaticas

La principal fuente de ingresos de la entidad en 2022 provenia de las subvenciones (1,3%) y conciertos de plazas para el colegio de
educacion especial (40,5%) y el centro de dia (26,9%) con la Comunidad de Madrid, asi como de las cuotas de usuarios (12,3%) y

aportaciones de entidades juridicas (8,7%).

En 2023 la entidad obtuvo unos ingresos por valor de 2.443.691€, unos gastos de 2.422.087€ y un resultado del ejercicio de 21.604€.

Organo de gobierno

Presidente/a: Agustina Borras Lopez
Director/a: Arantza Ibarra Coutelenq

Estructura

La entidad ha constituido en 2024 la entidad vinculada Fundacion
ATENPACE con el objetivo de desarrollar actividades
complementarias a las de la Asociacién como la promocion de la

Todos los miembros de la Junta Directiva son familiares de investigacion sobre paralisis cerebral y discapacidades afines.

beneficiarios.

Contacto

C/ Islas Marquesas, 27, 28035, Madrid
91316 74 46
https://www.atenpace.org/
atenpace@gmail.com

0000

NIF: G28836146
Registro Nacional de Asociaciones, 1526

Asociacion ATENPACE- Asociacion para la ayuda
a la atencion a las personas con pardlisis cerebral,
ATENPACE ha sido acreditada por Fundacion
Lealtad tras analizar que cumple integramente los 9
Principios de Transparencia y Buenas Practicas.

L% FUNDACION LEALTAD

Colabora

Puedes colaborar directamente con ATENPACE en los siguientes
enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracién, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

% Bizum: 01124

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
e independiente constituida en 2001 con la mision de condicionada a que la ONG aparezca en
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para www.fundacionlealtad.org

lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de
las ONG.

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Enero de 2025 con cuentas auditadas de 2022.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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Analisis publicado en Enero de 2025 con cuentas auditadas de 2022
(afo fiscal 01/01/2022 a 31/12/2022)

9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacién transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:
“Atencién integral, educativa y terapéutica, de las personas con pardlisis cerebral y afines a lo largo de todas las
etapas de su vida con el objetivo de procurar su maximo grado de bienestar y desarrollo personal posible.”

Misidn estatutaria:

El articulo 6 de los Estatutos de la entidad establece que “La Asociacion tendra como fines los siguientes:

1) La promocién y desarrollo de programas y proyectos encaminados a la educacion y tratamiento fisico y
psiquico de las personas con pardlisis cerebral y con discapacidades afines.

2) La realizacion de cuantas actividades sociales, culturales y de investigacion tiendan a promover la obtencion
del bienestar y de una mayor calidad de vida de las personas con paralisis cerebral y con discapacidades afines.
3) La colaboracién y, en su caso, contratacién con aquellos profesionales, personas fisicas o juridicas,
especializadas en el tratamiento de personas con paralisis cerebral y con discapacidades afines, al objeto de
facilitar una mejor calidad de ensefianza, educacién y tratamiento fisico y psiquico a las mismas.

4) La creacién y promocion de centros de atencion a personas con paralisis cerebral y con discapacidades afines,
ya sean integral y multidisciplinar, como especializada en alguna de sus facetas, como pueden ser: tratamiento,
educacioén, ocupacional, residencia, etc.

5) La difusion por todos los medios de comunicacion social admisibles en derecho, tales como publicaciones,
teléfonos de informacion, etc. De las informaciones que lleven a una mejor y mas rapida deteccién de la paralisis
cerebral, tratamiento a seguir, técnicas, seguimiento y evolucion, etc., que permitan lograr una correcta
adecuacion tanto de las personas con paralisis cerebral y con discapacidades afines como de sus padres o
tutores.



6) La colaboracién con cuantas instituciones persigan fines analogos.”
A su vez, el articulo 4 establece que “el ambito territorial en el que la Asociacion desarrollara sus fines y
actividades ser& de caracter nacional.”

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades

|
Colegio de Educacion Especial (CEE)

Centro de dia - rehabilitacion

Terapias Acuaticas

] 20 40

ATENPACE dispone de una sede central de 4 plantas y 2.600 metros cuadrados donde ubica un colegio de
educacion especial para personas con paralisis cerebral o discapacidades afines, un centro de dia y una piscina
para el desarrollo de terapias acuaticas. Todas estas instalaciones han sido construidas en un terreno cuyo
derecho de superficie fue cedido en 1990 por el Ayuntamiento de Madrid en favor de la entidad durante un plazo
de 50 afios.

La paralisis cerebral es un grupo de trastornos que causan problemas en el movimiento, el equilibrio y la postura.
A menudo estan acompafiados por alteraciones de la sensacion, percepcién, cognicién, comunicacion, etc.
Ademas, la entidad dispone de una flota de 9 vehiculos adaptados para el desplazamiento de los beneficiarios.
Hasta el ejercicio 2010 la Asociacién contaba con una residencia para personas con paralisis cerebral con 18
plazas que, durante el periodo 2010-2020 paso a ser un espacio para realizar actividades de ocio y respiro.
Durante la pandemia el espacio quedo definitivamente en desuso. A partir de 2022 los espacios que formaban la
residencia pasan a ser una ampliacion del colegio (3 aulas y 1 despacho de orientacion en 2022) que pretenden
finalizarse a lo largo de 2025.

La transformacion de la antigua residencia en nuevos espacios se inicié durante el ejercicio 2022 y se esperan
finalizar en 2025. En concreto, durante 2024 se espera terminar 6 nuevas aulas de rehabilitacion y 10 nuevas
aulas del colegio para 2025. Durante 2023, una de las nuevas aulas fue un nuevo aula con zona multisensorial y
zona medicalizada en el centro de rehabilitacion en colaboracion con la Fundacion SonAngeles.

Colegio de Educacion Especial (CEE)

Beneficiarios: 41
ATENPACE cuenta con un centro de educacién especial concertado con la Consejeria de Educacién de la
Comunidad de Madrid, para alumnado con edades comprendidas entre los 3 y los 21 afios de edad que presentan
afectacion a nivel sensorio-motor, perceptivo-cognitivo, afectivo-social y de comunicacion, derivadas de la
Paralisis Cerebral y/o discapacidades afines, que ofrece una atencién e intervencidn educativa y terapéutica para
dar respuesta a sus especiales necesidades y persigue la mejora de su calidad de vida.
Presta su servicio durante los dias lectivos marcados en el calendario escolar de la Comunidad de Madrid y
ofrece servicios de ocio en dias no lectivos (campamento urbano). A finales de 2022 contaba con 6 aulas de
Educacién Basica Obligatoria, 1 aula de Educacion Infantil y 1 aula de Transicion a la Vida Adulta.
Entre los servicios ofrecidos a los alumnos del centro se encuentran: fisioterapia, logopedia, terapia ocupacional,
transporte adaptado, orientacién educativa para alumnos y familias. Durante 2022 el colegio tuvo un total de 41
alumnos.



Centro de dia - rehabilitacién

Beneficiarios: 34
El centro atiende a jévenes y adultos con edades comprendidas entre los 18 y los 65 afios de edad que presentan
afectacion a nivel sensorio-motor, perceptivo-cognitivo, afectivo-social y de comunicacion, derivadas de la
Paralisis Cerebral y/o discapacidades afines. Ofrece una atencion integral, organizada en torno a aulas taller,
formacion, tratamientos personalizados y actividades de convivencia, ocio y tiempo libre. Entre otros, el centro
cuenta con servicio de ruta adaptada, comedor propio, servicio de enfermeria, servicio de osteopatia, actividades
de aula taller, ocio y tiempo libre, alimentacion adaptada, fisioterapia respiratoria, etc. Durante el afio de estudio,
el centro contaba con 40 plazas de las que fueron ocupadas 34. Del total de plazas ocupadas, 33 eran
concertadas y 1 era privada.

Terapias Acuaticas

Beneficiarios: 23
La Asociacion cuenta con una piscina climatizada para la realizacién de tratamientos terapéuticos acuaticos,
individuales y personalizados. La terapia acuatica proporciona mayor libertad de movimiento al reducir el peso del
cuerpo y el estrés articular. Ademas, el medio acuatico es un entorno ladico y motivante que ayuda a mejorar la
autoestima y favorecer el desarrollo motor.
Ademas, la Asociacion cuenta con un Therasuit para la realizacién de tratamientos intensivos de fisioterapia.
Mediante la utilizacién de un traje especial, combinado con terapia intensiva de fortalecimiento muscular, se
fomenta el maximo desarrollo de las competencias motrices de cada usuario.
En este apartado se recogen sélo los servicios a usuarios externos. Es decir, no se incluyen dentro de las
actividades de Colegio y Centro de Rehabilitacién. Durante 2022 se beneficiaron de este servicio 23 personas.

Beneficiarios

Personas con paralisis cerebral y patologias afines, en su mayoria con una

Beneficiarios directos [ discapacidad superior al 80%.

Beneficiarios indirectos 300 Familiares y cuidadores habituales

Ambito geografico de la actividad

Espafia 100,0 % Comunidad de Madrid

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PROYECTOS

Se seleccionaran los proyectos a realizar y financiar siguiendo los siguientes criterios:

* El proyecto debera ir siempre alineado con los fines fundacionales de ATENPACE.

« El proyecto debera ir alineado con el plan estratégico en vigor.

« La decision final de ejecucioén sera de la Junta Directiva, en aquellos proyectos de actividad que sean de nueva
implantacion.

« Para proyectos que se estén ejecutando, la decisién de presentar el proyecto a posibles financiadores
correspondera al equipo directivo.

« Los proyectos de inversién que requieran una parte de fondos propios deberan ser aprobados por la Junta



Directiva.
* El proyecto debera ser viable y sostenible
» Tendran prioridad los proyectos que puedan alcanzar un mayor niumero de beneficiarios.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE CONTRAPARTES

Los criterios minimos que ATENPACE exige para seleccionar las contrapartes son:

1. Deben estar legalmente constituidas.

2. Deben tener una misién y unas actividades en linea con las de ATENPACE que estan establecidas en sus
Estatutos, o una mision que complemente y ayude a ATENPACE a cumplir la suya.

3. Deben tener una estructura estable de gestién capaz de apoyar la sostenibilidad del proyecto.

4. Se valorara que tengan una experiencia minima demostrada en el area de objeto de la colaboracion.

5. Criterios excluyentes.

- Estén incursas en procedimientos penales.

- Se identifiguen con productos o servicios que potencien la violencia, el racismo o la intolerancia en general.
- No respeten la dignidad de las personas en cualquier de sus aspectos.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La entidad present6 en la Asamblea de Socios del pasado 15 de junio de 2022 una evaluacion de las metas
previstas en el Plan Estratégico 2019-2022 dénde se indicaba el incremento de la financiacién conseguida y el
avance en el inicio de transformacién de las instalaciones del centro.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS:

La entidad dispone de un Plan de Calidad basado en la norma ISO 9001:2015, auditado por una empresa externa
y que incluye procedimientos el seguimiento de la actividad y los beneficiarios, procedimientos que definen los
procesos, mapa de procesos, etc. ATENPACE revisa una vez al afio el Sistema de Calidad y lo presenta ante la
Junta Directiva para asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia. La Junta Directiva evalla los procesos y
detecta riesgos y oportunidades de las actividades que traduce en nuevas acciones que afadir para el
seguimiento de las actividades.

En cuanto a las lineas de actuacion y actividades, ATENPACE realiza un control mensual y trimestral de los
procesos de la organizacion (Centro de Dia, Colegio, Terapia Ocupacional, etc.), definiéndose uno o varios
indicadores de seguimiento para cada proceso. A modo de ejemplo, en el caso del colegio se hace un
seguimiento trimestral del nUmero de reclamaciones de los padres, el seguimiento del porcentaje de faltas de
asistencia, grado de cumplimiento de las actividades pedagdgicas, etc.

La entidad dispone de planes individualizados para el seguimiento de los beneficiarios. Ademas, al concluir el



curso escolar, la entidad envia una encuesta de satisfaccion a los familiares del colegio de educacion especial y
del centro de dia.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

En reunién de 6rgano de gobierno se revisa la estrategia de la organizacién teniendo en cuenta el impacto generado por las
distintas actividades.

La entidad ha desarrollado durante 2023 un marco metodolégico para la medicion del impacto social generado
basado en la Teoria del Cambio. El marco incluye un cuadro de indicadores de impacto, de efecto, de resultado y
otros. A modo de ejemplo, entre los indicadores de impacto la entidad selecciona el indice de calidad de vida en
base a distintas variables o el nivel de satisfaccion de las familias.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del érgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por
organo de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Asamblea General (2025)

N° de socios Derecho a voto

SOCIOS 201 70

Socios numerarios 70 Si

Socios colaboradores 131 No
Junta Directiva: 7 miembros (2025)
Agustina Borras Lopez Presidenta Astrid Gomez-Utrero Fuentes Vocal
Juan Cruz Larrauri Diaz Vicepresidente Fernando Ugarte Arbeloa Vocal
José Luis De Jodra Lopez Secretario Ana Vargas Hernandez Vocal
Diego Perona Alfageme Tesorero

Todos los miembros de la Junta Directiva son familiares de beneficiarios. La presidenta fue subdirectora en el
equipo de la Direccion General Atencién Sanitaria y Calidad SESCAM (2012-2015).

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periodicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacidn Junta Directiva (2019-2025)

Incorporaciones en los Ultimos 5 afios 6

Bajas en los Ultimos 5 afios 7

La presidenta de la Junta Directiva lleva mas de 10 afios formando parte del 6rgano de gobierno de la entidad.



3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus
miembros

Reuniones del érgano de gobierno

Asamblea N° de reuniones 1
Junta directiva N° de reuniones 6
Asistencia media 91,7 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores

A fecha de elaboracion de este informe ninguno de los miembros de la Junta Directiva recibe remuneracién por
parte de la organizacion.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES

1. Comunicacion: la persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de
interés propio o de otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento de la Junta Directiva aportando
las pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe o si podria parecer que existe dicho conflicto de
interés.

2. Determinacién de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés: en reunién de la Junta Directiva
se expondra el caso con todos los datos posibles y se escuchara a la persona interesada. Posteriormente dicha
persona no participara en la reunion y el resto de miembros discutiran y decidiran si se considera que existe o
podria parecer que existe dicha situacién de conflicto de interés.

3. Procedimiento a seguir si se considera que existe o0 podria parecer que existe dicha situacién de conflicto de
interés:

Siempre en reunién de Junta Directiva:

a. La persona interesada realizara una presentacién exponiendo sus razones para la contratacién o el acuerdo al
gue se pretende llegar. Posteriormente esta persona no participara en las deliberaciones.

b. El/la Presidente/a de la Junta Directiva podra convocar a la reunién una o varias personas ajenas al conflicto de
interés para proponer alternativas a la transaccion, contratacion o situacion que hubiera sido presentada por la
persona interesada.

c. Posteriormente el resto de miembros desinteresados del 6rgano decisorio a este respecto deberan decidir si
alguna de las alternativas propuestas puede ser igual 0 mas beneficiosa que aquella que puede suponer un
conflicto de interés.

d. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada se
tendra que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacion o
acuerdo.

4. Incumplimiento de la politica de Conflicto de Interés:

a. Si la Junta Directiva tiene conocimiento de un posible incumplimiento de la politica de conflicto de interés
debera informar al miembro sobre las razones para creer que se ha incumplido dicha politica y permitir a la



persona afectada que exponga su punto de vista sobre la situacion.

b. Si, después de lo anterior, la Junta Directiva decide que no se ha seguido el procedimiento adecuado o no se
ha informado de un conflicto de interés, ya sea real o potencial, se tomaran las medidas adecuadas, pudiendo
llegar a la expulsion de la persona del Junta Directiva o incluso la pérdida de la condicién de socio.

4. Financiacion diversificada y transparente

(v) 4A.Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 2.268.586 € (2022)

70,6% Financiacion publica

29,4% Financiacion privada

% 2022 2022 2021 2020
INGRESOS 100 % 2.268.586 € 2.091.163 € 1.995.275 €
Ingresos publicos 70,6 % 1.601.602 € 1.559.026 € 1.509.153 €
Administracion Central 0,8 % 17.597 € 17.597 € 20.097 €
Administraciones autonémicas y locales 69,8 % 1.584.005 € 1.541.429 € 1.489.056 €
Ingresos privados 29,4 % 666.984 € 532.137 € 486.122 €
Cuotas de socios 1,7% 37.856 € 26.570 € 43.640 €
Cuotas de usuarios 123 % 277.975 € 255.769 € 191.035€
Aportaciones de personas fisicas 5,6 % 126.539 € 71.285 € 83.035 €
Aportaciones de entidades juridicas 8,7 % 197.967 € 174.109 € 167.229 €
Financieros y extraordinarios 12% 26.648 € 4404 € 1.182 €

- Administracion Central: se corresponde con la imputacion anual de subvenciones de capital traspasadas al
resultado del ejercicio. En concreto, se trata de subvenciones para cubrir una reforma del edificio de la entidad y
la adquisicién de un vehiculo para las rutas de transporte adaptado.

- Administraciones autondmicas y locales: la entidad recibe ingresos procedentes de subvenciones del
Ayuntamiento de Madrid y de distintas consejerias de la Comunidad de Madrid para cubrir los distintos programas
de la organizacién. Ademas, tiene conciertos de plazas con la Comunidad de Madrid por el Colegio de Educacién
Especial (CEE) y el centro de dia.

- Cuotas de socios: ademas de las cuotas, se incluyen la venta de material escolar a los familiares de los
beneficiarios del Centro de Educacion Especial (CEE).

- Cuotas de usuarios: en 2020 debido a la situacion originada por la pandemia de covid-19, tanto el colegio como
el centro de dia permanecieron cerrados varios meses. Ademas, las actividades de ocio y extraescolares fueron
canceladas.

- Aportaciones de entidades juridicas: los tres maximos financiadores privados durante 2022 fueron Fundacion



ONCE (124.373€), Fundacién Montemadrid (19.400€) y ASPACE Madrid (7.696¥€).

- Financieros y extraordinarios: en 2022 se incluye la indemnizacion extraordinaria recibida por el seguro de la
entidad para cubrir los dafios ocasionados por el temporal “Filomena” en la marquesina del Parking (25.519€).
Ademas, se incluyen los importes cobrados a los empleados por hacer uso del comedor del CEE.

4B. La organizacion dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacién

2022 2021
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 70,6 % 74,6 %
Ingresos privados 29,4 % 25,4 %
Maximo financiador
Comunidad de Madrid 68,7 %
Comunidad de Madrid 72,4 %

La entidad recibe ingresos procedentes de contratos de plazas de:

® L a Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid por el concierto educativo del Centro de Educacion
Especial (CEE) (920.258 € en 2022, 867.500€ en 2021 y 837.940€ en 2020).

® La Consejeria de Politicas Sociales de la Comunidad de Madrid para el concierto de plazas del centro de
rehabilitacién (610.307€ en 2022, 612.376€ en 2021 y 581.937€ en 2020).

4C. Existen criterios formalizados para la seleccién de entidades colaboradoras

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

1. Criterios minimos:

- Todas las entidades deberan tener personalidad juridica propia.

- Deberén ser entidades registradas.

- Deberan conocer la mision de ATENPACE, que aparecera en el convenio.

- Respeto a los derechos humanos, a la dignidad, diversidad e identidad de las personas y al derecho de los
trabajadores.

- Seran Instituciones dotadas de una estructura estable de gestion y de realizacidén capaz de supervisar y apoyar
la sostenibilidad del proyecto.

2. Se valorard positivamente que las entidades colaboradoras:

- Incluyan en su filosofia un modelo respetuoso con el medio ambiente y la sostenibilidad.

- Promuevan relaciones estables de colaboracién, mediante proyectos que superen el afio de duracion para poder
garantizar una actuacion de mayor impacto, la extraccién de buenas practicas y una rigurosa medicion de
resultados.



3. Criterios excluyentes. No se realizaran colaboraciones con entidades colaboradoras que:

- Estén incursas en procedimientos penales.

- Se identifiguen con productos o servicios que potencien la violencia, el racismo o la intolerancia en general.
- No respeten la dignidad de las personas en cualquier de sus aspectos.

4. Los acuerdos con entidades colaboradoras se formalizaran por escrito en convenios en los que figure el objeto
de la colaboracion y las clausulas de la misma.

5. Alos acuerdos de colaboracion con empresas se les dara la difusion acordada, a través de las acciones de
comunicacion de la entidad.

Salvo acuerdo mutuo expreso entre las partes no se cedera a la empresa el uso del logotipo de la entidad. En
caso de que exista cesion de logo, figurara por escrito y no sera confidencial.

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre misidon, administracién y captacion de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Mision (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 2.255.958 € (2022)

9,0% Administracion

5,6% Captacion de fondos

85,4% Mision

47,6% Colegio de Educacion
Especial (CEE)

36,6% Centro de dia - rehabilitacion
1,2% Terapias Acuaticas

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2022)

Ingresos Gastos Resultados

Loteria 43.000 € 37.300 € 5.700 €

Venta de loteria de Navidad y cobro de un premio

Conciertos / Cenas / Fiestas 8.000 € 2.000 € 6.000 €

Cena benéfica anual organizada por la entidad




Ademas, en 2022 varias empresas organizaron un torneo de padel en favor de la Asociacion por el que recibieron
1.200€.

Los gastos de captacion de fondos son los asociados a la busqueda vy justificacion de financiacion publica 'y
privada.

5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

La contabilidad de la asociacion ATENPACE, esta externalizado en la empresa EUROGEST. Dicha empresa
facilita de manera mensual y anual los cierres contables y realiza una contabilidad analitica, por centro de costes,
y se revisa la correcta imputacion de las subvenciones publicas y privadas.

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS:

La entidad elabora anualmente un presupuesto detallado de ingresos y gastos, que se somete a la aprobacion de
la Junta Directiva. El procedimiento para la aprobacion de los gastos (ya sean gastos corrientes o extraordinarios)
es el siguiente:

« Identificacion de las necesidades de compra o de contratacion de servicio, por parte de los responsables de area
de la entidad y aprobacién de dicha necesidad por parte de gerencia.

« Peticion de diferentes ofertas.

« Estudio de al menos 2 ofertas para gastos de importe inferior a 2.500€ y de 3 ofertas para gastos de importe
superior a 2.500€.

« Seleccion del proveedor siguiendo los criterios de seleccién de proveedores definidos por la entidad.

» Aprobacioén de la compra

« Para gastos hasta 5.000€ el responsable de la autorizacion de la compra es el responsable de area (Direcciones
y Coordinaciones) con el visto bueno de gerencia.

« Si el importe es superior a 5.000€ es necesario ademas el visto bueno de la Junta Directiva.

POLITICA DE SELECCION DE PROVEEDORES:

En relacion con la seleccidn de proveedores, ATENPACE esté certificado en Calidad conforme a la normativa
internacional UNE-EN-ISO 9001, llevando a cabo un procedimiento de evaluacion inicial y reevaluacién
consistente en:

« Evaluacion inicial: se podra llevar a cabo por los siguientes criterios: Comparacion de ofertas (Cumplimiento de
requisitos, relacién calidad/precio adecuada, descuentos y facilidades en forma de pago u otros), exclusividad del
producto y autorizaciéon u homologacién para desarrollar sus actividades conforme a la Ley.

 Reevaluacion: anualmente se puntla a los proveedores en funcién de los siguientes criterios, que son valorados
delabh:

o Variacion de la relaciéon Calidad/Precio ofrecida por el proveedor;

o Tiempo de Respuesta: Rapidez en el servicio; Profesionalidad; Servicio de Postventa/

o Garantias ofrecidas y n° de “no conformidades” detectadas, que se restaran a la puntuacién final obtenida.

La puntuacion final obtenida debe ser mayor de 11 puntos para que el proveedor se considere aprobado. En caso
contrario, el proveedor queda deshomologado o bien se emprenden acciones correctivas que resuelvan los
problemas detectados.

6. Sostenibilidad financiera



@ 6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liqguidacion

La organizacion elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente
liquidacion presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos

estan aprobados por el 6rgano de gobierno.

Liquidacion del presupuesto

2022 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 2.268.586 € 2.133.800 € 134.785 € 6,3 %
Gastos 2.255.958 € 2.202.115 € 53.843 € 25%
Resultado 12.628 € -68.315 €

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado
2023 2.349.146 € 2.383.474 € -34.328 €
2024 2510.131 € 2515522 € -5.391 €

() 6B.Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 19,8 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 17,6 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacion o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2022 175.075 € 100 %
Deuda a largo plazo 18.932 € 10,8 %
Deuda a largo plazo transformable en donaciones 18.932 € 10,8 %
Deuda a corto plazo 156.143 € 89,2 %
Acreedores por actividad 84.125 € 48,1 %
Deuda con Administraciones Publicas 71.612 € 40,9 %
Proveedores 242 € 0,1%
Deudas con entidades de crédito por saldo dispuesto 163 € 0.1%

de tarjeta de crédito




La deuda a largo plazo transformable en donaciones (18.932€) se corresponde con las aportaciones de los socios
fundadores, pendiente de reintegrar a su salida de la entidad. En caso de salida de un socio de la asociacion tiene
la opcion de donar esta aportacion.

LIQUIDEZ: Elevada

Ratio de liquidez: 3,8 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 5,1 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liguidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2022 794.905 €
Disponible 595.196 €
Tesoreria 589.046 €
Deposito y aval de garantia por obras 3.650 €
Fondo de Inversién (La Caixa) 2.500 €
Realizable 199.709 €
Subvenciones pendientes de cobro 199.309 €

La entidad tenia a cierre de 2022 en su Balance un total de 1.042.060€ de subvenciones, donaciones y legados
de capital reconocidos en el Patrimonio Neto. En su mayoria son importes pendientes de imputar por donaciones
de Fundacién ONCE (177.037€), donativos par a la reforma del edificio (110.446€), Redevco (61.124€), etc.

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2022 12.628 € 0,6 %
2021 63.418 € 3,0%
2020 45.566 € 23%

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 657.616 €
Ratio de recursos disponibles: 27,6 %



@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2022 68.570 € 100 % 3,1%
Inversiones a corto plazo 6.150 € 9,0 % 0,3 %
Deposito Caixabank 3.500 € 51% 0,2 %
Fondo de Inversion (La Caixa) 2.500 € 3,6 % 0,1%
Aval Garantia Obras 150 € 0,2% 0,0 %
Inversiones alargo plazo 62.420 € 91,0 % 2,8%
Fianza en garantia de cumplimiento
de obligaciones frente a Comunidad 62.420 € 91,1 % 2,8 %

de Madrid

() 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misién

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

En enero de 2024 la entidad aprueba la constitucion de la entidad vinculada Fundacién ATENPACE con el
objetivo de desarrollar actividades complementarias a las de la Asociacién como la promocion de la investigacion
sobre paralisis cerebral y discapacidades afines y la apertura de una futura Residencia.

En 2024 ATENPACE traspas6 30.000€ a la Fundacion para constituir la dotacion fundacional de la entidad
vinculada.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacién cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
6rgano de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de ATENPACE
Facebook

Twitter
Instagram

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacion contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacién. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

() 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacion regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.


https://www.atenpace.org/
https://www.facebook.com/atenpace
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Fatenpace
https://www.instagram.com/asociacion_atenpace/

Envio de boletines mensual
Correos informativos

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

NUmeros de voluntarios en 2022: 1

Actividades que realizan :
Tareas administrativas
Participacion en eventos de captacion de fondos

Como colaborar :
Informacién en web ONG

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

ATENPACE cuenta con un Plan de Voluntariado que se estructura en varias secciones principales:

1. Introduccién y justificacion: se presenta el contexto legal y social que respalda la creacion del plan, destacando
la importancia del voluntariado dentro del estado de bienestar y la participacion ciudadana. Se enfatiza la funcién
socializadora y solidaria de las organizaciones no gubernamentales y el rol activo de la sociedad civil en el ambito
econdmico, politico, cultural y social. Ademas, se aborda los destinatarios de la accién voluntaria, el perfil de los
voluntarios de ATENPACE, y sus derechos y deberes, proporcionando un marco conceptual y normativo para la
participacion voluntaria.

2. Dentro del documento se define un Plan Estratégico de Voluntariado de ATENPACE que detalla los objetivos
generales y especificos del plan, las lineas estratégicas y acciones concretas, como la gestion de recursos,
promocion del voluntariado, y formacidn de voluntarios. Ademas, se describen los procesos de captacion,
acogida, diagnéstico, incorporacion, formacién, acompafiamiento, y finalizacion del voluntariado.

3. La evaluacién del plan: establece los criterios y metodologias para medir el impacto y eficacia del Plan.

Entre la formacion ofrecida por la entidad se diferencia entre una formacion basica con el objetivo de dotar a la
persona de los conocimientos basicos sobre voluntariado, la organizacion y la realidad sobre la que actua.
Algunos de los contenidos de la formacion son la normativa legal que les aplica, los tipos de paralisis cerebral que
existen pautas generales para dirigirse a una persona con paralisis cerebral, etc.

A su vez se imparten formaciones especificas con el objetivo de dotar a la persona voluntaria de habilidades,
actitudes, técnicas y destrezas para el desempefio 6ptimo de una accion voluntaria concreta. Entre los contenidos
ofrecidos se encuentran conocimientos sobre deporte adaptado, actividades adaptadas de ocio, pautas de
alimentacion, etc.

Por otro lado, se ofrecen formaciones permanentes para mantener las competencias adquiridas y mejorar el nivel
de las personas voluntarias. Se trata de una formacidn de reciclaje para voluntarios que llevan un tiempo
colaborando con la entidad (dinamizacion, trabajo en equipo, etc.).


https://www.atenpace.org/apoyanos/voluntariado/

@ 8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcién de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

@ 9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad

La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

() 9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

@ 9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
anénimas

La organizacion cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cdmo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DONACIONES EN EFECTIVO Y ANONIMAS

Donaciones en efectivo: ATENPACE no permite las donaciones en efectivo, todas las donaciones deben
realizarse estrictamente a través de banco.

Donaciones anénimas: ATENPACE no acepta donaciones de mas de 100 euros de manera anénima.

Para este control, ATENPACE:

Incluye una nota en la pagina web, en el apartado “DONA” donde se explica que si la donacion es superior a 100€
el donante debe de aportar sus datos personales y su DNI para poder identificarle.

La Direccion de Proyectos, responsable de la captacion de fondos, tiene obligacién inexcusable de no aceptar
donaciones anénimas superiores a 100€.

ATENPACE, en el caso de recibir ingresos por cuenta bancaria superiores a 100€ si que se pueda identificar al
donante, lo podra en conocimiento del SEPBLAC.


https://www.atenpace.org/formulario-de-denuncia/

@ 9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

La entidad cumple la normativa referida a los tramites, informacion y deposito de documentacion ante los registros y
organismos correspondientes. Las cuentas anuales estan aprobadas por el 6rgano de gobierno correspondiente.

Las cuentas de 2022 fueron auditadas por MOORE IBERICA DE AUDITORIA, S.L.P. sin salvedades. Fueron
presentadas ante el Registro Nacional de Asociaciones con fecha del 28 de junio de 2023.

@ 9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social

La organizacion esta al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados
actualizados y vigentes que lo demuestran.



TOTAL ACTIVO 2.252.057 € 2.119.669 €
ACTIVO NO CORRIENTE 1.457.152 € 1.384.418 €
Inmovilizado intangible 5.785 €
Inmovilizado material 1.388.947 € 1.321.997 €
Inversiones financieras a largo plazo 62.420 € 62.420 €
ACTIVO CORRIENTE 794.905 € 735.252 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 199.309 € 129.128 €
Deudores Comerciales 400 € 2.393 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 6.150 € 6.000 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 589.046 € 597.731 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2.252.057 € 2.119.669 €
PATRIMONIO NETO 1.927.822 € 1.839.143 €
Fondos propios 885.762 € 872.757 €
Reservas 65.184 € 65.184 €
Resultados de ejercicios anteriores 807.950 € 744.155 €
Resultado del periodo 12.628 € 63.418 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 1.042.060 € 966.386 €
PASIVO NO CORRIENTE 18.932 € 18.932 €
Deuda total a largo plazo 18.932 € 18.932 €
Deudas a largo plazo 18.932 €
Deuda transformable en subvenciones 18.932 €
PASIVO CORRIENTE 305.303 € 261.595 €
Deuda total a corto plazo 156.143 € 128.343 €
Deuda a corto plazo 163 € 798 €
Acreedores comerciales 155.979 € 127.545 €

Periodificaciones a corto plazo 149.161 € 133.252 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021

Ingresos de la entidad por actividad propia 2.087.527 € 1.932.690 €
Ayudas monetarias y otros -18.117 € -8.842 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 16.995 € 21.739 €
Aprovisionamientos -36.000 € -34.000 €
Otros ingresos explotacion 38.948 € 35.739 €
Gastos de personal -1.758.831 € -1.572.456 €
Otros gastos de explotacién -312.459 € -274.511 €
Amortizacion del inmovilizado -130.550 € -128.337 €

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la

actividad mercantil 99.596 € 96.964 €
Otros ingresos/gastos 25519 € -5.568 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 12.628 € 63.418 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 12.628 € 63.418 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 417.949 € 118.169 €
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -342.275 € -160.010 €
thréauon Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 75.674 € 41.841 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 88.679 € 20.800 €
ATENPACE dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Enero de 2025 con cuentas auditadas de 2022
(afio fiscal 01/01/2022 a 31/12/2022)
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