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Mision Origen
"Ofrecer atencion integral a personas con TEA y grandes La Asociacion Autismo Araya nacio en 1994 como respuesta al
necesidades de apoyo y a sus familias". deseo de un grupo de familias de proporcionar una adecuada

escolarizacion a sus hijos con autismo o necesidades de apoyo.
Inicié su actividad en 1995 creando, para ello, un centro de
educacioén especial especifico de autismo ubicado en el barrio de
Canillas del Distrito de Hortaleza de Madrid.

Afio de constitucién: 1994
Personalidad juridica: Asociacién

Actividades

Autismo Araya atiende a personas con TEA a través de:

- Centro de Educacién Especial para menores de 0 a 16 afios con servicios de
comedor, ocio, deporte, etc.. Dispone, ademas, de una aula en el colegio
Inmaculada Concepcion a tiempo completo y el uso a tiempo parcial de los patios

(2023)

Beneficiarios 62

Personas con Trastorno de Espectro Autista (TEA) y
sus familias. Comunidad de Madrid.

en el CIP Ramon Pérez de Ayala. Socios 43
- Talleres formativos de horticultura, artistica, comunicacion y cognitiva, dirigidos a Voluntarios 13
_mayores.,,de ent.re 16 y 22 afios para fomentar la autonomia personal y la Empleados 24
integracion social y laboral.
- Apoyo a familias con respiro familiar, actividades extraescolares, apoyo a Gasto 564.765 €
domicilio, asi como informacién, orientacién y acompafiamiento.

Do 10 SR

i<
Ambito geogréfico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 538.240 € (2023)

54,6% Financiacién publica

45,4% Financiacion privada

Gastos 564.765 € (2023)

14,7% Administracion

8,0% Captacion de fondos

77,3% Misioén

50,1% Centro de Educacion Especial
27,0% Apoyo a familias

0,2% Servicio de Informacion y
Orientacion — SIO

El 54,2% de los ingresos proceden de la administracion autonémica de la Comunidad de Madrid, tanto a través del concierto de plazas
(50%), como de subvenciones (4,2%). En cuanto a los ingresos privados, el 37,5% proceden de cuotas de usuarios y el 2,5% de

aportaciones de entidades juridicas.

Organo de gobierno

Presidente/a: Adriana Patricia Sanchez Parra
Director/a: No cuenta con esta figura

Todos los miembros de la Junta Directiva son familiares de
beneficiarios.

La Junta Directiva realiza labores de direccion de forma voluntaria
teniendo, cada uno de ellos, una funcion especifica asignada.

Estructura

Autismo Araya pertenece a la Federacién Autismo Madrid como
miembro fundador, a la Confederacién Autismo Espafia, a Plena
Inclusion Madrid y a Asociacion Innicia.

Contacto

C/ Ramén Power 9, 28043, Madrid
913883722
https://asociacionautismoaraya.org/
info@asociacionautismoaraya.org

olin]olf/

NIF: G-80907850
Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid, 14.293

Asociacién Autismo Araya- Asociacion Araya
Autismo y Trastornos Profundos del Desarrollo,
Autismo Araya ha sido acreditada por Fundacion
Lealtad tras analizar que cumple integramente los 9
Principios de Transparencia y Buenas Practicas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la mision de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,

Colabora

Puedes colaborar directamente con Autismo Araya en los
siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningdn tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

Organo de gobierno independiente, activo y pablico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacion transparente y veraz

Voluntariado formado y patrticipativo
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Cuestiones normativas

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

Misién publica:
"Ofrecer atencion integral a personas con TEA y grandes necesidades de apoyo y a sus familias".

Misién estatutaria:

El articulo 2 de los Estatutos establece que "la Asociacion tiene como objeto basico defender los derechos y
mejorar la calidad de vida de todas las personas con autismo y trastornos profundos del desarrollo en el ambito
territorial de la Comunidad de Madrid y de sus familias, orientada siempre por los principios de integracion social y
de normalizacién, asi como promover el bien comuin de las personas autistas, hijos o tutelados de los asociados,
a través de actividades asistenciales, educativas, recreativas, culturales y deportivas, mediante la promocién,
creacion, organizacion o patrocinio de centros de diagnosis y evaluacion, unidades de tratamiento y atencion
especializada, investigacion y experimentacion, centros de terapia y rehabilitacion, centros de educacion especial,
residencias, unidades de capacitacion para el trabajo, talleres protegidos, unidades hospitalarias, servicios
médicos, etc..., de conformidad con los planes de actuacion que apruebe la Asamblea General.

La Asociacion desarrollara su actividad en todos aquellos campos relacionados con el diagnéstico, educacion,
tratamiento, integracién y rehabilitacion de nifios y adultos con autismo y otros trastornos profundos del desarrollo.
Para desarrollar adecuadamente su actividad la Asociacion tendra los siguientes fines:

a) Sostener la titularidad de un Centro de Educacion Especial concertado con la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Comunidad de Madrid.

b) Requerir a los organismos competentes de la Administracidon que se cumplan las leyes relativas a la educacion.
c) Representar y defender los derechos e intereses de todos sus miembros en materia educativa y profesional

d) Defender a las personas con esta clase de deficiencia ante cualquier acto social discriminatorio que conculque
sus derechos.



e) Desarrollar las capacidades de las personas con autismo y trastornos profundos del desarrollo.

f) Apelar a la solidaridad social para contar con la colaboraciéon ciudadana y el voluntariado.

g) Informar, formar y dar apoyo a las familias que convivan con personas que padezcan esta deficiencia.

h) Prever el futuro de las personas con esta clase de deficiencias cuando falten sus padres o sus representantes
legales.

i) Garantizar la igualdad de oportunidades entre todos sus miembros.

j) Solicitar, canalizar y promover subvenciones y otras iniciativas econémicas de ayuda a la Asociacion.

k) Proporcionar becas o ayudas a alumnos de familias sin recursos o en situacion precaria, en casos probados y
verificados por la Junta Directiva.

I) Promocionar actividades recreativas, deportivas, de ocio y de guarderia.

m) Promover y desarrollar la construccion de centros ocupacionales y residencias para adultos.

n) Promover actividades que complementen las habituales realizadas por los centros de la Asociacion, tales como:
- Cursos de perfeccionamiento del personal profesional.

- Suscripciones a revistas y publicaciones especializadas.

- Participacion en congresos relacionados con su actividad.

- Invitacion de especialistas ajenos a la Asociacion.

- Organizacion de conferencias, coloquios y charlas.

- Programas de orientacién familiar para proporcionar a los padres y tutores conocimientos técnicos y practicos
relacionados con la educacion de los alumnos.

fi) Cooperar con otras Asociaciones, centros y organismos de naturaleza similar.

0) Desarrollar cualesquiera otras actividades en beneficio de estas personas".

Por su parte, el articulo 5 determina que "el &mbito territorial corresponde a la Comunidad de Madrid".

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades
I

Centro de Educacion Especial

I

Apoyo a familias

Servicio de Informacion y Orentacion —
S0
I

0 20 40

La Asociacion dirige sus actividades a personas afectas de TEA y sus familias. Para ello, cuenta con un inmueble
ubicado en Madrid en régimen de propiedad sobre un terreno cedido por el Ayuntamiento de Madrid.

También dispone de una aula en el centro Educativo Inmaculada Concepcioén para alumnos de Educacién Basica
Obligatoria a tiempo completo y en el CEIP Ramén Pérez de Ayala a tiempo parcial.

Centro de Educacion Especial

Beneficiarios: 36
Centro concertado con la Comunidad de Madrid con un total de 35 plazas para menores de 6 a 22 afios
distribuidas en siete unidades. De estas unidades:
- Seis aulas destinadas a la EBO (Educacién Basica Obligatoria), de ellas, cinco se localizan en el centro Araya y
una en el Colegio Inmaculada Concepcidn. El centro se compone de tres zonas: aulas, zonas comunes (comedor
aseos, salas de usos multiples y despachos) y zona de recreos. En 2023, un total de 28 alumnos estuvieron



matriculados.

- Un aula en el centro Araya destinada a TVA (Transicion Vida Adulta). Esta dirigida a realizacién de talleres
formativos para personas de 16 a 22 afios que fomenten la autonomia personal e integracion social y laboral:
horticultura, artistica, comunicacion y cognitiva. En total, 8 personas participaron en los talleres en 2023.

Junto a ello, se ofertan servicios complementarios de comedor a través de una empresa de catering, “los primeros
del cole” (ampliacién de horario del colegio para conciliacion familiar) y gestion de compra de material educativo.
Se promueven, también, actividades complementarias gracias al programa del Ayuntamiento de Madrid “Madrid
Libro Abierto”: deporte adaptado Special Olimpycs, “Juegos de Convivencia” con los alumnos de 62 de Primaria
del CP “Ramoén Pérez de Ayala”, Jornadas recreativas en la piscina Municipal “Luis Aragonés” o salidas al entorno
del barrio (supermercado, cafeteria, tiendas, parque).

Cuenta con un Consejo Escolar formado por el representante legal de la Asociacién, dos miembros de la
Asociacion nombrados por el representante legal, cuatro padres de alumnos, cuatro profesores y dos
representantes del personal complementario y de servicios.

Apoyo a familias

Beneficiarios: 56
Servicio de acompafiamiento a familias atendiendo a sus necesidades y demandas y facilitando apoyos para
mejorar la calidad de vida y el bienestar de cada uno de sus miembros y permitiendo una conciliacion laboral y
social.
Los profesionales ayudan a identificar la necesidad para poder ofertar los servicios, actividades o apoyos
adecuados implicando a las familias de forma activa en las decisiones sobre los servicios que van a recibir. Para
ello, la entidad ofrece:
A) Servicio de respiro familiar de caracter permanente que se compone de dos lineas de actuacion:
a.- Fines de semana: a través de actividades desarrolladas en albergues de la Comunidad de Madrid. En 2023, se
realizaron 8 salidas participando 20 usuarios de los que 17 eran socios de la entidad.
b.- Apoyos individualizados: dirigido a facilitar la conciliacién familiar de forma individualizada centrando las
actividades de la familia solicitante. En 2023 se realizaron 16 apoyos, tanto en el domicilio familiar como en otros
lugares.
B) Servicio de ocio: proporciona apoyos necesarios para que las personas con TEA y discapacidad intelectual los
recursos y apoyos para facilitarles habilidades necesarias para disfrutar de su tiempo de ocio de forma autbnoma.
La entidad media entre organismos publicos para facilitar el acceso a los usuarios a la oferta publica de
actividades de ocio. El servicio estd organizado en grupos homogéneos en cuanto a edad y necesidades de
apoyo. En 2023 se llevé a cabo:
a.- Compartido: a través de visitas a parques, paseos, piscinas, etc. Se celebran los sabados utilizando transporte
publico acompafiado por un monitor. En 2023 se realizaron 9 salidas con un total de 20 participantes de los que
14 eran socios de la Asociacion.
b.- Campamentos urbanos: en la sede de la Asociacién durante los periodos vacacionales (Navidad, Semana
Santa y verano), asi como en dias no lectivos. En 2023, se celebraron 9 campamentos participando 36 personas
de los que 25 eran socios y de ellos 21 escolarizados.
C) Actividades extraescolares como complemento al servicio educativo del centro. Se desarrollan en las
instalaciones de la entidad y en el Polideportivo Luis Aragonés. En 2023 se realizaron actividades deportivas
(natacion, bicicleta, patinaje, etc.), talleres de manualidades, pintura y cocina, entre otros, asi como un taller de
expresion musical. En 2023, participaron 23 personas.
D) Escuela de Padres: grupo de padres con las mismas necesidades creado para guiar su formacion,
brindandoles orientacién y educaciéon permanente.

Servicio de Informacién y Orientaciéon — SIO

Beneficiarios: 86
Servicio dirigido a prestar orientacion, informacién y acompafiamiento a personas con TEA y discapacidad
intelectual, a las familias y a profesionales del Tercer Sector sobre procesos, procedimientos, recursos y servicios
disponibles.



En 2023 se atendieron 86 demandas por via telefénica y por mail, sobre actividades de ocio y respiro familiar,
escolarizacién y tramites relacionados con la Ley de Dependencia, principalmente.

Beneficiarios

Personas con Trastorno de Espectro Autista (TEA) y sus familias. Algunos

Beneficiarios directos 62 beneficiarios participan en méas de una actividad

Beneficiarios indirectos 124 Familiares de beneficiarios

Ambito geografico de la actividad

Espafia 100,0 % Comunidad de Madrid

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

POLITICA DE SELECCION DE PROYECTOS

Todo proyecto debera cumplir con los siguientes criterios minimos para ser considerado viable:
1. Coherencia institucional

- Alineacion con la mision, visién y valores de Asociacion Araya.

- Contribucién directa al bienestar y derechos de las personas con autismo y sus familias
2. Relevancia y Justificaciéon

- Responde a una necesidad social clara, documentada y prioritaria.

- Basado en evidencias y diagndsticos previos o conocimiento del entorno.

3. Viabilidad técnica y operativa

- Cuenta con un disefio l6gico y realista (objetivos, actividades, resultados, indicadores).

- Disponibilidad de los recursos humanos, técnicos y materiales adecuados.

4. Sostenibilidad

- Potencial de continuidad en el tiempo, con recursos internos o alianzas externas.

- Favorece procesos de empoderamiento y autonomia en los beneficiarios.

5. Participacion

- Favorece la participacion activa de las personas con autismo, sus familias y/o comunidad.
- Se sustenta en metodologias inclusivas y centradas en la persona.

Sistema de Evaluacién y Puntuacién

Opcionalmente, los proyectos podran ser evaluados mediante un sistema de puntuacién estandar, que facilitara
su priorizacién y aprobacion Los criterios con su puntuacién maxima son:

- Alineacién con la misién de la organizacién: 10 puntos

- Relevancia y urgencia de la necesidad: 10 puntos

- Disefio técnico del proyecto: 10 puntos

- Capacidad de la organizacién para ejecutarlo: 10 puntos

- Sostenibilidad y replicabilidad: 10 puntos

- Participacién de beneficiarios: 10 puntos

- Evaluacién y medicion de impacto: 10 puntos

- Innovacioén o valor afiadido: 10 puntos

- Presupuesto realista y bien fundamentado: 10 puntos

- Riesgos identificados y mitigados: 10 puntos

Se recomienda establecer un umbral minimo de 70 puntos para que un proyecto sea aprobado.



Procedimiento de Aprobacion de Proyectos

1. Presentacion de la propuesta: por parte del equipo técnico, directivo o grupo promotor.

2. Revision preliminar: por el area responsable de proyectos.

3. Evaluacion técnica y social: aplicando los criterios definidos y, si corresponde, el sistema de puntuacion.
4. Valoracién por la Junta Directiva: que emitira la decision final.

5. Seguimiento y evaluacion: una vez iniciado el proyecto, se implementara un sistema de seguimiento y
evaluacion continua.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La entidad tiene elaborado una planificacion estratégica para el periodo 2025-2027 en el que se prevé una
ampliacion de sus actividades para beneficiarios mayores de 22 afios a través de la construccion de un centro de
dia explorando, para ello, la posibilidad de cesion de una terreno por parte de la Junta Municipal de Hortaleza y el
acceso a financiacion europea, entre otros.

Para el ejercicio 2025 la entidad establece como objetivo, por ejemplo, realizar 12 salidas de fines de semana de
respiro familiar y 20 participantes en apoyos individualizados puntuales. Ademas, contempla nuevas actividades
de apoyo a domicilio y de acompafiamiento y apoyo terapéutico, siempre bajo demanda.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La Asociacion realiz6 una liquidacion de la planificacién del afio 2024 donde se puso de manifiesto la realizacion
de las diez salidas programadas en el servicio de ocio y nueve de los diez campamentos urbanos previstos para
el ejercicio, entre otros.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO INTERNO DE LA ACTIVIDAD Y DE LOS BENEFICIARIOS

A) Actividades de acompafnamiento familiar, ocio y tiempo libre

1.Recepcion de la demanda.

La demanda de una nueva necesidad por parte de un usuario actual o un potencial usuario se realiza a través de
alguno de los canales de contacto tales como correo electrénico, llamada o visita presencial.

Una vez contacta la persona interesada, le facilitan la informacién sobre el perfil con el que trabajan vy, si siguen
interesados en conocer mas de la Asociacion, realizan una visita presencial o telematica para poder entrar en
detalles. Esta primera visita, es denominada visita de “Acogida”.

2.Acogida

En esta primera visita, ya sea presencial o telemética, se conoce el perfil de la persona interesada, se facilita
informacion mas detallada y explican los préximos pasos. ofreciendo, ademas, el material necesario para su



posible incorporacion si estuviesen de acuerdo y se les pide que la reenvien para formalizar la incorporacion.
3.Incorporacioén.

Coordinacion entre la coordinadora de ocio y tiempo libre y los auxiliares técnicos educativos a partir de la
informacion obtenida en la acogida y enviada por la familia durante la formalizacion. Se le asignara un auxiliar
técnico educativo de referencia para que haga el acompafiamiento durante la fase de incorporacion.

Al incorporarse a una determinada actividad, se lleva a cabo un registro de personas asistentes en diferentes
hojas de calculo que utilizan a modo registro en Google Drive.

Hay diferentes hojas de calculo de registro por cada actividad con diferentes nombres como “Sabados de ocio”,
“Respiro Familiar”, “Campamento” o “Extraescolares”.

4.Seguimiento

Dependiendo del caso y de la necesidad de seguimiento que tenga el mismo por las caracteristicas del mismo, se
realizara el seguimiento de la actividad con mas o menos frecuencia, segun la familia también lo requiera. Este
seguimiento se realiza, sobre todo, a modo de feedback al recoger a la persona apuntada de las actividades, pero
también mediante la implantacion de encuestas de satisfaccion al finalizar cada actividad.

5.Acciones de organizacién y coordinacion.

- Con el equipo de trabajo: coordinacidn constante para valorar el bienestar de los beneficiarios y la percepcion
del mismo que tienen los familiares. Ademas de para controlar las incidencias que surjan. Se realizan también
reuniones trimestrales.

- Con las familias: coordinacién y comunicacion fluida y continua por parte de la coordinadora de ocio y tiempo
libre.

B) Servicio de informacion y orientacion

1.Recepcion de la demanda.

La demanda de una nueva necesidad por parte de una persona o profesional se realiza a través de alguno de los
canales de contacto tales como correo electrénico, teléfono o visita presencial.

Una vez contacta la persona interesada, ya sea para ella misma o para algun familiar o paciente con el que
trabaja, le facilitan la informacion requerida, y solo si es preciso o solicitado, realizan la siguiente fase,
seguimiento.

Respecto al registro de estas demandas, se realiza en una hoja de calculo en Google Drive llamada “Registro
usuarios SI10” .

2.Seguimiento.

Dependiendo del caso y de la necesidad de seguimiento que tenga el mismo por las propias caracteristicas, se
realizara el seguimiento las veces que sea necesario. Este seguimiento se realiza sobre todo, via llamada
telefénica, Whatsapp o email.

3.Evaluacion

Si el contacto ha sido via email o se ha terminado la intervencién enviando un email a modo resumen de la
informacion aportada, se envia una encuesta de satisfaccion para conocer la opinién de la persona o profesional y
seguir mejorando el servicio.

5.Acciones de organizacion y coordinacion.

Se realiza una coordinacién con el equipo de trabajo dependiendo si la informaciéon que se requiere ha de ser
contrastada con otros departamentos tales como con la coordinadora de ocio y tiempo libre o los departamentos
de orientacion y direccién del Colegio Concertado de la Asociacion.

C) Colegio concertado de Educacién Especial

1.Recepcion de la demanda.

La demanda de una nueva necesidad por parte de un alumno actual o un potencial alumno, se realiza por parte
de la familia a través de contacto telefénico o email, o bien, derivado por la Consejeria de Educacion.

Si no es posible la escolarizacidn en el momento preciso, se da la informacién a la familia y queda pendiente de si
se quedase libre una plaza en un periodo corto de tiempo, o bien se deriva a otros posibles colegios que cumplan
las caracteristicas que buscan.

Si es posible la escolarizacion en el momento preciso, se realiza la matriculacion a través del Programa “RAICES”
y se pasa a la segunda fase, la acogida. Los registros en el colegio se realizan en dicha aplicacién oficial del
Ministerio de Educacion.

2.Acogida

En esta primera visita presencial, se analiza el perfil del alumno y la familia, ofreciéndoles informacién mas
detallada y explicando proximos pasos. Les ofrecen la documentacion y material necesario para su incorporacion



y solicitan que sea reenviada para formalizar la incorporacion.

3.Incorporacioén.

Se realiza una primera visita al centro para que el alumno conozca las instalaciones y no le sea desconocido el
ambiente, y una segunda visita con el equipo educativo (orientador, tutor y logopeda) y la familia para recabar
informacion.

Se le asignara un tutor de aula de referencia para que haga, tanto esta visita, como el acompafamiento durante el
periodo de adaptacion.

4.Evaluacion

Se realiza una valoracion inicial para disefiar el plan de intervencién, que quedara reflejado en su Adaptacién
Curricular Individualizada (ACI).

A lo largo del curso escolar, se realizan tres evaluaciones en los meses de diciembre, febrero y junio, siendo esta
la evaluacion final. Las evaluaciones de febrero y junio, quedan reflejadas en un informe del tutor, que se traslada
a las familias en sesiones individualizadas de tutoria.

5.Acciones de organizacion y coordinacion.

Se realizan sesiones de coordinacién de todo el equipo educativo. semanalmente, con el fin de evaluar la
casuistica de los diferentes alumnos.

Una vez cada quince dias, se realiza una reunion de claustro para toma de decisiones o con el fin de informar al
equipo educativo de las medidas que se tomen, bien sean organizativas, de coordinacion o de intervencion.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

La entidad ha realizado una revision del impacto de su actividad concluyendo, entre otros, que su objetivo a medio
plazo es la consolidacion de los actuales servicios y, como objetivo a largo plazo, la apertura de un centro de dia.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Asamblea General

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 50 50
Socios numerarios 50 Si
Junta Directiva: 5 miembros
Adriana Patricia Sanchez Parra Presidenta Ramén Arranz Garcia Tesorero
Guillermo Torrente Romero Vicepresidente Laura Lomas Lorenzo Vocal
Lorena Gimeno Riesco Secretaria

La Junta Directiva realiza labores de direccién teniendo, cada uno de ellos, una funcién especifica asignada.
Todos los miembros de la Junta Directiva son familiares de beneficiarios.



La entidad cuenta con un Consejo Escolar formado por el representante legal de la Asociacién, dos miembros de
la Asociacién nombrados por el representante legal, cuatro padres de alumnos, cuatro profesores y dos
representantes del personal complementario y de servicios.

3B. Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2020-2025)

Incorporaciones en los ultimos 5 afios 4

Bajas en los ultimos 5 afios 6

3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2023)

Asamblea N° de reuniones 4
Junta directiva N° de reuniones 4
Asistencia media 80,7 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

Ningdn miembro de la Junta Directiva recibe remuneracién de la entidad.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacién informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos
mecanismos.

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

A.- Definicién

El conflicto de interés se define, como un interés que podria afectar o podria parecer que afecta, el juicio o la
conducta de algun o algunos miembros del érgano de gobierno, personal contratado, etc. en perjuicio de los
intereses de la Asociacion.

Esta politica no pretende prohibir la existencia de relaciones entre la Asociacién y terceras partes relacionadas
con el érgano de gobierno, empleados u otros individuos o grupos relacionados con la organizacion cuyos
intereses puedan coincidir en la realizacién de alguna actividad conjunta (dualidad de interés y no conflicto).
Esta politica si exige, sin embargo, ante la posibilidad de alguna de las situaciones sefialadas, la obligacion de
ponerlo en conocimiento de quien designe esta politica y de que si se decide que existe dicho conflicto de interés,
la persona o personas involucradas no participen en el proceso de toma de decisiones.



“Se equipara al interés personal, al efecto de apreciar la existencia de un conflicto de intereses, el interés de las
siguientes personas:

a) En caso de que se trate de una persona fisica, el del cényuge, el de otras personas con quien se esté
especialmente vinculado por vinculos de afectividad, el de sus parientes en linea recta sin limitacion y en linea
colateral hasta el cuarto grado de consanguinidad o el segundo de afinidad, y el de las personas juridicas en las
gue se ejerzan funciones de administracion o con las que se constituya, directamente o por medio de una persona
interpuesta, una unidad de decision, de acuerdo con la legislacién mercantil.

b) En caso de que se trate de una persona juridica, el de sus administradores o apoderados, el de los socios de
control y el de las entidades que formen con la misma una unidad de decisién, de acuerdo con la legislacion
mercantil.

B.- Ambito general

Los empleados, directivos y miembros de la Junta Directiva evitaran en la medida de lo posible cualquier conflicto
de interés que se les pueda presentar, debiendo cumplir las siguientes obligaciones:

 No anteponer los intereses personales a los de la Asociacion, socios y clientes.

« Comunicar al érgano correspondiente cualquier situacién conflictiva.

« Abstenerse de participar en la negociacién u operacién generadora de una situacion conflictiva.

* Abstenerse de utilizar informacién privilegiada a la que hubiesen tenido acceso como consecuencia del ejercicio
profesional.

« Abstenerse de dar o recibir regalos, prebendas o comisiones, asi como cualquier tipo de compensacion
econdmica derivada de su actividad en la asociacion, salvo las excepciones previstas en la normativa interna y
comprometerse a difundir entre proveedores y clientes este principio.

Para ello, la Asociacion cuenta con un Cédigo de Conducta que es un compendio de los valores y principios
éticos que han de guiar el desempefio diario de la labor de los empleados, directivos y miembros de los 6rganos
de administracién y que recoge los principales aspectos a tener en cuenta para la prevencién de los conflictos de
interés.

C.- Actividades y Centro Educativo

En este &mbito, todas las actividades que se desarrollan en Araya ya sea con el coordinador de ocio y tiempo
libre, como otros profesionales y sobre todo el centro educativo, deberan aplicar, ademas, los siguientes criterios
para evitar los posibles conflictos de intereses que se les puedan presentar:

« Comunicar a la Junta Directiva cualquier situacion de conflicto directa o indirecta que los socios puedan tener
con el interés de la entidad a la que pertenezcan.

« Abstenerse de intervenir en las deliberaciones sobre los asuntos que tengan un interés personal.

Para ello la Asociacion cuenta:

- Acceso restringido a la informacion

- Archivo y custodia de la documentacion.

- Establecimiento de sanciones para los empleados que hagan publica informacién confidencial o sensible.

- Se cuenta con un principio de la evitacién de los conflictos de interés.

D.- Procedimiento a seguir

Siempre en reunion de la Junta Directiva.

a) La persona interesada realizara una presentacion exponiendo sus razones para la contratacion o el acuerdo al
gue se pretende llegar.

b) El presidente podra convocar a la reunién una o varias personas desinteresadas para proponer alternativas a la
transaccion o contratacién o la situacion que fuera de la opcién presentada por la persona interesada.

c¢) Posteriormente, el érgano de gobierno debera decidir si algunas de las alternativas propuestas pueden ser
igual o0 mas beneficiosa que aquella que puede suponer un conflicto de interés.

d) Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada se
tendra que decidir por mayoria de los miembros si se sigue adelante con la contratacion o acuerdo.

E.- Incumplimiento de la politica de Conflicto de Interés:

a) Si el 6rgano de gobierno tiene conocimiento de un posible incumplimiento de la politica de conflicto de interés
debera informar sobre las razones para creer que se ha incumplido dicha politica y permitir a la persona afectada
gue exponga su punto de vista sobre la situacion.



b) Si, después de lo anterior, el érgano de gobierno decide que no se ha seguido el procedimiento adecuado o no
se ha informado de un conflicto de interés, ya sea real o potencial, se tomaran las medidas adecuadas.

F.- Archivo del proceso y rendicién de cuentas

Las actas de las reuniones del 6rgano de gobierno deberan contener:

1.- Los nombres de todas las personas que han intervenido desde el comienzo del proceso con un resumen de
sus intervenciones.

2.- Las alternativas estudiadas a la transaccion o acuerdo propuesto por la persona interesada.

3.- Las razones por las que se ha decidido continuar con dicha transaccién o acuerdo.

4.- El acuerdo alcanzado y la votacion final.

Otras posibles situaciones de conflicto de interés:
® La presidenta es familiar de una trabajadora de la entidad.

4. Financiacion diversificada y transparente

(v) 4A.Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 538.240 € (2023)

54,6% Financiacion publica

45,4% Financiacion privada

45.4%

% 2023 2023 2022 2021
INGRESOS 100 % 538.240 € 546.984 € 484.204 €
Ingresos publicos 54,6 % 293.963 € 333.038 € 297.082 €
Administracion Central 0,4 % 2.150 € 1.330 € 3.002 €
Administraciones autonémicas y locales 54,2 % 291.813 € 331.708 € 294.080 €
Ingresos privados 45,4 % 244277 € 213.946 € 187.122 €
Cuotas de socios 4.4 % 23.535 € 20.200 € 18.315 €
Cuotas de usuarios 37,5% 201.966 € 181.226 € 157.348 €
Aportaciones de personas fisicas 0,1% 253 € 985 € 680 €
Aportaciones de entidades juridicas 2,5% 13.316 € 9.400 € 8.000 €
Actividades de captacion de fondos 0,8 % 4.207 € 2.135¢€ 2,580 €
Financieros y extraordinarios 0,2 % 1.000 € 0€ 199 €

- Administracién Central: reciben del Ministerio de Empleo ayudas para la formacion del personal.
- Administraciones autondmicas y locales: se incluye el concierto suscrito con la Comunidad de Madrid para el
centro educativo (269.497€ en 2021, 304.598€ en 2022 y 269.147€ en 2023), asi como las cuantias recibidas por



la subvencion del IRPF de este organismo.

- Cuotas de usuarios: en el afio 2023, se aplicd un incremento porcentual a los precios de actividades como, por
ejemplo, el comedor (3%), con el fin de compensar la subida salarial también establecida en un 5%.

- Aportaciones de entidades juridicas: las principales entidades financiadoras de 2023 son Fundacién ACS (6.000
€), Fundacién ONCE (3.900€) y Enasui S.L. (3.416%€).

- Actividades de captacion de fondos: se incluye la venta de la Loteria de Navidad y dulces navidefios.

- Financieros y extraordinarios: en 2023 se produjo la regularizaciéon de seguros sociales e IRPF de un trabajador.

4B. La organizacion dispone de financiacién privaday tiene identificados sus riesgos
de financiacion

2023 2022
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 54,6 % 60,9 %
Ingresos privados 45,4 % 39,1%
Maximo financiador
Comunidad de Madrid 54,2 %
Comunidad de Madrid 60,6 %

La Asociacion tiene suscrito un concierto de plazas con la Comunidad de Madrid para el Centro de Educacion
Especial Araya (304.598€ en 2022 y 269.147€ en 2023).

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

CRITERIOS DE SELECCION DE EMPRESAS COLABORADORAS.

Las relaciones con las empresas y entidades colaboradoras serdn coherentes con la mision, visién y valores de la
entidad. La politica desarrollada a continuacién debera ser respetada por todos. Sin perjuicio de la forma de
colaboracién que pueda llevarse a cabo en cada momento entre la empresa y la Asociacion, en todo caso habran
de seguirse los siguientes.

A.- Criterios minimos

a) Sensibilizacion a las demandas de la sociedad y de los colectivos con los que se relacionan. La
responsabilidad social y el apoyo a las causas solidarias deben figurar dentro de las estrategias de las empresas
colaboradoras. La opcion de una empresa por vincularse con causas solidarias debe tener un claro componente
de perdurabilidad, mostrando asi que la colaboracion es parte de la estrategia empresarial a largo plazo.

b) Independencia, transparencia y eficacia como valores basicos que se aplican dentro de la Asociacion y que
deben siempre respetarse en las relaciones de colaboracién con las empresas.

¢) Las planificaciones y prioridades solidarias de las contrapartes de la Asociacion prevaleceran sobre los
intereses comerciales y publicitarios de las empresas, aun en el caso de donativos o aportaciones vinculadas a
proyectos concretos.”

d) La Asociacion supedita su colaboracion con empresas al cumplimiento por éstas de los siguientes criterios:



1. Respeto a los derechos humanos.

2. Respeto a la dignidad, diversidad e identidad de las personas.

3. Respeto a los derechos de los trabajadores y trabajadoras, asi como el cumplimiento de los convenios
fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) los tratados y convenios internacionales.
convenios internacionales sobre los trabajadores inmigrantes y sus familias.

4. El cumplimiento de la legislacién ambiental vigente.

5. No fabricar ni comercializar material bélico y sus componentes.

6. Cumplir la legislacion vigente en el pais de origen, manteniendo los mismos estandares en cualquier lugar en el
gue actuen.

7. No potenciar ni promover el consumo de productos dafiinos para la salud.

8. Realizar practicas comerciales justas y no excluyentes.

9. Se valoraran positivamente aquellas empresas con especial sensibilidad hacia las personas con discapacidad y
hacia aquellas personas con situacidn de especial vulnerabilidad.

10. Se evitaran colaboraciones con empresas que generen exclusion social.

B- Formalizacion de la relacion

La Asociacion Araya cuenta con una Estrategia de Relacién con Empresas, que contempla diversas modalidades
de colaboracion con las empresas y el sector privado, buscando la implicacién del empresariado, el personal de
las compafiias y hasta de sus clientes si fuera posible. Para la formalizacion de dicha relacion se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Se promoveran relaciones estables de colaboracién, mediante proyectos que superen el afio de duracion para
poder garantizar una actuaciéon de mayor impacto, la extraccién de buenas practicas y una rigurosa medicion de
resultado.

b) Se buscaran alianzas integrales, en las que las empresas puedan participar en todos los estados del proyecto:
disefio, participacion de voluntarios en la ejecucién y seguimiento en la evaluacién y medicion de resultados.

c) Los acuerdos con empresas se formalizaran en convenios en los que figure por escrito el objeto de la
colaboracién y las clausulas de la misma.

f) A la hora de realizar una campafia de marketing con causa debe haber una proporcion razonable entre la
aportacion de la empresa y el coste total de la campafia.

g) Todos los acuerdos de colaboracion deben ser reflejados por escrito aprobado y firmado por los representantes
de la empresa y la Asociacién. Estos acuerdos deben incluir tanto los objetivos, como los procedimientos y
presupuestos de la colaboracion.

5. Control del uso de los fondos

(\/) 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre mision, administracion y captacion de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 564.765 € (2023)

14,7% Administracién

8,0% Captacion de fondos

77,3% Mision
50,1% Centro de Educacion Especial
27,0% Apoyo a familias

0,2% Servicio de Informacion y
Orientacion — SIO




5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2023)

Ingresos Gastos Resultados

Loteria 7.200 € 6.000 € 1.200 €

Venta de Loteria de Navidad

Venta de merchandising 2.202 € 1.638 € 564 €

Venta de dulces navidefios

Ademés, la entidad fue beneficiaria de una chocolatada solidaria de los empleados de INDRA con una
recaudacion de 1.000€.

Los gastos de captacién de fondos contemplan los gastos propios de actividades de captaciéon de fondos, asi
como los gastos necesarios para la busqueda de financiacién puablica y privada.

5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacién cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La entidad recibe fondos dirigidos de entidades publicas y privadas, asi como de particulares. Para su control,
cuenta con un sistema extracontable basado en un archivo de Excel que permite imputar los ingresos y los gastos
a cada uno de los proyectos realizados.

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacion de gastos y seleccién de proveedores establecen, como minimo, el nimero de presupuestos a
solicitar, los responsables de su autorizacion en funcion de la cuantia y los criterios aplicados. Ambas politicas estan

aprobadas por el érgano de gobierno.

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

La entidad sigue una guia de autorizaciones de compras para definir un proceso de informacion y validacion
interno, con el objetivo de asegurar el mejor resultado posible para la Asociacion.

» Aprobacién anual de gastos en presupuestos: Junta Directiva.

» Responsable de servicios generales: hasta 5.000 euros.

+ Junta Directiva: més de 5.000 euros.

Dichos limites de autorizacion estan calculados por transaccion con un determinado proveedor o, en el caso de
los gastos aprobados en presupuesto, por volumen anual.

POLITICA DE SELECCION DE PROVEEDORES

Para la seleccion de proveedores se tendran en cuenta los siguientes criterios:
* Precio

« Calidad del producto o servicio

» Capacidad de respuesta

« Trayectoria previa

» Tamario de la empresa

* Exclusividad

« Politica medioambiental y compromiso con los objetivos de la Asociacion.

A) Principios Generales

* Todas las compras deberan ser formalizadas y documentadas, en papel y digitalmente, para poder ser



consultadas a futuro.

« Para contratar cualquier servicio sera necesario firmar un contrato, con la excepcién de compras puntuales de
escasa cuantia y de servicios profesionales de las mismas caracteristicas. (Se considera escasa cuantia el
importe de compra inferior a 100,00 euros anuales).

« Para la contratacién de servicios generales, se trabajara de forma preferente con proveedores homologados por
la Asociacion.

* En caso de no existir ningun proveedor homologado, se solicitar4 autorizacion del servicio al responsable del
area financiera.

* Los proveedores recurrentes con mejor calidad-precio seran homologados por el comité de compras.

La Junta Directiva debera estar involucrada en la negociacion de un contrato. Ademas, todos los contratos
firmados deberan haber sido revisados por la Junta Directiva aunque no es necesario la aprobacion de los
contratos por todos los miembros de la Junta.

Se tratara a los proveedores actuales y potenciales por igual, ofreciendo las mismas oportunidades a proveedores
grandes, pequenfios, locales, nacionales e internacionales.

Se mantendré la confidencialidad en cuanto a precios, propuestas, contratos, presupuestos y otra informacion
clave.

B) En las relaciones con los proveedores:

 Se respetaran y aplicaran los contratos con proveedores.

« La actitud en el trato con proveedores sera de confianza mutua, integridad, respeto y sin intencionalidad de
engafio.

 Se rechazaran los regalos, invitaciones o servicios de valor material ofrecidos por proveedores y, especialmente,
los ofrecidos durante el proceso de negociacién. Si se aceptan regalos o invitaciones, no serdn de mucho valor,
se informara a la Junta directiva y se compartiran con compafieros/as de otros departamentos mediante sistemas
de loteria o similar.

* Se evitara participar en juegos o promociones organizadas por los proveedores.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liqguidacion

Liquidacion del presupuesto

2023 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 538.240 € 572.400 € -34.160 € -6,0 %
Gastos 564.765 € 581.760 € -16.995 € -2,9 %
Resultado -26.525 € -9.360 €
Presupuestos
Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado
2024 646.500 € 659.300 € -12.800 €

2025 703.000 € 701.170 € 1.830€



La entidad tiene elaborado un presupuesto para el afio 2025 en el que se contempla un incremento de los precios
de los servicios ofrecidos a los usuarios, de los precios del convenio suscrito con la Comunidad de Madrid y una
mayor obtencion de ayudas privadas destinadas a la rehabilitacién del centro, principalmente. En cuanto a los
gastos, se contempla un mayor coste de personal y de gastos por las obras de mejora previstas en el centro.

() 6B.Laorganizacién no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 49,8 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 15,4 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2023 119.330 € 100 %
Deuda a corto plazo 119.330 € 100,0 %
Deuda transformable en subvenciones 82.452 € 69,1 %
Administraciones publicas (retenciones y S. Social) 34.053 € 28,5 %
Acreedores varios 2.825 € 2,4 %

LIQUIDEZ: Elevada

Ratio de liquidez: 2,2 veces

= Disponible / Deuda a corto plazo

Ratio de liquidez con realizable: 3,1 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2023 365.180 €
Disponible 259.243 €
Tesoreria 259.243 €
Realizable 105.937 €
Subvenciones publicas pendientes de cobro 91.532 €

Usuarios y otros deudores 14.405 €




EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2023 -26.525 € -4,9 %
2022 -9.861 € -1,8 %
2021 -8.565 € -1,8 %

() BC. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 259.243 €
Ratio de recursos disponibles: 39,3 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

La Asociacion no cuenta con inversiones financieras.

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la misiéon de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.
La Asociacion no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacién cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Autismo Araya
Eacebook

Instagram
Linkedin

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacion contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.


https://asociacionautismoaraya.org/
https://www.facebook.com/araya.autismo/
https://www.instagram.com/explore/locations/955240140/autismo-araya/
https://www.linkedin.com/in/autismo-araya-416347275/

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Envio de la memoria de actividades anual

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Tiene definidas las actividades que realiza el voluntariado

NUmeros de voluntarios en 2023: 13

Actividades que realizan :
Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Actividades de formacion

Ademas de los voluntarios, los cinco miembros de la Junta Directiva realizan labores de voluntariado en eventos,
administracion, etc. En 2023, la entidad cont6 con la participaciéon de 20 voluntarios corporativos.

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

PLAN DE ACOGIDA Y FORMACION

1. Entrevista de acogida y aportacion de certificado de delitos sexuales desde el primer momento que entre al
centro.

2. Acuerdo de voluntariado con firma de documentos:

-Compromiso de confidencialidad.

-Derechos de imagen.

-Contrato de voluntariado.

3. Formacidn béasica para el trato con personas con diagnéstico TEA, asi como en LOPIVI. Los objetivos son:

- Informar y formar a las personas voluntarias sobre qué es el TEA y cémo relacionarse de manera inclusiva con
las personas con discapacidad.

- Crear conciencia sobre lo que significa tener discapacidad y qué papel tiene la sociedad.

- Fomentar apoyos naturales en el entorno que mejoren la calidad de vida individual.

4. Encuesta de satisfaccion anual anénima y posibilidad de puesta a disposicion de entrevista individual cuando
sea requerido por la persona voluntaria.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes



9. Cuestiones normativas

@ 9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad

La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

@ 9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

@ 9C. Existe una politica de gestién de donaciones en efectivo y control de donaciones
anonimas

La organizacion cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cédmo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

DONACIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO

- La gestion de la caja sera realizada por la secretaria, con la ayuda y supervision de la presidenta.

-El dinero recibido en efectivo se ingresara en el banco con la mayor rapidez posible.

-El dinero recibido en efectivo no se utilizara para pagar ninguna factura o recibo.

Ademas, en el caso de donaciones anénimas que superen los 100€, se debera notificar al SEPBLAC (Servicio
Ejecutivo de la Comision de Prevencion del Blanqueo de Capitales), y ademas, cuando estas donaciones
anénimas fuesen telematicas, a través de la pasarela de pago en la pagina web, aplicaran la norma de tener que
identificarse como donante si la cantidad supera los 100€, esto, sera informado a la persona donante mediante
una nota configurada en nuestra pagina web.

@ 9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

La entidad cumple la normativa referida a los tramites, informacion y deposito de documentacion ante los registros y
organismos correspondientes. Las cuentas anuales estan aprobadas por el 6rgano de gobierno correspondiente.

Las cuentas anuales del afio 2023 fueron auditadas por DBF Auditores S.L. sin salvedades. Fueron presentadas
ante el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid el 27 de junio de 2024.

@ OE. Esté al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social

La organizacion esta al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados
actualizados y vigentes que lo demuestran.


https://asociacionautismoaraya.org/canal-denuncias/

TOTAL ACTIVO 359.169 € 339.588 €
ACTIVO NO CORRIENTE 47.916 € 46.412 €
Inmovilizado intangible 185 €
Inmovilizado material 47.828 € 46.139 €
Activos por impuesto diferido 88 € 88 €
ACTIVO CORRIENTE 311.253 € 293.176 €
Existencias -56.065 € -49.574 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 13.402 € 5.410 €
Deudores Comerciales 92.535 € 24.547 €
Periodificaciones a corto plazo 2.138 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 259.243 € 312.793 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 359.169 € 339.588 €
PATRIMONIO NETO 239.839 € 266.364 €
Fondos propios 239.839 € 266.364 €
Dotacion fundacional/fondo social 35.700 € 35.700 €
Reservas 82.000 € 82.000 €
Resultados de ejercicios anteriores 148.664 € 158.525 €
Resultado del periodo -26.525 € -9.861 €
PASIVO CORRIENTE 119.330 € 73.224 €
Deuda total a corto plazo 119.330 € 73.224 €

Deuda a corto plazo

Deuda transformable en subvenciones 82.452 € 19.208 €

Acreedores comerciales 36.878 € 54.016 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2023 2022
Ingresos de la entidad por actividad propia 537.240 € 546.984 €
Aprovisionamientos -4.620 € -3.682 €
Otros ingresos explotacion 1.000 €

Gastos de personal -431.250 € -416.983 €
Otros gastos de explotacion -121.232 € -123.104 €
Amortizacién del inmovilizado -7.601 € -13.010 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION -26.463 € -9.795 €
Gastos financieros -62 € -66 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -62 € -66 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO -26.525 € -9.861 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -26.525 € -14.405 €

Autismo Araya dona con
confianza

Informe de Transparenciay Buenas Practicas
elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Septiembre de 2025 con cuentas auditadas de 2023
(afio fiscal 01/01/2023 a 31/12/2023)
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