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Autismo Avila

Federacién Autismo Castillay Leon

Mision Origen

"Ofrecer apoyos a las personas con autismo y sus familias para Autismo Avila nace en septiembre del afio 2000 de la mano de un
mejorar su calidad de vida y promover su inclusion en aquellos grupo reducido de familiares de personas con diagnéstico TEA
entornos en los que se encuentran con mas barreras”. (Trastorno del Espectro Autista), con el objetivo de ofrecer apoyos

a las personas con autismo y sus familias para mejorar su calidad
de vida y promover su inclusion.

Afio de constitucién: 2000
Personalidad juridica: Asociacion

Actividades (2023)
Autismo Avila realiza las siguientes actividades: Beneficiarios 144
- Apoyos especializados para personas con TEA: apoyo individual, atencién Personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA).
temprana, comunicacion, integracion sensorial, grupo de actividades sociales, Avila
asistencia personal, ocio, etc. Ademas, cuenta con un centro de dia, viviendas y .
un centro de educacion especial. Socios 156
- Servicios para las familias: apoyo y acompafiamiento, atencién psicolégica, Voluntarios 14
acogida y valoracion diagndstica.

gicay 9 Empleados 21

- Servicios para la sociedad: venta de libros sobre autismo, tanto técnicos como
divulgativos, a través de sus sellos editoriales, asi como actividades de Gasto 864.096 €
sensibilizacion en colegios.
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Ambito geogréafico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 864.761 € (2023)

38,2% Financiacion publica

61,8% Financiacion privada

Gastos 864.096 € (2023)

15,3% Administracion

13,3% Captacion de fondos

71,4% Mision

30,2% Apoyos especializados
11,1% Centro de dia

8,6% Asistencia personal

8,4% Aula de educacion especial
6,3% Viviendas

1,0% Servicios para familias

5,8% Venta de libros de autismo y
sensiblizacion

El 32,6% de los ingresos proceden de administraciones autonémicas y locales, principalmente de la Junta de Castilla y Le6n (30,7%),
tanto a través de concierto de plazas (10,3%), como de subvenciones (20,4%). El 39% proceden de cuotas de usuarios y el 12,2% de

prestacion de servicios.

Organo de gobierno

Presidente/a: Gerardo Herrera Gutiérrez
Director/a: Pablo Jiménez Sanchez

Todos los miembros de la Junta Directiva son familiares de
personas con TEA, usuarias de la Asociacion o personas con
diagndstico TEA. El presidente es uno de los seis fundadores de
la Asociacion.

Estructura

Autismo Avila forma parte de la Federacion de Autismo de Castilla
y Ledn, de la Confederacion Autismo Espafia y, desde 2023, de la
Federacion de Asociaciones e iniciativas sociales por la
promocidn de las zonas rurales y su valor socio- cultural
(FEDERACTIVA).

Contacto

C/ Agustin Rodriguez Sahagun, 30, 05003, Avila
920 222 626

https://www.autismoavila.org/
comunicacion@autismoavila.or

oD linlol £

NIF: G05163795
Registro de Asociaciones de la Junta de Castillay Leon, 1415,
seccion 12

Asociacion Autismo Avila- , Autismo Avila ha sido
acreditada por Fundacion Lealtad tras analizar que
cumple integramente los 9 Principios de
Transparencia y Buenas Practicas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la mision de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

Colabora

Puedes colaborar directamente con Autismo Avila en los
siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

% Bizum: 05355

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

L% FUNDACION LEALTAD

Andlisis elaborado por Fundacion Lealtad en Mayo de 2025 con cuentas auditadas de 2023.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacion transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:
"Ofrecer apoyos a las personas con autismo y sus familias para mejorar su calidad de vida y promover su
inclusion en aquellos entornos en los que se encuentran con mas barreras".

Misidn estatutaria:

El articulo 2 de los Estatutos establece que "son fines de esta Asociacion:

a. Promover el bien comin de las personas con autismo. Se entiende por autismo, o por trastorno del espectro del
autismo (TEA), un trastorno del neurodesarrollo caracterizado por: dificultades para comunicarse con y sin
palabras; dificultades para comprender la conducta de los demés y relacionarse; y dificultades para pensar y
comportarse de manera flexible.

b. Promover la plena inclusion de las personas con autismo en la sociedad.

c. Defender los derechos de los nifios y adultos con autismo en las materias educativas y formativas que reciban.
d. Defender los derechos de los adultos con autismo en materia de integracion laboral y participacion en la
comunidad.

e. Promover el conocimiento sobre las intervenciones basadas en la evidencia cientifica y sobre el autismo en
general a través de publicaciones técnicas, cientificas y de divulgacion.

f. Servir de vinculo personal y de nexo de union de todas las personas con autismo y sus familias y proporcionar a
los distintos centros informacion encaminada a lograr la mayor eficacia de los mismos.

g. Participar en los consejos escolares y consejos de direccion de los centros, segun lo previsto en las leyes y
reglamentacioén vigente.

h. Colaborar en toda clase de organismos y entidades publicas y privadas en la resolucién de los problemas que
tengan las personas con autismo y sus familias.

i. Mantener periddicos contactos con otras asociaciones del mismo caracter, pretendiendo, en todo momento,



aunar esfuerzos y unificar criterios, en busca de lograr la educacion y proteccion mas provechosa de todas las
personas con autismo.

j- Sensibilizar sobre el autismo a la sociedad actual dando a conocer sus dificultades y puntos fuertes y realizando
campafias de difusion.

k. Atender a las personas con autismo con necesidades de atencién integral socio-sanitaria.

I. Atender a las personas con autismo con necesidades educativas o de insercién laboral.

m. Promover el fomento de la seguridad ciudadana y la prevencion de delincuencia de/hacia personas con TEA.
n. Favorecer la adecuada respuesta a las necesidades en las diferentes areas y etapas en su ciclo vital.

Por otro lado, el articulo 23 de los Estatutos recoge que "excepcionalmente, se podra admitir como socios de
ndmero a aquellos aspirantes que residan fuera del ambito territorial de la Asociacion, segun las circunstancias
asistenciales y del entorno de la persona con autismo de que se trate. En particular, podran admitirse como socios
a los familiares o tutores legales cuyo hijo o hija con autismo resida en una localidad no perteneciente a la
provincia de Avila pero que cuya distancia a la capital abulense sea menor a la distancia a la que se encuentre su
capital de provincia, en el caso de que se considere que los servicios ofrecidos por Autismo Avila son mas
beneficiosos que los que disponga localmente. También de forma excepcional, podran admitirse usuarios que
carezcan de un diagnéstico de autismo, siempre con caracter subsidiario respecto a los socios y cuando exista
una valoracion técnica que acredite beneficios, para la participacion en los servicios de terapia ocupacional,
estimulacion e integracién sensorial, asi como los que trabajan en entrenamiento cerebral. De igual forma, se
permitird el acceso a todos los servicios ofrecidos en el centro del Valle del Tiétar de la Asociacion u otras zonas
geogréficas de la provincia de Avila, debido a la escasez de recursos en el territorio. Se podra aceptar la
participacion extraordinaria en servicios concretos de personas que no sean socias de la entidad, siempre con
caracter subsidiario y bajo criterio técnico, teniendo como condicion la utilizacion puntual y esporadica del servicio
y aceptando un precio incrementado con respecto al aprobado para los socios".

Ademas, el articulo 4 establece que "el ambito territorial de accién previsto para la Asociacidn se extiende a toda

la provincia de Avila. En lo que afecta a los sellos editoriales Autismo Avila y La Estrella Azul, ambos propios de la
Asociacion, el ambito de actuacién sera nacional e internacional.”

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de mision por actividades
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La Asociacién cuenta con los siguientes recursos en Avila:

® Un centro "Gloria Fuertes" en propiedad donde se ubican las viviendas, un centro de trabajo y dos aulas de
estimulacion sensorial.

® Un inmueble en propiedad "Agustin Rodriguez Sahagun" donde se localiza el centro de dia y la sede central.

® Un colegio de educacion especial "Trébol" ubicado en las instalaciones del colegio Diocesano Pablo VI en
régimen de alquiler.

* Una delegacion en Avila en un inmueble cedido por el Ayuntamiento de la localidad desde donde se lleva a
cabo el servicio de Atencién Temprana "El Rastro".

® Una delegacion en Avila "Casimiro Hernandez" en un local cedido por la Junta de Castilla y Le6n ofreciendo
algunos servicios.

® Una delegacion en Sotillo de la Adrada en un local cedido por el Ayuntamiento de la localidad.

En 2024, se habilité un nuevo espacio en el centro Gloria Fuertes para establecer aulas de estimulacién sensorial
y recibieron, en régimen de cesion, dos locales ubicados en Avila y en Satillo de la Adrada por parte de los
respectivos ayuntamientos para facilitar diversos servicios.

Apoyos especializados

Beneficiarios: 144
- Acogida y valoracion diagndstica: primera toma de contacto con el diagndstico TEA. en 2023 se beneficiaron 33
personas.
- Apoyo individual: servicio personalizado y adaptado a las necesidades de cada usuario. A través de sesiones
particulares con la filosofia de planificacién centrada en la persona, se busca favorecer al maximo el desarrollo de
las habilidades y capacidades de cada usuario. En 2023 han recibido este servicio 65 usuarios.
- Atencién temprana: servicio destinado a nifios de corta edad a partir de los 2 afios, con el objetivo de aprovechar
esa etapa en la que el aprendizaje es mas sencillo e intuitivo para que desarrollen sus capacidades, a través de
actividades cotidianas, creativas, etc. En 2023 han participado en esta actividad 22 menores.
- Comunicacién: servicio personalizado que tiene por objetivo la estimulacién, mejora e incremento de los
procesos comunicativos y del lenguaje. En 2023 han participado en estas actividades 28 personas.
- Integracion sensorial: tiene por objetivo integrar las sensaciones que se experimentan en el cuerpo y
organizarlas para responder adecuadamente a los estimulos del entorno. En 2023 han participado en este
servicio 30 personas.
- Musicoterapia: actividad relanzada en 2023 con el fin de promover el aprendizaje y la expresion de aquellas
personas con autismo que presentan dificultades de comunicacion. Durante el afio 2023, un total de 12 usuarios
han recibido este servicio. Ademas, también se ha ofrecido este servicio en el Centro de Educacién Especial
Principe Don Juan, como actividad extraescolar.



- Grupo de habilidades sociales: espacio orientado a que las personas usuarias puedan desarrollar destrezas y
conocimientos que les permitan integrarse en otros grupos, fomentando relaciones interpersonales positivas y la
creacion de una red de apoyo mutuo. En las sesiones de 50 minutos se tratan temas como resolucion de
conflictos, escucha activa, asertividad, flexibilidad, etc. Durante el 2023 se ha creado un nuevo grupo llegando a la
cifra de 7 grupos en total y participando 29 personas.

- Atencion psicoldgica: apoyo personalizado para que los usuarios puedan mejorar en el conocimiento,
comprension y control de sus pensamientos, emociones y conductas. Durante el 2023, han hecho uso de este
servicio 21 personas.

- Empleo: se realizan formaciones para potenciar las habilidades y capacidades necesarias para la insercion
sociolaboral y se actlia como nexo entre las personas y las empresas, buscando oportunidades laborales.
Durante el 2023, 8 participantes han realizado las préacticas en el Banco de Alimentos Avila y en Bidafarma.

- Ocio: se realiza un programa de ocio que contempla actividades con caballos, piscina, campamentos, estancias
de fin de semana, etc. En 2023, 6 usuarios acudieron a Benicassim dentro del programa de Termalismo del
IMSERSO. Cuenta con un grupo de ocio “La Pandilla” donde los propios usuarios proponen las actividades.

- Servicio para personas con Asperger: atencién personalizada adaptando los servicios a sus necesidades y
caracteristicas como apoyo individual, habilidades sociales y ocio fin de semana "La Pandilla". En 2023, 77
personas han hecho uso de este servicio.

Centro de dia

Beneficiarios: 4
Tiene por objetivo mejorar los niveles de autonomia y de control sobre sus propias vidas de los usuarios
disponiendo de su propia Planificacién Centrada en la Persona (PCP). Los servicios se organizan en torno a las
preferencias, suefios y deseos de la persona, por lo que el centro de dia se concibe como un entorno mas en la
vida diaria de las personas al que acuden cuando lo consideran conveniente. Ademas, participan en las
actividades programadas en las instalaciones de las viviendas de las que dispone de la entidad.
En 2023, el centro atendi6 a cuatro usuarios de los que dos tenian plaza concertada con la Junta de Castilla y
Ledn.

Asistencia personal

Beneficiarios: 16
Con el objetivo de fomentar la independencia y autonomia personal de los usuarios, la Asociacion cuenta con la
figura del asistente personal, un profesional cuya funcién es proporcionar ayuda y acompafiamiento en el
desarrollo de actividades de la vida diaria, guiando el aprendizaje y fomentando la toma de decisiones. En 2023,
se facilito el servicio en la ciudad de Avila y Tiétar.

Aula de educacién especial

Beneficiarios: 8
El Centro Trébol ubicado en las instalaciones del Colegio Diocesano Pablo VI, es un centro concertado por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn gestionado por Autismo Avila. Es una unidad especifica
para alumnos con TEA que cursan Educacién Basica Obligatoria, posibilitAndoles un mayor desarrollo de
habilidades, a la vez que ofrece mayores posibilidades de integracion, normalizacién y potenciacion de valores
con el alumnado del centro. En 2023 se procedi6 a la apertura de una nueva aula sensorial y se encontraban
matriculadas 8 personas.

Viviendas

Beneficiarios: 13
Su objetivo principal es facilitar que se desarrollen proyectos de vida independiente que promuevan la autonomia
de los usuarios con TEA. Son dos viviendas, una de ellas para personas con capacidad de vivir de forma



independiente y otra adaptada a quien presentan discapacidad intelectual o un nivel de autonomia menor. En
2023, un total de 8 personas residieron en las dos viviendas disponibles.

En 2023, ademas, se cred el servicio “Fin de Semana, vida independiente” con el objetivo de facilitar el desarrollo
de habilidades y estrategias necesarias para desenvolverse en su entorno cotidiano, con la mayor autonomia
posible y de forma independiente, durante estancias de fin de semana en una de las viviendas de la entidad un fin
de semana al mes. Durante el 2023 han sido 5 los participantes de este servicio.

Servicios para familias

La Asociacion ofrece apoyo, acompafiamiento y asesoramiento personalizado y continuo para las familias de los
beneficiarios, resolviendo dudas de caracter pedagdégico, de coordinacion con otros servicios, de ayudas publicas
o derechos, atencion psicolégica, etc. Dentro de las actividades, se localizan:

- Proyecto ImPACT, de acompafiamiento activo a padres de nifios de hasta 6 afios de edad con TEA y otras
dificultades del desarrollo.

- Programa “Escuela de Familias” facilitando formacion y apoyo a los familiares. Los temas tratados en 2023
fueron el autocuidado de familias, farmacologia y sexualidad. Durante el 2023 se han realizado 7 escuelas.

- Programa “Las “Escuelas de hermanos”: ofreciéndoles acompafiamiento y orientacion. Bajo el tema “Acercando
sentimientos entre hermanos y conocimiento de las caracteristicas de las personas con TEA”, estas escuelas
sirven como una puesta en comun de experiencias y la busqueda de estrategias para afrontar dificultades
concretas. En total, se realizaron 4 escuelas durante el 2023.

- Formacion en Team Teach en 2023, con el fin de proporcionar herramientas a las familias en episodios de crisis,
principalmente lesivas y autolesivas.

- Programacion de actividades diversas como la conmemoracion del Dia Mundial de Concienciacion sobre el
Autismo, entre otros.

Venta de libros de autismo y sensiblizacion

Con el objetivo de acercar la realidad de las personas con autismo a toda la sociedad, la Asociacion lleva a cabo
la edicién y venta de libros de autismo, tanto divulgativos como cientificos, que vende a través de su web. La
entidad cuenta con dos sellos editoriales: Autismo Avila (libros técnicos) y La Estrella Azul (libros narrativos). En
2023, se publicé el libro “iNifia nueva en el parque!”, escrito por Cristina Leyva e ilustrado por Rocio Martinez, en
5 idiomas. Los ingresos por venta de libros en el ejercicio supusieron 100.337€ mientras que los gastos fueron de
116.557€. De estos gastos, un 50% se ha imputado a mision y otro 50% a captacién de fondos.

También la entidad presta un servicio de concienciacion y sensibilizacién en el ambito educativo rural facilitando a
los docentes herramientas que faciliten estrategias individualizadas adaptadas a personas con autismo.

Beneficiarios

Beneficiarios directos 144 Personas con diagnostico TEA

Beneficiarios indirectos 423 Familiares de personas con diagnostico TEA

Ambito geografico de la actividad

Espafia 100,0 % Castillay Ledn



1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS:

En funcién de su naturaleza, los criterios cualitativos para la seleccion de proyectos se agruparan seguin remitan a
la vision estratégica de la Asociacion, su viabilidad técnica y econdmica, la sostenibilidad futura y la innovacion e
impacto social generado:

A. Criterios estratégicos:

a. Adecuacion a la mision, vision, valores y objetivos de Autismo Avila, garantizando siempre la ausencia de
conflicto de intereses.

b. Respuesta a las necesidades detectadas y lineas de desarrollo marcadas.

c. En este sentido, seré criterio que el proyecto proponga mejoras en la organizacidn interna, asi como en lo
referente a las lineas estratégicas y esenciales de Autismo Avila, en el desarrollo de Sus Servicios y recursos.

d. Desempefio en el area de actuacion de Autismo Avila. Se prestara especial atencién a los proyectos que
permitan arraigar la presencia de la Asociacion en el territorio y favorezcan la cercania con el ambito rural.

B. Criterios técnicos:

a. Idoneidad respecto a la estructura organizativa de la Asociacion y la envergadura del proyecto.

b. Viabilidad de la ejecucién con la plantilla de trabajadores o, de lo contrario, permitir en su ejecucion la
incorporacion de nuevos compafieros, promocionando la empleabilidad y fijacién de empleo.

c. Existencia de infraestructuras y posesion de herramientas necesarias para la puesta en practica del proyecto, o
bien la posibilidad de ser adquiridos por medio de este.

d. Se valorara que la propuesta sea complementaria a otro proyecto en ejecucion.

C. Sostenibilidad:

a. Garantia de sostenibilidad a medio/largo plazo, con planes de financiacion auto sostenibles y con indicadores
de medicién concretos que aseguren su viabilidad.

b. Consideracion de la fuente de financiacion.

c. Posibilidad de financiacién desde la tesoreria propia en caso de ser necesario.

D. Innovacién e impacto social:

a. Propiciamiento de la expansion de la actuacion de Autismo Avila, asi como de la visibilidad externa de la
entidad.

b. Participacién del resto de actores de la comunidad y cercania con las personas usuarias, familiares y entorno
social.

c. Caracterizarse por la innovacion, presentando un valor diferencial o generando nuevos senderos en el
desarrollo de las areas que integran Autismo Avila.

d. Generacion de impacto social, concienciacion y sensibilizacién sobre los derechos de las personas con
autismo.

e. Posibilitacién de acciones coordinadas con entidades publicas y privadas.

f. Se valoraran proyectos que hagan uso de metodologias contrastadas, rigurosas e innovadoras.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto
2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables
La entidad elaboré un plan de actuacién para el ejercicio 2024 donde se contemplaba la implantacion y utilizacién

del sistema CRM y el sistema ERP, la mejora de la eficiencia energética de las sedes, la continuacién de la
digitalizacion y un aumento de la implicacion de las familias, entre otros.



2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La entidad llevo a cabo una liquidacién del plan de actuacién del afio 2023 en la que se revisé la evolucién y el
grado de cumplimiento de los objetivos, llegando a la conclusion que el nivel de consecucién de los mismos se
situé en un 77%. Entre estas conclusiones, destacaba la necesidad de seguir trabajando en la mejora del
consumo energético de las sedes y la digitalizacién de la entidad, asi como reconvertir otros objetivos como el
referido a la consecucion de nuevos espacios, entre otros.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS:

La Asociacion cuenta con procedimientos de seguimiento para cada servicio (plan de desarrollo personal,
planificacién centrada en la persona, centro de apoyos, acogida y valoracion diagnéstica, apoyo a familias, apoyo
individual, asistencia personal, atencion psicoldgica, comunicacion, terapia ocupacional e integracion sensorial y
habilidades sociales), integrados en el sistema de calidad de la entidad. A modo de ejemplo:

- Sistema de seguimiento del plan de desarrollo personal: El proceso comienza cuando la familia solicita recibir
cualquier apoyo o servicio de la entidad sin la metodologia de Planificacion Centrada en la Persona. Asi, tras la
solicitud de la familia, se lleva a cabo el desarrollo del plan de intervencion, con flexibilidad y sujeto a
modificaciones si son necesarias, segin cambien las necesidades, peticiones o circunstancias de cada caso. Por
ultimo, se realizan reuniones semanales del equipo técnico para la coordinacién y seguimiento de la intervencién
en cada caso.

- Sistema de seguimiento del apoyo a familias: una vez valorada la persona TEA, se analiza la situacion sobre las
necesidades familiares a través de entrevistas. Peri6dicamente se mantienen tutorias o reuniones, tratando los
temas que demanden las familias. Se realizan encuentros de escuela de familias, de los que se registra la
asistencia. Ademas, se entregan cuestionarios de satisfaccion a las familias y se hacen llamadas telefonicas a
todas ellas para motivarlas a participar y resaltar la importancia de su opinion. Una vez realizada la evaluacion de
los cuestionarios, se les mandara un resumen de los resultados para que valoren la utilidad de los cuestionarios.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

Para la elaboracion del informe de revisién de desviaciones producidas en el ejercicio por parte de direccién y
siguiendo el esquema de la norma de calidad ISO, la entidad utilizo tres herramientas de trabajo: objetivos de
calidad, Excel de seguimiento y evolucion, asi como el documento de andlisis y gestion de riesgo. Dicho informe
contenia un analisis DAFO sobre el que la Junta Directiva realiz6 una reflexion obteniendo como conclusiones
gue el indicador de satisfaccion de los profesionales alcanzé el 84% y el de las familias 86% y que el el nivel de
consecucion del plan anual 2023 se situ6 en un 77%.



3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del érgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por
organo de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Asamblea General (2025)

N° de socios Derecho a voto

SOCIOS 184 166

Socios numerarios 166 Si

Socios colaboradores 18 No
Junta Directiva: 5 miembros (2025)
Gerardo Herrera Gutiérrez Presidente Ana Isabel Nifio Nifio Tesorera
Daniel Fernandez Gonzéalez Vicepresidente Javier Lopez Lopez Vocal
Rubén Jiménez Crespo Secretario

Todos los miembros de la Junta Directiva son familiares de personas con TEA, usuarias de la Asociacion o
personas con diagndstico TEA.

La Asociacion diferencia entre socios fundadores, numerarios (ambos con derecho a voto en la Asamblea y
abonan cuota anual), asi como colaboradores y de honor sin voto ni obligacién de abonar cuota.

Entre los numerarios, son admitidos de forma excepcional aquellos que, aun no teniendo un diagndstico de TEA,
se puede beneficiar de determinados servicios que presta la entidad, tras una valoracién técnica que lo aconseje y
de forma subsidiara a los socios con diagnostico TEA, o bien que residan en zonas de la provincia de Avila donde
se localicen escasez de servicios adecuados a su patologia.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periodicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2020-2025)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 1

Bajas en los Ultimos 5 afios 0

El presidente, que fue uno de los seis fundadores de la Asociacion, el vicepresidente y el secretario forman parte
del 6rgano de gobierno desde hace mas de 10 afios.

3C. El 6érgano de gobierno se retne periodicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de mas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2023)

Asamblea N° de reuniones 3

Junta directiva N° de reuniones 5

Asistencia media 100,0 %




3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacion, sus entidades dependientes y sus proveedores

A fecha de elaboracién de este informe, ningin miembro de la Junta Directiva recibe remuneracién de la
Asociacion.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES:

1.- Comunicacion: la persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de
interés propio o de otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento de la Junta Directiva de Autismo
Avila, aportando las pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe o si podria parecer que existe dicho
conflicto de interés.

2.- Determinacion de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés: en reunién de Junta Directiva
(podria ser cualquier otro drgano existente o que se designe para estos casos) se expondra el caso con todos los
datos posible y se escuchara a la persona interesada. Posteriormente dicha persona abandonara la reunion y se
discutira y decidira si se considera que existe o podria parecer que existe dicha situacion de conflicto de interés.

3.- Procedimiento a seguir:

Siempre en reunion de Junta Directiva (el 6rgano designado por la entidad para las contrataciones, compras, o
cualquier otro aspecto en el que ha surgido el conflicto de interés).

3.a. La persona interesada realizara una presentacion exponiendo sus razones para la contratacion o el acuerdo
al que se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonara la reunion.

3.b. El presidente del érgano de gobierno en cuestion podra convocar a la reunién una o varias personas
desinteresadas para proponer alternativas a la transaccién o contratacién o la situacion que fuera de la opcién
presentada por la persona interesada. En el caso de ser el presidente la persona que se encuentra en una
situacion potencial de conflicto de interés, sera otro miembro de la Junta Directiva quien convoque a otras
personas que propongan alternativas. Dicha funcién recaera en el miembro que ostente la condicién de socio con
mayor antigiiedad.

3.c. Posteriormente el 6rgano de gobierno debera decidir si alguna de las alternativas propuestas puede ser igual
0 mas beneficiosa que aquella que puede suponer un conflicto de interés.

3.d. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada
se tendra que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacién o
acuerdo.

4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador



Ingresos 864.761 € (2023)

38,2% Financiacion publica

61,8% Financiacion privada

61.5%

% 2023 2023 2022 2021
INGRESOS 100 % 864.761 € 742.780 € 619.348 €
Ingresos publicos 38,2 % 330.202 € 252.112 € 258.500 €
Gobiernos y/o organismos internacionales 12% 10.446 € 14.252 € 34.957 €
Administracion Central 4.4 % 37.837 € 37.972 € 59.215 €
Administraciones autonémicas y locales 32,6 % 281.919 € 199.888 € 164.328 €
Ingresos privados 61,8 % 534.559 € 490.668 € 360.848 €
Cuotas de socios 1,3% 11.008 € 8.272 € 5.758 €
Cuotas de usuarios 39,0 % 337.311 € 267.284 € 184.634 €
Aportaciones de personas fisicas 4,5% 38.525 € 39.771 € 4883 €
Aportaciones de entidades juridicas 4,8 % 41.681 € 44.042 € 34.277 €
Actividades de captacion de fondos 0,1% 575 € 2.327 € 1.814 €
Prestacion de servicios y ventas 12,2 % 105.459 € 128.972 € 128.870 €
Financieros y extraordinarios 612 €

- Gobiernos y/o organismos internacionales: la entidad recibe subvenciones de Erasmus+ a las que se presenta
como partner en proyectos liderados por otros centros de Espafia o de otros paises europeos.

- Administracion Central: se imputan las subvenciones de capital para obras y equipamiento. En 2021, la entidad
recibié una subvencién del Ministerio de Educacion del programa PROA+ (enriquecimiento educativo en centros
de especial complejidad educativa) y, en 2023 para la adquisicion del kit digital (7.850€).

- Administraciones autondmicas y locales: la Asociacion recibe subvenciones y contratos de la Junta de Castilla y
Ledn, asi como pequefas subvenciones de entidades provinciales y locales. En 2022, inicamente estaba
ocupada una plaza en el centro de dia y una en las viviendas. En 2023, fueron ocupadas las dos plazas
concertadas de cada recurso (43.171€ en 2022 y 89.139€ en 2023) y, ademas, se inaugurd una nueva sala en el
centro Trébol incrementandose el importe del convenio con la Junta de Castillay Ledn (47.725€ en 2022 y 86.666
€ en 2023).

- Cuotas de socios: en 2022 y 2023 se incrementé la cuota anual de socio de 90,08€ a 94€, asi como el nimero
de socios numerarios de la entidad (113 en 2022 y 144 en 2023).

- Cuotas de usuarios: en 2022 se incrementaron los ingresos tras la reactivacion de los servicios suspendidos por
la pandemia. En 2023, se estableci6 una cuota extraordinaria estival de 13,50€ de SEPAP, se aplicé el IPC a la
lista de precios y se increment6 el precio valoracion diagnostica a 450€.

- Aportaciones de personas fisicas: en 2022 y 2023, los socios realizaron una donacion extraordinaria diferente a
la cuota anual que supuso un incremento de la recaudacion por importe de 32.293€ y 32.663€, respectivamente,
para poder hacer frente a pagos de la entidad.

- Aportaciones de entidades juridicas: las principales entidades financiadoras en 2023 fueron Federacién Autismo
Espafia (19.055€), Fundacion La Caixa (10.780€) y Fundacién ONCE (5.457€).

- Prestacion de servicios y ventas: se incluyen, principalmente, los ingresos por la venta de libros de autismo en



su web en 2023, entre ellos, Editorial CEPE (46.373€), Fundacién Orange (16.056€) y Autismo Puebla (4.473€.
También se recogen las facturaciones por formaciones sobre autismo realizadas para otras entidades (4.713€ en
2023), asi como por cesion de las viviendas a asociaciones para que hagan jornadas de vida independiente con
sus usuarios (408€ en 2023).

4B. La organizacion dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacién

2023 2022
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 38,2 % 33,9%
Ingresos privados 61,8 % 66,1 %
Maximo financiador
Junta de Castilla Ledn 30,7 %
Junta de Castilla Ledn 24,6 %

La Asociacion recibe subvenciones de distintas consejerias de la Junta de Castilla y Ledn, asi como contratos de
dos plazas para el centro de dia y dos para las viviendas.

En 2021 y 2022 Gnicamente estaba ocupada una plaza en cada centro y, en 2023, se ocuparon ambas plazas de
cada uno de los recursos. El ingreso por contratos supuso 43.171€ en 2022 y 89.139€ en 2023.

4C. Existen criterios formalizados para la seleccién de entidades colaboradoras

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS:

Las relaciones de Autismo Avila con entidades y empresas colaboradoras, deberan ser coherentes con la misién,
visién y valores de la entidad.

Todas las entidades colaboradoras han de cumplir con los siguientes criterios obligatorios:

- Respeto a los derechos humanos.

- Sometimiento a las normas nacionales e internacionales del trabajo.

- Cumplimiento de la legislacion vigente.

- Cumplimiento de las obligaciones legales en materia de discapacidad.

- Respeto al medio ambiente.

Se valorara positivamente que las entidades colaboradoras cumplan los siguientes criterios positivos
complementarios:

- Compromiso con entidades sociales en el desarrollo de sus propuestas, especialmente del colectivo de la
discapacidad.

- Acciones concretas que trabajen en pro de la inclusién, especialmente del colectivo de la discapacidad.

- Establecimiento de alianzas para facilitar la empleabilidad y contratacion de personas con discapacidad.
No se realizaran colaboraciones y seran criterios excluyentes:




5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucién de los fondos entre misién, administracion y captacion de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Mision (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 864.096 € (2023)

15,3% Administracion

13,3% Captacién de fondos

71,4% Mision

30,2% Apoyos especializados
11,1% Centro de dia

8,6% Asistencia personal

8,4% Aula de educacién especial
6,3% Viviendas

1,0% Servicios para familias

5,8% Venta de libros de autismo y
sensiblizacion

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafas realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las camparfas Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2023)

Ingresos Gastos Resultados

Venta de merchandising 575 € 0€ 575 €

Venta de articulo en el Mercado solidario de los sentidos en Piedralaves.

Venta de libros 100.337 € 116.557 € -16.220 €

Venta de libros de autismo. Los gastos se han imputado un 50% a misién y un 50% a captacion de
fondos.

Ademas, la entidad fue beneficiaria de otros eventos organizados por terceros como, por ejemplo, los organizados
por el Ayuntamiento de Navalperal de Pinares y la carrera solidaria “Zancadas de Esperanza”, organizada por la
Hermandad de La Esperanza (8.855€).

Los gastos de captacién de fondos incluyen los gastos propios de campafias de captacion y los gastos derivados
de la busqueda y justificacion de financiacion publica y privada (personal, relaciones publicas, etc.).

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La Asociacion recibe fondos dirigidos de convocatorias publicas y privadas. Para su seguimiento, se utiliza
contabilidad analitica basada en cuentas contables especificas y una herramienta de control de costes e
imputacién de ingresos llevada a cabo a través de hojas de Excel.



5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

CRITERIOS PARA LA APROBACION DE GASTOS:

Cualquier profesional que detecte la necesidad de compra, se lo comunicara a la direccidn técnica y/o gerencia y,
contando con su validacién, se comunicara la compra al equipo de administracién para que proceda a realizarla.
Deberéa contar con la autorizacion del presidente en compras superiores a los 500€, que podra ser via mail, con
confirmacién expresa y/o mail dirigido y/o en copia, siempre cuando no se cuente con una contestacién negativa
sobre la autorizacion.

Se solicitaran, como minimo, dos presupuestos en las ocasiones que se supere dicha cantidad, aunque esto no
serd imprescindible cuando la Asociacion haya tenido experiencias previas con el proveedor.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PROVEEDORES:

El inicio de este procedimiento comienza, con la deteccion de la necesidad de compra y con ello la bisqueda de
proveedores segun los criterios establecidos.

a. En primer lugar, la valoracion inicial al Sistema de Gestion de Calidad, se hace mediante el histérico.

b. El control en lo relativo a la seleccién y evaluacion de proveedores (ficha de proveedores).

c. La evaluacion, se realizara Unicamente en aquellos proveedores cuyo producto o servicio tenga un impacto
considerable en la Asociacién, segun indica la Norma ISO9001; por ejemplo el nUmero de operaciones que se
realizan al afio con el proveedor.

d. Los proveedores que sean evaluados constaran en una ficha de proveedor en la que se reflejaran, ademés de
los datos identificativos del mismo, la evaluacién general. Para la evaluacion inicial de proveedores se usaran los
siguientes criterios:

- Relacion calidad / precio

- Recomendacion

- Imposicién

- Periodo de prueba

Para los proveedores existentes se utilizaran los siguientes criterios:

- Cumplimiento de lo pactado

- Cumplimiento de plazos de entrega del producto o servicio

- Calidad del producto o servicio

Cada incidencia se valorara segun la puntuacion 1: Leve 2: Grave, con ello a final de afio se evaluara a los
proveedores, siguiendo la siguiente escala en funcion de las incidencias en caso de que haya existido:

Bien: 0 puntos en las incidencias

Regular: Entre 1 y 3 incidencias

Mal: Mé&s de 3 incidencias.

Cuando han sido evaluados se le hace una comunicacion de los resultados a cada uno, por email, carta o teléfono
para que asi, estén informados de los resultados y en su caso, siempre puedan por este motivo, mejorar como
proveedores.

e. Cuando la mercancia es recibida, el profesional que se encuentre en la entidad firmara el albaran, siempre que
este se entregue, verificando y comprobando la recepcion de la compra; y lo entregaré al Equipo de
Administracion para solicitar la correspondiente factura.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion



liquidacion presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos
estan aprobados por el 6rgano de gobierno.

Liguidacion del presupuesto

2023 Real Presupuesto Desviacion € Desviaciéon %
Ingresos 864.761 € 891.652 € -26.891 € -3,0%
Gastos 864.096 € 796.250 € 67.846 € 8,5%
Resultado 665 € 95.402 €

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2024 826.795 € 825.285 € 1510€

() 6B.Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos
propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Muy alto

Ratio de endeudamiento: 117,2 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 117,2 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacion o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2023 200.989 € 100 %
Deuda a largo plazo 128.894 € 64,1 %
Deudas con entidades de crédito 124.894 € 62,1 %
Deuda con socios por préstamos 4.000 € 2,0%
Deuda a corto plazo 72.095 € 35,9 %
Acreedores varios 30.822 € 153 %
Deudas con entidades de crédito 21.055 € 10,5%
Otros pasivos financieros 14.860 € 7,4 %
Proveedores 5.358 € 2,7 %

Dado el caracter asociativo de Autismo Avila, y tal como estipulan sus Estatutos, todos los beneficios se destinan
a mejorar la calidad de los servicios que se ofrecen a sus socios. De esta manera la entidad carece de fondos
propios elevados, reflejando un ratio de endeudamiento aparentemente alto.



LIQUIDEZ: Estrecha

Ratio de liquidez: 0,4 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 1,9 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2023 138.314 €
Disponible 27.448 €
Tesoreria 27.448 €
Fianzas 282 €
Realizable 110.866 €
Subvenciones pendientes de cobro 91.787 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 19.079 €
EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2023 665 € 0,1 %
2022 34.476 € 4,6 %
2021 73.751 € 11,9 %

El excedente de 2021 se debié a que la Asociacién recibié mayores ingresos por venta de libros de los previstos y
mayores cuotas de usuarios. El gasto no se ajusté al ingreso ya que la entidad prioriz6 aumentar sus fondos
propios para poder tener margen de maniobra ante imprevistos.

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 28.535 €
Ratio de recursos disponibles: 3,3 %

() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen

unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de



lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2023 1.369 € 100 % 0,1 %
Inversiones a corto plazo 282 € 20,6 % 0,0 %
Fianzas 282 € 20,6 % 0,0 %
Inversiones a largo plazo 1.087 € 79,4 % 0,1 %
Fianzas 1.087 € 79,4 % 0,1 %

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

Autismo Avila no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Péagina web de Autismo Avila
Facebook

Twitter

Instagram
Linkedin

Ademas, la Asociacion cuenta con webs especificas para algunos servicios:
® impact.autismoavila.org del proyecto imPACT.
® CEE TREBOL (google.com) del centro Trébol.

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacion contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacién. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

() 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacion regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual

() 7D. Laorganizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.


https://www.autismoavila.org/
https://www.facebook.com/asociacion.autismoavila/?locale=es_ES
https://twitter.com/autismoavila?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/autismoavila/
https://www.linkedin.com/company/asociaci%C3%B3n-autismo-%C3%A1vila/?originalSubdomain=es
https://impact.autismoavila.org/
https://sites.google.com/autismoavila.org/trebol-autismoavila-org/nuestro-centro?authuser=1

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

Numeros de voluntarios en 2023: 14

Actividades que realizan :
Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Tareas en editorial y envio de libros

Como colaborar :
Informacién en web ONG

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

PLAN DE ACOGIDA Y FORMACION

A. Acogida

Este proceso representa el primer contacto de la persona interesada con la Asociacion. Esta fase recoge algunos
momentos clave para la incorporacién de la persona voluntaria en la organizacion:

Esta puede ser ofrecida por distintos canales con la finalidad de informar a las personas voluntarias acerca de la
Asociacion, sus proyectos o la accion voluntaria que en ella se desarrolla.

Se llevan a cabo con la finalidad de que la persona voluntaria conozca la organizacién, el origen y funcionamiento,
la misidn, sus objetivos y las formas de participacion y el programa de voluntariado. De esta forma, puede valorar
si la Asociacion cumple sus expectativas y si las actividades y proyectos desarrollados se ajustan a sus intereses.
B. Incorporacion:

La incorporacién es el momento en el cual la persona pasa a formar parte del equipo de voluntariado de la
Asociacion. En este momento, cabe destacar algunos aspectos:

El ingreso en la organizacion como persona voluntaria debe ser una decision tomada de forma libre y
reflexionada.

Se debe garantizar que la persona interesada disponga de toda la informacién necesaria antes de decidir formar
parte de la Asociacién. En algunos casos, podran participar como observadores en las actividades que
posteriormente realizaran como voluntarios.

Antes de su incorporacion a las actividades de voluntariado, se les incluye en el seguro de voluntariado se les
entregard documentaciéon de formacion basica sobre TEA y recibiran documentacion que deberan solicitar, firmar
y entregar al responsable del programa (ficha de voluntariado, compromiso de voluntariado, certificado de delitos
de naturaleza sexual, etc.).

C. Formacion y seguimiento

La formacién del voluntariado se inicia en el momento de la acogida y tiene por objeto capacitar a las personas
voluntarias para la actividad que va a desarrollar como miembro de la Asociacion.

El plan de formacion, tras la acogida, elabora acciones de seguimiento y acompafiamiento, procesos que deben
responder a la transmision de conocimientos, habilidades y valores, con la finalidad de realizar una accién
voluntaria de calidad.

De forma general y a lo largo de la actividad propia de voluntariado se ofrecera bibliografia especifica sobre
autismo. Ademas, podran participar en cursos de formacion interna organizados por la Asociacion o en aquellas
jornadas para resolver dudas sobre necesidades especificas para el buen desarrollo de las actividades.

Al final del curso académico, para poder conocer el grado de satisfaccion de los voluntarios, se realizaran


https://www.autismoavila.org/colabora/voluntariado

cuestionarios anénimos, donde se abriran canales para aportar sugerencias y conocer el grado de adecuacion de
las actividades; todo ello con el objetivo de favorecer la fidelizacién de las personas voluntarias a la Asociacion y
la mejora continua.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcion de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicién de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés

aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones

anénimas

La organizacién cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones andnimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cdmo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

POLITICA DE CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO:

A. Donaciones en efectivo

Autismo Avila cuenta con un procedimiento de control de caja que garantiza el registro contable de todas las
donaciones recibidas en metalico y el rastreo del dinero recibido. Para ello, se definen los aspectos mas
relevantes a tener en cuenta:

» En eventos de captacion, en la gestion de caja, siempre existiran dos personas del equipo: una en la gestion y
otra con funciones de supervision de la caja.

« El dinero recibido en metalico se ingresa en el banco de forma inmediata, en un plazo de 24/48 horas, con el
concepto correspondiente en el que se recoge la procedencia del dinero, evitando asi que la caja contenga
grandes cantidades de efectivo.

« Las cantidades recibidas en metalico seran ingresadas a la cuenta bancaria de la asociaciéon. Nunca se usaran
para pagar facturas, ya que estas seran abonadas mediante transferencia bancaria o tarjeta de crédito, de tal
forma que se garantizara el rastreo de los pagos con justificantes de las operaciones.

En el caso de que Autismo Avila realice algin evento de captacion de fondos u otras actividades en las que se
reciban donaciones en metalico, se seguiran los sistemas de control, definidos anteriormente, para este tipo de
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casos.

Autismo Avila podria no aceptar en ningln caso donaciones en efectivo y exigir que todas las donaciones sean
por banco. Si existen motivos que provoquen esta decision, se debera poner en conocimiento de las personas
ejecutantes de la donacion, asi como de los responsables de recibir y gestionar las donaciones dentro de la
Asociacion.

B. Donaciones anonimas

Autismo Avila revisa las vias a través de las cuales recibe donaciones anonimas estableciendo, de esta manera,
los sistemas que garanticen la identificacion del donante. De forma habitual, la asociacion recibe donativos en
cuenta bancaria o a través de Paypal o Bizum. Son pocas las ocasiones en las que se recogen donaciones en
efectivo, sin embargo, existen algunas circunstancias (eventos solidarios o de captacién) en las que si que ocurre,
por lo que se establecen en este documento unas condiciones a seguir.

Los procedimientos a este respecto son:

« Se pondra en conocimiento de todos los responsables y personal de captacion de fondos de Autismo Avila que
no se han de aceptar donaciones en metalico anénimas cuyo importe supere los 100€.

« Autismo Avila cuenta con un procedimiento para identificar a los donantes:

a) Las donaciones online a través de la pagina web de Autismo Avila exigira la identificacion y descartara el
anonimato en cualquier caso, con indiferencia del importe de la donacién. (enlace con cuenta Paypal y/o Bizum).
b) En caso de facilitar el nimero de cuenta en la web Autismo Avila (formulario para ser socio colaborador) o en
otro material de comunicacion (formularios fisicos que aporta el equipo de captacion), siempre se recogen, con
independencia del importe, los datos personales y DNI para poder identificar al donante.

« En caso de que se reciban ingresos superiores a 100€ sin que se pueda identificar al donante, Autismo Avila lo
pondra en conocimiento del SEBPLAC (Comision de Prevencion de Blanqueo de Capitales e Infracciones
Monetarias).

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas anuales fueron auditadas por Arnaiz-Ayala Auditores Asociados S.L.P. sin salvedades. Fueron
depositadas ante el Registro de Asociaciones de la Junta de Castilla y Ledn con fecha 25 de noviembre de 2024.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracién Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 914.529 € 995.336 €
ACTIVO NO CORRIENTE 683.629 € 621.615 €
Inmovilizado intangible 3.143 €

Inmovilizado material 679.399 € 621.158 €

Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo

Inversiones financieras a largo plazo 1.087 € 457 €
ACTIVO CORRIENTE 230.900 € 373.721 €
Existencias 92.586 € 120.347 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 19.079 € 19.724 €
Deudores Comerciales 91.787 € 160.766 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 282 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 27.166 € 72.884 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 914.529 € 995.336 €
PATRIMONIO NETO 690.581 € 680.761 €
Fondos propios 171.507 € 173.142 €
Reservas 49.360 € 49.361 €
Resultados de ejercicios anteriores 121.482 € 89.305 €
Resultado del periodo 665 € 34.476 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 519.074 € 507.619 €
PASIVO NO CORRIENTE 128.853 € 105.571 €
Provisiones a largo plazo -41 € -41 €
Deuda total a largo plazo 128.894 € 105.612 €
Deudas a largo plazo 128.894 € 105.612 €
PASIVO CORRIENTE 95.095 € 209.004 €
Deuda total a corto plazo 72.095 € 99.367 €
Deuda a corto plazo 35.915 € 41.378 €
Acreedores comerciales 36.180 € 57.989 €

Periodificaciones a corto plazo 23.000 € 109.637 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2023 2022

Ingresos de la entidad por actividad propia 627.027 € 520.454 €
Ayudas monetarias y otros -84 €

Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno -7.467 € -7.030 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 194.598 € 182.142 €
Aprovisionamientos -62.156 € -64.594 €
Otros ingresos explotacion 24.990 € 123 €
Gastos de personal -603.722 € -481.587 €
Otros gastos de explotacion -149.203 € -115.401 €
Amortizacién del inmovilizado -32.933 € -34.882 €

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la

actividad mercantil 16.932€ 23551 €
Otros ingresos/gastos 850 € 16.505 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 8.832 € 39.281 €
Ingresos financieros 10€ 5€
Gastos financieros -5.432 € -4.803 €
Diferencias de cambio -2.745 € 7€
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -8.167 € -4.805 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 665 € 34.476 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 27.500 €
Variaciéon Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -16.046 € -23.551 €
I\q/gltr(i;acic')n Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 11.454 € 23551 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 9.820 € 10.762 €
Autismo Avila dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Mayo de 2025 con cuentas auditadas de 2023
(afio fiscal 01/01/2023 a 31/12/2023)
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