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Mision Origen

"Acompafiar a las personas con trastorno del espectro del La Asociacion Autismo Sevilla se cre6 en 1978 por un grupo de
autismo y sus familias en su proyecto de vida, proporcionando padres de nifios con autismo para concienciar sobre este
apoyos especializados y generando un cambio social hacia la trastorno y ofrecer servicios de atencion directa, ante el déficit de
convivencia." los mismos por parte de la Administracion. Tras varios afios sin

actividad, se pone de nuevo en funcionamiento en 1998.

Afio de constitucién: 1978
Personalidad juridica: Asociacion

Actividades (2021)
Autismo Sevilla ofrece servicios para abarcar todas las etapas de la vida: Beneficiarios 588
- Centro de atencion infantil temprana. ) Personas con Trastorno del
- Educacion: a través del colegio de educacion especial Angel Riviére, del servicio Espectro Autista (TEA) y sus
de apoyo educativo, de un gabinete de intervencién individualizada y de un familias. Prov de Sevilla
servicio para personas con Asperger y/o TEA de Alto Funcionamiento. Socios 761
- Vida adulta: residencia de adultos, centros de dia, empleo, servicio de unidades _
integradas en la comunidad y vida independiente. Voluntarios 86
- Centro integral de recursos (formacion, asesoramiento social y juridico, y Empleados 167
evaluacion y orientacion). Gast 4.226.710 €
- Participacion social y comunitaria a través del respiro familiar, apoyos asto ’ )
individualizados y el servicio de ocio y deporte.
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Datos econdmicos

Ingresos 4.159.659 € (2021)

47,2% Financiacion publica

52,8% Financiacion privada

Gastos 4.226.710 € (2021)

7,7% Administracion

4,8% Captacion de fondos

87,5% Misién

5,6% Atencion Temprana
18,5% Educacion

49,5% Vida adulta

7,3% Centro de recursos

6,6% Participacion social y
comunitaria

El ejercicio fiscal de Autismo Sevilla de 2021 se corresponde con el periodo del 1 de septiembre de 2020 a 31 de agosto de 2021.
Los ingresos publicos de la entidad corresponden en un 42,1% a administraciones autonémicas y locales, en el que se incluyen diversos
conciertos de servicios con la Junta de Andalucia (28,6%). Las principales partidas de los ingresos privados son las cuotas de usuarios

(38%) y las aportaciones de entidades juridicas (8,8%).

Organo de gobierno

Presidente/a: Mercedes Molina Montes
Director/a: Marcos Zamora Herranz

Todos los miembros de la Junta Directiva son padres de personas

Estructura

En el 2000 Autismo Sevilla cred el Club Deportivo Autismo Sevilla.

Autismo Sevilla pertenece a la Federacion de Autismo de
Andalucia, a CERMI Andalucia, a CECE Andalucia, a la

Asociacion Fundaciones Andaluzas, a la Confederacion Autismo

con autismo.
Espafia y a Autismo Europa (de la que el director es miembro del
comité cientifico).

Contacto Colabora

Avda. del Deporte, 3 Acc. A, 41020, Sevilla Puedes colaborar directamente con Autismo Sevilla en los

954 40 54 46 siguientes enlaces.

http://www.autismosevilla.org
asociacion@autismosevilla.org

Q000

NIF: G41568510
Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior,
28.047

Asociacion Autismo Sevilla- , Autismo Sevilla ha

sido acreditada por Fundacion Lealtad tras analizar e independiente constituida en 2001 con la misién de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

que cumple integramente los 9 Principios de
Transparencia y Buenas Practicas.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de retribucion por su
difusién.

% Bizum: 00333

Fundacién Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta

condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.
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Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Octubre de 2023 con cuentas auditadas de 2021.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacién, seguimiento y analisis de impacto
Organo de gobierno independiente, activo y publico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacién transparente y veraz
Voluntariado formado y participativo
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Cuestiones normativas

Nota

Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
informacién al margen de la documentacion facilitada
sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
no realiza una comprobacion sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
transfieren fondos a otras entidades para realizar
proyectos y/o que envian fondos a una matriz
encargada de distribuirlos, el analisis realizado por
Fundacion Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"Acompanfar a las personas con trastorno del espectro autista y sus familias en su proyecto de vida,
proporcionando apoyos especializados y generando un cambio social hacia la convivencia.”

Misién estatutaria:

En el articulo 4 de los Estatutos se indica que "Los fines de la Asociacion seran los siguientes:
1. Prestar todo tipo de servicios que incidan en una mejora de la calidad de vida de las personas con trastornos

del espectro del autismo y sus familias.

2. Procurar soluciones a las necesidades de las personas con trastornos del espectro del autismo y sus familias.
3. Formar, perfeccionar y promocionar a sus personas socias, profesionales y personas voluntarias para
facultarlos en el ejercicio de actividades especialmente, las relacionada con los trastornos del espectro del

autismo y la discapacidad.

4. Realizar intercambios de conocimientos con otras entidades del tercer sector cuyos fines sean similares a los
de esta asociacién, y con empresas, organismos 0 instituciones relacionadas.

5. Posibilitar la formacién de las personas con trastornos del espectro del autismo y sus familias, los profesionales
y las personas voluntarias orientados a la mejora de la calidad de vida de las primeras.

6. Facilitar el acceso de las personas con trastornos del espectro del autismo a puestos de trabajo, practicas
laborales, practicas prelaborales y acciones que capaciten para acceder al mercado laboral.

7. Incidir en medidas de fomento de empleo especialmente en el &mbito de la discapacidad, como nuevo
yacimiento de empleo, para las personas y colectivos en riesgo de exclusion o dificultad para acceder al mercado

laboral.

8. Potenciar la implantacion de las politicas de responsabilidad social corporativa en las empresas e instituciones.
9. Fomentar el voluntariado y la formacién especifica del mismo.



10. Organizar la participacion de la juventud andaluza en actividades de inclusién y discapacidad.

11. Sensibilizar en valores solidarios respecto de los referentes y su cultura, proporcionando los cauces de accion
solidaria con repercusion social en la poblacion.

12. Favorecer la integracion de personas con discapacidad.

13. Favorecer acciones de cultura, turismo, ocio y deporte inclusivo que repercuta positivamente en las personas
con trastornos del espectro del autismo y sus familias.

14. Fomentar la prevencién de situaciones de desigualdad de las mujeres, especialmente las personas con
trastorno del espectro del autismo y sus familias.

15. Facilitar la prevencion de la exclusion mediante la defensa de derechos de las personas con trastornos del
espectro del autismo y sus familias.

16. Estudiar la prevision de las futuras necesidades en servicios sociales de las personas con trastorno del
espectro del autismo y sus familias.

17. Fomentar la promocién y proteccion de la salud, especialmente en las personas con trastorno del espectro del
autismo y sus familias.

18. Sensibilizar sobre la educacién e informacion sexual en las personas con trastorno del espectro del autismo y
sus familias.

19. Impulsar la prevencién del consumo de drogas en las personas con trastorno del espectro del autismo y sus
familias.

20. Apoyar la prevencion accidentes de trafico y fomentar la educacion vial con especial atencion a las personas
con trastorno del espectro del autismo y sus familias.

21. Generar formacion e informacion sobre consumo especialmente a las personas con trastorno del espectro del
autismo y sus familias.

22. Impulsar la educacion y formacion de las personas con trastorno del espectro del autismo y sus familias en
materia de medioambiente.

23. Desarrollar la informacion y divulgacion y participaciéon de la juventud en programas de inclusién con personas
con trastorno del espectro del autismo y sus familias.

24. Fomentar la aproximacion de las personas desempleadas a los trastornos del espectro de autismo como
fuente importante de empleo.

25. Promover la actividad deportiva especialmente entre las personas con trastorno del espectro del autismo y sus
familias.

26. Apoyar la extension del deporte en todos sus aspectos, especialmente en las personas con trastorno del
espectro del autismo y sus familias.

27. Incentivar la promocién de nuevas personas creadoras y nuevas practicas culturales inclusivas y accesibles.
28. Impulsar campafias de sensibilizacién social sobre los trastornos del espectro del autismo.

29. Fomentar el turismo accesible.

30. Fomentar la participacion social y politica de las personas con trastornos del espectro del autismo y sus
familias.

31. Promover el asociacionismo de las personas con trastorno del espectro del autismo y sus familias.

32. Desarrollar la participacion en los programas comunitarios de movilidad de personas trabajadoras juveniles y
otras acciones de cooperacion entre organizaciones afines a la Unién Europea.

33. Desarrollar la ampliacién y mejora de la informacion sobre la discapacidad y especialmente sobre los
trastornos del espectro del autismo.

34. Mejorar y proteger la imagen de las personas con trastornos del espectro del autismo en los medios de
comunicacion.

35. El fomento de la economia social y/o el fomento de las entidades y/o empresas de economia social que
trabajan por la insercién laboral de personas con discapacidad y/o personas en situaciéon o riesgo de exclusion
social.

36. La creacién y gestion de Centros Especiales de Empleo para la integracion laboral de personas con trastorno
del espectro del autismo en todos los ambitos laborales en los que sea posible, complementandose con personas
con otros tipos de discapacidad para la realizacion de todas las actividades que puedan desarrollarse en el CEE.
37. El desarrollo de programas de investigacion innovadores (1+D+i) en la prestacion de servicios sanitarios,
sociosanitarios y sociales, incluyendo la promocion y desarrollo de actuaciones especificas de evaluacion y
proteccion de los resultados de esa investigacion e innovacién y su transferencia al sector productivo, de cara a
gue redunden en beneficio de las personas con TEA.

38. La participacién en la formacion pre y postgraduada de los profesionales sanitarios y no sanitarios



relacionados con el trastorno del espectro del autismo.

39. El desarrollo, disefio, promocién y gestion de sistemas y tecnologias de la informacién y las comunicaciones
orientadas a la mejora y accesibilidad de los servicios de salud y politicas sociales.

40. El impulso de las politicas de calidad, asi como el disefio y aplicacion de modelos de evaluacion y certificacion
de la calidad de las actividades, estructuras y profesionales de los sistemas de salud y politicas sociales.

41. La cooperacion en las administraciones, corporaciones, entidades y particulares cuya competencia o actividad
tenga incidencia o sea de interés para la mejora de los sistemas de atencién sanitaria y de servicios sociales.

42, La investigacion, creacion, disefio, desarrollo, organizacién, gestion, y comercializacion de todo tipo de
servicios, actividades y/o productos relacionados directa o indirectamente con la gestién y explotacién de
establecimientos sociosanitarios y sanitarios relacionados con la atencion a las personas con TEA, asi como la
formacién, la educacion, la consultoria y la asistencia técnica en estas areas."

El articulo 2 de los Estatutos se establece que "El ambito de actuacién de la Asociacién Autismo Sevilla abarcara
la ciudad de Sevilla y su provincia."

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades
|
Atencion Temprana

Educacion
Vida adulta
Centro de recursos

Parficipacion social y comunitaria

Autismo Sevilla cuenta con los siguientes centros en Sevilla:

® Tres edificios, en suelo cedido por el Ayuntamiento de Sevilla, donde se encuentra el colegio de educacion
especial Angel Riviére y el Centro Integral de Recursos.

® Dos edificios en propiedad en suelo cedido por el Ayuntamiento de Sevilla, donde se ubican los centros de dia 'y
la residencia.

® Un local en alquiler, donde se ubica el servicio Aspiro.

® Un local en alquiler, dénde se ubica CAIT SCENA.

® Un local en Ecija, cedido por el Ayuntamiento de Ecija.

® Un local en Osuna, cedido por el Ayuntamiento de Osuna.

Atencion Temprana

Beneficiarios: 97
Para la atencién a la infancia Autismo Sevilla cuenta con el Centro de atencion temprana SCENA (CAIT), que
ofrece una intervencion especializada en los entornos naturales: entorno familiar, centro escolar y el ambito
comunitario a menores de 0 a 6 afios que presentan dificultades en el desarrollo de habilidades sociales y
comunicativas, con el fin de favorecer aprendizajes funcionales y generalizados. También ofrece orientacién y



asesoramiento a las familias. Durante el afio 2020-2021 han atendido a 97 menores, de los cuales 73 fueron
beneficiarios a través de plazas concertadas y 24 a través de plazas privadas.

Educacién

Beneficiarios: 306
- Colegio de educacién especial Angel Riviére (7,7% del gasto total).
Es un centro concertado especializado en la atencion al alumnado con trastorno del espectro autista, para la
atencion integral de los alumnos en las distintas etapas de su desarrollo fisico, socio-comunicativo y cognitivo. El
centro cuenta con 5 unidades de educacién especial y 3 de transicién a la vida adulta y laboral, cuenta ademas
con un servicio de comedor y de trasporte. En el curso 2020-2021 ha contado con un total de 40 plazas
concertadas con la Junta de Andalucia, las cuales han sido ocupadas en su totalidad.

- Servicio de apoyo educativo (1,1% del gasto total).

Este servicio se realiza en diferentes centros educativos para la inclusién y normalizacién de un modelo de
escuela inclusiva, ofreciendo apoyo personal y especializado a las aulas especificas de autismo de los centros
publicos de la provincia de Sevilla, asi como en aquellos centros que no haya aula especifica. El apoyo se presta
a través de auxiliares técnicos educativos. En el curso escolar 2020-2021 se presto apoyo a 71 alumnos de
diferentes centros.

- Gabinete de intervencién individualizada (5,4% del gasto total).

Es un servicio para desarrollar las competencias socio-comunicativas, emocionales, de autorregulaciéon y
adaptacion al entorno, a través de una intervencién adaptada a las necesidades individuales de las personas con
TEA 'y al entorno familiar, trabajando desde el modelo colaborativo. En el curso escolar 2020-2021 atendieron a
147 personas.

- Aspiro (4,3% del gasto total).

Es una plataforma de apoyos para personas con Sindrome Asperger y/o TEA de alto funcionamiento, en la que se
desarrollan servicios para cubrir sus necesidades a lo largo del ciclo vital, capacitando a las personas como a su
familia, ofreciendo servicios de evaluacion y orientacion, de emancipacion, de asesoramiento en actividades de
ocio, entre otros. En el curso 2020-2021 atendieron a 48 beneficiarios.

Vida adulta

- Residencia de adultos (17,5% del gasto total).

Es un recurso de atencion para la atencién integral y especifica, como apoyo a la unidad de convivencia, para el
desarrollo de forma independiente del nicleo familiar. Los servicios que se llevan a cabo estan disefiados para el
desarrollo, el mantenimiento, el incremento y la optimizacion del funcionamiento de los usuarios en habilidades de
autocuidado, desarrollo personal, desarrollo fisico, desarrollo emocional, socializacién, comunicacién e intereses
personales. El trabajo se desarrolla de forma individualizada para mejorar la calidad de vida de las personas y de
sus familias. En el ejercicio 2020-2021 la residencia contaba con 14 plazas concertadas, siendo ocupadas en su
totalidad.

- Centros de dia (17,1% del gasto total).

La entidad cuenta con dos unidades de estancias diurnas (UED), centros de dia, que se dedican a atender
especificamente y de forma integral, como apoyo a la convivencia, a personas con autismo que se encuentran en
una situacién de dependencia. Los servicios que prestan estan disefiados para desarrollar y optimizar el
funcionamiento independiente de los usuarios en habilidades de autocuidado, desarrollo personal, fisico y
emocional, socializacién, comunicacion e intereses personales. Autismo Sevilla cuenta con la UED Angel Diaz
Cuervo, la cual tiene 25 plazas concertadas con la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de
Andalucia. Por otro lado, la entidad cuenta con la UED El Pino, la cual cuenta con 14 plazas concertadas y 16
plazas privadas. Durante el curso escolar 2020-2021, se han cubierto todas las plazas ofertadas.



- Empleo (11% del gasto total).

La entidad cuenta con 2 recursos para fomentar el empleo de las personas con trastorno del espectro autista:

1. Plataforma de empleo: Este servicio tiene como objetivo desarrollar apoyos individualizados para la
capacitacion personal y profesional de personas con TEA en edad laboral, a través de una propuesta formativa
propia y el aprendizaje en contextos laborales inclusivos. En el curso 2020-2021 esta plataforma conté con 10
empresas y 101 usuarios en la plataforma, de los cuales 4 realizaron practicas laborales y 11 firmaron un contrato
laboral.

2. Proyecto ERACIS: es un programa que se desarrolla por primera vez en el curso 2020-2021, para la actuacion
en zonas donde se registran situaciones graves de exclusion social 0 donde existen factores de riesgo de que se
produzcan. El objetivo de Autismo Sevilla es prestar apoyo a toda persona con TEA que viva en zonas
desfavorecidas para mejorar su calidad de vida, ofreciendo un curso de atencion directa para trabajar con
personas con discapacidad. La entidad actda en Sevilla, Alcala de Guadaira, Camas, Dos Hermanas, San Juan
de Aznalfarache. Se beneficiaron 629 personas.

- Servicio de unidades integradas en la comunidad (3,3% del gasto total).

Tiene como fin crear programas de formacién basica y profesional adaptados a las necesidades individuales de
personas con trastorno del espectro autista, con un funcionamiento adaptativo positivo, pero con grandes
necesidades de apoyo. Es un servicio flexible y especializado, que busca formulas variadas y flexibles de
formacién ocupacional, integracion socio-laboral y comunitaria lo mas normalizada posible. En el curso 2020-2021
este servicio contd con 10 plazas concertadas, las cuales fueron ocupadas en su totalidad.

- Vida independiente (0,6% del gasto total).

Este servicio ofrece a los usuarios una vivienda independiente que cuenta con apoyos individualizados y
especificos, con un horario flexible y personalizado, orientado a cuestiones relacionadas con la vida
independiente (vecinos, presupuestos...) segun las necesidades de cada usuario. Esta orientado a personas
adultas con autismo de alto funcionamiento o Asperger. A comienzos del curso 2020-2021 la entidad contaba con
2 pisos acreditados por la Junta de Andalucia como viviendas tuteladas especificas, pero durante este curso un
usuario se dio de baja, y se prescindié de una de las viviendas, con lo que se beneficié a 2 usuarios.

Centro de recursos

Beneficiarios: 237
El centro integral de recursos (CIR) retine bajo una misma estructura un equipo multidisciplinar de profesionales
especializados, para asesorar, orientar o colaborar en todas aquellas acciones que se llevan a cabo desde la
administracién publica, la comunidad académica, las familias y las empresas dirigidas a las personas con TEA.
Los principales recursos que se ofrecen desde este centro son:
- Formacion: Autismo Sevilla tiene una plataforma en la que ofrece un catalogo de cursos que abarcan desde
conocimientos basicos sobre el TEA hasta una formacion mas especializada. En el curso 2020-2021 la entidad ha
ofertado 1.546 plazas de formacion.
- Asesoramiento social y juridico (atencién a familias): es un servicio que pretende facilitar a las familias los
trdmites burocraticos, recursos sociales y juridicos, asi como los costes econdmicos de la discapacidad. El
servicio se ofrece por teléfono, correo electrénico o presencial. En el curso 2020-2021 fueron 163 las familias
atendidas.
- Evaluacion y orientacion: esta orientado a la evaluacion psicologica integral de nifios y adultos que han
observado alguna dificultad relacionada con la cognicion social. El equipo esta compuesto por psicologos
especialistas en trastorno del espectro del autismo, que elaboran un informe diagnéstico y orientan a la familia
sobre los modelos de intervencion, ayuda disponible y otras decisiones. Durante el curso escolar 2020-2021 han
llevado a cabo 74 evaluaciones.

Participacion social y comunitaria

- Respiro familiar (4,4% del gasto total)
Es un recurso que ofrece a las familias un tiempo propio para aliviar del cuidado continuo de la persona con TEA,



facilitando también la conciliacion de la vida laboral y familiar de las personas con TEA y sus familias. Este
servicio ofrece actividades de fin de semana a lo largo del afio y en periodos de vacaciones escolares. En el curso
2020-2021 fueron atendidos 127 beneficiarios a través de este servicio.

- Apoyos individualizados (1,8% del gasto total).

Es un recurso para prestar apoyo a las personas con TEA y sus familias de una manera adaptada a las
circunstancias, segun la necesidad de dias y horarios, asi como el lugar: centros educativos, para actividades,
desplazamientos, domicilio. En el curso 2020-2021 hubo 68 beneficiarios.

- Ocio y deporte (0,4% del gasto total).

Autismo Sevilla ofrece asesoramiento sobre actividades y entidades en las que pueden desarrollar estas
actividades de ocio, asi como un acompafiamiento para la inclusién. La entidad también ofrece actividades de
ocio ejecutadas por la propia entidad: salidas a la comunidad y talleres. Ademas, la entidad cuenta con el Club
Deportivo Autismo Sevilla con el objetivo de fomentar la actividad fisica a través de la realizacién de actividades,
eventos y jornadas deportivas y competiciones. En el curso 2020-2021 participaron 216 personas en las
actividades de ocio y 41 en las actividades deportivas

Beneficiarios

Personas con trastorno del espectro autista (TEA) . Hay beneficiarios que

Beneficiarios directos =88 participan en mas de un servicio.

Beneficiarios indirectos 1.809 Familiares de personas con trastorno del espectro autista

Ambito geografico de la actividad

Espafia 100,0 % Andalucia

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

POLITICA DE SELECCION DE PROYECTOS

1. Que el proyecto esté relacionado con el cumplimiento de la mision y lo recogido en los Estatutos de la entidad.
2. Que el proyecto cumpla con los requisitos establecidos en la convocatoria.

3. Que el proyecto esté relacionado con el objeto de alguno de los servicios de la entidad.

4. Que la entidad que promueve el proyecto no esté incursa en alguna de las circunstancias mencionadas en los
criterios de seleccidon de empresas.

5. Se tendra en cuenta el cuadro histérico de subvenciones y proyectos presentados.

6. Se seleccionaran los proyectos teniendo en cuenta lo estipulado en la planificacién estratégica y planes
anuales de servicios en relacién a las necesidades que estos presentan.

7. Se seleccionaran los proyectos teniendo en cuenta el plan econdémico financiero, donde se estipulan las
partidas presupuestarias con mas necesidad de aporte de subvenciones.

Como se estipula en el proceso de gestién de proyectos, premios y donaciones, el equipo técnico de la entidad es
el encargado de estudiar las convocatorias partiendo de estos principios, y consultando si fuese necesario con los
distintos responsables de servicios.




2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La entidad cuenta con una planificacion estratégica 2020-2023 que establece los objetivos de la organizacion a
medio plazo. Cada uno de las areas de la entidad cuenta con planificaciones anuales en las que se desarrollan
los objetivos especificos. Estos planes anuales siguen una linea continuista respecto a afios anteriores, en el que
destaca el objetivo de creacion de un Centro Especial de Empleo.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

Nuevo subprincipio en aplicacién.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS.

El seguimiento de la actividad en Autismo Sevilla se realiza en cuatro niveles:

1. Planificacion estratégica, disefiada para toda la entidad y que se operativiza a través de objetivos, acciones y
actividades de manera anual (planes anuales), para los cuales se disefian una serie de indicadores de
rendimiento e impacto.

2. Planificacién anual de servicios. Donde se especifican los objetivos que cada servicio va a desarrollar en un
afio y que deben estar alineados con la planificacion estratégica.

3. Mapa de procesos de la entidad, donde se reflejan los procesos operativos, estratégico y de apoyo de la
entidad. En cada uno de ellos se organizan las actividades que en Autismo Sevilla se llevan a cabo. En cuanto a
los procesos operativos, estos establecen la vinculacion o incorporacion del usuario en la organizacion, la
evaluacion y diagnostico del usuario, el disefio de un plan de apoyo individual, el desarrollo, seguimiento y
evaluacion del plan de apoyo y la baja del usuario. El funcionamiento de cada uno de estos procesos (con sus
respectivos procedimientos) asi como el resultado de los mismos, se mide a través de un sistema de indicadores,
los cuales se controlan de manera periddica por sus responsables, que facilitan informacién a la

gerencia y junta directiva de la entidad.

4. Plan de apoyo individual, que es el documento donde se establecen los objetivos que se van a desarrollar con
las personas con autismo que reciben algunos de los servicios que la entidad le ofrece. Para el seguimiento diario
de la actividad de la entidad, se llevan a cabo un plan de reuniones recogido en el plan de comunicacion de la
organizacién y que, segun el organigrama, consiste en:

a. Asamblea. Se llevan a cabo asambleas cuatrimestrales, donde la Junta Directiva da cuenta del desarrollo de la
entidad a todos los socios numerarios de la misma.

b. Junta Directiva. Se llevan a cabo reuniones periddica de la Junta Directiva y la gerente de la entidad
(puntualmente y segun el tema a tratar pueden asistir el director técnico o algun coordinador de servicio), donde
se analiza el desarrollo de la entidad y el de cada uno de sus servicios.

c. Equipo directivo. Se reline segun necesidades de la entidad por convocatoria de algunos de sus miembros.

d. Comité de calidad. Se reline segln necesidades de la entidad por convocatoria de algunos de sus miembros.
e. Reuniones interservicios. Se trata de un érgano compuesto por los responsables técnicos de servicio que se
redinen aproximadamente con una periodicidad mensual.

f. Coordinacion intraservicios. Se trata de las reuniones que se establecen dentro de un servicio y al que asisten



los profesionales del mismo. En el plan anual se estableceran las reuniones a desarrollar asi como los dias y
horarios. Para todos los servicios se establecen reuniones semanales del director o coordinador del servicio con
profesores, cuidadores, auxiliares de aula, terapeutas, psicologos, etc.

2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado

En reunién de 6rgano de gobierno se revisa la estrategia de la organizacion teniendo en cuenta el impacto generado por las
distintas actividades.

Nuevo subprincipio en aplicacion.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del 6rgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por
organo de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Asamblea General (2023)

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 718 200
Socios numerarios 200 Si
Socios colaboradores 518 No
Junta Directiva: 8 miembros (2023)
Mercedes Molina Montes Presidenta Carlos Benitez Flores Vocal
M Angeles Maisanaba Pérez Vicepresidenta Fatima Fernandez Estepa Vocal
Ana Sidera Leal Secretaria Pilar Ortega Escanero Vocal
Rocio Rebollo Garcia Tesorera Rosario Sanchez de la Madrid Rey Vocal

Autismo Sevilla cuenta con un Comité de Etica conformado por nueve miembros, siendo uno de ellos la secretaria
de la Junta Directiva. Ademas, cuenta con una comisién permanente, formada por la presidenta, vicepresidenta y
tesorera, la cual tiene facultades delegadas de la Junta Directiva, cuyas decisiones tienen que ser ratificadas por
la misma.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periodicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacidn Junta Directiva (2018-2023)

Incorporaciones en los Ultimos 5 afios 4

Bajas en los Ultimos 5 afios 4

Cuatro miembros de la Junta Directiva forman parte de esta desde hace méas de 10 afios.



3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.

Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2021)

Asamblea N° de reuniones 3
Junta directiva N° de reuniones 23
Asistencia media 94,0 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia

organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

A fecha de elaboracion de este informe, ningiin miembro del 6rgano de gobierno recibe remuneracién de la
Asociacion ni de su entidad vinculada.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos

mecanismos.

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

1. Los miembros de la Junta Directiva y el personal de direccién, en su caso, deberan abstenerse de asistir y de
intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se hallen interesados y, muy particularmente, en
todas las relativas a su reeleccion o cese.

2. Si la Junta Directiva tiene conocimiento de un posible incumplimiento de la politica de conflicto de interés
debera informar al afectado sobre las razones para creer que se ha incumplido dicha politica y permitir a la
persona afectada que exponga su punto de vista sobre la situacion. Si, después de lo anterior, el 6rgano de
gobierno o comité designado decide que no se ha seguido el procedimiento adecuado o no se ha informado de un
conflicto de interés, ya sea real o potencial, se tomaran las medidas adecuadas.

Posible situacién de conflicto de interés:
* La directora del colegio Angel Riviére es hermana de la presidenta de entidad.



4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 4.159.659 € (2021)

47,2% Financiacion publica

52,8% Financiacion privada

52 8%

% 2021 2021 2020 2019
INGRESOS 100 % 4.159.659 € 4.007.477 € 3.005.573 €
Ingresos publicos 472 % 1.964.432 € 1.802.228 € 983.362 €
Gobiernos y/o organismos internacionales 0,3% 13.950 € 0€ 0€
Administracion Central 49 % 203.227 € 184.560 € 200.266 €
Administraciones autonémicas y locales 42,0 % 1.747.256 € 1.617.668 € 783.096 €
Ingresos privados 52,8 % 2.195.226 € 2.205.250 € 2.022.211 €
Cuotas de socios 23% 93.895 € 86.127 € 85.656 €
Cuotas de usuarios 38,0 % 1.581.805 € 1.532.162 € 1.432.685 €
Aportaciones de personas fisicas 1,3% 54.200 € 53.093 € 5.308 €
Aportaciones de entidades juridicas 8,8 % 364.969 € 346.326 € 263.509 €
Actividades de captacion de fondos 2,3% 94.292 € 92.542 € 235.053 €
Financieros y extraordinarios 0,2 % 6.064 € 95.000 € 0€

En este informe, el ejercicio de estudio 2021 se corresponde con el periodo escolar, que abarca desde el 1 de
septiembre de 2020 al 31 de agosto de 2021.

- Unién Europea y/o otros organismos internacionales: los ingresos en el 2021 corresponden a dos subvenciones
de la Union Europea, "Autism & Water Sports" y "Digital Inclusive Tool".

- Administraciones locales y autondmicas: aumenta el importe de esta partida respecto al ejercicio 2018-2019
porque se conciertan ciertos servicios con la Junta de Andalucia, como la residencia (484.347€), la unidad de
estancia diurna "Angel Diez Cuervo" (301.512€) o el CAIT (135.244€), que no contaban con concierto previo.

- Cuotas de socios: el aumento de las cuotas de socios en el curso 2021 se debe a que hay un aumento de los
socios colaboradores, de 387 en el curso 2019-2020, a 560 en el curso 2020-2021.

- Aportaciones de personas juridicas: los tres maximos financiadores en el curso 2021 fueron Bon Natura (100.000
€), Everis Centers S.L.U (33.000€) y Cajasol (15.000€).

- Actividades de captacion de fondos: esta partida disminuye debido a la pandemia de covid-19.

- Financieros y extraordinarios: el ingreso en 2020 se corresponde a una indemnizacion por parte del seguro.



4B. La organizacién dispone de financiacion privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion
La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacion privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores
privados.
En cuanto a los riesgos de financiacién, se entiende por riesgo cuando un unico financiador ha aportado mas del 50% de

los ingresos de la entidad en los dos Ultimos afios.

2021 2020
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 47,2 % 45,0 %
Ingresos privados 52,8 % 55,0 %
Maximo financiador
Junta de Andalucia 412 %
Junta de Andalucia 39,5 %

La Junta de Andalucia tiene conciertos para distintos servicios: el colegio de educacion especial Angel Riviére,
una unidad de estancia diurna y la residencia, que suponen el 28,6% de los ingresos de la entidad en el curso
2020-2021. Las aportaciones de Junta de Andalucia, sin tener en cuenta los conciertos supone el 12,6% de los
ingresos de Autismo Sevilla en el ejercicio 2020-2021.

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

La organizacion cuenta con una politica de seleccién de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacion ya sea econémicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

1. Todas las empresas colaboradoras deberan respetar los derechos humanos, asi como las normas
internacionales de trabajo.

2. Las empresas deben respetar la dignidad de las personas con discapacidad y no tener conductas excluyentes
o discriminatorias hacia ellas.

3. No se realizaran colaboraciones con empresas incursas en procedimientos penales.

4. No se realizaran colaboraciones con empresas que fabriquen, promuevan y/o potencien productos tabacaleros,
alcohdlicos y/o armamentisticos.

5. Se evitaran colaboraciones con empresas que generen exclusién social o que no cumplan con las leyes de
integracion.




5. Control del uso de los fondos

() BA. Se detalla la distribucién de los fondos entre mision, administracién y captacion de
fondos

Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econdmica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 4.226.710 € (2021)

7,7% Administracion

4,8% Captacién de fondos

87,5% Mision

5,6% Atencion Temprana
18,5% Educacién

49,5% Vida adulta

7,3% Centro de recursos
6,6% Participacion social y
comunitaria

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2021)

Ingresos Gastos Resultados
Loteria 42975 € 34.400 € 8.575 €
Conciertos / Cenas / Fiestas 47.866 € 1.595 € 46.271 €

Gala benéfica, realizada en formato virtual.

Otros 29.763 € 6.349 € 23414 €

Venta de calendarios y carrera solidaria en formato virtual.

Los gastos de captacion de fondos incluyen, ademas de los gastos asociados a las campafias desglosadas, los
gastos relacionados con la busqueda vy justificacién de financiacién puablica y privada.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

Autismo Sevilla cuenta con fondos dirigidos que provienen de convocatorias a subvenciones publicas y privadas.
Para el control y trazabilidad de ingresos y gastos, registra una cuenta bancaria de ingresos diferenciada para esa
actividad o servicio.



5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS:

Durante la elaboracién de los presupuestos anuales de la entidad y sus respectivos servicios, llevada a cabo por
la comision presupuestaria formada por gerente, jefe de administracion y tesorera, se establece una partida
especifica en cada uno de estos servicios y en la propia entidad destinada a compras, tanto de material fungible
como de mobiliario necesario para el desarrollo del servicio.

En este sentido a la hora de realizar o autorizar un gasto, el coordinador del servicio responsable de dicha
autorizacion, debe tener en cuenta:

- Que dicho gasto sea posible en funcién del dinero disponible. En este sentido debe valorar el momento del
gasto, las posibles eventualidades que puedan surgir hasta la finalizacién del afio, asi como la necesidad real del
mismo.

- En ninglin caso se podra autorizar un gasto que ponga en peligro la estabilidad del presupuesto establecido.

- El presupuesto de compras nunca debe arrojar al final del afio un resultado negativo.

- En caso que el coordinador del servicio necesite realizar un gasto que no cuadre con el presupuesto del servicio,
se debe solicitar autorizacién a la gerencia de la entidad, encargada de estudiar el gasto y decidir o no su
autorizacién. Dependiendo de la cuantia del gasto y de la situacién presupuestaria (posibilidad de incluirlo en la
partida de otros gastos de la entidad), la gerencia podra convocar a la comisién presupuestaria (gerente, jefe de
administracion y tesorera).

Segun la decisién que se tome al respecto, se seguira lo marcado en el proceso de compras.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PROVEEDORES.

El departamento de administracién, responsable de la compra en la entidad, a la hora de determinar
los proveedores los cuales nos van a surtir de los materiales necesarios para el desempefio de
nuestra actividad, tendra en cuenta:

- Precio del producto o servicio.

- Descuentos.

- Capacidad y rapidez en la distribucion del producto.

- Servicio personalizado.

- Formalidad de la empresa.

Factores a tener en cuenta a la hora de evaluar a los proveedores

- Muestras de interés en la colaboracion.

- Tipo de comunicacion: clara y abierta.

- Seriedad en los tiempos y en la calidad de las entregas.

- Precios competitivos.

- Propuestas e iniciativas que permitan el ahorro de algun coste.

- Bajo nimero de quejas y reclamaciones y buena gestion de las mismas.

- Sistema dinamico y preventivo de calidad.

- La documentaciéon que acompafia a los envios ha de ser correcta y de calidad.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion



Liquidacion del presupuesto

2021 Real Presupuesto Desviacion € Desviaciéon %
Ingresos 4.159.659 € 4.094.866 € 64.793 € 1,6 %
Gastos 4.226.710 € 4.094.565 € 132.145 € 32%
Resultado -67.051 € 301 €

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2022 4.062.668 € 4.061.906 € 762 €

2023 4.230.417 € 4.132.034 € 98.383 €

() 6B.Laorganizacién no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Moderado

Ratio de endeudamiento: 93,1 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 29,2 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2021 928.643 € 100 %
Deuda a corto plazo 928.643 € 100,0 %
Deuda transformable en subvenciones 637.233 € 68,6 %
Acreedores varios 216.358 € 23,3 %
Deudas con la Administracion Publica 75.052 € 8,1 %

En la partida de deuda transformable en subvenciones se incluye una donacion por parte de "PLN distribucion”
gue corresponde a una donacién para uso de un proyecto pendiente de imputar.

LIQUIDEZ: Equilibrada

Ratio de liquidez: 0,9 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 1,7 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.
Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto



plazo.
Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2021 1.563.557 €
Disponible 845.397 €
Tesoreria 845.397 €
Realizable 718.160 €
Subvenciones pendientes de cobro 470.069 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 190.480 €
Deudores varios 57.611 €

En patrimonio neto estan contabilizados 4.728.010€ de subvenciones, donaciones y legados pendientes de
imputar.

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2021 -73.115 € -1,8 %
2020 841 €
2019 1.789 € 0,1 %

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 846.676 €
Ratio de recursos disponibles: 20,0 %

() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

La entidad, a fecha de elaboracion de este informe, no cuenta con inversiones financieras.

(V) 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misién

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

Autismo Sevilla cuenta con las siguientes entidades vinculadas:



Club Deportivo Autismo Sevilla
Datos econdmicos 2021

Forma juridica Asociacion

% de participacion 0.0%

Aportacion al capital 0€

Constitucion Autismo Sevilla cre6 en el 2000 el Club Deportivo Autismo Sevilla.

Misién El objetivo es fomentar la actividad fisica como habito saludable y el disfrute del tiempo de ocio
dirigido tanto a deportistas con TEA como sin él. En 2021 han creado una seccion de
montafismo.

Organo de gobierno Tres miembros de la Junta Directiva de Autismo Sevilla pertenecen a la Junta Directiva del Club
Deportivo.

Fondos Propios 21876 €

Ingresos 53.852 € Cuotas de usuarios y otros servicios

Resultado -4.421 €

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacién cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

P&gina web de Autismo Sevilla

Facebook

Twitter

Web de formacion: https://www.formacionautismosevilla.org/

() 7B.Lacomunicacion no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

() 7C. Seinforma proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacién regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de boletines mensual
Lista de difusion de WhatsApp (socios)

() 7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.



https://www.autismosevilla.org/index.php
https://www.facebook.com/asociacionautismosevilla
https://twitter.com/autismo_sevilla

8. Voluntariado formado y participativo

(v) 8A.Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las areas de actividad en las que pueden colaborar.
Nameros de voluntarios en 2021: 86

Actividades que realizan :
Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Participacion en eventos de captacion de fondos

@ 8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacion de acogida y acompafiamiento.

La formacion del personal voluntario y de practicas consiste en:

- Curso introductorio del voluntariado: es una jornada de 4 horas de duracion que tiene lugar al inicio del curso
escolar en el mes de septiembre de cada afio. Se ofrece informacion general sobre el voluntariado y los trastornos
del espectro del autismo.

- Seminario del voluntariado: se desarrolla a lo largo del afio, con un total de entre 12 y 14 sesiones de una hora y
media en el que se profundiza el conocimiento sobre las personas con trastorno del espectro autista y las
principales metodologias de intervencion.

- Los voluntarios tienen acceso a toda la oferta formativa de Autismo Sevilla de manera gratuita.

@ 8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcion de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

@ 9A. Existe un canal de denuncias a disposicidon de todos los publicos de la entidad

La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al érgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

@ 9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.


https://www.autismosevilla.org/canal-denuncias.php

9C. Existe una politica de gestién de donaciones en efectivo y control de donaciones
anénimas

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DONACIONES EN EFECTIVO Y DONACIONES ANONIMAS

I. DONACIONES EN EFECTIVO.

Para garantizar que todas las donaciones recibidas en metalico se reflejan en la contabilidad se tendra en cuenta:
1. La gestion de la caja se realizara por parte la ayudante de administracién, la cual sera supervisada por el
responsable econémico financiero.

2. El dinero recibido en metalico en concepto de donacién sera ingresado en el banco, no pudiendo ser usado
para pagar gastos o facturas en efectivo. El ingreso de estas cantidades se realizard antes del tercer dia habil
desde su recepcion.

3. Se informard a los posibles donantes, la conveniencia de realizar las donaciones a través de ingreso bancario.
Il. IDENTIFICACION DE DONANTES ANONIMOS.

1. Ninguno de los responsables del departamento de captacion de fondos, podra aceptar donaciones anénimas
en efectivo metdlico cuyo importe supere los 100 €. Si la donacion se produce a través de la pasarela de donacion
online de la pagina web de la entidad, ésta cuenta con un mecanismo de control que impide el anonimato para
donaciones iguales o superiores a los 100€.

2. La entidad de manera periddica recordard, a través de comunicados internos, a todos los responsables de la
organizacion, la obligacion inexcusable de no aceptar donaciones anénimas en efectivo metalico cuyo importe
supere los 100€.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas anuales del ejercicio 2020-2021 fueron auditadas por la empresa Deloitte, sin salvedades y fueron
presentadas ante el Registro de Asociaciones en fecha 25 de febrero de 2022.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 6.654.148 € 7.074.716 €
ACTIVO NO CORRIENTE 5.090.564 € 5.034.814 €
Inmovilizado intangible 266.614 € 279.051 €
Inmovilizado material 4.822.671 € 4.754.484 €
Inversiones financieras a largo plazo 1.279€ 1.279€
ACTIVO CORRIENTE 1.563.584 € 2.039.902 €
Existencias 27 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 190.480 € 218919 €
Deudores Comerciales 527.680 € 593.801 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 845.397 € 1.227.182 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 6.654.148 € 7.074.716 €
PATRIMONIO NETO 5.725.505 € 5.944.198 €
Fondos propios 997.495 € 1.070.610 €
Dotacion fundacional/fondo social 136.806 € 136.806 €
Resultados de ejercicios anteriores 933.804 € 932.963 €
Resultado del periodo -73.115 € 841 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 4.728.010 € 4.873.588 €
PASIVO CORRIENTE 928.643 € 1.130.518 €
Deuda total a corto plazo 928.643 € 1.130.518 €
Deuda a corto plazo 883.026 €
Deuda transformable en subvenciones 637.233 €

Acreedores comerciales 291.410 € 247.492 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2021 2020
Ingresos de la entidad por actividad propia 3.919.379 € 3.776.535 €
Ayudas monetarias y otros -51.570 € -17.850 €
Gastos de personal -2.816.388 € -2.665.636 €
Otros gastos de explotacion -1.141.848 € -1.102.080 €
Amortizacion del inmovilizado -216.904 € -221.070 €
Ieln;tri)\lljitja;cllor?lgri;ﬁt?lvenmones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la 234.216 € 230341 €
Otros ingresos/gastos 601 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION -73.115 € 841 €
Gastos financieros

EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS

EXCEDENTE DEL EJERCICIO -73.115 € 841 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -73.115 € 841 €

Autismo Sevilla dona con
confianza
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