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Mision

"La gestidn y recogida gratuita de alimentos comercializables o
no, pero si consumibles; la creacion de cauces a través de los
cuales donarlos de forma gratuita a personas y entidades de
Huelva y su provincia necesitados de ellos; asi como dar
formacion a personas en exclusion social de las entidades
benéficas del Banco de Alimentos de Huelva en aras a facilitarles
un empleo”.

Origen

Banco de Alimentos de Huelva nace en 1999 de la mano de un
grupo de personas que quisieron implantar en Huelva un banco
de alimentos como los que ya se habian creado en EEUU (1966)
y posteriormente en Europa (1984) y Espafa (1987). Al igual que
el resto de los bancos de alimentos, surge con la idea de
recuperar, para el consumo de personas necesitadas, aquellos
productos que, estando en perfectas condiciones de consumo, se
desperdiciaban diariamente.

Afio de constitucién: 1999
Personalidad juridica: Asociacion

Actividades

La principal actividad del Banco de Alimentos de Huelva es localizar, conseguir o
comprar alimentos y distribuirlos a entidades beneficiarias, que a su vez atienden
a personas en situacion de pobreza y exclusion social. Los alimentos que recibe

(2025)

Beneficiarios 11.959

Personas en riesgo de exclusion social atendidas por
86 organizaciones benéficas. Huelva.

proceden de la UE y de otras fuentes como la Gran Recogida, las Operaciones

Kilo y las donaciones de empresas.

Ademas, se desarrollan actividades de insercion laboral. Por ejemplo, cursos de

atencion sociosanitaria a personas en el domicilio.
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Socios 161
Voluntarios 44
Empleados 5
Gasto 5.428.868 €

Ambito geogréafico de la actividad

Espafia (100.0 %)
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Datos econdmicos

Ingresos 5.462.225 € (2025)

4,0% Financiacién publica

96,0% Financiacion privada

Gastos 5.428.868 € (2025)

0,7% Administracién

0,1% Captacion de fondos

99,1% Misién

95,2% Recogida y entrega de
alimentos

4,0% Insercion laboral

El criterio para contabilizar las donaciones en especie no es homogéneo en todos los Bancos de Alimentos. En el caso del Banco de
Alimentos de Huelva, se valoran y registran en la cuenta de resultados las donaciones en especie de alimentos, exceptuando aquellas
procedentes del FEAD y el FEGA (a través del FAGA) en el que actian como meros intermediarios.

Desde el afio 2024 los Bancos de Alimentos dejan de participar en el reparto de alimentos provenientes del Fondo de Ayuda Europea
para los Mas Necesitados (FEAD, actualmente Fondo Social Europeo Plus), que sustituye la entrega de alimentos por tarjetas de compra
o vales canjeables. Las tarjetas pasaron a ser gestionadas por Cruz Roja.

Los ingresos en especie representaron el 91,6 % del total, que reciben de entidades juridicas, personas fisicas, productores y empresas.
—incluyendo donaciones de excedentes o mermas— como de particulares, a través de campafias como la Gran Recogida. Por su parte,
los ingresos monetarios supusieron el 8,4 % en 2025, e incluyen donaciones y subvenciones destinadas en su mayoria a la compra de

alimentos.

Organo de gobierno

Presidente/a: Juan Manuel Diaz Cabrera
Director/a: No cuenta con esta figura

Todos los miembros de la Junta Directiva realizan labores de
voluntariado.

Estructura

A partir de 2024, el Fondo de Ayuda Europea para las personas
mas Desfavorecidas (FEAD) sera reemplazado por el FSE+
(Fondo Social Europeo Plus). El nuevo programa FSE+ de
Asistencia Material Basica introduce un cambio importante,
sustituyendo la entrega de alimentos y productos de higiene por
tarjetas de compra o vales canjeables, permitiendo a las familias
adquirir alimentos frescos y productos segln sus necesidades.
Durante 2024, el Ministerio de Derechos Sociales gestionara de
manera transitoria el programa a través de Cruz Roja Espafiola,
pero desde 2025 seran las comunidades y ciudades autébnomas
quienes asuman su gestion.

Contacto

Calle Palangre, 8 Poligono Pesquero Norte, 21001, Huelva
959 25 10 28

http://www.bancodealimentosdehuelva.or
administracion@bancodealimentosdehuelva.org

OVOO

NIF: G21290507
Registro de Asociaciones de Andalucia, 2168

Colabora

Puedes colaborar directamente con Banco de Alimentos de
Huelva en los siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningdn tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.
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Asociacion Banco de Alimentos de Huelva- , Banco Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta

de Alimentos de Huelva ha sido acreditada por
Fundacion Lealtad tras analizar que cumple
integramente los 9 Principios de Transparencia y
Buenas Préacticas.

e independiente constituida en 2001 con la misién de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,

condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.
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9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacién transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"La gestion y recogida gratuita de alimentos comercializable o no, pero si consumibles, la creacion de cauces a

través de los cuales donarlos de forma gratuita a personas y entidades de Huelva y su provincia necesitados de
ellos, asi como dar formacion a personas en exclusion social de las entidades benéficas del Banco de Alimentos
de Huelva en aras a facilitarles un empleo”.

Misidn estatutaria:

El articulo 6 de los Estatutos establece que "la Asociacién tiene como fines:

a) La gestién y recogida gratuita de alimentos, comercializable o no, pero si consumibles, para uso humano.

b) La creacion de cauces a través de los cuales donarlos, de forma gratuita, a entidades benéficas de Huelva y su
provincia, adscritas a la Asociacion y necesitadas de ellos.

¢) Promover y coadyuvar el abastecimiento alimentario a las entidades benéficas adscritas a la Asociacién, ya sea
de manera directa o adoptando medios que posibiliten que las personas pueden, por si mismas, acceder a dichos
alimentos.

d) Establecer, siempre que sea posible, la distribucidn y acceso a los alimentos, desde la perspectiva de una dieta
nutritiva, sana y equilibrada.

e) Fomentar la lucha contra el despilfarro y desperdicio alimentarios, y promover el aprovechamiento de los
excedentes de alimentos.

f) Favorecer la formacién a personas en riesgo o exclusion social, preferentemente, de las entidades benéficas del
Banco de Alimentos de Huelva, en aras a facilitarles su insercién sociolaboral”.

En el articulo 7 se establece que "las actividades que se pretenden realizar son, entre otras, las siguientes:

a) Establecer los contactos necesarios para conseguir gratuitamente los excedentes del sector agroalimentario,
cadenas de restauracion, supermercados, etc.



b) Obtener aportaciones de alimentos del gran publico por medio de colectas en centros comerciales, colegios,
etc. y celebrar, para este fin, eventos de todo tipo.

c) Gestionar adecuadamente los almacenes donde se conservan los alimentos hasta el momento de su entrega a
entidades benéficas, asi como utilizar la maquinara necesaria para realizar este servicio.

d) Dar publicidad a sus fines y a las necesidades que tuviere, a fin de recabar las ayudas necesarias.

e) Solicitar ayudas econdmicas o de alimentos de todo tipo.

f) Asociarse o federarse con otras entidades del mismo fin, tanto espafiolas como extranjeras.

g) Recibir alimentos no perecederos del Fondo Espafiol de Garantias Agrarias (FEGA) y repartirlo a las entidades
benéficas dadas de alta en el citado organismo.

h) Dotar de herramientas a personas en exclusion social o riesgo de estarlo, preferentemente inscritas como tales
en las entidades benéficas, para facilitarles asi su insercion sociolaboral mediante acciones formativas".

El articulo 3 de los Estatutos establece que el "ambito de actuacién en el que la Asociacion realizara
principalmente sus actividades sera extensivo a toda la provincia de Huelva".

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades

|
Recogida y enfrega de alimentos

Insercion laboral
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Banco de Alimentos de Huelva (BAH) gestiona la captacion de alimentos para su posterior distribucién gratuita a
entidades benéficas, que a su vez atienden a personas en situacion de pobreza y exclusién social. Los bancos de
alimentos no reparten alimentos a personas fisicas directamente, sino que se los hacen llegar a través de
entidades benéficas. La entidad tiene su sede en la nave cedida por la “Autoridad Portuaria de Huelva” desde
donde gestiona la recepcion, almacenaje, clasificacion y distribucién de alimentos.

Desde el afio 2006, los bancos de alimentos eran los encargados en Espafia del reparto de excedentes de la
Unién Europea (UE) a través del Fondo Espafiol de Garantia Agraria (FEGA). A partir del ejercicio 2024, no se
reciben donaciones del Fondo de Ayuda Europea para las personas mas Desfavorecidas (FEAD), que es
reemplazado por el Fondo Social Europeo Plus, sustituyendo la entrega de alimentos por tarjetas de compra o
vales canjeables para que las familias adquieran los productos. El programa lo gestion6 en 2024 el Ministerio de
Derechos Sociales a través de Cruz Roja Espafiola y, desde 2025, las comunidades auténomas, no participando
los bancos. Ademas, BAH gestiona los excedentes de alimentos perecederos, subvencionados por la UE, a través
del Fondo Andaluz de Garantia Agraria (FAGA). BAH contabiliza en sus cuentas las donaciones en especie de
alimentos, a excepcion de los alimentos procedentes del FEGA a través del FAGA, en los que actlia como mero
intermediario. La valoracion de los alimentos que hizo la entidad en 2025 fue una media de 2,45€ el kilo.

En el afio 2025, BAH distribuyeron 1.748.797 kg de alimentos a 11.835 personas a través de 86 entidades
benéficas.

Recogiday entrega de alimentos

Beneficiarios: 11.835
Recogida y entrega de alimentos
b) Procedentes del FEGA y gestionados por FAGA:
El Banco de Alimentos de Huelva recibe los excedentes de frutas y hortalizas de empresas y cooperativas de
Espafia (Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas) mediante el programa de distribucion gratuita de



excedentes agricolas en Espafia, subvencionado por la UE.

Dichos excedentes son gestionados por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y, a través del FAGA,
son enviados a los Bancos de Alimentos de Andalucia, los cuales actian como depositarios entre el donante y los
destinatarios. Durante 2025 se distribuyeron 719.674 kg de alimentos procedentes del FAGA, los cuales no son
contabilizados por actuar BAH como mero intermediario.

¢) Alimentos donados por otras vias:

- Donaciones directas de particulares, empresas, instituciones y eventos que se organizan con dicho fin.

- Operaciones Kilo en centros de alimentacion, centros de ensefianza, empresas, etc. En 2025 estas campafias
se realizaron en modalidad mixta, presencial y online.

- Gran Recogida de Alimentos: desde 2020, con motivo de la pandemia, los supermercados combinan la recogida
tradicional de alimentos de manera fisica en establecimientos comerciales, con aportaciones econémicas en
tienda en el momento de pagar la compra en caja o mediante donacién directa online a través de la web. En el
caso de donaciones en caja, el dinero permanece en las cuentas de los supermercados y se contabiliza como una
cuenta deudora de la cadena a favor del Banco. Segun se van haciendo los pedidos, se contabiliza como
donaciones en especie y se hace una compensacion de la cuenta deudora. En 2025 la Gran Recogida se realizé
de manera mixta (con donaciones en especie de alimento y monetarias en caja), obteniéndose el equivalente a
73.336 kg.

Durante 2025, se distribuyeron 955.787 kg de alimentos procedentes de donaciones de empresas y particulares.
Dentro de la organizacién se hace una diferenciacion entre entidades de consumo, que elaboran comidas para
ser consumidas en sus instalaciones, y las entidades de reparto, que entregan lotes de alimentos sin procesar a
sus beneficiarios.

Insercion laboral

Beneficiarios: 124
Actividad desarrollada por el Banco de Alimentos para mejorar la empleabilidad de los beneficiarios del BAH a
través de:
- Acciones formativas. En 2025 se realizaron 10 cursos formativos a través del convenio con la Diputacién
Provincial de Huelva, entre otros, de operaciones auxiliares de carniceria/charcuteria, operario/a multiservicios
basicos, maquillaje e higiene aplicada en centros de belleza, aprovechamientos forestales y trabajos de
descorche e instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes. En total participaron 124 personas en
formaciones y se consiguieron 25 inserciones laborales.
- Talleres. En 2025 se realizaron talleres de nutricion y alimentacion saludable, economia doméstica y cocina de
aprovechamiento/desperdicio cero, en el marco del proyecto de desayunos escolares dirigido a tres colegios de
Huelva. En total hubo 35 participantes en talleres.

Beneficiarios

Personas en riesgo de exclusion social atendidas por 86 organizaciones

Beneficiarios directos 11.959 benéficas
Ambito geogréfico de la actividad
Espafia 100,0 % Andalucia

En lo que se refiere a la implementacién del Plan B, 2025 fue un ejercicio de transicién. En 2026 se ha iniciado su
implementacion mediante la firma de convenios con 18 entidades de reparto y con 6 empresas donantes.



1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

Los procesos de seleccion de proyectos estaran condicionados por los fines establecidos en los estatutos del
BAH y en especial con la gestion y recogida de alimentos consumibles sanitariamente y la creacion de cauces a
través de los cuales, donarlos a entidades y personas de Huelva y su provincia necesitadas de ellos.

1. Cualquier proyecto de captacién de alimentos tendra como criterio basico:

a. Que estén en buenas condiciones sanitarias y ser aptos para su consumo.

b. No incluirdn bebidas alcohdlicas ni productos dafiinos para la salud.

2. En el supuesto de proyectos de insercion los criterios seran:

a. Que contribuyan a la capacitacion real del alumno, atendiendo a las demandas del mercado laboral y
trabajando de manera transversal las habilidades sociales basicas para conseguir un empleo

b. La seleccion de alumnos se hard entre los candidatos propuestos por las entidades benéficas que atendemos.
De entre esos candidatos, el Banco de Alimentos realizara una entrevista de seleccién en la que se tendra en
cuenta las circunstancias y capacidades personales de cada entrevistado, asi como su motivacién y disposicion
para el trabajo.

c. Se realizara un seguimiento y orientacion a los alumnos durante los seis meses posteriores a la realizacién de
la formacion, para lo cual éstos han de firmar un documento de compromiso de comunicar a la asociacion
posibles contrataciones.

3. Para los casos de proyectos presentados por empresas o particulares para la obtencién de alimentos en
colectas publicas o entre sus empleados o clientes, se aplicaran los siguientes criterios:

a. Los promotores no estaran incursos en expedientes administrativos o judiciales por causa de faltas contra los
derechos humanos o contra el medioambiente.

b. La colaboracién con o sin cesién de logotipo o inclusion publicitaria, no conculcara los fines ni el buen nombre
del BAH.

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES BENEFICIARIAS

Las instituciones que deseen colaborar con el BAH en la distribucion de alimentos a las personas necesitadas
residentes en la provincia de Huelva, deberan cumplir con los siguientes criterios:

- Estar ubicadas en la provincia de Huelva.

- Presentar solicitud donde se recojan sus datos identificativos.

- Entregar copia de los Estatutos de la Entidad legalizados ante la Administracion.

- Entregar memoria descriptiva de actividades que justifiquen su caracter social.

- Contar con capacidad logistica y de almacenamiento.

- Contar con suficientes voluntarios para recibir, almacenar y entregar los alimentos a sus beneficiarios.

- Aceptar las visitas de inspeccion que con caracter anual se realizan por parte de los visitadores de EE.BB.
(Entidades Beneficiarias) de este BAH.

- Entregar declaracién responsable por la que la Entidad y su representante se comprometen a desarrollar la
distribucion de los alimentos de una forma racional y respetando la dignidad de las personas a las que atiende.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La Asociacion cuenta con un Plan Estratégico 2025-2028 y una planificacion anual para el ejercicio 2026. En esta
Ultima se incluyen objetivos relacionados con la captacién de alimentos, el aumento y formacién del voluntariado,



el desarrollo del Plan B —orientado a la captacién de nuevos donantes y kilos de alimentos—, la organizacion de
eventos de captacién y el desarrollo de proyectos de insercién sociolaboral..

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La entidad presenta en Asamblea de socios un informe anual de gestién social del Banco de Alimentos con un
balance de la actividad de la organizacion. Ademas, en enero de 2026 se presentd y aprob6 un documento de
evaluacion de los objetivos para 2025 en Junta Directiva. A modo de ejemplo, se desarrollé el Plan B
parcialmente, al haberse formado un grupo de voluntarios, si bien aln no se realizaron operaciones concretas por
retrasos en la incorporacion de distintas cadenas y donantes.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS

Banco de Alimentos de Huelva presenta a la Junta Directiva, a principios de afio, el plan de actividad para su
conocimiento y aprobacién que incluye objetivos cuantificables del ejercicio, operaciones kilo en centros de
alimentacion y en centros de ensefianza, gran recogida de alimentos, eventos diversos de captacion de alimentos
y actividades formativas en aras de la insercion laboral de los beneficiarios.

A lo largo del afio, se va informando de lo conseguido en cada asunto y también de las nuevas oportunidades que
van surgiendo para conseguir mas alimentos y participar en convocatorias de proyectos sociales dirigidas a
insertar laboralmente y/o mejorar las condiciones de vida de los beneficiarios de una forma mas participativa.
Todo lo anterior queda reflejado en las actas mensuales de la Juntas Directivas del BAH.

La organizacion cuenta con una herramienta informatica que desarrolla lo previsto con sus fechas, coordinador
responsable, nombre del centro y también una serie histérica de cantidades conseguidas en cada centro en los
dos afios anteriores. El almacén cuenta con un programa informatico, denominado TRIBAL, que identifica todas
las entradas que se producen con sus pesos, tipos de alimentos, fechas de caducidad, lugar de almacenaje, asi
como las salidas, identificando la entidad benéfica receptora, fecha de entrega y peso entregado. Con este
programa se conoce a tiempo real las entradas y salidas con destino, asi como el inventario del almacén.
Respecto a las actividades formativas y de inclusion, el procedimiento de control de las mismas se realiza por la
persona designada para la ejecucion del proyecto teniendo en cuenta el nivel de asistencia a la formacion, la
motivacion del alumno y los resultados obtenidos. Herramientas como los cuestionarios de satisfaccion y las
entrevistas personalizadas con el usuario y empresas prospectoras de empleo resultan de vital importancia para
la medicién de resultados y el control de la actividad.

Para el control de los beneficiarios, las entidades benéficas dadas de alta en el Banco de Alimentos han tenido
gue ser homologadas en este por un proceso que implica una legalidad, sus capacidades logisticas y de
almacenamiento y la garantia de que tienen suficientes voluntarios para recibir, almacenar y entregar los
alimentos a sus beneficiarios. Mensualmente, se elaboran en el almacén de BAH unos indices que reflejan los
alimentos/persona, entregados a cada entidad para buscar equidad en los repartos. Ademas, el BAH cuenta con
un grupo de voluntarios que hacen la funcién de visitadores de entidades benéficas para comprobar in situ el
riguroso cumplimiento de sus obligaciones. Estas visitas se hacen, al menos, una vez al afio para cada entidad
benéfica.

Ademas, existe una herramienta informatica que refleja en cualquier momento las entidades benéficas que estan
de alta en el Banco, asi como el nimero de beneficiarios de cada una y la procedencia de los alimentos que
reciben (FEGA, FAGA o BAH). Esta aplicacion es la que usa el almacén para definir los criterios de reparto a cada
entidad benéfica segln el canal de alimentos que reciban.

Respecto a las reuniones de seguimiento interno de la actividad, ademds de las reuniones mensuales de la Junta
Directiva, se llevan a cabo diferentes reuniones de las diferentes areas: reuniones periédicas con los
coordinadores de captacidn en centros de alimentacion y en centros de ensefianza, con el grupo de formacién en



centros de ensefianza, reunion de la Gran Recogida a finales de noviembre. Ademas, el equipo de la
Asociacion se relne periédicamente con el Ayuntamiento de Huelva, el area de Servicios Sociales de la
Diputacion Provincial de Huelva para realizar un seguimiento de los beneficiarios y otras cuestiones. La Junta
Directiva también se redne con el area de administracion, area de entidades y area de frutas y verduras para
analizar las incidencias y los proyectos a medio y corto plazo.

Por ultimo, con independencia de que en cada Junta Directiva se informe de la evolucién de la actividad, al final
de cada ejercicio se hace un balance de lo conseguido frente a lo previsto, analizando el porqué de las
desviaciones y con ello se fijan los criterios para el afio siguiente.

2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado

El Banco de Alimentos de Huelva present6 en reunién de Junta Directiva un documento de reflexion estratégica
en el que se identificd, entre otras cuestiones, la necesidad de centrarse en la lucha contra el despilfarro,
especialmente ante la Ley de Desperdicio Alimentario.

Ademas, la entidad elabora anualmente, junto con la Universidad de Huelva, un estudio sobre la huella de
carbono de su actividad. En el ejercicio 2025, el estudio sefala que la recepcién, almacenamiento, gestion,
transporte y distribucion de alimentos gener6 emisiones de 1,36 gramos de CO2 equivalente por cada kilo de
alimento distribuido. A su vez, la recuperacion y distribucién de estos alimentos evité que fueran enviados a
vertedero, donde habrian generado, como minimo, 1.922 gramos de CO2 equivalente por kilo de alimento
distribuido.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Asamblea General

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 157 157
Socios numerarios 100 Si
Socios colaboradores 52 Si
5 Si
Junta Directiva: 10 miembros
Juan Manuel Diaz Cabrera Presidente Juan José Caldentey Prats Vocal
Francisco Quijada Jiménez Vicepresidente Enrique Manuel Pasaro lllesca Vocal
José Luis Lopez-Nifio Hernansaez Tesorero Maria de los Angeles Paniagua Vocal
P Dominguez
Manuel Angel Pulido Garcia Secretario
) - Francisco Pérez Valdés Vocal
Andrés Benito Gutiérrez Vocal
Jorge Llorente Ruiz Vocal

Todos los miembros de la Junta Directiva realizan labores de voluntariado.
La entidad cuenta con la figura de socios fundadores, socios honorificos, socios protectores (numerarios) y socios
voluntarios (colaboradores). A fecha de elaboracion de este informe la entidad cuenta con 5 socios fundadores.



3B. Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2021-2026)

Incorporaciones en los ultimos 5 afios 4

Bajas en los ultimos 5 afios 4

Hay cuatro miembros de la Junta Directiva que llevan mas de 10 afios en el 6rgano de gobierno.

3C. El 6rgano de gobierno se retne periodicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del érgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.

Todos asisten como minimo a una reunidn presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2025)

Asamblea N° de reuniones 1
Junta directiva N° de reuniones 11
Asistencia media 73,9 %

3D. Estan limitadas las relaciones econ6micas del 6rgano de gobierno con la

organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6érgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia

organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

A fecha de elaboracion de informe, ningn miembro del érgano de gobierno recibe remuneracién de ningdn tipo
del Banco de Alimentos de Huelva.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacioén informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos

mecanismos.

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

1.- Cuando alguien conozca o crea conocer una vulneracion de politica fijada en el documento, hard conocedor de
ella al presidente del BAH, aportandole la documentacién necesaria al respecto.

2.- En su caso, el presidente del BAH, convocara una Junta Directiva extraordinaria si fuese necesaria, para
informar en ella el caso y escuchar las alegaciones que tuviera que hacer la persona afectada.

3.- Sin la presencia de esta persona y después de haberla oido, deliberara la Junta Directiva, si existe vulneraciéon
o no de la politica de conflictos de intereses, acudiendo si fuese necesario a terceras personas, para conocer mas
puntos de vista.

4.- Con lo anterior y si se estima que existe una vulneracion de la politica de conflictos, se propondra por los
componentes de la Junta Directiva alternativas viables mas ventajosas y se votaran en el seno de ésta.

5.- Si ninguna de las alternativas consigue un voto mayoritario, se reconsiderara con otra votacion la opcién que
origino el proceso de posible vulneracién de la politica de conflictos y segun el resultado obtenido en las
votaciones, el presidente del BAH tomara la decision que corresponda e informara de ello a la persona afectada.
6.- En caso en que se confirmara la voluntad de incumplir la politica de conflictos y segun la gravedad del caso, la
Junta Directiva podra tomar la decision de apartar del BAH o darle de baja como socio en su caso, de la persona



afectada.

7.- En el supuesto de que la vulneracién de la politica fijada en el articulo 1 afecte al Presidente del BAH, el
procedimiento a seguir sera el mismo descrito en este articulo I, pero coordinado a través del vicepresidente o en
su ausencia del secretario del BAH, de forma que las deliberaciones y votaciones en su caso que hubiese que

desarrollar se harian sin la presencia del presidente del BAH.

4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Ingresos 5.462.225 €

4,0% Financiacién publica

96,0% Financiacion privada

96%

% 2025 2025 2024 2023
INGRESOS 100 % 5.462.225 € 5.762.578 € 3.288.697 €
Ingresos publicos 4,0 % 216.999 € 124.328 € 110.310 €
Administraciones autonémicas y locales 4,0 % 216.999 € 124.328 € 110.310 €
Ingresos privados 96,0 % 5.245.226 € 5.638.250 € 3.178.387 €
Cuotas de socios 0,3 % 16.022 € 18.562 € 19.890 €
Aportaciones de personas fisicas 0,8 % 45.884 € 35.554 € 23.664 €
Aportaciones de entidades juridicas 3,2% 177.017 € 97.087 € 159.539 €
Donaciones en especie 91,6 % 5.005.373 € 5.471.485 € 2.973.654 €
Financieros y extraordinarios 0,0 % 930 € 15.563 € 1.640 €

El criterio para contabilizar las donaciones en especie no es homogéneo en todos los Bancos de Alimentos. En el
caso del Banco de Alimentos de Huelva valora y contabiliza en su cuenta de resultados todas las donaciones en

especie, a excepcién de los ingresos procedentes de las empresas y cooperativas pertenecientes al programa del
FEGA (ejecutado por FAGA) que no aparecen en la tabla de ingresos debido a que no estan contabilizados en la

cuenta de pérdidas y ganancias de la entidad. Durante 2025 supusieron 719.674Kg de alimentos.

- Administraciones autondémicas y locales: en 2025 se incluye una subvencion de la Diputacion Provincial de
Huelva por valor de 150.000€ destinada a financiar la entrega de alimentos e insercidn laboral a personas en
riesgos de exclusién derivadas de los servicios sociales de la Diputacion.
- Aportaciones de entidades juridicas: en 2025 los 3 maximos financiadores fueron La Caixa (18.737 €),
Fundacién Caja Rural del Sur (10.000 €) y Cruz Roja Espafiola (9.976€).
- Donaciones en especie: se incluyen tanto donaciones de alimentos realizadas por entidades juridicas como la
valoracion de los alimentos donados por particulares en la Gran Recogida o la Operacion Kilo. En el caso de La

Gran Recogida, la entidad recauda mediante donaciones monetarias y en especie en las cajas de los



supermercados, pero se convierten la totalidad de los donativos en alimentos antes de ser recibidos por el Banco.
El aumento de los ingresos imputados en 2024 y 2025 se debe al importante incremento de la inflacién junto a la
recepcidn de alimentos de mayor precio como leche y aceite por parte de donantes como la Fundacién Amancio
Ortega a través de FESBAL. Todo ello ha hecho que el precio por Kilogramo de alimentos recogido haya pasado
de 1,34€/Kg en 2023 a 2,45€/Kg. Las 3 principales entidades financiadoras en especie en 2025 fueron Mercadona
S.A. (743.706€), Agromartin (61.027 €) y BonaFru S.C.A. (45.605€). La organizacién contabiliza dos veces los
ingresos por donaciones de alimentos, en el momento de recibir la donacion de los alimentos (2.358.131€) y en el
momento de distribuir los alimentos recibidos (2.521.570€), por criterio del auditor. La diferencia entre lo
distribuido y recogido se encuentra en bonos y otras subvenciones publicas para la adquisicién de alimentos.

4B. La organizacién dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion

2025 2024
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 4,0 % 22%
Ingresos privados 96,0 % 97,8 %
Méaximo financiador
Mercadona S.A. (en especie) 13,6 %
Mercadona S.A. (en especie) 13,4 %

4C. Existen criterios formalizados para la seleccién de entidades colaboradoras

SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

La Junta Directiva del BAH sera el 6rgano que dara en su caso la aceptacién a colaboraciones o donaciones que
se regiran por los siguientes criterios:

1) Sera obligatorio que el colaborador o donante:

- Respete las normas internacionales de trabajo.

- Respete en su organizacion los derechos humanos.

- Su organizacidn sea respetuosa con el Medio Ambiente, tanto con la legislacion nacional como internacional que
le afecte.

2) Seran factores positivos para acceder a la colaboracién o donacion:

- Que la organizacion respete la dignidad de las personas con discapacidad, de forma que se constate la ausencia
de conductas excluyentes o discriminatorias con las personas con discapacidad.

- Que la organizacion sea socialmente responsable.

- Que la organizacion tenga definida su politica de responsabilidad social.

3) Seran factores excluyentes para acceder a la colaboracién o donacion:

- El estar inmersa la organizacién en un proceso judicial penal.

- Dedicarse la organizacion a la fabricacion de armamento, tabaco, bebidas alcohdlicas de méas de 15 grados.



Los convenios que se realicen con colaboradores o donantes, se formalizaran por escrito exponiendo el objetivo
de este y sus condiciones particulares. En principio no se cederé el uso del logo del BAH y en caso de que se
autorice, sera sobre la base de firmar un convenio de cesion del logo que no sera confidencial.

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucién de los fondos entre misién, administracion y captaciéon de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 5.428.868 € (2025)

0,7% Administracién

0,1% Captacion de fondos

99,1% Misién

95,2% Recogida y entrega de
alimentos

4,0% Insercion laboral

El grafico representa los gastos monetarios y en especie. De los gastos del ejercicio 2025:

® El reparto de ayudas en especie supuso el 94,9% de los gastos totales (5.154.217€ teniendo en cuenta ayudas
monetarias y consumos de explotacion).

® Si Gnicamente tenemos en cuenta los gastos monetarios, excluyendo el importe de los alimentos que se han
repartido en el ejercicio, los gastos de administracion supondrian un 15,8% (80.187€), los de captacién un
0,9% (2.524€), y los de misién un 83,3% (228.668€). La mayor parte de las actividades de la entidad son
realizadas por personas voluntarias.

El personal contratado por la entidad realiza principalmente actividades de administracion, mientras que los

voluntarios realizan las actividades misionales y de captacion de fondos. Por este motivo, el porcentaje de gastos

de captacion de fondos se reduce considerablemente, al no estar valoradas econémicamente las horas de los

voluntarios.

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2025)

Ingresos Gastos Resultados
Gran recogida 73.336 Kg 179.673 €
Operacion Kilo 190.541 € 0€ 190.541 €

Operacion Kilo y recogida de alimentos en centros de ensefianza . En total se recaudaron 77.772
kg.

En 2025 la Gran Recogida consistié en un modelo mixto de donaciones en especie y monetarias. Las donaciones
monetarias se corresponden principalmente con aportaciones econémicas realizadas en el momento de hacer la



compra en diversas cadenas de supermercados y a través de la pagina web de BAH. Esta aportacién econémica
permanece en un saldo deudor de dichas cadenas a favor del banco de alimentos. Cuando se materializan dichos
pedidos a las cadenas, se contabiliza la compra como donaciones de alimentos y se hace la compensacién de la
cuenta deudora.

Ademas, particulares y empresas organizan eventos a favor del Banco de Alimentos de Huelva.

Los gastos de captacion de fondos (0,1% del gasto total) incluyen los gastos derivados de la busqueda y
justificacion de subvenciones publicas y privadas.

5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

La Asociacion recibe fondos a través de subvenciones privadas y publicas y realiza el control de las mismas a
través de una contabilidad diferenciada por financiador y gasto aplicado. El Banco de Alimentos utiliza para ello el
programa informatico Tribal.

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

En primer lugar, se intentara conseguir el objeto/servicio necesario de forma gratuita como colaboracion a la
mision de la Asociacion, de no ser posible obtenerlo de forma gratuita, el procedimiento a seguir sera el siguiente:
1. El responsable del area correspondiente al gasto en particular tendra que demostrar o identificar la necesidad
de dicho gasto y la necesaria aprobacion de la persona designada por la Junta Directiva, que en este caso es el
Presidente.

2. Peticion de diferentes ofertas en los casos que por su volumen o importe

3. Estudio posterior de las ofertas recibidas con el fin de seleccionar la que por sus mejores condiciones sea mas
favorable para esta Asociacion.

PROCEDIMIENTO SEGUN IMPORTE

a) De 0 a 150€: el coordinador de cada area tiene autonomia para realizarlo, con el conocimiento del
departamento de administracion para dar constancia de del pago en caja.

b) De 150 a 600€: el coordinador del area requerird al menos un presupuesto por escrito y tendrd autonomia para
tomar la decision, avisando al departamento de administracién para dar la propuesta de pedido.

c) De 600 a 2.000€: el coordinador de cada area requerird al menos de 2 presupuestos por escrito (incluyendo el
proveedor habitual) y el visto bueno del presidente para tomar la decisién, avisando al departamento de
administracién para realizar la propuesta de pedido.

d) A partir de 6.000€: se abrird un concurso publico para recibir ofertas. Este procedimiento se podra emplear
siempre que el presidente lo estime oportuno disponiendo siempre de al menos 3 presupuestos. La decision
corresponde al presidente, avisando al departamento de administracion para realizar la propuesta de pedido.

NORMAS PARA GASTOS DE VIAJES

- En cuanto al kilometraje, se acuerda pagar el mismo precio por kilometraje establecido por la normativa vigente.
- Los peajes y las dietas deben ser justificados con tickets y se establece un limite maximo por comida de 36€ la
dieta y 18€ la media dieta.

- Para los desplazamientos fuera de Huelva Provincia, serd necesario contar con la autorizacién del Presidente,
previéndose el importe de los gastos que se ocasionen con criterios de austeridad y dignidad de las personas y de
la organizacion.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES
Para la compra de productos y/o la contratacion de servicios, se identificara un listado de al menos 3 proveedores



potenciales a los que se solicitara una oferta conforme a las especificaciones de compra. En caso de no disponer
de ningun proveedor de referencia, se acudira a organismos oficiales, asociaciones empresariales o se solicitaran
referencias a otras organizaciones del sector.

La seleccion del proveedor se efectuara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Criterios excluyentes: solvencia y reputacion en la plaza.

- Criterios técnicos: Calidad del producto/servicio, capacidad técnica del proveedor, calidad certificada (ISO o
similar), capacidad de adaptacion, plazos de entrega.

- Criterios econémicos: se seleccionaran los proveedores que oferten el mejor precio, se tendra en cuenta
también las formas de pago proporcionadas.

Las empresas suministradoras de servicios y materiales seran cualificadas en funcién de sus presupuestos, su
adaptacion a las necesidades del BAH y el servicio de postventa.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

Liquidacion del presupuesto

2025 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 5.462.225 € 503.678 € 4.958.547 € 984,5 %
Gastos 5.428.868 € 505.623 € 4.923.244 € 973,7 %
Resultado 33.357 € -1.945 €

El Banco de Alimentos de Huelva realiza el presupuesto estimando los ingresos y gastos monetarios y los kg de
alimentos y su valoracion econémica. No obstante, la entidad contabiliza dos veces los ingresos por donaciones
de alimentos y dos veces los gastos por el reparto de los alimentos en su memoria econémica. El presupuesto no
contempla los ingresos y gastos en especie por la recepcion y distribucién de alimentos, lo que junto a la doble
contabilizacion motiva las desviaciones de los importes presupuestados frente a lo finalmente ejecutado.

En 2025 los ingresos monetarios fueron 456.832€ frente a los 503.678€ presupuestados, lo que supuso una

diferencia del 8% entre el ingreso presupuestado y el real. En cuanto a los gastos, se presupuestaron 503.678€
frente a los 456.832€ auditados, lo que supuso una diferencia del 9,3%.

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2026 443.638 € 443.638 € 0€

6B. La organizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada



ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 1,8 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 1,8 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacion o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2025 5.566 € 100 %
Deuda a corto plazo 5.566 € 100,0 %
Acreedores varios 5.357 € 96,2 %
Proveedores 209 € 3,8%

LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 44,1 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 44,2 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liguidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2025 246.214 €
Disponible 245.675 €
Tesoreria 203.220 €
Inversiones financieras a corto plazo 42.455 €
Realizable 539 €
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 539 €

Al finalizar 2025 la entidad reflejaba en el Patrimonio Neto 219.149 € de subvenciones y donaciones recibidas
correspondientes a donaciones monetarias para el inmovilizado (10.574 €) y alimentos donados pendientes de
repartir (219.149 €).

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2025 33.357 € 0,6 %
2024 -49.560 € 0,9 %

2023 -24.060 € 0,7%




() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 253.675 €
Ratio de recursos disponibles: 89,5 %

El ratio de recursos disponibles (89,5%) es exclusivamente monetario (inversiones y efectivo / gasto monetario)
sin incluir el importe comprometido en Tesoreria para la compra de alimentos. Si calculamos el ratio
exclusivamente en especie (existencias / gasto no monetario) el ratio es del 4,7%.

() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin &nimo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2025 50.455 € 100 % 9,2 %
Inversiones a corto plazo 42.455 € 84,1 % 7,7 %
Imposicién a plazo fijo 42.455 € 84,1 % 7,7 %
Inversiones a largo plazo 8.000 € 15,9 % 15%
Garantia de explotacion de almacén 8.000 € 15,9 % 15%

() 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misién

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.
Banco de Alimentos de Huelva no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Banco de Alimentos de Huelva
Facebook
Twitter

Instagram

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacion contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacién. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.


https://www.bancodealimentosdehuelva.org/
https://www.facebook.com/BancoAlimentosHuelva
https://twitter.com/bancoalihuelva
https://www.instagram.com/bancoalihuelva/?hl=es

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Envio de la memoria de actividades anual
Felicitacion navidefa a todos los donantes.

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Tiene definidas las actividades que realiza el voluntariado

Numeros de voluntarios en 2025: 44

Actividades que realizan :

Tareas administrativas

Actividades de direccion o puestos de responsabilidad
Logistica y recogida de alimentos

Como colaborar :
Informacién en web ONG

La actividad del BAH se realizan en su mayoria por personal voluntario, principalmente personas jubiladas y
desempleadas. Estos voluntarios colaboran en los programas de reparto de alimentos, visitas a entidades,
logistica, almacén, insercion sociolaboral, etc. En el afio 2025, hubo 45 voluntarios fijos. Ademas, existen
voluntarios a demanda puntual, por ejemplo en las Operaciones Kilo y en la Gran Recogida. En 2025 hubo 1.500
voluntarios puntuales participando en estos eventos.

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

PLAN DE ACOGIDA Y FORMACION

La organizacién cuenta con un programa de formacion para voluntarios donde se les informa sobre la operativa
del Banco de Alimentos de Huelva. Ademas, se les informa sobre la historia de los Bancos de Alimentos, las
instalaciones y medios materiales de que dispone el BAH, de dénde proceden los alimentos distribuidos, a
quienes distribuyen y se profundiza en el procedimiento de recogida de alimentos en tiendas.

Por otro lado, se ofrece formacién sobre planes y proyectos del BAH, financiacion y datos econémicos del BAH e
informacion acerca del significado de "voluntario" y la lucha contra la pobreza y la desigualdad social a nivel
nacional, autonémico y sobre la provincia de Huelva.

El objetivo de esta formacion es:

1. Dotar al voluntario de un conocimiento suficiente de la mision, vision y valores del Banco de Alimentos de
Huelva.

2. Conocimiento de los 9 principios de trasparencia del BAH.

3. Conocer la estructura del Banco de Alimentos de Huelva, sus principales Areas de trabajo, asi como sus
caracteristicas.


https://www.bancodealimentosdehuelva.org/colabora-con-nosotros/#alta

4. Facilitar una amplia vision de la situacion de la pobreza en Espafia y Huelva en concreto. Principales
indicadores.

5. Detectar las necesidades del voluntario para dotarle de las capacidades suficientes para que pueda desarrollar
su voluntariado.

(v) 8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcién de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto

habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

() 9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad

La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

() 9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

\? 9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones

anénimas

La organizacién cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cdmo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DE DONACIONES EN EFECTIVO Y ANONIMAS

1.- Donaciones en efectivo.

Las donaciones en efectivo, que nunca deben ser anénimas, se regiran por las siguientes normas:

a) Por concepto se tenderan a evitar, invitando siempre al donante, a que haga ésta por ingreso en la cuenta
bancaria del BAH.

b) Si no se pudiera evitar, una vez recibido el efectivo, se ingresara de la manera mas inmediata posible en la
cuenta bancaria del BAH, indicando el nombre del donante.

¢) No se utilizara la donacion en efectivo para hacer ninglin pago en efectivo, sino que siempre se ingresara
integra en la cuenta bancaria del BAH.

d) Consecuentemente con lo anterior, todas las posibles donaciones en metalico, se reflejaran de manera
individualizada en la contabilidad del BAH.

e) A los efectos de control de la caja el BAH contara con un tesorero titular perteneciente a la Junta Directiva,
gue seré supervisado por el responsable del &rea administrativa del BAH.

2.- Donaciones andnimas.


https://www.bancodealimentosdehuelva.org/canal-de-denuncias/

Aunque las donaciones anénimas no son totalmente evitables, se tendran en cuenta las siguientes normas en el
BAH para evitar estos casos:

a) Informar a los voluntarios involucrados en la captacion y/o recepcién de fondos, que no se deben admitir en lo
posible, donaciones anénimas superiores a 100€, para que trasmitan esto a los posibles donantes que quieran
guardar su anonimato al hacer la donacién.

b) Tratar de estables un mecanismo en la pagina web del BAH, que impida donar anénimamente mas de 100€ a
través de ésta.

¢) Estudiar la posibilidad con la entidad bancaria en que tiene su cuenta corriente el BAH, de contar con alguna
cortapisa, para los donantes que fueran hacer an6nimamente alguna donacién al BAH superior a 100€.

d) En el caso de recibir ingresos por cuenta bancaria superiores a 100€ sin que se pueda identificar al donante, el
BAH deberéa ponerlo en conocimiento del SEPBLAC (Comision de Prevencion de Blanqueo de Capitales e
Infracciones Monetarias).

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas anuales del ejercicio 2025 fueron auditadas por Leal & Martin Auditores, S.L.P. sin salvedades. Las
mismas fueron depositadas en el Registro de Asociaciones de Andalucia el 18 de junio de 2026.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracién Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 549.584 € 664.331 €
ACTIVO NO CORRIENTE 248.885 € 275.714 €
Inmovilizado material 240.885 € 267.714 €
Inversiones financieras a largo plazo 8.000 € 8.000 €
ACTIVO CORRIENTE 300.698 € 388.617 €
Existencias 54.484 € 180.176 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 0€ 0€
Deudores Comerciales 539 € 363 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 42.455 € 34.799 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 203.220 € 173.279 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 549.584 € 664.331 €
PATRIMONIO NETO 524.363 € 642.384 €
Fondos propios 305.215 € 271.198 €

Dotacion fundacional/fondo social 233.581 € 283.141 €

Reservas 38.277 € 37.617 €

Resultado del periodo 33.357 € -49.560 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 219.149 € 371.186 €

PASIVO NO CORRIENTE

Deuda total a largo plazo

Deudas a largo plazo

PASIVO CORRIENTE 25.220 € 21.947 €
Deuda total a corto plazo 5.566 € 21.947 €
Deuda a corto plazo 7.500 €
Acreedores comerciales 5.566 € 14.447 €

Periodificaciones a corto plazo 19.655 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2025 2024

Ingresos de la entidad por actividad propia 5.434.184 € 5.733.754 €
Ayudas monetarias y otros -2.523.394 € -2.812.211 €
Aprovisionamientos -2.630.823 € -2.737.382 €
Gastos de personal -122.281 € -130.079 €
Otros gastos de explotacion -123.740 € -101.897 €
Amortizacién del inmovilizado -28.281 € -29.256 €
LTt[i)\l/Jitdaac(ljorr;gs:zﬁttileenuones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la 26.345 € 13.262 €
Otros ingresos/gastos 766 € 11.300 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 32.776 € -52.510 €
Ingresos financieros 930 € 1.908 €
Gastos financieros -113 €
Variacion del valor razonable en instrumentos financieros 1.155€
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros -349 €

EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS 581 € 2.950 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 33.357 € -49.560 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 2.712.553 €
Variaciéon Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -2.682.262 €
thr(i)acién Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 30291 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 33.357 € -19.269 €

Banco de Alimentos de Huelva dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Julio de 2026 con cuentas auditadas de 2025
(afio fiscal 01/01/2025 a 31/12/2025)
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