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g’ Casa Caridad Valencia

Asociacion Valenciana de Caridad

CASA CARIDAD
VALENCIA

Mision Origen

"Atender a personas en situacion de sin hogar y en riesgo de Casa Caridad Valencia fue fundada en 1906 por José Sanchis
exclusion social, ofreciendo soluciones duraderas para su Bergdn, médico valenciano y alcalde de Valencia entre 1906-
integracion en la sociedad." 1907. Su objetivo era dar cobijo a las personas sin hogar de las

calles de Valencia.

Afio de constitucién: 1906
Personalidad juridica: Asociacion

Actividades (2022)

Casa Caridad Valencia lleva a cabo sus actividades a través de:
- Dos centros de acogida temporal y diez viviendas: en los centros, uno para

Beneficiarios 4.206
Personas en situacién de vulnerabilidad (sin hogar,

convalecientes y otro para familias, se trabajan areas como salud, empleo y inmigrantes, familias y nifios). C. Valenciana
formacion, derechos sociales y vivienda, etc. Por otro lado, en las viviendas se

atiende a personas sin hogar que han pasado por otros servicios de la entidad, Socios 4.359
con el fin de favorecer su autonomia. Voluntarios 86

- Tres escuelas infantiles: se ofrece educacion reglada y gratuita a menores sin Empleados 76
recursos. Ademas, se supervisa la situacion laboral, econémica y social de las

familias. Gasto 5.464.749 €
- Comedor social: cubre las necesidades de alimentacion basica y se ofrece

informacioén sobre recursos residenciales. Ademas, se hace reparto de alimentos

a personas en riesgo de exclusion.
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Ambito geografico de la actividad

Espafia (95.4 %) Europa (4.6 %)



Datos econdmicos

Ingresos 5.157.238 € (2022)

34,5% Financiacion publica

65,5% Financiacion privada

Gastos 5.464.749 € (2022)

5,3% Administracion

3,3% Captacion de fondos

91,4% Misién
42,3% Centros de acogida temporal

21,3% Comedor social y reparto de
alimentos

19,2% Escuelas infantiles
4,0% Viviendas supervisadas
4,6% Ayudas monetarias a Ucrania

Casa Caridad Valencia se financia principalmente a través de subvenciones de entidades autonémicas y locales (34,5%), entre las que
destacan las aportaciones del Ayuntamiento de Valencia y de la Generalitat Valenciana, cuotas de socios (25,4%), aportaciones de

entidades juridicas (13%) y aportaciones de personas fisicas (11,7%).

Organo de gobierno

Presidente/a: Luis Miralles Torija-Gasco
Director/a: Guadalupe Ferrer Marassa

La Presidencia de Honor de la Asociacion la ostenta la alcaldia de
la ciudad de Valencia.

Contacto

Paseo de la Pechina, 9, 46008, Valencia
96 391 17 26
http://www.casacaridad.com
relacionesexternas@casacaridad.com

Q000

NIF: G46090999
Registro de Asociaciones de la Comunidad Valenciana, 201-V

Asociacion Casa Caridad Valencia- Asociacion
Valenciana de Caridad, Casa Caridad Valencia ha
sido acreditada por Fundacion Lealtad tras analizar
que cumple integramente los 9 Principios de
Transparencia y Buenas Practicas.

Fundacién Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la misién de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,

Colabora

Puedes colaborar directamente con Casa Caridad Valencia en los
siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

% Bizum: 33587

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Abril de 2024 con cuentas auditadas de 2022.

L% FUNDACION LEALTAD

Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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(afo fiscal 01/01/2022 a 31/12/2022)

9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacion transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:
"Atender a personas en situacion de sin hogar y en riesgo de exclusion social, ofreciendo soluciones duraderas
para su integracién en la sociedad.”

Misidn estatutaria:

Segun el articulo 4 de Estatutos el fin social de la entidad es el siguiente: "A modo enunciativo y no limitativo, se
establecen como fines primordiales e inmediatos:

- La prestacién de auxilios y ayudas materiales a las personas necesitadas.

- La asistencia social, orientacidn y resolucién de los problemas humanos, morales y econémicos de las personas
que por su situacién de necesidad, desarraigo, falta de autoestima, u otras circunstancias similares asi lo
requieran, contribuyendo en la medida de lo posible a aliviar dichas situaciones bajo el mas amplio espiritu de
justicia social.

Para el cumplimiento de sus fines la Asociacién desarrolla en la actualidad las actividades de comedor social,
albergue, ropero, escuela infantil y centro de dia, y presta diversos servicios de asistencia social. De modo
general la Asociacion prestara todos aquellos servicios que supongan la proteccién y mejora de vida de los
asistidos. Para el desarrollo de sus actividades podra contar con personal especializado en cualquiera de los
servicios prestados, especialmente en la asistencia social.

La Asociacion procurara detectar y anticiparse a las nuevas necesidades sociales que, incluidas en sus fines,
genera la mundializacién y la sociedad del conocimiento.”

El articulo 3 de los Estatutos define que el &mbito territorial de la actividad de la Asociaciéon es la Comunidad
Valenciana.



1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades
|

Centros de acogida temporal

Comedaor social y repario de alimenios

Escuelas infantiles

Viviendas supervisadas

Ayudas monetarias a Ucrania

i] 20 A0

La Asociacion cuenta con una sede central, un multicentro y una escuela infantil, todos en propiedad, ubicados en
la ciudad de Valencia, en los distritos valencianos de Benicalap y Pechina, asi como en el municipio valenciano de
Torrent.

En noviembre de 2022 la entidad formaliza un concierto social con la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, en virtud del cual las 128 plazas de los centros de acogida temporal pasan a integrarse en la red
publica valenciana de servicios sociales.

Centros de acogida temporal

Beneficiarios: 419
La entidad cuenta con dos centros de acogida temporal, el de Pechina y el de Benicalap, estando este ultimo
compuesto por dos modulos distintos, uno de convalecientes y otro para familias. En ellos se proporciona
alojamiento temporal a personas sin hogar que carecen de un domicilio en condiciones o que han estado en la
calle, facilitAndoles los medios adecuados para normalizar su convivencia y trabajando con ellos para su insercion
social. El plan de intervencion se base en cinco areas de trabajo: acogida residencial, salud, empleo y formacion,
derechos sociales y vivienda y area comunitaria. Se realizan talleres socio-educativos y terapéuticos para trabajar
el desarrollo personal y se realizan acompafiamientos médicos, burocraticos, etc. A modo de ejemplo, en 2022 se
realizaron talleres de huerto urbano, habitos saludables, estimulacion cognitiva, etc. En 2022 el CAT Pechina
contaba con 63 plazas y el CAT Benicalap contaba con 65 plazas, en las que se realizaron un total de 39.179
pernoctaciones.
Ademas, a partir de 2022 se asimilan las actividades que anteriormente se realizaban en el centro de
recuperacion relativas a la recuperacion de habitos saludables. En 2022 se realizaron talleres de habitos
saludables, sociales, ocio y tiempo libre, huertos urbanos, etc.

Comedor social y reparto de alimentos

Beneficiarios: 2.738
En el comedor de Pechina, la entidad trata de cubrir las necesidades basicas de alimentacién e higiene, ademas
de ofrecer informacion sobre recursos residenciales, apoyar en necesidades médicas o facilitar herramientas para
gue puedan mejorar habilidades sociales. En 2022 se sirvieron 10.170 comidas a 367 personas en situacion de
calle.
Ademas, se hicieron 22.460 entregas de productos de primera necesidad a poblacion vulnerable, con un total de
2.371 beneficiarios.



Escuelas infantiles

Beneficiarios: 999
Los tres centros de educacion infantil (CEI) de la entidad (Pechina, Benicalap y Torrent), disponen de 148 plazas.
En 2022 los alumnos procedian de familias sin recursos de mas de 30 nacionalidades distintas. En las escuelas
se ofrece una educacion reglada y gratuita que sigue el programa formativo de la Conselleria de Educacién para
el primer ciclo de Educacion Infantil.
A través del programa "Escuela-Familia" la entidad supervisa la situacion laboral, econémica y social de las
familias de los alumnos de las CEl y desarrolla actividades y herramientas orientadas a la cobertura de
necesidades basicas, la busqueda o mejora de empleo, la tramitacién de prestaciones y servicios, etc. En 2022
participaron en este programa 85 familias.

Viviendas supervisadas

Beneficiarios: 50
El proyecto Fénix nace en 2018 con la adquisicion de una vivienda supervisada en Benicalap y crece en otofio de
2020, con la inauguracion de un edificio en Pechina (adquirido y reformado por la entidad entre 2019 y 2020) que
consta de ocho viviendas para 38 beneficiarios. En 2022 se adquiere un piso mas para el programa, por lo que
cuenta con un total de 10 viviendas.
El proyecto se centra en personas sin hogar que han pasado por otros servicios de la entidad, para ofrecerles un
recurso residencial temporal y favorecer su autonomia y su motivacién al cambio a través de acciones
encaminadas a la preparacién para una vida auténoma (busqueda de empleo, regularizacion de su situacion,
etc.). En 2022, se realizaron 10.804 pernoctaciones por parte de 50 personas.

Ayudas monetarias a Ucrania

Con motivo de la guerra de Ucrania, la entidad decidi6é dar ayudas monetarias a tres entidades que estaban
trabajando en terreno para paliar la emergencia humanitaria: ACNUR, Caritas Ucrania y Paritini Salvatori.

Beneficiarios

Personas en situacion de vulnerabilidad (sin hogar, inmigrantes, familias y

Beneficiarios directos 4.206 nifios)

Ambito geografico de la actividad

Espafa 95,4 % Comunidad Valenciana
Europa 4,6 % Ucrania

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PROYECTOS

- Los objetivos del proyecto deben de estar dentro del &mbito de los fines de la Asociacién.

- Los beneficios sociales a obtener deben de estar adecuadamente estudiados, a ser posibles contrastados de
forma externa (servicios sociales municipales y Conselleria de Bienestar Social) y tener unas razonables



posibilidades de éxito.

- Las inversiones necesarias para su puesta en marcha deben de ser asumibles, bien por disponer ya de los
medios econémicos, bien por tener una razonable certeza de su obtencién.

- Los gastos necesarios para su funcionamiento deben de figurar presupuestados, o tener aseguradas las
colaboraciones externas.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La entidad cuenta con un plan estratégico 2022-2024, que contempla como novedad la construccién de una
nueva escuela infantil para trasladar la actual de Pechina.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La Asociacion elabora periédicamente un informe de seguimiento del plan estratégico 2022-2024. En 2022 no se
produjeron desviaciones significativas respecto a los objetivos previstos.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS

Los hitos del mencionado sistema de control son los que a continuacién se relacionan:

- Los distintos departamentos de trabajo de Casa Caridad realizaran los informes que resulten necesarios, para
gue mensualmente se puedan controlar las atenciones realizadas a los beneficiarios, en los distintos servicios a
través de los cuales se desarrolla la funcidn social de la Asociacién, que, con caracter enunciativo, pero no
limitativo resultan los siguientes: CATS, comedor social, atencién social, reparto de alimentos y productos de
higiene, escuelas infantiles y proyecto Fénix. Igualmente existe obligacion de los responsables de las areas de
controlar los gastos, los ingresos, sus desvios respecto al presupuesto, asi como las inversiones realizadas. Todo
lo anterior conforme a lo dispuesto en el procedimiento de gestion financiera de Casa Caridad.

- Para la elaboracion de informes debera utilizarse el programa informatico que Casa Caridad. EI mencionado
programa facilita el control de los asistentes a: CATS, comedor social, atencién social, reparto de alimentos y
productos de higiene, escuelas infantiles y proyecto Fénix, asi como al resto de servicios que se prestan en Casa
Caridad.

- A cada persona / usuario / beneficiario de los servicios que se prestan en Casa Caridad, se le realiza un
seguimiento individualizado, mediante entrevistas personales, que realiza el técnico de referencia asignado.

- Dichos informes son analizados por la gerencia de la Asociacion y el miembro de la Comision Ejecutiva
responsable de cada area de trabajo.

- Los Informes seran presentados, por el miembro de la Comisién Ejecutiva al Comité de Direcciony a la
Comision Ejecutiva, con el fin de que ambas comisiones tengan una informacion fiel y transparente de la gestion
gue se realiza, con el objeto de que puedan adoptar las decisiones mas adecuadas para el funcionamiento interno
de la Asociacion.

- Para realizar un adecuado control y seguimiento se realizan reuniones entre las siguientes areas:

o Responsable del departamento de trabajo social y responsable del servicio concreto. o comunicacién a través



de correo electrénico y con reuniones puntuales entre el Departamento de administracion, tesorero, directora
gerente y responsable de contabilidad.

o Dos veces al mes se retne el Comité de Direccién integrado, por presidente, vicepresidente, tesorero,
secretario, un miembro de la Comision Ejecutiva y la directora-gerente para el adecuado control de la actividad
desarrollada por Casa Caridad, asi como el correspondiente seguimiento de los servicios prestados a los
beneficiarios/usuarios.

- Por ultimo, la Comisién Ejecutiva, se reline una vez al mes, a estas sesiones acuden todos los miembros que
integran la Comision Ejecutiva, mas la directora-gerente, también vocal de la Comisién Ejecutiva.

2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado

La Asociacion elabora un documento donde reflexiona sobre el impacto de sus actividades, donde se concluye la
vigencia de la mision de la entidad, en un contexto donde el nimero de personas sin hogar de Valencia y el
namero de personas en situacion de vulnerabilidad crecen afio a afio.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Asamblea General

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 4.294 296
Socios numerarios 296 Si
Socios colaboradores 3.998 No
Junta Directiva: 18 miembros
Luis Miralles Torija-Gasco Presidente Guadalupe Ferrer Marassa Vocal
Elena Sanchez Calvo Secretaria Carlos Martinez-Colomer Montesinos Vocal
Maria Olleros Sanchez Vicesecretaria Alvaro Moliner Llorens Vocal
Javier Carpi Stoffel Tesorero Silvino Navarro Casanova Vocal
Jaime Agramunt Font de Mora Vocal Pablo Noguera Borel Vocal
Enrique Ballester del Tovar Vocal Manuel Peris Santonja Vocal
Rafael Barona de Guzmén Vocal Carlos Requena Vitales Vocal
Enrique Cortés Maicas Vocal Yolanda Silla Sobrecases Vocal
M2 José Félix Lavech Vocal Pedro Viguer Soler Vocal

La presidencia de honor la ostenta la alcaldia de la ciudad de Valencia, tal y como consta en Estatutos.

Un vocal es presidente de la seccidn 82 de la Audiencia Provincial de Valencia y ha sido magistrado de distintos
juzgados de Valencia de 1992 a 2019; otro vocal es presidente de la Comision de Medio Ambiente y vocal del
Consejo Asesor de Medio Ambiente de la Generalitat Valenciana; y otro vocal es miembro del consejo de
administracién de Feria Valencia.



La entidad cuenta con un Comité de Direccidn, definido por su articulo 24 de Estatutos, del que forman parte el
presidente, el vicepresidente, el secretario, el tesorero, la directora gerente; cuyo fin es realizar un seguimiento y
ejecutar los acuerdos que son competencia de la Comision Ejecutiva, 6rgano equivalente a la Junta Directiva de
las asociaciones.

Ademas cuenta con un comité territorial representativo en Torrent donde se ubica una de las escuelas infantiles.

3B. Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2018-2023)

Incorporaciones en los ultimos 5 afios 9

Bajas en los ultimos 5 afios 11

El presidente, el tesorero, la secretaria y dos vocales forman parte del 6rgano de gobierno desde hace mas de 10
afios.

3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de mas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2022)

Asamblea N° de reuniones 1
Junta directiva N° de reuniones 6
Asistencia media 76,3 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la

organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6érgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

Miembros remunerados en Junta Directiva: 5.6% (2024)

Nombre Cargo Remuneracién

Guadalupe Ferrer Marassa Vocal Directora gerente




3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacioén informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos
mecanismos.

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

a) Deber de comunicacién

La persona conflictuada en el seno de un érgano colegiado tiene la responsabilidad de informar a los deméas
miembros antes de iniciar cualquier deliberacion y votacién sobre puntos del orden del dia que puedan estar
vinculados a su situacion concurrente de conflicto de intereses.

b) Deber de recusacion

Cualquier miembro de un 6rgano colegiado que tenga conocimiento de un posible conflicto de intereses de otro
miembro esta obligado a informar al 6rgano colegiado, aportando los argumentos necesarios para verificar la
existencia o la apariencia de dicho conflicto de intereses.

c¢) Adopcidn de decisiones

Se expondra el caso con todos los datos disponibles, y se brindara la oportunidad para que la persona afectada
por el conflicto exprese lo que considere al respecto.

Posteriormente, la persona afectada abandonara la reunion para garantizar que la discusion y la toma de
decisiones se realicen de manera imparcial.

La adopcion de decisiones se llevara a cabo mediante discusiones y votaciones entre los miembros restantes del
drgano. La decision se tomara por mayoria simple de los presentes, y en caso de empate, el voto del presidente
sera el que determine la existencia o no de conflicto. En caso que sea el Presidente el que esté en conflicto, sera
el voto del vicepresidente el que determine la existencia o no del conflicto.

Si se determina que existe un posible conflicto de intereses, se requerira la abstencion de la persona afectada en
la toma de decisiones relacionadas con dicho conflicto.

Posibles situaciones de conflicto de interés:

® Una vocal es la directora de la Asociacion, recibiendo remuneracion por ello.

® El presidente es cufiado del arquitecto encargado de la obra en la escuela infantil.

® El tesorero es cufiado del director general de la empresa constructora de la escuela infantil.

4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 5.157.238 € (2022)

34,5% Financiacion publica

65,5% Financiacion privada

65.5%




% 2022 2022 2021 2020

INGRESOS 100 % 5.157.238 € 5.097.031 € 5.612.070 €
Ingresos publicos 34,5 % 1.778.756 € 1.546.002 € 1.728.793 €
Administraciones autonémicas y locales 345% 1.778.756 € 1.546.002 € 1.728.793 €
Ingresos privados 65,5 % 3.378.482 € 3.551.028 € 3.883.276 €
Cuotas de socios 254 % 1.311.033 € 1.294.409 € 1.260.092 €
Aportaciones de personas fisicas 11,7 % 604.926 € 711.863 € 949.321 €
Aportaciones de entidades juridicas 13,0 % 671.130 € 696.155 € 825.713 €
Actividades de captacion de fondos 0,1 % 6.480 € 7.155 € 7.495 €
Herencias y legados 6,8 % 350.946 € 284.472 € 300.520 €
Arrendamientos 0,6 % 31271 € 31174 € 22.548 €
Donaciones en especie 7,5 % 386.825 € 375.491 € 503.153 €
Financieros y extraordinarios 0,3% 15871 € 150.309 € 14.434 €

- Administraciones autondmicas y locales: en el periodo 2020-2022 desciende la financiacién del Ayuntamiento de
Valencia (1.007.212€ en 2020, 900.000€ en 2021 y 825.000€ en 2022). Ademas, en 2021 descienden las
subvenciones de la Generalitat Valenciana (606.821€ en 2020 y 496.002€ en 2021). En 2022 la cantidad
concedida por la Generalitat Valenciana asciende de nuevo al concertarse los servicios de los centros de atencion
temporal (799.356€, de los cuales 313.574€ provenian de los contratos).

- Cuotas de socios: el aumento de las cuotas de socios se debe al aumento de socios en el periodo, que pasan de
4.146 en 2020 a 4.359 en 2022. Los socios de la entidad son tanto personas fisicas como juridicas. Los socios
persona juridica eran 231 en 2022, que aportaron un total de 358.245€.

- Aportaciones de personas fisicas: la bajada en 2021 se debe a que, con motivo del covid, aumentaron las
aportaciones de particulares en 2020.

- Aportaciones de entidades juridicas: la bajada en el periodo se debe a que por la situacion de pandemia
aumento la colaboracién de personas fisicas en 2020. Las entidades que mas fondos aportaron en 2022 fueron
Fundacion Promocion de Acciones Solidarias (160.000€), La Caixa (80.000€) y Fundacién Patrimonio Benéfico
Marqués Dos Aguas (28.000€).

- Donaciones en especie: la bajada en 2021 se debe a que, con motivo del covid, se recibieron mayores
aportaciones en 2020. Las entidades que mas aportaron en 2022 fueron Mercadona S.A. (180.218€), Chariots
Investments S.L. (23.069€) y Indeco Global S.L. (17.206€).

- Financieros y extraordinarios: en 2021 se imputan 133.611€ de ganancia por enajenacion de instrumentos
financieros.



4B. La organizacién dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion
La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacion privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores
privados.
En cuanto a los riesgos de financiacién, se entiende por riesgo cuando un Unico financiador ha aportado mas del 50% de

los ingresos de la entidad en los dos ultimos afios.

2022 2021
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 34,5 % 30,3 %
Ingresos privados 65,5 % 69,7 %
Méaximo financiador
Ayuntamiento de Valencia 16,0 %
Ayuntamiento de Valencia 17,7 %

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

La organizacién cuenta con una politica de seleccion de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esté aprobado por el érgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacién ya sea econdmicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

En las propuestas de colaboracién que se promuevan o reciban por Casa Caridad deberan observarse las
siguientes normas de actuacion:

- Informe y seleccidn de las colaboraciones de propuestas de entidades o empresas colaboradoras que realizara
la Direccion - Gerencia.

- Estudio del coste de la colaboracién, su posible rendimiento econémico y repercusion en la opinién publica.

- Estudio del grado de cumplimiento de nuestros valores (independencia, pluralidad, tolerancia, transparencia,
cercania y eficacia en la gestion) por parte de la entidad o empresa aspirante a ser “Empresa Colaboradora”.

- Que la colaboracion potencie positivamente la imagen de Casa Caridad.

- Se valorara positivamente a aquellas entidades y empresas que:

0 Respeten la dignidad de las personas con discapacidad.

0 Sean respetuosas con el medio ambiente.

- Deberé acreditarse que las entidades o empresas colaboradoras respetan los derechos humanos, asi como las
normas internacionales de trabajo.

- Deberé constatarse la ausencia de conductas excluyentes o discriminatorias con las personas con discapacidad.

Prohibiciones a la hora de establecer colaboraciones con entidades o empresas:

- No se realizaran colaboraciones con entidades y/o empresas cuya imagen externa pueda perjudicar el prestigio
de la Casa Caridad.

- No se aceptaran colaboraciones de entidades o empresas que generen exclusion social o que no cumplan con
legislacién vigente en materia de integracion.



5. Control del uso de los fondos

() 5A. Se detalla la distribucién de los fondos entre mision, administracién y captacion de
fondos

Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 5.464.749 € (2022)

5,3% Administracion

3,3% Captacion de fondos

91,4% Mision
42,3% Centros de acogida temporal

21,3% Comedor social y reparto de
alimentos

19,2% Escuelas infantiles
4,0% Viviendas supervisadas
4,6% Ayudas monetarias a Ucrania

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2022)

Ingresos Gastos Resultados

Loteria 6.480 € 0€ 6.480 €

Beneficio obtenido por la venta de loteria

Los gastos de captacion de fondos incluyen los asociados a la busqueda y justificacion de financiacion publica y
privada.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La Asociacion recibe fondos dirigidos de convocatorias publicas y privadas. Para su seguimiento, utiliza un
sistema de contabilidad analitica.

@ 5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacion de gastos y seleccion de proveedores establecen, como minimo, el nimero de presupuestos a
solicitar, los responsables de su autorizacion en funcién de la cuantia y los criterios aplicados. Ambas politicas estan
aprobadas por el érgano de gobierno.

POLITICA PARA LA APROBACION DE GASTOS

- Corresponde a la Comision Ejecutiva la aprobacion del presupuesto anual.

- Aprobado el anterior, el mismo es la guia para todas las operaciones que puedan efectuarse de modo local.

- El control del presupuesto es se realiza con caracter trimestral. Casa Caridad, realiza todos los meses cierres de



contabilidad, reportando detalladamente todos los gastos, lo que permite analizar las variaciones que puedan
producirse del presupuesto aprobado.

- La realizacion de cualquier gasto, inversion o contratacion por parte de Casa Caridad exigira que este sea
susceptible de ser aplicado a una partida contemplada en el presupuesto mencionado. Estos pagos también se
referirdn a las nédminas de los trabajadores.

- Por lo que todo gasto, o contratacion que no se encuentre contemplado en el presupuesto debe ser comunicado
a la Comision Ejecutiva de la organizacion.

- Los gastos extraordinarios que se puedan presentar a lo largo del ejercicio y no estén contemplados en los
presupuestos, seran propuestos por la direccion al tesorero y analizados por este. Dependiendo de su
importancia, seran autorizados por este (hasta 50.000 €) o, en su caso, por el Comité de Direccion.

- Se informara a la Comision Ejecutiva de los mismos, en la primera reunion que tenga lugar después de que se
hayan producido. A la Comision Ejecutiva se le informa mensualmente de todos los gastos ordinarios y
extraordinarios. Los gastos extraordinarios que se puedan presentar a lo largo del ejercicio y no estén
contemplados en los presupuestos, seran propuestos por la direccién al tesorero y analizados por este, y
dependiendo de su importancia, seran autorizados por este (hasta 50.000 €) o, en su caso, por el Comité de
Direccion.

- Se informara a la Comisién Ejecutiva de los mismos, en la primera reunién que tenga lugar después de que se
hayan producido. A la Comision Ejecutiva se le informa mensualmente de todos los gastos ordinarios y
extraordinarios.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PROVEEDORES

POLITICA DE SELECCION DE PROVEEDORES

2.1. Contratacién con proveedores y con subcontratistas

En la contratacion de los servicios prestados por la organizacion ha de observarse en todo momento la
transparencia y el comportamiento ético. Especial énfasis debe realizarse en la subcontratacion de terceros que
van a prestar servicios en Casa Caridad, toda vez que en su actuacion sera apreciada por terceros la impronta de
la organizacion.

Cuando se trate de contratacidn con proveedores de bienes y servicios normales en el dia a dia de la
organizacion, la realizara el departamento de administracion de Casa Caridad con la aprobacién de la directora
gerente hasta 12.000 euros.

Cuando se trate de contratacion de servicios econémicamente importantes o significativos (superiores a 12.000
euros) para el quehacer de la Asociacion (catering, limpieza e higiene, lavanderia, comunicacion, etc.) los
proveedores seran seleccionados por la gerencia de Casa Caridad y un vocal del Comité de Direccion.

A fin de garantizar que los proveedores con los que la Asociacion desee establecer relaciones para la provision de
bienes o para la prestacion de servicios comparten la cultura ética y de cumplimiento normativo que promueve
Casa Caridad, con caracter previo a suscribir cualquier acuerdo al respecto, los miembros de la organizacion
deberan de observar los siguientes procedimientos:

2.1.a. Incompatibilidades

- Se establecera un control previo a la seleccién y contratacion de un proveedor o subcontratista a fin de detectar
las posibles incompatibilidades de la organizacién con el mismo.

- A tales fines, la directora gerente, o el departamento de administracion y contabilidad redactaran un informe en
el que detallara las razones por las que estima necesario establecer o mantener relaciones de negocio con tal
proveedor o subcontratista.

- En el anterior informe se haran constar las razones por las cuales se consideran necesarios los servicios o
productos a contratar, asi como la duracion del contrato. Ademas, también se incluira un apartado en el que se
detallen las relaciones previas con ese proveedor o subcontratista y el grado de satisfaccidn con las mismas.

- El informe de constante referenciada sera elevado al comité de cumplimiento para su examen, aprobacién y
archivo interno.

2.1.b. Comprobacioén de la cultura de cumplimiento del proveedor o subcontratista

- Para mantener una relacion de negocio con un proveedor o subcontratista se valorara

positivamente que éstos siguen estandares comparables a los establecidos en el Cédigo ético de la organizacién
y en la medida de lo posible contar con programa de prevencion de delitos conformes con la norma ISO 19.600.
- En todo caso, sera requisito imprescindible que los proveedores o subcontratistas se obliguen a cumplir y
respetar los compromisos y obligaciones recogidos en el cédigo ético de la organizacion para mantener relaciones
de negocio con ellos, lo cual se plasmara por escrito en el contrato que la organizacion suscriba con ellos



utilizando la clausula que se detalla en el Anexo | del presente procedimiento.

- A tales fines, Casa Caridad informara detalladamente del contenido del cédigo ético o les facilitara copia del
mismo, de la cual acusaran recibo, y se obligaran a respetarlo y a cumplir el citado cédigo.

- Si la organizacion detecta que por parte del proveedor o subcontratista no se desarrollan sus actividades
siguiendo estandares comparables a los establecidos en el cddigo ético, se evitara mantener relaciones de
comerciales con él y en casos de incumplimiento grave, se podran adoptar medidas tales como la resolucion de
los contratos vigentes.

- Se valorara positivamente que los proveedores o subcontratistas cuenten con politicas y controles internos
dirigidos a asegurar el cumplimiento normativo en el desarrollo de su actividad.

2.1.c. lgualdad de trato

- Se evitara, en la medida de lo posible, que los miembros de Casa Caridad que pudieran tener intereses
personales en alguno de los candidatos que se presenten a establecer o mantener relaciones de negocio con la
Asociacion tomen parte en el proceso de seleccion.

En caso de detectarse tal relacion, se apartara del proceso de contratacién y de cualquier gestién o actividad
inherente o relacionada directamente con el mismo a la persona que, en base a la citada relacion, pudiera actuar
en contra de los principios de objetividad e imparcialidad.

- No se concederan tratos de favor a proveedores o subcontratistas por su especial relacién con cargos relevantes
en la administracién publica o en el sector privado, a efectos de la actividad de la organizacion.

- Estara prohibido el trato desigual a un proveedor o subcontratista por razén de raza, sexo o religion.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

Liquidacion del presupuesto

2022 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 5.157.238 € 4.479.998 € 677.241 € 15,1 %
Gastos 5.464.749 € 4.704.283 € 760.466 € 16,2 %
Resultado -307.510 € -224.286 €

El aumento de los ingresos y gastos ejecutados respecto a los presupuestados se debe a la venta de inmuebles
recibidos en herencias; mientras que los gastos aumentaron porque se compraron mas productos alimentarios
para el comedor y el servicio de reparto de los previstos y porque se dieron ayudas monetarias para la guerra de
Ucrania por valor de 250.000€.

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado
2023 5.722.954 € 5.874.989 € -152.035 €
2024 6.290.304 € 6.495.950 € -205.646 €

El aumento de presupuestos respecto al presupuesto ejecutado en 2022 se debe a que se contempla el aumento
de ingresos publicos derivado del concierto de plazas formalizado en noviembre de 2022, asi como un aumento



de gasto de personal por contrataciones necesarias para cumplir con la normativa del concierto social. Ademas,
se incluye la amortizacion de la nueva escuela infantil y de otras renovaciones de infraestructura realizadas en
2022.

() 6B.Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 2,4 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 1,5 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2022 435.343 € 100 %
Deuda a largo plazo 1.900 € 0,4 %
Otros pasivos financieros 1.900 € 0,4 %
Deuda a corto plazo 433.443 € 99,6 %
Deuda transformable en subvenciones 152.809 € 351%
Acreedores varios 148.386 € 34,1 %
(s deus con o e bl
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 11.692 € 2,7 %
Deuda con entidades de crédito 2.879€ 0,7 %

La deuda transformable en subvenciones se corresponde con el contrato de plazas concedido pendiente de
justificacion de la Generalitat Valenciana (152.809€).

LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 4,9 veces

= Disponible / Deuda a corto plazo

Ratio de liquidez con realizable: 6,2 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.



Disponible + Realizable 2022 2.700.342 €

Disponible 2.131.212 €
Tesoreria 2.131.212 €
Realizable 569.130 €
Subvenciones y contratos pendientes de cobro 559.974 €
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 9.155 €

Ademas, la Asociacion cuenta con 2.411.361€ de subvenciones pendientes de imputar en su patrimonio neto.

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2022 -307.511 € -6,0 %
2021 493.382 € 9,7 %
2020 611.078 € 10,9 %

El beneficio de 2020 se debe a un incremento en las donaciones y herencias recibidas por la entidad.

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 12.430.281 €
Ratio de recursos disponibles: 211,6 %

Si hacemos el ratio de recursos disponibles de 2023, teniendo en cuenta que la entidad esta acumulando
recursos para la construccién de un centro de acogida temporal para mujeres con nifios, el ratio desciende a
125,9%.

(\Q 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2022 10.299.069 € 100 % 48,6 %
Inversiones alargo plazo 10.299.069 € 100,0 % 48,6 %
Fondos de riesgo medio bajo 8.703.637 € 84,5 % 41,1 %
Inversiones inmobiliarias 1.572.607 € 153 % 7,4 %
Acciones BBVA 12.783 € 0,1% 0,1%
Instrumentos de Patrimonio 7.922 € 0,1%
Fianzas 1.400 € 0,0%

Bono del Estado 720 € 0,0 %




Los inmuebles contabilizados como inversiones inmobiliarias son dos bajos, un sétano y tres viviendas destinados
a su explotacion en régimen de alquiler, asi como todos los inmuebles disponibles para la venta recibidos de
herencias y adquisiciones.

(v) 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

Casa Caridad Valencia no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

(\/) 7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Péagina web de Casa Caridad Valencia
Eacebook
Twitter

Instagram
Linkedin

@ 7B. La comunicaciéon no induce a error

La informacion contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacién. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

() 7C. Seinforma proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacion regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines trimestral
Invitaciones a eventos y envio de catalogo de las artesanias fabricadas por los usuarios

() 7D. Laorganizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacién protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

() 8A.Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las areas de actividad en las que pueden colaborar.

Numeros de voluntarios en 2022: 86


https:/www.casacaridad.com
https://www.facebook.com/casacaridad.valencia
https://twitter.com/casacaridadong
https://www.instagram.com/casacaridadvalencia/?hl=es
https://es.linkedin.com/company/casa-caridad-valencia

Actividades que realizan :

Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio

Actividades de formacion

Participacion en el comedor social, en el reparto de alimentos y en las escuelas infantiles.

Como colaborar :
Informacién en web ONG

Ademaés de los 86 voluntarios que tuvo la entidad en 2022 y que colaboraron con ella de forma recurrente, 168
trabajadores de una decena de empresas realizaron trabajos de voluntariado corporativo en el almacén y reparto
de alimentos, promoviendo actividades de tiempo libre para las personas usuarias.

8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

Antes de la incorporacion de los voluntarios a la organizacion, el responsable de voluntariado de Casa Caridad
mantiene con ellos entrevistas personales individualizadas. En ellas se presenta la organizacion, se les muestra
las instalaciones y se les explica los diferentes servicios y funciones.

Casa Caridad tiene ademas un plan de formacién propio que cuenta con varias fases:

- Cursos de formacién inicial al voluntariado: entrega de un dossier explicativo de Casa Caridad donde se
exponen sus objetivos, su historia, la evolucion de los servicios y del colectivo de personas que se tratan, las
areas de colaboracién de los voluntarios, y las nhormas y recomendaciones para los voluntarios.

- Formacion continua en el dia a dia de la colaboracién en las actividades.

- Reuniones mensuales y trimestrales de seguimiento por areas: con la presencia de los responsables del
departamento, los voluntarios colaboradores en dicho servicio y la coordinadora de voluntariado.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcién de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad

La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.


https://www.casacaridad.com/colabora/hazte-voluntario/
https://www.casacaridad.com/canal-de-denuncias/

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
anénimas

POLITICA DE CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO

A) Donaciones en efectivo

En el funcionamiento de caja se adoptaran las siguientes medidas:

- Intervendran al menos dos personas: una para la gestion y otra de supervision.

- El dinero recibido en metalico se ingresara en el banco de forma “casi inmediata”, minimizando

el tiempo que se conserva este dinero en metélico en la organizacién. En principio el ingreso se realizara en el
mismo dia de la recepcion.

- Las cantidades recibidas en metdlico se ingresaran siempre en el banco y que no se utilizaran para pagar gastos
o facturas en efectivo.

- En las actividades de recaudacién de fondos a través de huchas, rastrillos u otras actividades en las que se
recojan donaciones en efectivo, se arbitrardn mecanismos que permitan identificar a los aportantes superiores a
los 100 €.

En cualquier caso, Casa Caridad debera manifestar su preferencia de recibir estas donaciones en efectivo a
través de otros sistemas de cobro como sistemas de terminal punto de venta (datafonos), via transferencia o
sistemas de transaccion que eviten el contacto con dinero metalico (Bizum o cualquier mecanismo de igual
naturaleza).

Unicamente se admitira el abono de donacion por importe o por valor de MIL EUROS (1.000 euros) maximo, en
metélico por parte del donante, quedando prohibido el fraccionamiento de los pagos para eludir el importe limite
B) Donaciones an6nimas

Pueden recibirse donaciones anénimas por medio de los siguientes canales:

a) Ingresos por ventanilla recibidos en cualquiera de las cuentas bancarias abiertas por la entidad (en principio
con el limite de los 1.000 €/mes que permiten la no identificacion de donaciones en cajero).

b) Transferencias bancarias en las que no se corresponda el donante con el titular real.

c) Donaciones en efectivo en actividades de obtencién de fondos.

d) Donaciones en efectivo mediante entrega de cantidades en buzones de la entidad o remitidos por correo postal.
e) Pasarelas de pago digital instaladas en las paginas web de la entidad. En términos generales, algunas
indicaciones a este respecto son:

- Todo el personal de la entidad tendra conocimiento de que no se han de aceptar donaciones en efectivo
andnimas cuyo importe supere los 100€.

- Se determinan algunos mecanismos que permitan la identificacion como son:

i. Mecanismo en la pasarela de donacién online de la pagina web de la ONG que impide el anonimato para
donaciones iguales o superiores a los 100€.

ii. En el caso de facilitar el nimero de cuenta para hacer donaciones en la web de la ONG o en otro material de
comunicacion, incluir una nota informativa dirigida al donante en la que se le explique que si su donacion es
superior a 100€ debe aportar sus datos personales y DNI para poder identificarle.

ii. En el caso de que se reciban ingresos por cuenta bancaria superiores a 100€ sin que se pueda identificar al
donante, la entidad lo comunicara al SEBPLAC (Comision de Prevencion de Blanqueo de Capitales e Infracciones
Monetarias).

Se desarrollaran los documentos y explicaciones visibles a publico para hacer visibles estos criterios.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas de 2022 fueron auditadas por BDO Auditores S.L.P., sin salvedades. Fueron presentadas ante el
Registro de Asociaciones de la Comunidad Valenciana con fecha 27 de junio de 2023.



@ 9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administraciéon Tributariay la
Seguridad Social

La organizacion esta al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados
actualizados y vigentes que lo demuestran.



TOTAL ACTIVO 21.201.942 € 23.299.467 €
ACTIVO NO CORRIENTE 18.462.147 € 19.658.265 €
Inmovilizado intangible 385 € 385 €
Inmovilizado material 8.162.692 € 7.808.322 €
Inversiones inmobiliarias 1.572.607 € 1.542.992 €
Inversiones financieras a largo plazo 8.726.462 € 10.306.565 €
ACTIVO CORRIENTE 2.739.796 € 3.641.202 €
Existencias 22.039 € 22.350 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 559.974 € 907.132 €
Deudores Comerciales 9.155 € 9.941 €
Periodificaciones a corto plazo 17.415 € 6.552 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.131.212 € 2.695.228 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 21.201.942 € 23.299.467 €
PATRIMONIO NETO 20.766.599 € 22.012.873 €
Fondos propios 18.470.106 € 18.779.358 €

Dotacion fundacional/fondo social 7.498.818 € 5.586.573 €

Reservas 11.278.800 € 12.699.403 €

Resultado del periodo -307.511 € 493.382 €
Ajustes por cambio de valor -114.868 € 679.055 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 2.411.361 € 2.554.461 €
PASIVO NO CORRIENTE 1.900 € 6.300 €
Deuda total a largo plazo 1.900 € 6.300 €

Deudas a largo plazo 1.900 € 6.300 €
PASIVO CORRIENTE 433.443 € 1.280.294 €
Deuda total a corto plazo 433.443 € 1.280.294 €

Deuda a corto plazo 2.879€ 646 €

Deuda transformable en subvenciones 152.809 € 1.003.965 €

Acreedores comerciales 277.754 € 275.682 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021

Ingresos de la entidad por actividad propia 5.068.279 € 4.873.732 €
Ayudas monetarias y otros -360.573 € -101.929 €
Aprovisionamientos -1.224.838 € -976.868 €
Otros ingresos explotacion 31.271 € 31.174 €
Gastos de personal -2.239.731 € -2.133.798 £
Otros gastos de explotacién -1.280.004 € -1.073.236 €
Amortizacion del inmovilizado -329.407 € -317.818 €
Lrgg\ljitja;éog]gﬁ;asggl\/encmnes de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la 41.816 € 41.816 €
Otros ingresos/gastos

EXCEDENTE DE EXPLOTACION -293.186 € 343.073 €
Ingresos financieros 15.871 € 16.698 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros -30.197 € 133.611 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -14.325 € 150.309 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO -307.511 € 493.382 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto -655.879 € 914.217 €
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -281.144 € -131.389 €
X:{(iJacic’)n Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio -937.023 € 782.828 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -1.246.274 € 1.275.790 €
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