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Mision

"Proporcionar comida a las personas mas vulnerables que
cuentan con limitados medios econémicos, satisfaciendo
determinadas necesidades de alimentacion y trabajar hacia las

acciones de caracter integral, realizadas en coordinacién con
otras entidades sociales."

Origen

Cocina Econdmica de Ferrol (CEF) nace en el afio 1891 a
iniciativa del militar Antonio Togores y Corbian con el objetivo de
proporcionar comida, principalmente cocinada, a personas con
€scasos recursos.

Afio de constitucién: 1891
Personalidad juridica: Asociacion

Actividades

Cocina Econémica de Ferrol proporciona comida a personas con escasos
recursos econémicos y realiza un seguimiento y acompafiamiento de los usuarios.
Cuenta con un servicio de comedor, donde todos los dias de la semana se ofrece
comida y cena.

Ademas cuenta con un servicio de atencion en el que se incluye una valoracion de
las situaciones de los usuarios y un posterior asesoramiento sobre la red de
recursos sociales. También se realizan otras tareas de intervencién social como la
orientacion, apoyo, movilizacion de recursos, coordinaciones, derivaciones, etc.
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Beneficiarios 424

Personas con escasos recursos econémicos. Ferrol (A
Corufia).

Socios 1.324
Voluntarios 48
Empleados 7
Gasto 556.140 €

Ambito geografico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 567.266 € (2024)

30,6% Financiacion publica

69,4% Financiacion privada

Gastos 556.140 € (2024)

5,7% Administracion

0,5% Captacion de fondos

93,8% Misién
91,5% Servicio de comedor
2,3% Servicio de atencién social

La mayoria de los ingresos de la entidad provienen de administraciones autondmicas y locales, principalmente de la Xunta de Galicia y
del Concello de Ferrol (31%).También reciben fondos procedentes de cuotas de socios (29,3%) y donaciones en especie (13%).

Organo de gobierno

Presidente/a: Antonio Tostado Naveiras
Director/a: No cuenta con esa figura

Contacto

C/ Rubalcava, 29, 15402, Ferrol
981353117
http://www.cocinaeconomicaferrol.com
ceconomica@gmail.com

00

NIF: G15029176
Registro Provincial de Asociaciones de la Xunta de Galicia, 4176
Seccion Primera

Asociacion Cocina Econémica de Ferrol- , Cocina
Econémica de Ferrol ha sido acreditada por
Fundacion Lealtad tras analizar que cumple
integramente los 9 Principios de Transparencia y
Buenas Préacticas.

Fundacién Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la misién de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,

Colabora

Puedes colaborar directamente con Cocina Econémica de Ferrol
en los siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracién, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

Voluntariado

% Bizum: 06227

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

L% FUNDACION LEALTAD

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Octubre de 2025 con cuentas auditadas de 2024.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacion transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"Proporcionar comida a las personas mas vulnerables que cuentan con limitados medios econémicos,
satisfaciendo determinadas necesidades de alimentacion y trabajar hacia las acciones de caracter integral,
realizadas en coordinacion con otras entidades sociales".

Mision estatutaria:

Segun el articulo 7 de los Estatutos de la Asociacion, "el fin principal de la Asociacién asistencial Cocina
Econémica de Ferrol es proporcionar comida cocinada a personas con escasos medios econdmicos, a precios
meramente simbdlicos o gratuitamente. Los usuarios deberan consumir los alimentos cocinados en el horario
previsto en el comedor de la propia asociacion asistencial, y solo en casos especiales seran autorizados para
llevarse la comida fuera del local

Excepcionalmente, y bajo aprobacién de la Junta Directiva y posterior rendicién de cuentas en Asamblea, en
respuesta a situaciones de emergencia, crisis, pandemias, catastrofes o cualquier otro acontecimiento
extraordinario que demande respuesta humanitaria la Asociacion asistencial "Cocina Econémica" de Ferrol podra
destinar su fondos econémicos a tales demandas sin comprometer su finalidad principal. "

El articulo 4 establece como ambito territorial de la Asociacién la comarca de Ferrol.



1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades

|
Servicio de comedor

Servicio de atencion socia

n
(=

La Asociacion Cocina Econdmica de Ferrol (en adelante CEF) atiende a personas con necesidades alimentarias y
les otorga un servicio de apoyo y seguimiento posterior. Desarrolla sus actividades en dos establecimientos
propios:

Un edificio histérico en Ferrol donde se encuentra la sede social de la entidad y donde se recibe y atiende a
los beneficiarios.

Un almacén préximo al establecimiento que funciona como depdésito para las mercaderias.

Servicio de comedor

Beneficiarios: 424
CEF ofrece un servicio integral de apoyo alimentario destinado a personas con recursos econémicos limitados. De
lunes a sabado son los voluntarios y el personal remunerado de CEF quienes sirven la comida y la cena a los
beneficiarios y los domingos es realizado por un catering. Los festivos y los sdbados se reparte una bolsa fria con
alimentos para llevar. A lo largo del afio 2024, ha entregado un total de 60.933 raciones de alimentos, que se
distribuyen en 36.926 comidas y 24.007 cenas.

Servicio de atencién social

La entidad lleva a cabo un proceso de valoracion, de todos los usuarios que se acercan al comedor, con el
objetivo de evaluar la situacion de necesidad social de sus beneficiarios. Este proceso implica un estudio
exhaustivo de areas como la situacion econémica, convivencia, aspectos personales, salud y contexto social. La
informacion recopilada en esta etapa se utiliza para realizar un diagnéstico que determina la condicion del
beneficiario. Una vez completada la valoracion, la entidad trabaja en la derivacion de sus beneficiarios hacia
recursos y servicios disponibles en la red de apoyo social de la comunidad. La entidad establece una relacion
individualizada y cercana con cada beneficiario para crear un ambiente de confianza que fomente su participacién
activa en el proceso de intervencion social.

Beneficiarios

Beneficiarios directos 424 Personas con escasos recursos econémicos

Ambito geografico de la actividad

Espafia 100,0 % Galicia



1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS:

- Viabilidad econémica.

- Cobertura de necesidades basicas y beneficio social.
- Visibilidad.

- Nivel de innovacién e impacto social.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La organizacién cuenta con una planificacién para el 2025 donde se propone ampliar la sala de espera del
comedor social y disefiar una campafa para incrementar las donaciones en especie.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La organizacion realiz6 en el afio 2025 la valoracion y liquidacién de los indicadores planteados en el Plan Anual
2024, consiguiendo no tener ninguna incidencia en la gestion de los alimentos ni en la elaboracién de los mendus.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS:

Para el seguimiento de la actividad y los beneficiarios, la Asociacion lleva a cabo un proceso constante en el que
se estudia, por un lado, que los usuarios mantengan los requisitos necesarios para adquirir la condicion de
persona usuaria y, por otro lado, la deteccion de necesidades sociales y situaciones de riesgo.

Asi, segun el procedimiento de atencién a usuarios de CEF, “el seguimiento de las personas usuarias se realizara
con el objeto de revisar, como minimo de forma anual, el mantenimiento de requisitos econémicos; detectar
cualquier problemética que pueda afectar a otros requisitos del servicio; detectar otras necesidades sociales;
desplegar cualquier intervencion social necesaria; y controlar todas las actuaciones abiertas tales como gestiones
y tramitaciones de prestaciones o0 ayudas sociales, coordinaciones con otros recursos sociales o con los servicios
municipales, etc.”

Para valorar el mantenimiento de la condicién de usuario, CEF estudiard anualmente los requisitos que se
valoraron para la obtencién de dicha condicion, es decir:

a. Encontrarse en una situacion de ausencia o déficit grave de recursos econémicos.

b. Disponer de una personalidad con actitudes que favorezcan la convivencia y no presentar problemas de
comportamiento.



c. Asistir y colaborar en la(s) entrevista(s) con el/la trabajador/a social.

d. Carecer en su contra de érdenes de alejamiento vigentes frente a personas relacionadas con la CEF.

e. Acudir regularmente a los servicios de comedor para los que hubiera adquirido compromiso de asistencia,
preavisando de su inasistencia, salvo caso de fuerza mayor.

f. Cumplir con el reglamento.

Por otro lado, con el fin de evaluar las posibles necesidades sociales de sus usuarios, CEF cuenta con los
siguientes criterios de intervencion:

a. Informacién y orientacion social: CEF ofrece informacion y asesoramiento sobre los recursos sociales
existentes, asi como su canalizacién a estos recursos u otros servicios y da a conocer los procedimientos o
alternativas disponibles ante una situacién de necesidad social determinada.

b. Valoracion: evalGa una situacion de necesidad social y realiza un diagnéstico que permita buscar vias de
solucién a la problematica planteada y conocer el mantenimiento de requisitos en relacion a la condicion de
usuario de los servicios.

c. Derivacién: encamina a los usuarios hacia recursos y/o servicios dentro de la red de apoyo social de la comarca.
d. Otras tareas de intervencién social: ofrece apoyo, potenciacién y movilizacién de recursos, coordinaciones,
gestiones y tramitaciones de ayudas, etc.

e. Se establece una relacion individualizada y cercana con cada persona.

f. Evaluacién de la implicacién: CEF hace un seguimiento sobre la implicacién de los usuarios, de manera que
participen activamente en el proceso que genere la intervencion social en la que sean destinatarios.

Para ello, las acciones a llevar a cabo seran entrevistas, reuniones y observacion directa en los servicios
(incidencias, comportamiento, etc).

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

La organizacion aprueba en 2024 un documento sobre el impacto generado por la entidad, el mismo recoge datos
del impacto generado en 2023 y es realizado cada dos afios. En él, el érgano de gobierno realiza una reflexién
estratégica, haciendo foco especialmente en objetivos y resultados relativos a la cantidad de socios que
componen la entidad y la colaboracién que aportan.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Asamblea General

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 1.302 1.294
Socios colaboradores 1.294 Si
Socios honorificos 8 No
Junta Directiva: 6 miembros
Antonio Tostado Naveiras Presidente Federico Fromoso Bafial Vicetesorero
Margarita Lopez Pardo Vicepresidenta José Antonio Pifion Quifionero Secretario

Julian Lopez Folgar Tesorero Mercedes Criado Rodriguez Vicesecretaria



3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2020-2025)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 1

Bajas en los ultimos 5 afios 1

Tres miembros del 6rgano de gobierno llevan méas de 10 afios formando parte de la Junta Directiva.

3C. El 6rgano de gobierno se retine periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.

Todos asisten como minimo a una reunion presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2024)

Asamblea N° de reuniones 1
Junta directiva N° de reuniones 10
Asistencia media 80,0 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdémicas del 6rgano de gobierno con la

organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6érgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

A fecha de elaboracion de este informe ningn miembro del 6rgano de gobierno recibe remuneracion.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos
mecanismos.

MECANISMOS QUE EVITEN SITUACIONES DE CONFLICTOS DE INTERES (CODIGO ETICO):

Procedimiento:

- Los miembros de la Junta Directiva o empleados de la CEF deberan evitar, en todo momento, situaciones que
pudieran dar lugar a conflictos entre los intereses personales y los de la CEF, absteniéndose de deliberar, votar y
representar a la CEF y/o tomar decisiones en cualquier situacion en la que, directa o indirectamente, ellos
mismos, su cényuge o persona ligada con relacion de afectividad analoga a la del conyuge, un pariente en linea
recta (sin limitacion) o hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad inclusive, o cualquier
persona fisica o juridica vinculada a ellos de alguna manera, tuviera o pudiera tener un interés personal o
mercantil.

- Los miembros de la Junta Directiva o empleados de la CEF que pudieran verse afectados por un conflicto de
interés, lo comunicardn previamente al Presidente.

- La ocultacién por cualquier persona relacionada con la CEF de cualquier tipo de informacion o hechos, salvo
hechos publicos y notorios, que pudieran dar lugar a conflictos entre los intereses personales y los de la CEF,
sera sometida a la decisién de la Junta Directiva, que propondra las medidas correctoras necesarias.



- En todo caso, los miembros de la Junta Directiva cederan a la CEF las dadivas o regalos de cortesia aceptados,
con independencia de su valor o importe, que fueran recibidos por razén de su cargo o relaciéon con la CEF.

4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.

En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 567.266 € (2024)

30,6% Financiacion publica

69,4% Financiacion privada

69 4%

% 2024 2024 2023 2022
INGRESOS 100 % 567.266 € 538.909 € 818.577 €
Ingresos publicos 30,6 % 173.734 € 116.620 € 100.498 €
Administraciones autonémicas y locales 30,6 % 173.734 € 116.620 € 100.498 €
Ingresos privados 69,4 % 393.532 € 422.289 € 718.080 €
Cuotas de socios 29,3 % 166.371 € 163.042 € 165.797 €
Aportaciones de personas fisicas 13,6 % 77.283 € 76.992 € 146.621 €
Aportaciones de entidades juridicas 13,3 % 75.703 € 73.997 € 62.078 €
Herencias y legados 0,0 % 0€ 0€ 270.869 €
Donaciones en especie 13,1 % 74.175 € 108.256 € 72.617 €
Financieros y extraordinarios 0,0 % 0€ 1€ 98 €

- Administraciones autondémicas y locales: en el afio 2024 se incrementan las subvenciones recibidas por la Xunta
de Galicia para el mantenimiento del comedor social (53.552€ en 2022, 70.000€ en 2023 y 124.000€ en 2024).
- Aportaciones de personas fisicas: en 2022 hubo aportaciones extraordinarias de particulares para afrontar la

situacién ocasionada por la pandemia de covid-19.

- Aportaciones de entidades juridicas: las tres principales entidades privadas financiadoras en 2024 fueron:
Reganosa (40.000€), Diexfe (9.000€) y Megasa (7.800€).
- Herencias y legados: en el ejercicio de 2022 se contabilizaron cinco herencias por un valor total de 270.869€. En

2023 y 2024 no se imputaron ingresos de ninguna herencia.

- Donaciones en especie: la Asociacion recibe alimentos tanto de entidades juridicas como de personas fisicas.
Las entidades juridicas que méas donaron en 2024 fueron Mercadona (30.178€), Gadisa Retail (4.054€) y Vego

Supermercados (3.665€).



@ 4B. La organizacion dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos

de financiacion

La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacion privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores
privados.

En cuanto a los riesgos de financiacién, se entiende por riesgo cuando un Unico financiador ha aportado méas del 50% de
los ingresos de la entidad en los dos ultimos afios.

2024 2023
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 30,6 % 21,6 %
Ingresos privados 69,4 % 78,4 %
Méximo financiador
Xunta de Galicia 225 %
Xunta de Galicia 13,6 %

() A4C. Existen criterios formalizados para la seleccién de entidades colaboradoras
La organizacién cuenta con una politica de seleccion de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora

aquella que participa en proyectos de la organizacién ya sea econdémicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS (CODIGO ETICO):

La entidad cuenta con los siguientes criterios excluyentes, que definen la decisién de no aceptar las
colaboraciones o aportaciones de empresas y entidades:

- Empresas y entidades con fines incompatibles con los principios que rigen este codigo, o bien conforme a los
Estatutos o reglamento de régimen interno.

- Empresas y entidades inmersas en procesos por delitos econémicos o fiscales.

- Donaciones de empresas o entidades que sean producto de apropiaciones indebidas.

Las empresas colaboradoras deben respetar los derechos humanos y las normas de la OIT, asi como la
legislacion nacional e internacional. Por dltimo, deben tener politicas que aseguren no generar exclusién social o
gue cumplan con las leyes de integracion.

5. Control del uso de los fondos

Q 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre mision, administracién y captacion de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Mision (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.



Gastos 556.140 € (2024)

5,7% Administracién

0,5% Captacion de fondos

93,8% Mision
91,5% Servicio de comedor
2,3% Servicio de atencion social

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafas realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las camparfas Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2024)

Ingresos Gastos Resultados

Conciertos / Cenas / Fiestas 89.327 € 2.060 € 87.267 €

Campafia de Navidad

Los gastos totales de captacion de fondos incluyen los costes derivados de la busqueda y gestion de financiacion
publica y privada: gastos de personal, publicidad, etc.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La entidad ha recibido dinero de convocatorias publicas y privadas para proyectos especificos. Cuenta con una
contabilidad analitica extracontable para el seguimiento de los fondos dirigidos procedentes de subvenciones
publicas y privadas, que se recogen en un cuadro Excel donde los mismos se asignan al programa y al ejercicio
correspondiente.

@ 5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacién de gastos y seleccién de proveedores establecen, como minimo, el nimero de presupuestos a
solicitar, los responsables de su autorizacion en funcién de la cuantia y los criterios aplicados. Ambas politicas estan
aprobadas por el érgano de gobierno.

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS (CODIGO ETICO):

a) Gastos ordinarios: todos aquellos relacionados con el funcionamiento diario de la entidad (mantenimiento,
alimentacion, productos de limpieza, etc.), de tal manera que su pago se realizar4 de manera habitual y sin
aprobacion previa para cada factura a abonar, teniendo en cuenta que dichos gastos se han aprobado
inicialmente como tales.

b) Gastos extraordinarios:

- Hasta 1.500€: pueden ser acometidos por el Presidente, Tesorero y Secretario con plena autonomia e
independencia.

- De 1.500 a 10.000€: solo podran acometerse previa aprobacion y autorizacion por parte de la Junta Directiva.



Excepcionalmente los gastos urgentes o necesarios podran ser aprobados por Presidente, Tesorero o Secretario,
informando con posterioridad a la Junta Directiva sobre su caracter urgente o necesario.

- A partir de 10.000€: solo podran acometerse previa aprobacién y autorizacién por parte de la Junta Directiva,
previa eleccién por la misma de uno de los presupuestos recibidos, siempre con un minimo de dos presupuestos.
Excepcionalmente aquellos gastos sobre los que no haya sido posible recabar dos o mas presupuestos podran
ser aprobados por la Junta Directiva justificando documentalmente la imposibilidad de obtener los referidos
presupuestos. Excepcionalmente aquellos gastos que sean urgentes o necesarios podran ser aprobados por
Presidente, Tesorero o Secretario, informando con posterioridad a la Junta Directiva sobre las razones de su
urgencia o necesidad.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PROVEEDORES (CODIGO ETICO):

La Junta Directiva para la seleccién de proveedores sigue los siguientes criterios: calidad del producto, relacion
calidad/precio, cumplimiento de las especificaciones, tiempos de respuesta y entrega, respuesta ante urgencias,
oferta de productos de interés, trato comercial, nivel organizativo, facilidad de comunicacién y localizacion.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

Liquidacion del presupuesto

2024 Real Presupuesto Desviacion € Desviaciéon %
Ingresos 567.266 € 557.000 € 10.266 € 1,8 %
Gastos 556.140 € 598.500 € -42.360 € -7,1%
Resultado 11.126 € -41.500 €
Presupuestos
Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado
2025 478.200 € 536.500 € -58.300 €

La entidad presupuesta menos ingresos en 2025 como consecuencia de una disminucion de las subvenciones
publicas que se esperan recibir en este ejercicio respecto a 2024.

6B. La organizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 7,2 %



Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 7,2 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2024 84.770 € 100 %
Deuda a corto plazo 84.770 € 100,0 %
gzﬁgiz)transformable en subvenciones (Xunta de 49763 € 58.7 %
Acreedores varios 17.626 € 20,8 %
Proveedores 17.381 € 20,5 %

LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 10,4 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 11,1 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2024 937.674 €
Disponible 878.554 €
Tesoreria 576.965 €
Imposicién a corto plazo 301.589 €
Realizable 59.120 €
Deudores comerciales 59.120 €
EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2024 11.126 € 2,0%
2023 -85.340 € -15,8 %
2022 258.657 € 31,6 %

El excedente de 2022 se debe a que la entidad recibe dinero de herencias que no estaba previsto y no ajusto el
gasto al mismo nivel. En 2023, se reducen los ingresos al no recibir herencias y disminuir los socios
colaboradores. A su vez, los gastos para mantener la actividad se incrementan como consecuencia, entre otros
factores, del incremento de inflacion.



() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 878.554 €
Ratio de recursos disponibles: 158,0 %

En gran medida, la acumulacién de recursos esta siendo utilizada por la entidad para sufragar el incremento de
precios de los alimentos y el mayor gasto de mantenimiento de servicios e instalaciones. El ratio de recursos
disponibles del ejercicio 2023 fue de un 148% sobre el gasto anual.

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estén alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2024 301.590 € 100 % 20,2 %
Inversiones a corto plazo 301.590 € 100,0 % 20,2 %
Imposiciones a corto plazo 301.590 € 100,0 % 20,2 %

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

La organizacion no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacion de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Cocina Econdmica de Ferrol
Eacebook

Instagram

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.


https://www.cocinaeconomicaferrol.com/
https://es-es.facebook.com/cocinaeconomicaferrol/
https://www.instagram.com/cocinaeconomicaferrol/

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacién regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y

evolucién de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Tiene definidas las actividades que realiza el voluntariado

Si la ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes, detalla las areas en las que pueden colaborar.
Nameros de voluntarios en 2024: 48

Actividades que realizan :
Participacion en eventos de captacion de fondos
Atencion y servicio en comedor

Como colaborar :
Informacién en web ONG

8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacion de acogida y acompafiamiento.

La organizacion cuenta con un Manual de Voluntariado, donde se establece el procedimiento para la
incorporacién y gestion de los voluntarios:

- Entrevista inicial donde se les proporciona informacién de los horarios y funcionamiento de los servicios.
Ademas, se realiza una tutoria previa a la incorporacion donde se les facilita el Manual del Voluntariado, el
Reglamento de Régimen Interno y la politica de calidad.

- Formacion especifica interna en manipulacién de alimentos, que se actualizara cada 5 afios. Se realizan
reuniones con caracter semestral, fomentando la participacion y existe una persona responsable de los
voluntarios que es la coordinadora.

Ademas, durante el ejercicio de estudio se realizé una formacion en prevencién y sensibilizacion en materia de
violencia y acoso laboral.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcion de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).


https://www.cocinaeconomicaferrol.com/colabora-con-nosotros/

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

9C. Existe una politica de gestién de donaciones en efectivo y control de donaciones
anénimas

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DONACIONES EN EFECTIVO (CODIGO ETICO):

- Las donaciones o cuotas recibidas en metdlico se reflejaran en el libro de donaciones y el libro de cuotas,
registrando el personal de administracion todo el dinero recibido, asi como toda la informacidn relacionada con la
identidad de la persona que entrega el dinero. Se realizara un control de caja para las entradas y salidas de
dinero, registrando toda la informacién necesaria sobre la procedencia y el destino del mismo, incluyendo registro
de fotocopia de las facturas abonadas.

- En la gestion de caja estaran vinculadas las siguientes personas: el personal de administracién sera el
encargado de la gestion y los miembros de la Directiva los encargados de la supervision, al realizar el arqueo de
caja de manera diaria (control de salidas y entradas de dinero en efectivo).

- Las cantidades recibidas en metdlico se podran guardar en caja, hasta una cuantia maxima de 2.000,00 euros,
teniendo que traspasar cuantias superiores al banco. Los traspasos de caja también se podran realizar cuando
existan cuantias inferiores, cuando asi se estime oportuno para minimizar el tiempo que se conserva el dinero.

- El dinero recibido en metélico se destinara al pago de gastos o facturas en efectivo propias de la Institucién, que
son el fin dltimo de los donativos de los benefactores y la razén principal de que exista una Caja de dinero en
metélico.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS (CODIGO ETICO):

En funcion de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacion del
terrorismo, en su Art.39, la CEF identificara y comprobara la identidad de todas las personas que aporten a titulo
gratuito fondos o recursos por importe igual o superior a 100 euros.

Para ello, los sistemas que garantizan la identificacion del donante son:

- Se podran aceptar donativos de importe igual o inferior a 100 euros sin disponer de la razén social y CIF o
nombre/apellidos y DNI respectivamente del donante, procediendo conforme a lo previsto para las donaciones en
efectivo si el medio de pago fuera en metélico e indicando, en todo caso, en el libro de donaciones el anonimato
de la donacion.

- Se entendera identificado al donante aunque el mismo no solicite justificante, certificado o reconocimiento de su
donacién si se conoce, dispone y conserva su razon social y CIF o nombre/apellidos y DNI respectivamente, y se
procedera a su anotacion e identificacion en el libro de donaciones.


https://www.cocinaeconomicaferrol.com/canal-de-denuncias/

- Se indicara en cualquier soporte escrito en el que figuren las cuentas corrientes en las

gue se puedan realizar donaciones la obligacién de indicar al realizar la misma su razén

social y CIF o nombre/apellidos y DNI respectivamente.

- En el caso de que la donacion tenga un importe igual o superior a 100 euros, no se haya podido identificar a su
autor a través del medio de pago realizado y que tras su examen se aprecie que se trata de una operacion o
pauta de comportamiento compleja, inusual o sin un propdsito econémico o licito aparente, o que presenta
indicios de simulacién o fraude, se informara de lo sucedido al Servicio Ejecutivo de la Comisién de Prevencion
del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias (SEPBLAC). Ademas se practicaran aquellas medidas de
averiguacién que proporcionalmente pudieran resultar Gtiles para esclarecer la identidad del autor, en el caso de
donaciones obtenidas sin posibilidad de identificacion por parte de la CEF (buzén, Paypal, ingresos o
transferencias bancarias).

- Se debera conservar la identificacion del donante durante un periodo de diez afios desde la terminacion de la
relacién para que la donacién no adquiera la condicion de anénima. En consecuencia so6lo podran borrarse o
destruirse antes del transcurso de 10 afios las donaciones de importe igual o inferior a 100 euros.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas de 2024 de la Asociacién Cocina Econémica de Ferrol fueron auditadas por Auditores Asociados
AAGC, S.A.P. sin salvedades. Fueron presentadas ante el Registro correspondiente con fecha 18 de junio de
2025.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administraciéon Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 1.494.812 € 1.602.388 €
ACTIVO NO CORRIENTE 524.178 € 483.849 €
Inmovilizado intangible 1.457 €
Inmovilizado material 522.721 € 483.849 €
ACTIVO CORRIENTE 970.634 € 1.118.539 €
Existencias 32.960 € 23.301 €
Deudores Comerciales 59.120 € 175.369 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 301.590 € 1.590 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 576.965 € 918.279 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.494.812 € 1.602.388 €
PATRIMONIO NETO 1.410.042 € 1.390.968 €
Fondos propios 1.185.541 € 1.174.415 €
Dotacion fundacional/fondo social 1.190.870 € 1.190.870 €
Reservas 68.884 € 68.884 €
Resultados de ejercicios anteriores -85.340 €
Resultado del periodo 11.126 € -85.340 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 224.502 € 216.553 €
PASIVO NO CORRIENTE 50.000 €
Deuda total a largo plazo 50.000 €
Deudas a largo plazo 50.000 €
PASIVO CORRIENTE 84.770 € 161.420 €
Deuda total a corto plazo 84.770 € 161.420 €
Deuda a corto plazo 49.763 € 120.000 €

Deuda transformable en subvenciones

Acreedores comerciales 35.007 € 41.420 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2024 2023

Ingresos de la entidad por actividad propia 558.884 € 532.060 €
Ayudas monetarias y otros -308.128 € -328.414 €
Aprovisionamientos 16.371 € -14.295 €
Gastos de personal -164.659 € -169.854 €
Otros gastos de explotacion -68.587 € -79.335 €
Amortizacién del inmovilizado -30.603 € -29.670 €

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la

actividad mercantil 8.382¢€ 6.849 €
Otros ingresos/gastos -534 € -2.681 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 11.126 € -85.341 €
Ingresos financieros 1€
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS 1€
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 11.126 € -85.340 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 11.126 € -85.340 €
Cocina Economica de Ferrol dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Octubre de 2025 con cuentas auditadas de 2024
(afo fiscal 01/01/2024 a 31/12/2024)
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