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Dafio Cerebral Estatal
Federacion Espafiola de Dafio Cerebral

Mision

"Apoyar a las personas con Dafio Cerebral Adquirido (DCA) y a
sus familias en el ejercicio de sus derechos de ciudadania y en su
plena inclusién en la comunidad; reivindicando y promocionando
la existencia de los recursos y servicios necesarios para facilitar

gue cada persona con DCA tenga su mejor nivel de salud y la
maxima calidad de vida".

Se entiende por Dafio Cerebral Adquirido a aquella lesion que
ocurre en el cerebro de una persona que previamente estaba
sana, debido a causas externas o internas a lo largo de su vida.

Origen

Dafio Cerebral Estatal nacié en 1995 como Federacién Espafiola
de Dafio Cerebral (FEDACE). Surgi6 de la union de ocho
asociaciones de familias afectadas para representar y defender
sus necesidades a nivel estatal. Las asociaciones fueron creadas
ante las carencias de informacién y falta de atencioén a las
personas afectadas.

Afio de constitucién: 1995
Personalidad juridica: Federacién

Actividades

Dafio Cerebral Estatal realiza las siguientes actividades:

- Informacién, orientacion y atencién directa con asesoramiento, atencion

psicoldgica, documentos informativos, etc.

(2024)

Beneficiarios 12.743

Entidades federadas y personas con Dafio Cerebral
Adquirido atendidas. Espafia.

- Educacion escolar y formacién a adultos con talleres, planes de empleo, etc.

- Intervencién comunitaria elaborando estudios en el Observatorio Estatal, Socios 51
cuadernos informativos y formacion a agentes sociales. Empleados 7
- Sensibilizacién, campafas de concienciacién y celebraciéon de congresos.
impan wclon y celen g Gasto 747.502 €
- Fomento del asociacionismo con asesorias, formacién y grupos de apoyo.
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Ambito geogréfico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 719.761 € (2024)

67,0% Financiaciéon publica

33,1% Financiacion privada

Gastos 747.502 € (2024)

13,0% Administracién

7,0% Captacion de fondos

80,0% Misioén
19,5% Informacion y atencion directa
a personas con DCA y familias

23,0% Educacion, formacion y
empleo

16,1% Intervencién comunitaria y
sensiblizacion

21,4% Movimiento asociativo

El 67% de los ingresos proceden de la Administracién Central a través de subvenciones de diversos organismos. En cuanto a los
ingresos privados, el 27% proceden de aportaciones de entidades juridicas, principalmente de Fundacion ONCE (23%) y el 4,6% de

cuotas de socios.

Organo de gobierno

Presidente/a: ADACE Castilla La Mancha (Representante Ana
Cabellos Cano)
Director/a: Libertad Martinez Gomez-Limén

Los miembros de la Junta Directiva son entidades federadas que
la integran, representadas por la persona designada.

Estructura

Actualmente, la entidad cuenta con 48 entidades federadas
representando a a mas de 12.000 personas. Forma parte de:

- CERMI (Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad).

- BIF (Federacion Europea de Dafio Cerebral) siendo
cofundadores.

- Patronal CAAAD (convergencia para la atencion, asistencia y
apoyo para las personas con discapacidad) desde 2023,
participando en su constitucion junto con otras entidades.

Contacto

Paseo de la Castellana, 177, 42 C2, 28046, Madrid
914 178 905
https://danocerebralestatal.org/

hola@fedace.org

OVDOO

NIF: G41792284

Registro Nacional de Asociaciones (Ministerio del Interior), F-1957

Federacion Dafio Cerebral Estatal- Federacion
Espafiola de Dafio Cerebral, Dafio Cerebral Estatal
ha sido acreditada por Fundacion Lealtad tras
analizar que cumple integramente los 9 Principios
de Transparencia y Buenas Practicas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la misién de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,

Colabora

Puedes colaborar directamente con Dafio Cerebral Estatal en los
siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracién, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

L% FUNDACION LEALTAD

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Mayo de 2026 con cuentas auditadas de 2024.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacion transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"Apoyar a las personas con Dafio Cerebral Adquirido (DCA) y a sus familias en el ejercicio de sus derechos de
ciudadania y en su plena inclusion en la comunidad; reivindicando y promocionando la existencia de los recursos
y servicios necesarios para facilitar que cada persona con DCA tenga su mejor nivel de salud y la maxima calidad
de vida".

Misidn estatutaria:

El articulo 4 de los Estatutos establece que "FEDACE es una entidad sin animo de lucro constituida para defender
y gestionar las demandas de las personas y familias afectadas por Dafio Cerebral Adquirido (en adelante DCA).
Sus fines principales son:

- La representacion y defensa de los intereses de las personas con DCA y sus familias como consecuencia de
traumatismos craneoencefalicos por accidentes de trafico u otra causa, por ictus y cualquier otra patologia
sobrevenida que pueda originar el dafio.

- Promover la rehabilitacion funcional e inclusion social de las personas con DCA y la sensibilizacion para prevenir
Sus causas.

- La elaboracién de planes conjuntos entre las entidades asociadas con el fin de aunar esfuerzos para lograr estos
fines.

- El fomento y la promocion de lineas de investigacion cuyo fin Gltimo sea la mejora de la calidad de vida de las
personas con DCA.

- La organizacién, promocion y participacién en aquellas actividades y eventos relacionados con el DCA, que
contribuyan a difundir y mejorar el conocimiento social y cientifico.

- Ostentar la representacion de las asociaciones, federaciones autondémicas y/o provinciales, y las agrupaciones
de asociaciones que se integren en la Federacidn, ante los organismos publicos y privados, nacionales e



internacionales.

Todo ello de acuerdo a los postulados de la Carta Europea y de la ONU, entre los que se hallan los siguientes:

- Apoyar la difusion, aplicacién, seguimiento y vigilancia del cumplimiento de la Convencion Internacional sobre
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Protocolo Facultativo, adoptados por la Asamblea General
de la Organizacion de Naciones Unidas en diciembre de 2006 y firmados y ratificados por el Reino de Espafa.

- Dar a conocer a la comunidad internacional los problemas humanos y sociales de las personas afectadas por
DCA.

- La promocion de los servicios sanitarios, asistenciales, educativos, laborales, residenciales y sociales necesarios
para cubrir las necesidades de las personas afectadas por un DCA, tendentes a su integracion social, a su
cuidado, asistencia y proteccién, incluida la tutela juridica".

Y cualesquiera otras acciones que de modo directo o indirecto contribuyan a la realizacion de los objetivos de la
Federacion o redunden en beneficio de las personas afectadas por DCA y de la comunidad a la que pertenecen,
con especial incidencia en fomentar campafias de prevencion.

Por su parte, el articulo 5 recoge que "para el cumplimiento de sus fines la Federacion podra:

a) Crear los servicios de informacion, estudio, planificacion, asistencia técnica, gestion, tutela, captacion de
recursos y otros que las circunstancias aconsejen.

b) Utilizar todos los medios licitos de propaganda y difusién para divulgar las necesidades de las personas
afectadas y sus familias.

¢) Incorporarse a confederaciones, asociaciones y organismos publicos y privados de caracter nacional e
internacional dedicados en todo o en parte a fines similares.

d) Conseguir la colaboracién personal de voluntariado para la realizacion de las actividades de la Federacion de
acuerdo con lo establecido en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

e) Recaudar fondos y obtener recursos econémicos necesarios para conseguir los fines de la Federacion.
f) Valerse de cualquier otro medio licito para realizar los fines asociativos".

El articulo 2 establece que el &mbito de actuacion es todo el estado espafiol.

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades

I
Informacian v atencion directa a

personas con DCA y familias

Educacion, formacion y empleo

Intervencion comunitaria y
sensiblizacion

Movimiento asociativo
I
0 10 20

La Federacion dirige sus actividades a representar y dinamizar el movimiento asociativo de personas con Dafio
Cerebral Adquirido y a sus familias, asi como a apoyar al colectivo en el ejercicio de sus derechos de ciudadania
y en su plena inclusion en la comunidad. Para ello, lleva a cabo acciones de reivindicacion y promocion de la
existencia de recursos y servicios necesarios para facilitar que cada persona afectada tenga su mejor nivel de
salud y la méxima calidad de vida posible. Se entiende por Dafio Cerebral Adquirido a aquella lesién que ocurre
en el cerebro de una persona que previamente estaba sana, debido a causas externas o internas a lo largo de su
vida.



Cuenta con una sede central alquilada a un particular desde donde lleva a cabo estas actividades.
Informacién y atencién directa a personas con DCA y familias

A través de 4 lineas de accion:

1. Informacién y apoyo a familias: asesoramiento especializado gratuito facilitando informacién, orientacion y
apoyo sobre aspectos relacionados con la discapacidad, su tratamiento, los recursos disponibles y como actuar
en las distintas fases del DCA. En 2024, se atendieron u total de 316 consultas.

2. Inventario de recursos: la entidad ofrece un inventario virtual con los recursos de atencion dirigidos de forma
exclusiva a personas con DCA y sus familiares para la promocién de la autonomia y la vida independiente y
donde las entidades federadas participan en la recopilacion de informacion de cada comunidad auténoma. En
2024, se actualizaron 53 recursos disponiendo de un total de 259.

3. Dafo cerebral APP: aplicacion gratuita creada para ayudar a las personas que tienen una lesién cerebral y a
sus familias. Esta disefiada para resolver la falta de informacién, facilitando los tramites y la bisqueda de recursos
asistenciales y de rehabilitacién para personas con DCA una vez abandonan la etapa hospitalaria.

4. Atencion psicolégica para personas afectadas por un accidente de trafico: apoyo neuropsicolégico / psicolégico
especializado a personas con DCA como consecuencia de accidentes de trafico y a sus familias. El objetivo es
afrontar la situacion traumatica y recuperar o rehacer sus proyectos de vida. Entre las principales actividades, se
realizan sesiones psicolégicas individuales y grupales, grupos de apoyo para personas con DCA y para familiares
y servicio de asesoramiento especializado sobre la nueva situacion. En 2024, se realizaron 3.500 sesiones
atendiendo a 257 con DCA y a 199 familias.

Educacién, formacién y empleo

A través de cuatro areas de accion:

1. Acciones en centros escolares con el fin de reforzar capacidades y mejorar la inclusién socioeducativa a
menores afectados. Para ello, se mantiene contacto con profesores, familias, AFAs y alumnado en general,
favoreciendo la participacion y el proceso de aprendizaje de menores con DCA que estan escolarizados y
garantizando su derecho a recibir una educacién de calidad y oportunidades de aprendizaje. En 2024, se
atendieron a 61 menores con DCA de 46 centros escolares en 6 provincias.

2. Atencién educativa y formativa de personas adultas: con el fin de contribuir a la mejora de la calidad de vida a
través de herramientas de apoyo y sesiones formativas para ampliar conocimientos y aptitudes para su desarrollo
personal y profesional. En 2024, se llevaron a cabo diversas formaciones, entre ellas, formacion para la
autonomia y la vida independiente, uso de las tecnologias y taller formativo en inclusién social-laboral. En total,
134 personas con DCA beneficiadas con un total de 815 horas de formacién.

3. Plan Integral de Empleo: cuyo objetivo es generar herramientas practicas y Utiles que ayuden a fomentar la
empleabilidad de las personas con DCA. Entre ellas, la plataforma digital donde las personas interesadas pueden
acceder a guias, videos y materiales que exponen adaptaciones y protocolos necesarios en funcién de cada
secuela del DCA. Ademas, se llevan a cabo actividades orientadas a la prospeccidon empresarial, asi como
jornadas sobre inclusién socio laboral. En 2024, 7 personas con DCA han realizado formacion en puestos de
trabajo y se celebro, entre otros, el encuentro “Trazando Camifios”.

4. Proyecto RUMBO: iniciativa colaborativa desarrollada entre diferentes entidades del Tercer Sector de la
discapacidad y de su tejido asociativo. El objetivo es impulsar el disefio de modelos innovadores de apoyo a la
autonomia personal y la vida independiente mediante la combinacién de servicios y recursos que puedan facilitar
una forma de vida inclusiva en la sociedad en condiciones de seguridad, accesibilidad y bienestar. Para ello, se
facilita un servicio gratuito de orientacion juridica, ciclos formativos en modalidad on line especializados en temas
de empoderamiento, autonomia personal, derechos e igualdad, aspectos juridicos o empleo, grupos de trabajo
que versaron en temas como deteccion de necesidades en el entorno rural y asistencia personal mediante un
proyecto de formacion que promueve la especializacién en DCA.

Intervencién comunitaria y sensiblizacion



Para este servicio, la Federacion cuenta con:

1. Observatorio Estatal de Dafio Cerebral: tiene como finalidad la mejora del conocimiento de la situacién social,
sanitaria, laboral y educativa de las personas con dafio cerebral. Para ello, realizacion de estudios para la mejora
del conocimiento del DCA a través de informacién sobre la situacion social, sanitaria, educativa y laboral de las
personas con DCA. Por ejemplo, en 2024 se abordé el impacto socioeconémico del DCA en Espafia junto a la
consultora Andaira S. Coop. Mad.

2. Realizacion de talleres para elaborar cuadernos de Dafio Cerebral como “Cuaderno 22. Accesibilidad cognitiva:
una herramienta para la inclusion de las personas con DCA” En 2024, un total de 78 profesionales fueron
formados y 24 profesionales de 16 entidades participaron en grupos de trabajo.

3. Instituto Estatal de Formacién sobre Dafio Cerebral: tiene como objetivo promover la divulgacién del
conocimiento sobre el DCA desde un enfoque multidisciplinar y con sentido practico y fomentar la formacién sobre
DCA de agentes sociales clave como profesionales socio sanitarios y las entidades del Tercer Sector en general.
En 2024, se llevé a cabo un curso interactivo de primeros auxilios psicolégicos para familiares y una masterclass
sobre "El papel de la familia en el proceso neuro rehabilitador”, entre otros.

4. Prevencion y sensibilizacion con el fin de visibilizar la realidad de las personas con DCA y sus familias y ofrecer
informacion fiable y gratuita a familias, administraciones publicas, empresas o medios de comunicacién. Para ello,
se llevd a cabo la difusién de contenidos orientados a la salud cerebral y la adquisicion de habitos saludables, a la
identificacién de los ictus y a potenciar los mensajes sobre Seguridad Vial. En 2024, se realizaron 268 actividades
(charlas en colegios, acciones comunitarias, jornadas de puertas abiertas, ...) dirigidas a 6.086 personas.

En 2024, ademas, se realizaron celebraciones como el Dia del Dafio Cerebral Adquirido, campafias de
concienciacion, encuentros informativos y el V Congreso Nacional de Dafio Cerebral Adquirido. Asimismo, se
elaboré el estudio “Investigacién social sobre el impacto de las secuelas en las fases subaguda y cronica tras un
ictus”.

Movimiento asociativo

La Federacién acompafia a las entidades de atencion al DCA para su creacion, crecimiento, fortalecimiento, para
mejorar su impacto asociativo y para reforzar su estructura y capacidad de influencia en su ambito de actuacion a
través de asesorias, de formacién y grupos de apoyo. En 2024, 146 profesionales fueron formados y 2
federaciones autonémicas fueron asesoradas.

En el afio 2024, ademas, se potencié el uso de Dafio Cerebral App a través de una estrategia de comunicacion
junto a la agencia Omnicom Group y se elaboré una marca comun a asociaciones y entidades que trabajan para
las personas con DCA.

Beneficiarios

Entidades federadas (51) y personas con Dafio Cerebral Adquirido

Beneficiarios directos 12.743 atendidas (12.692).

Ambito geogréafico de la actividad

Andalucia, Aragon, Canarias, Cantabria, Castilla y Le6n, Castilla La
Mancha, Catalufia, Comunidad de Madrid, Comunidad Valenciana,
Extremadura, Galicia, Islas Baleares, La Rioja, Navarra, Pais Vasco,
Asturias, Murcia, Ceuta, Melilla

Espafia 100,0 %

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes



POLITICA DE SELECCION DE PROYECTOS

1. Objeto

Recoger los criterios que aplica la entidad para decidir qué proyectos acepta y ejecuta, con el objetivo de asegurar
gue sean coherentes con su mision, valores y capacidad de trabajo, y que aporten un beneficio real a las
personas con Dafio Cerebral y a sus familias.

2. Principios generales

La entidad unicamente asumird compromisos de ejecucién de proyectos que puedan desarrollarse de forma
responsable, sostenible y alineada con sus fines estatutarios, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente
y el respeto a los derechos de las personas destinatarias.

3. Responsabilidades

La valoracion y la seleccion de los proyectos correspondera a la persona que ocupa la Direccion/Gerencia con la
autorizacién del érgano de gobierno, pudiendo contar con el apoyo del equipo técnico si asi se requiere.

4. Requisitos obligatorios

Para que un proyecto pueda ser aceptado y ejecutado por la entidad, debera cumplir obligatoriamente con los
siguientes requisitos:

- Coherencia estratégica con la mision, vision y valores de la entidad.

- Capacidad técnica para desarrollar el proyecto que se evaluara mediante una valoracién del riesgo asociado
(escalade 1 ab).

- Disponibilidad del tiempo y recursos humanos necesarios para ejecutar el proyecto, que se evaluara mediante
una valoracion del riesgo asociado (escala de 1 a 5).

- Respeto y promocion de los derechos de las personas con Dafio Cerebral y no podra suponer ningun tipo de
discriminacién o vulneracion de derechos.

- Cumplimiento de la normativa y reglamentacion vigente aplicable.

5. Requisitos valorables

Se valoraran especialmente:

- La calidad del proyecto, del servicio y/o producto.

- Impacto en la promocion y el ejercicio de derechos.

- Su contribucién a la mejora de la calidad de vida de las personas con Dafio Cerebral y sus familias.

- Cumplimiento de los principios de seguridad y salud laboral.

- Valoracion del impacto medioambiental.

2. Planificacién, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacién detallada con objetivos cuantificables

La Federacién tiene elaborado un Plan Estratégico para el periodo 2024-2026 en el que se contemplan tres ejes
estratégicos de los que derivan diversos objetivos, entre ellos, desarrollar un area de autonomia personal en la
propia federacion que permita replicar y escalar a todas las entidades miembros y la creacion de una estrategia
de comunicacion que mejore la visibilidad del colectivo.

De esta planificacion, se elaboran planes operativos anuales que incluirdn la definicién del objetivo
correspondiente a cada afio del plan estratégico.

En la planificacion anual del ejercicio 2025 se contemplaban cuatro objetivos globales y diversos objetivos por
cada proyecto o area de accidn, entre ellos, destacaba como novedad la puesta en marcha del proyecto de apoyo
a la empleabilidad de personas con DCA en entornos rurales, asi como el proyecto "reconstruir la vida, restaurar
la independencia: desinstitucionalizacion para el Dafio Cerebral Adquirido”.



2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La entidad llevo a cabo una liquidacién de la planificacién del afio 2025. Se realiz6 la campafia de prevencion
para la seguridad vial prevista, asi como la maquetacién de la guia de asistencia juridica, entre otros.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y DE LOS BENEFICIARIOS

La Federacién cuenta con un sistema de calidad en el que se define el sistema interno establecido para el control
y seguimiento de la actividad y de los beneficiarios.

Para ello, ejecuta los proyectos conforme a la planificacion aprobada, garantizando la coordinacién con
asociaciones, fundaciones y entidades colaboradoras, asi como la gestion de los recursos humanos, materiales y
financieros necesarios. Durante la fase de ejecucion se realizan reuniones periédicas de coordinacion con los
participantes y entidades implicadas, dejando constancia en actas, y se mantiene el registro de participantes,
materiales utilizados y acciones de difusion.

El monitoreo del proyecto se lleva a cabo mediante el seguimiento de indicadores, el control presupuestario, la
elaboracion de memorias técnicas de seguimiento con periodicidad trimestral y el registro de incidencias y
acciones correctivas. Asimismo, se recogen encuestas de satisfaccion de las actividades realizadas.

Esta informacidn permite evaluar el desarrollo del proyecto, asegurar el cumplimiento de los objetivos previstos y
facilitar la mejora continua, culminando con la elaboracion de la memoria técnica y econémica final y la difusion de
resultados a las partes interesadas.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

La entidad llevo a cabo la implementacidn de un sistema de calidad y la realizacién de encuestas de satisfaccion.
Esto facilito la elaboracién de un plan de mejoras entre las que se encontraban, la necesidad de contratacion de
contratacion de un CRM para mejorar el control econémico, el control de proyectos, el acceso a la informacion de
las entidades y los asesoramientos que se les ofrecen y el desarrollo de un procedimiento relativo a la celebracion
de juntas directivas y asambleas, asi como la contratacion del Servicio Canal Etico ProtechPlus.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Asamblea General

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 48 42
Socios numerarios 42 Si

Socios colaboradores 3 No



Otros 3 No

Junta Directiva: 7 miembros (2026)

ADACE Castilla La Mancha (Rpte. Ana ADACE Lugo (Rpte. Laura Abeledo

Cabellos Cano) Presidenta Lameiro) Vocal
FANDACE (Rpte. Rocio de la Rosa Diez) Vicepresidenta ATECE (Rpte. Nekane Nograno Garcia) Vocal
ADACCA (Rpte. Angel Sanchez ! Asociacion Nueva Opcion Valencia

Rodriguez) Secretario (Rpte. Francisco Quiles Guerola) Vocal
AGREDACE (Rpte. Irene Carmona Tesorera

Mazuelas)

La entidad cuenta con:

® Entidades socias "numerarias" que son aquellas que forman parte de la Asamblea teniendo voz y voto.

® Entidades vinculadas: se incluyen los socios colaboradores que apoyan a la entidad y a "otros" donde se
contemplan a las entidades provisionales que son aquellas que por su forma juridica no puedan integrarse en
la Federacion. Estas entidades vinculadas tendran voz pero no voto en la Asamblea.

Ademas, cuenta con seis comisiones de trabajo presididas por miembros de la Junta Directiva de la Federacion y
en las que participan miembros de la Junta Directiva de las entidades federadas: Comision del Plan Estratégico,
Comisién de Empleo, Comisidn Sociosanitaria, Comision de la Mujer, Comisiéon de Menores, Comision de
Regulaciéon Normativa Interna, de Expertos y, por ultimo, la Comision de Comunicacion que funciona desde el
2017.

Asimismo, cuenta con el Comité Técnico de Dafio Cerebral Estatal y con grupos de trabajo formados para afrontar
distintos proyectos.

3B. Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periddicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2021-2026)

Incorporaciones en los ultimos 5 afios 4

Bajas en los Ultimos 5 afios 4

La presidenta y una vocal forman parte de la Junta Directiva desde hace mas de diez afios.

3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de mas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2024)

Asamblea N° de reuniones 4
Junta directiva N° de reuniones 4
Asistencia media 85,7 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la

organizacion, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6érgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.



Ningdn miembro del érgano de gobierno recibe remuneracion de la entidad.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

A) Definicion

Con el objetivo de preservar la integridad, transparencia y legitimidad de las decisiones adoptadas por el érgano
de gobierno, la Junta Directiva, delegada de la Asamblea, se aprueban formalmente los mecanismos que
permitan prevenir, identificar, gestionar y resolver posibles conflictos de interés que puedan surgir entre los
miembros del 6rgano de gobierno.

Se entiende por conflicto de interés cualquier situacién en la que un miembro del érgano de gobierno tenga
intereses personales, familiares, econémicos o profesionales que puedan influir, o parecer influir, en el ejercicio
imparcial de sus funciones.

Como mecanismos preventivos, la Junta Directiva ha aprobado los siguientes mecanismos para prevenir
conflictos de interés:

- Todos los miembros de la Junta Directiva deberan presentar una declaracién anual de intereses donde consten
sus actividades profesionales, cargos en otras organizaciones, relaciones contractuales relevantes y cualquier
otra situacion que pudiera generar conflicto.

- Ante la deliberacion o votacion de asuntos concretos, los miembros deberdn declarar cualquier posible conflicto
de interés antes de participar. En caso de duda, se priorizara la transparencia y se consultara con el comité de
ética o con el presidente del 6rgano.

- En caso de conflicto declarado o detectado, el miembro implicado debera abstenerse de participar en la
discusidn y votacion del asunto correspondiente. Esta abstencidn quedara registrada en el acta de la reunion.

- Se establecera un registro interno confidencial donde se consignen todos los conflictos de interés declarados,
asi como las medidas adoptadas.

- El cumplimiento de estos mecanismos sera supervisado por el érgano que lleve el control de cuestiones éticas,
quien podra realizar recomendaciones y proponer mejoras.

El presente documento serd revisado cada vez que se incluya un nuevo miembro en el 6rgano de gobierno que es
la Junta Directiva o cuando las circunstancias lo requieran.

B) Procedimiento

1. Comunicacion del posible conflicto

Cualquier persona (interna o externa) puede comunicar un posible conflicto de interés a través del correo
electronico de gerencia y presidencia.

2. Recepcién y registro

La Direccién/Gerencia recibe la comunicacion, la registra en el "Registro de Conflictos de Interés" y confirma la
recepcion del mensaje al informante.

3. Andlisis preliminar

La Direccion/Gerencia revisa la notificacion y valora, en primera instancia, si la situaciéon descrita puede constituir
un conflicto de interés (real, potencial o aparente).

4. Evaluacion

Si el posible conflicto afecta a decisiones estratégicas, personal directivo 0 miembros de 6érganos de gobierno, la
direccion/gerencia eleva la situacion a la Comision de Etica y Buen Gobierno o a la Junta Directiva, para su
analisis y resolucion.

5. Determinacion del conflicto

La Junta Directiva o la comision designada determina si existe conflicto de interés, clasificandolo como:

- Sin conflicto.

- Conflicto potencial.

- Conflicto real.

6. Gestion del conflicto

En caso de conflicto real o potencial:



- La persona implicada se abstiene de participar en la decisién o votacion.

- Se adoptan medidas correctoras (reasignacion temporal de tareas, sustitucion en érganos de decisién o revision
externa).

7. Comunicacion del resultado

La decisiébn se comunica por escrito a la persona afectada y, si procede, a quien comunicé el posible conflicto.
8. Seguimiento y archivo

Se archivan todas las actuaciones en el Registro de Conflictos de Interés y se revisan anualmente.

C) Clasificacién

Tipos de conflicto:

- Real: un miembro de la Junta vota sobre un proyecto donde trabaja su pareja.

- Potencial: un miembro propone como proveedor a la empresa de un conocido.

- Aparente: una situacion que puede parecer conflicto ante terceros.

El procedimiento sera revisado cada dos afios o cuando se produzcan cambios relevantes.

Otras posibles situaciones de conflicto de interés:
® Cuatro de los siete miembros de la Junta Directiva son trabajadores de su entidad adherida.

4. Financiacion diversificada y transparente

@ 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 719.761 € (2024)

67,0% Financiacion publica

33,1% Financiacion privada

% 2024 2024 2023 2022
INGRESOS 100 % 719.761 € 1.151.541 € 582.724 €
Ingresos publicos 67,0 % 481.893 € 896.707 € 331.983 €
Gobiernos y/o organismos internacionales 0,0 % 0€ 670.876 € 54.847 €
Administracién Central 67,0 % 481.893 € 225831 € 277.136 €
Ingresos privados 33,1% 237.868 € 254.834 € 250.741 €
Cuotas de socios 4,6 % 33.431€ 31945 € 31.945 €
Cuotas de usuarios 0,5% 3.888 € 0€ 0€
Aportaciones de personas fisicas 0,9 % 6.411 € 6.092 € 7.971€
Aportaciones de entidades juridicas 27,0% 194.138 € 216.797 € 210.825 €

- Gobiernos y/o organismos internacionales: en 2023, la entidad recibié ayudas de la Unién Europea para
digitalizacion (484.124€) y para el proyecto RUMBO (186.752€), el cual fue iniciado en 2022 imputdndose en
dicho ejercicio 54.847€.



- Administracién Central: la Federacién recibe subvenciones de distintos ministerios y organismos como el
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y de la Direccion General de Trafico (DGT). En 2024, recibi6é una
subvencidn a través del IRPF para el desarrollo del curso interactivo "¢y ahora qué?" desde el Instituto de
Formacion Estatal (292.935€).

- Cutas de socios: incluyen las cuotas anuales por importe de 743€, tanto de las entidades federadas, como de las
entidades vinculadas colaboradoras.

- Cuotas de usuarios: en 2024, se celebro el V Congreso Nacional de Dafio Cerebral Adquirido con unos ingresos
por inscripciones de 3.888€.

- Aportaciones de entidades juridicas: en 2023, se incrementaron las ayudas recibidas de Fundacion ONCE con
respecto al ejercicio anterior (130.500€ en 2022 y 182.595€ en 2023). Las tres entidades financiadoras en 2024
fueron Fundacién ONCE (169.004€), Fundacion Gmp (10.400€) y Fundacion Solidaria Carrefour (8.291€).

4B. La organizacion dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion

2024 2023
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 67,0 % 77,9 %
Ingresos privados 33,1% 22,1%
Maximo financiador
Administracion Central 67,0 %
Union Europea 58,3 %

En 2023, la entidad recibié de manera puntual fondos europeos dirigidos a digitalizacién.
En 2024, el principal organismo financiador fue la Administracion Central a través subvenciones de diversos
ministerios. De dichas subvenciones, se traspasaron a las entidades federadas una cuantia de 75.493€-

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

POLITICA DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

1. Objeto

Recoger los criterios que aplica la entidad para decidir qué proyectos acepta y ejecuta, asegurando que sean
coherentes con su misién, valores y capacidad de trabajo, y que aporten un beneficio real a las personas con
Dafio Cerebral y a sus familias.

2. Principios generales

La entidad Unicamente asumird compromisos de ejecucion de proyectos que puedan desarrollarse de forma
responsable, sostenible y alineada con sus fines estatutarios, garantizando el cumplimiento de la normativa
vigente y el respeto a los derechos de las personas destinatarias.

3. Responsabilidades

La valoracion y seleccidn de proyectos correspondera a la Direccion/Gerencia con la autorizacién del érgano de
gobierno, pudiendo contar con el apoyo del equipo técnico cuando sea necesario.



4. Requisitos obligatorios

Para que un proyecto pueda ser aceptado y ejecutado por la entidad deberd cumplir obligatoriamente con los
siguientes requisitos:

- Coherencia estratégica con la mision, vision y valores de la entidad.

- Capacidad técnica para desarrollar el proyecto (evaluada mediante valoracion de riesgo en escala de 1 a 5).

- Disponibilidad de tiempo y recursos humanos necesarios (evaluada mediante valoracion de riesgo en escala de
lab).

- Respeto y promocion de los derechos de las personas con Dafio Cerebral, sin discriminacion ni vulneracion de
derechos.

- Cumplimiento de la normativa y reglamentacion vigente aplicable.

5. Requisitos valorables

Se valoraran especialmente:

- La calidad del proyecto, servicio y/o producto.

- Impacto en la promocion y el ejercicio de derechos.

- Contribucion a la mejora de la calidad de vida de las personas con Dafio Cerebral y sus familias.
-Cumplimiento de los principios de seguridad y salud laboral.

- Valoracion del impacto medioambiental.

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre mision, administracion y captacion de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Mision (proyectos), Administracion y Captaciéon de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 747.502 € (2024)

13,0% Administracién

7,0% Captacion de fondos

80,0% Mision
19,5% Informacion y atencion directa
a personas con DCA y familias

23,0% Educacioén, formacion y
empleo

16,1% Intervencion comunitaria y
sensiblizacion

21,4% Movimiento asociativo

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos
Se detallan las actividades y campafas realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,

mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las camparfas Face
to Face si las hubiera.

La Federacién no realiza campafias de captacion de fondos.
Los gastos totales de captacion fondos recogen los costes derivados de la blsqueda y gestién de financiacion
publica y privada.



5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

La entidad recibe fondos dirigidos de entidades publicas y privadas, asi como de particulares. Para su control,
dispone de una contabilidad analitica por proyectos que les permite la imputacién de los ingresos y gastos
inherentes a cada uno de ellos.

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

La Direccion/Gerencia elaborara anualmente un presupuesto global con previsién de gastos e ingresos y sera
revisado y aprobado en las Juntas Directivas y Asamblea anual de socios. En él se detallan los gastos e ingresos
presupuestarios agrupados por categorias.

A) Autorizacién de gastos

- Para gastos de importe menor a 2.000€, el responsable de la autorizacion de la compra es la persona que ocupa
la Direccién-gerencia.

- Para gastos entre 2.000€ y 10.000€ el responsable de la autorizacion de la compra es el de la persona que
ocupa la direccion-gerencia con el visto bueno de la Presidencia de la Junta Directiva.

- Si el importe es superior a 10.000€ es necesario ademas el visto bueno la presidencia de la junta Directiva y un
miembro mas.

- En el caso de compras o contrataciones de servicios extraordinarios, es decir, no presupuestadas, es necesario
el visto bueno de la persona que ocupa el cargo de Presidencia, cuando se trata de importes de cuantia menor a
5.000¢€ y la autorizacion un miembro mas de la Junta Directiva para importes superiores a 5.000 €.

B) Presupuesto de los proyectos.

1.- Partes del proyecto.

2.- Gestidn econdmica del proyecto.

- Confeccion del presupuesto conforme a lo que se plasme en la solicitud (costes operativos -materiales, humanos
y logisticos-; costes transversales, costes financieros).

- Participantes en la elaboracion del presupuesto: Direccidon/Gerencia, responsable justificacidén y responsable de
proyectos.

- Elaboracion del presupuesto: asignacion de recursos econdmicos, imputacion de costes estructurales,
porcentaje de salarios por perfil y por proyectos.

3.- Justificacién técnica del proyecto.

POLITICA DE SELECCION DE PROVEEDORES

A) Procedimiento:

- Se solicitan presupuestos a proveedores incluidos en el listado homologado o a nuevos proveedores siempre
gue se tengan referencias. Preferiblemente han de tener amplia experiencia en el Tercer Sector, con buenas
referencias y precios asumibles y que se ajusten a las necesidades de la entidad en el momento.

- Las condiciones de contratacion (plazo de entrega, calidad, precio) se documentan por correo electrénico.

- La Direccion aprueba la contratacién y se gestiona la orden.

- Las subcontrataciones de los programas concedidos por instituciones publicas se hacen durante el proceso de
las memorias adaptadas, una vez que se han concedido los importes. Se utilizaran normalmente los proveedores
con los que ya se ha trabajado y se concretaran por escrito los términos de la relacién contractual.

Si el importe de la subcontratacion supera los 15.000 € brutos, sera necesario aportar dos presupuestos mas. La
subcontratacion queda validada con la firma de convenios entre las partes (por un lado, la Federacién y el
ministerio correspondiente y por otro la Federacion y la entidad subcontratada).

B) Riesgos y medidas a tomar

Para evitar riesgos, se establece por escrito los requisitos del pedido:

- Plazos de entrega para evitar retrasos.



- Calidad adecuada.

- Verificar la cantidad solicitada.

- Usar proveedores fiables.

- Solicitar presupuesto a uno de los proveedores incluidos en el listado.

- Solicitar descuento por ser Entidad de Utilidad Publica.

- Autorizacion: Direccidn/Gerencia (debe de ser informado de la solicitud).

Una vez finalizada la relacion con el proveedor, este debe ser valorado en el fichero correspondiente.

Las incidencias que se produzcan en la relacién con el proveedor deben reflejarse en el fichero establecido para
ello. Si se produjeran reiteradas incidencias con un proveedor y su valoracién en la evaluacion fuera inferior al
50%, la persona que ocupa la Direccién/Gerencia de la Federacién debera valorar la continuidad de la relacion
teniendo en cuenta la relacién precio-calidad del servicio y como afectan las incidencias del proveedor sobre las
necesidades de la Federacion, dejando constancia de esta valoracion.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

Liquidacion del presupuesto

2024 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 719.761 € 713.997 € 5.764 € 0,8 %
Gastos 747.502 € 713.997 € 33.505 € 47 %
Resultado -27.741 € 0€

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado
2025 646.481 € 646.481 € 0€
2026 709.252 € 709.252 € 0€

La entidad elabor6 un presupuesto para el afio 2025 en que se recogieron ingresos y gastos inferiores al ejercicio
anterior debido al impacto de la finalizacién del proyecto "¢y ahora qué?" subvencionado por el Ministerio de
Asuntos Sociales y Agenda 2030 en 2024.

El presupuesto elaborado para el ejercicio 2026 recoge un incremento en la cuantias de subvenciones publicas,
principalmente del 0,7% IRPF y de la concesién directa nominativa para mantenimiento. Esto implica un
incremento en los gastos de personal y de actividades.

6B. La organizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada



ENDEUDAMIENTO: Moderado

Ratio de endeudamiento: 300,6 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 28,5 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2024 421.387 € 100 %
Deuda a corto plazo 421.387 € 100,0 %
Deuda transformable en subvenciones 381.451 € 90,5 %
Saldos pendientes de traspaso a federadas 16.284 € 3,9 %
ng;nlstraC|ones publicas (retenciones, Seg. Social, 16.253 € 3.9%
Proveedores 3.083 € 0,7 %
Remuneraciones pendientes de pago 2.606 € 0,6 %
Deudas con entidades de crédito 1.710 € 0,4 %

La deuda transformable en subvenciones por importe de 381.451€ se componia de subvenciones publicas
pendientes de imputacion por importe de 261.450€ y de subvenciones de la Fundacién ONCE por importe de
120.000%€.

Las deudas con asociaciones se componen con los importes que la Federacion tiene obligacion de pago con
estas. Esta deudas se liquidaran en el momento en que la Federacién obtiene el correspondiente ingreso ligado al
proyecto subvencionado, siempre que la asociacion justifique debidamente los gastos imputados al proyecto
subvencionable.

LIQUIDEZ: Equilibrada

Ratio de liquidez: 0,3 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 1,3 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2024 552.672 €
Disponible 135.931 €
Tesoreria 135.931 €
Realizable 416.741 €
Subvenciones F. ONCE pendientes de cobro 276.741 €

Subvenciones publicas pendientes de cobro 140.000 €




EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2024 -27.741 € -3,9 %
2023 8.933 € 0,8 %
2022 2.984 € 0,5 %

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 141.291 €
Ratio de recursos disponibles: 18,9 %

() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica estd aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2024 5.360 € 100 % 0,9 %
Inversiones alargo plazo 5.360 € 100,0 % 0,9 %
Fianzas 5.360 € 100,0 % 0,9 %

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

La Federacion no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Dafio Cerebral Estatal
Facebook

Twitter
Instagram


https://danocerebralestatal.org/
https://www.facebook.com/danocerebralestatal/
https://x.com/danocerebralE
https://www.instagram.com/danocerebral_estatal/

Linkedin

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

() 7C. Seinforma proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacién regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines mensual

() 7D. Laorganizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

() 8A. Tiene definidas las actividades que realiza el voluntariado

Sila ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes, detalla las areas en las que pueden colaborar.

La entidad no cuenta con voluntarios ya que la actividad se lleva a cabo a través de las entidades federadas.

@ 8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

Dada la idiosincrasia de la entidad y que la accién voluntaria es llevada a cabo a través de las entidades
voluntarias, este subprincipio no aplica.

@ 8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcién de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

Dada la idiosincrasia de la entidad y que la accion voluntaria es llevada acabo a través de las entidades
federadas, este subprincipio no aplica.

9. Cuestiones normativas

@ 9A. Existe un canal de denuncias a disposicién de todos los publicos de la entidad

La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio


https://www.linkedin.com/company/danocerebralestatal/

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

9C. Existe una politica de gestién de donaciones en efectivo y control de donaciones
anonimas

PROCEDIMIENTO DE DONACIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO

1. Politica de aceptacion de donaciones

En principio, no se aceptaran donaciones en efectivo o donaciones andnimas.

En el caso de que se produjera una donacion en efectivo inferior o igual a 100€, se debera informar
inmediatamente a la persona que ocupa el puesto de Direccidon/Gerencia para que haga la valoracion.

Si la donacién anénima superara el importe de 100€, se debera informar inmediatamente a la persona que ocupa
el puesto de Direcciéon/Gerencia, se requerira la identificacion del donante mediante nombre, apellidos y
documento identificativo y se hard una comunicacion formal al SEPBLAC (Servicio Ejecutivo de la Comisién de
Prevencion del Blanqueo de Capitales y de Infracciones Monetarias).

De cualquier forma, deber registrarse en el fichero de donaciones recibidas.

La Federacién desaconseja el uso de efectivo, promoviendo preferentemente los medios bancarios
(transferencias, domiciliaciones o donaciones online).

2. Registro y control

Toda donacion en efectivo o andnima serd registrada en el fichero de donaciones incluyendo como minimo:

- Fecha de recepcion.

- Importe.

- Identidad del donante (si procede).

- Concepto o camparfia.

- Persona que recibe el donativo.

- Se emitird un recibo con la fecha por cada donacién, en duplicado, conservando un ejemplar en la Federacion.
- El efectivo recibido se ingresara en la cuenta bancaria de la entidad en un plazo maximo de 5 dias habiles desde
su recepcion.

- No se utilizara efectivo recibido para pagos directos o gastos.

El registro se realizara en el fichero destinado para ello en el que se anotan todas las donaciones recibidas tanto
de socios recurrentes como de socios puntuales, indicando si son recibidas por Visa, PayPal o en efectivo.

Los registros deben cumplimentarse de forma legible, completa y veraz. El responsable del proceso revisara su
correccioén y los remitira, si corresponde, al responsable de calidad para su archivo.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros


https://www.canal.etico.protechplus.es/

Las cuentas anuales del ejercicio 2024 fueron auditadas por SW IBERIA S.L.P. Auditores sin salvedades, Fueron
presentadas ante el Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior el 30 de junio de 2025.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social

La organizacion esta al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados

actualizados y vigentes que lo demuestran.



TOTAL ACTIVO 568.334 € 971.060 €
ACTIVO NO CORRIENTE 15.662 € 29.663 €
Inmovilizado material 10.302 € 21.506 €
Inversiones financieras a largo plazo 5.360 € 8.157 €
ACTIVO CORRIENTE 552.672 € 941.397 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 416.741 € 308.500 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 135.931 € 632.897 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 568.334 € 971.060 €
PATRIMONIO NETO 146.947 € 206.155 €
Fondos propios 140.180 € 190.740 €
Dotacion fundacional/fondo social 114.287 € 114.287 €
Reservas 53.634 €
Resultados de ejercicios anteriores 67.520 €
Resultado del periodo -27.741 € 8.933 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 6.767 € 15.415 €
PASIVO CORRIENTE 421.387 € 764.905 €
Deuda total a corto plazo 421.387 € 764.905 €
Deuda a corto plazo 1.710 € 120.411 €
Deuda transformable en subvenciones 381.451 € 592.643 €

Acreedores comerciales 38.226 € 51.851 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2024 2023

Ingresos de la entidad por actividad propia 719.761 € 1.151.541 €
Ayudas monetarias y otros -75.493 € -141.442 €
Gastos de personal -292.870 € -344.364 €
Otros gastos de explotacion -367.935 € -645.764 €
Amortizacion del inmovilizado -11.204 € -11.038 €

Otros ingresos/gastos

EXCEDENTE DE EXPLOTACION -27.741 € 8.933 €

Gastos financieros

EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS

EXCEDENTE DEL EJERCICIO -27.741 € 8.933 €

Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto

Variaciéon Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -8.649 € -12.718 €

I\q/gltr(i)acic')n Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 8,649 € 12718 €

RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -59.208 € 9.224 €
Dafo Cerebral Estatal dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Mayo de 2026 con cuentas auditadas de 2024
(afo fiscal 01/01/2024 a 31/12/2024)
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	7D. La organización vela por el buen uso de su marca La organización protege su marca y sus logotipos.
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