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Energia Sin Fronteras

Mision

"Contribuir al pleno ejercicio de los derechos de los mas
vulnerables, proporcionandoles el acceso a servicios de energia,
agua y saneamiento accesibles, sostenibles y seguros mediante
programas, proyectos, estudios, actividades de formacion y
asesoramiento u otras iniciativas, en colaboracion con aliados,
amigos y otros actores que compartan el objetivo de conseguir
una sociedad mas justa e igualitaria.”

Origen

Energia sin Fronteras nace en el afio 2003, fruto de la iniciativa
de un grupo de profesionales de empresas del sector energético
que quieren dedicar sus conocimientos y su trabajo a la
promocién y ejecucién de infraestructuras de suministro de agua,
saneamiento y energia a comunidades rurales aisladas de paises
en vias de desarrollo.

Afio de constitucién: 2003
Personalidad juridica: Fundacion

Actividades

(2022)

Energia sin fronteras contribuye al bienestar de las personas en area rurales
aisladas de paises en desarrollo, mediante el acceso sostenible a energia, agua y
saneamiento. Trabajan principalmente con voluntarios. Las contrapartes locales
se encargan de la ejecucion de los proyectos de instalaciones de electrificacion,

Beneficiarios 69.409

Poblacién con dificil o nulo acceso a energia, agua y
saneamiento. América Latina, Africa y Espafia.

energia para cocinado, hogares, agricultura, tratamiento y suministro de agua Socios 210
potable. Ademas realiza programas de capacitacion al respecto. En Espafia Voluntarios 192
también realiza algunos proyectos. Empleados 3
6 e Gasto 904.985 €
Ambito geogréafico de la actividad

Espafia (1.3 %)

Africa (30.4 %), América (68.3 %)



Datos econdmicos

Ingresos 892.084 € (2022) Gastos 904.985 € (2022)

58,2% Financiacién publica 6,7% Administracion

41,8% Financiacion privada 1,8% Captacion de fondos

91,5% Misién
62,5% América Latina
27,8% Africa

1,2% Espafia

El 44,6% de los ingresos totales provienen de administraciones autonémicas y locales, principalmente del Ayuntamiento de Madrid
(29,5%). El 29,8% de los ingresos totales procede de aportaciones de entidades juridicas y de empresas energéticas que son patronos
(7,9%).

Durante 2022, el 47,8% del gasto fue para proyectos relacionados con la energia (bombeos fotovoltaicos, campos solares, electricidad en
hogares, etc.), y el 43,7% para proyectos de agua y saneamiento.

Organo de gobierno Estructura
Presidente/a: Maria Pilar Sevilla Garcia Fundacion Energia sin Fronteras es miembro fundador de la
Director/a: Jesus Abadia Ibafiez Mesa de Acceso Universal a la Energia (MAUE) y forma parte de

la Asociacion Espafiola de Fundaciones.

El director es voluntario y no recibe remuneracion.
Diez de doce patronos son empresas relacionadas con el ambito

de la energia.

Contacto Colabora

C/ Maudes 51, 4°, 28003, Madrid Puedes colaborar directamente con Energia Sin Fronteras en los
661 31 6659 siguientes enlaces.

http://www.energiasinfronteras.org Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracion, ni del
info@energiasinfronteras.ora donante ni de la ONG, por tu contribucion.
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Principios de Transparencia y Buenas Practicas. lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de
las ONG.
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacién, seguimiento y analisis de impacto
Organo de gobierno independiente, activo y publico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacién transparente y veraz
Voluntariado formado y participativo
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Cuestiones normativas

Nota

Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
informacién al margen de la documentacion facilitada
sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
no realiza una comprobacion sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
transfieren fondos a otras entidades para realizar
proyectos y/o que envian fondos a una matriz
encargada de distribuirlos, el analisis realizado por
Fundacion Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"Contribuir al pleno ejercicio de los derechos de los mas vulnerables, proporcionandoles el acceso a servicios de
energia, agua y saneamiento accesibles, sostenibles y seguros mediante programas, proyectos, estudios,
actividades de formacién y asesoramiento u otras iniciativas, en colaboracién con aliados, amigos y otros actores
gue compartan el objetivo de conseguir una sociedad mas justa e igualitaria.”

Misién estatutaria:

Segun el art. 7 de los Estatutos, la Fundacién tiene una "misién conjunta de extender y facilitar el acceso a los
servicios energéticos y de agua aprovechable a los que todavia no los tienen, o los tienen en condiciones
precarias o por procedimientos primitivos e impropios. Las intervenciones que, en cumplimiento de esta mision,
deban desarrollar sus miembros estaran en sintonia con unas condiciones o principios irrenunciables, entre los
gue cabe citar, el respeto a la dignidad humana de los colectivos locales afectados asi como a sus costumbres y
tradiciones, la cooperacion con las entidades locales, la colaboracién en el desarrollo y formacion de los
miembros de la comunidad, el respeto a su derecho de eleccién”.

Para la consecucién de este fin, la Fundacion Energia sin Fronteras (Esf) realizard las siguientes actividades

recogidas en el art. 8 de los Estatutos:

- Evaluacién de Proyectos, con la identificacion de los beneficiarios y el presupuesto aproximado de las

instalaciones.

- Asesoria técnica, en materia de energia, agua y saneamiento.
- Desarrollo de Proyectos, que incluira bdsqueda de financiacion efectiva y contacto con las organizaciones

locales intervinientes.

- Ejecucion de proyectos, con traslado de asesores al lugar del proyecto si fuese necesario.
- Preparacion de personal especializado "in situ”, en temas relacionados con la energia, el agua aprovechable y el



saneamiento. Ademas podra haber intercambios nacionales e internacionales con otras entidades similares.

- Diseminacién. Actividades divulgativas, sensibilizacion, publicaciones, organizacion de foros y debates sobre la
cooperacion y el desarrollo energético de los paises y comunidades mas deprimidas.

- Relaciones externas y colaboraciones, con otras ONG para captar proyectos o ayuda en la realizacién, con
entidades nacionales e internacionales como fuentes de informacion y financiacion, con entidades locales para la
ejecucion de los proyectos y con personas e instituciones al objeto de colaborar en la diseminacién de la
Fundacion y en la concienciacion de la sociedad y el intercambio de conocimientos y experiencias.

- Promocién del voluntariado, con el objeto de obtener los recursos humanos para la realizacion del resto de
actuaciones.

- Captacioén de voluntarios directamente o a través de acuerdos y convenios con instituciones educativas
(préacticas) y empresas (pre jubilaciones y promocion voluntariado).

- Captacioén de personas dispuestas a proporcionar fondos a la Fundacion.

El art. 6 de los Estatutos establece que el &mbito de actuacién de la Fundaciéon comprende todo el territorio del
Estado espafiol con la perspectiva de extenderse a otros paises, bien sea por si misma o a través de otras
instituciones sin animo de lucro.

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades
|
América Latinz

Africa

Espafia

n
[

Energia sin Fronteras (Esf) lleva a cabo proyectos que contribuyen al bienestar, la calidad de vida y el desarrollo
de personas y comunidades mediante el acceso sostenible a servicios energéticos, agua y saneamiento. Su labor
se desarrolla principalmente con personas voluntarias que aportan sus conocimientos y su experiencia en la
consecucion de los objetivos. Tiene su sede en Madrid y ademas cuenta con delegaciones en Lima (Peru),
Canarias y Andalucia. Los trabajos se realizan mediante contrapartes locales que se encargan de la ejecucion de
proyectos de electrificacién, calor eficiente, captacion, tratamiento y suministro de agua potable, saneamiento y
formacién en proyectos de energia y agua. Principalmente se trabaja en areas rurales aisladas con centros de
formacion y salud y con otras comunidades.

Durante 2022, el 47,8% del gasto fue para proyectos relacionados con la energia (bombeos fotovoltaicos, campos
solares, electricidad en hogares, etc.), y el 43,7% para proyectos de agua y saneamiento.

América Latina

Beneficiarios: 14.254
En 2022, Esf desarrollé 19 proyectos repartidos en las siguientes zonas:
- En Perq, en la provincia de Morropdén, se han instalado cocinas mejoradas energéticamente mas eficientes y
seguras, con chimenea para evitar la inhalacion de humos, asi como la instalacién de Unidades Bésicas de
Saneamiento con arrastre hidraulico (UBS-AH) en 55 viviendas. También se han llevado a cabo talleres talleres
de nutricién, mejora de habitos higiénicos, consumo de agua segura y lavado de manos y concienciacion sobre
higiene, enfermedades hidricas, higiene menstrual, etc con el fin de mejorar las capacidades y habitos saludables
de las familias.
- En Nicaragua, se inici6é un proyecto de agua potable y saneamiento en 5 comunidades de San José de Bocay,



Kininowas que contempla el desarrollo de instalaciones de agua para 4 comunidades y saneamiento para 5
escuelas y 2 centros de salud.

- En el departamento de Yoro, Honduras, se desarrolla el proyecto "Semillas para el desarrollo” con el objetivo de
proporcionar electrificacion domiciliaria a 981 familias. Ademas, se llevan a cabo los proyectos Corylus basados
en la electrificacién de hogares gracias a placas fotovoltaicas auto instalables.

- En El Salvador, se complet6 la consultoria del proyecto "Reactivacion de la actividad agricola durante y post
contexto del Covid-19 con enfoque de género, resiliencia y uso de energias renovables”, en un total de 12
comunidades en Chalatenango.

- En Colombia se realizaron consultorias para el estudio, identificacion y formulacién del proyecto "Energia
fotovoltaica para mejorar la calidad de vida de los estudiantes y el manejo de la granja estudiantil IE
Agroecoldgica La Playa" y para la evaluacién del impacto de los proyectos de acceso a la electricidad en zonas no
interconectadas (ZNI).

Africa

Beneficiarios: 52.355
En 2022, Esf desarroll6 23 proyectos repartidos en las siguientes zonas:
- En Benin, se completé la ejecucién y puesta en marcha del sistema de suministro eléctrico para el Hospital de
Dangbé. Se contintio ejecutando el proyecto de "Mejora del acceso a la energia eléctrica en la biblioteca de Kpari
II", con la instalacion de paneles fotovoltaicos, baterias, regulador de carga, etc. Ademas, se realizé asesoria al
proyecto "Mas salud, mas futuro" de acceso a la energia limpia y al derecho al agua en Kpakpamé.
- En Malaui, se dio inicio a un proyecto de tecnologia fotovoltaica al servicio de la salud en Hospital Our Lady of
Mount Carmel de Kapiri, con el alumbrado de zonas de hospitalizacion como quiréfanos, consultas, laboratorios,
residencia de enfermos, maternidad. Ademas, la energia generada posibilitara el bombeo solar de los 4 pozos
existentes que serviran para garantizar el servicio de agua. También se ha renovado y ampliado los tanques de
agua caliente sanitaria para atender las necesidades de los enfermos.
- En la Republica Democratica del Congo se dio inicio al proyecto de "Mejora del acceso de agua potable en
Kesheke" que consiste en la creacion de un sistema de abastecimiento y distribucion de agua potable para 10
aldeas ubicadas en el distrito de Kalehe y se finaliz6 el trabajo de mejora del suministro eléctrico a través de la
instalacion de 60 mddulos fotovoltaicos en el centro para personas con diversidad funcional Heri Kwetu.
- En Camerun, se completo la ejecucion y puesta en marcha del servicio del proyecto "Electrificacion solar escuela
secundaria San Juan Pablo Il, Banyo". También se inicio la ejecucion de los proyectos "Por un medioambiente
con futuro: energia solar no contaminante para Pouma" y "Mejora del acceso al agua potable para la aldea de
Banefo Mifi".
- En Togo, empez6 la fase |l del proyecto de "Formacion en energia fotovoltaica en el Aula Solar del Centro de
Formacién profesional Don Bosco, en la ciudad de Kara".
- En Mozambique empez0 la ejecucion de un proyecto para proporcionar a la zona agricola gestionada por Casa
do Gaiato, al orfanato y a la escuela, un suministro eléctrico asequible, fiable y sostenible mediante la instalacién
de 40 kWp con almacenamiento para alimentar el sistema de bombeo de agua, el gallinero y la iluminacion de la
zona agricola.
- En Chad se realiz6 asesoramiento al Hospital Saint Joseph de Bebedjia cuya instalacion eléctrica no funcionaba.
Se ha solucionado el problema y la instalacién funciona correctamente.

Espafia

Beneficiarios: 2.800
En 2022 desarroll6 23 proyectos en Espafia.
- En Salamanca, se llevo a cabo el proyecto "Instalacion para autoconsumo en un aula de formacion Lorenzo
Milani", dicha instalacién permite suministrar energia en las horas centrales del dia abaratando los costes de
energia del centro educativo. También se inici6 la ejecucidn de un proyecto para la electrificacion sostenible del
aula de formacion.
- En Jaén se iniciaron los trabajos en la "Mejora de la atencién y cuidados basicos a personas mayores y en
soledad mediante la ampliacion de los servicios de la casa hogar de mayores de Andujar y la ampliacion de los



servicios del programa nuestros mayores".

- En Zaragoza se empez0 la instalacién fotovoltaica para la residencia de ancianos y personas con discapacidad
intelectual grave y severa en la Residencia Nuestra Sefiora de los Angeles.

- En Madrid se han realizado asesorias para instalaciones fotovoltaicas en centros de mayores y residenciales
gue albergan a familias vulnerables, gestionados por Céritas y la Fundaciéon Promiva. A modo de ejemplo, en
2022 se asesoro al residencial Cerro de la Plata que alberga 60 viviendas, a la Residencia de ancianos Luis de
Hoyos en Moratalaz y al Centro de atencion a personas con discapacidad intelectual La Veguilla en Villaviciosa de
Odon.

También se impartieron 14 formaciones sobre pobreza energética a un total de 112 personas.

Beneficiarios

Beneficiarios directos 69.409 Poblacion en general de zonas rurales aisladas

Ambito geografico de la actividad

Espafia 1,3% Andalucia, Aragon, Canarias, Castillay Leén, Comunidad de Madrid

Benin, Camerun, R.D.Congo, Etiopia, Kenia, Malaui, Mozambique,

P 0,
Africa 30,4 % Ruanda, Togo

América 68,3 % El Salvador, Honduras, Pert

1C. Existen criterios formalizados para la seleccién de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

1. Area geografica prioritaria y criterio pais.

Se dara preferencia a tres areas de actuacion: Centroamérica, Zona Andina y Africa Subsahariana. Ademas, Esf
puede priorizar proyectos a desarrollar dentro del territorio nacional siendo estudiados bajo los mismos criterios
gue los de ambito internacional.

2. Tipologia de accion.

Acceso a la energia, agua y saneamiento.

3. Contraparte.

Se valorara positivamente aquellas contrapartes que hayan mostrado voluntad y capacidad de comunicacion, se
valoraran las referencias que se tengan de la contraparte y se valorara si las contrapartes envian junto con el
formulario una expresion de la voluntad de la poblacién beneficiaria. Ademas se informara a la contraparte que se
requiere la memoria de actividades, sus Estatutos y sus Balances anuales y Cuentas de Resultados del Gltimo
afio disponible.

4. Sostenibilidad.

Se valorara la sostenibilidad técnica, econdémica y social.

5. Solucién técnica-econémica.

Se tendra en cuenta la identificacién correcta de las necesidades del proyecto, la solucién técnica y su
concordancia desde el punto de vista econémica.

6. Comunidad beneficiaria.

Se actuaré preferentemente a favor de aquellas poblaciones desfavorecidas en zonas rurales y aisladas por las
siguientes razones: no inferir en las zonas de actuaciones de los patronos, altos indices de pobreza en las zonas
rurales aisladas y baja tasa de cobertura de energia, agua y saneamiento.



7. Estrategia Esf.
Se valorara si hay algin aspecto estratégico de la organizacién que convenga tener en cuenta en el momento de
valorar las solicitudes.

CRITERIOS DE SELECCION DE CONTRAPARTES

- Institucién legalmente constituida de acuerdo a las leyes del pais, cuyos estatutos reflejan el objeto de ayuda al
desarrollo y de lucha contra la pobreza (no aplicables a 6rdenes religiosas).

- Institucién o responsable del proyecto con experiencia demostrada en acciones de desarrollo de al menos 3
afios.

- Institucién dotada de una estructura estable de gestion y de realizacion capaz de supervisar y apoyar la
sostenibilidad del proyecto.

- Institucién con experiencia demostrada de realizacion en la zona del proyecto, y de colaboracién con la
comunidad beneficiaria.

- Si se trata de una primera colaboracion, se dispondra de referencias externas de partes fiables confirmando la
seriedad, fiabilidad y capacidad operacional de la contraparte.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

Esf cuenta con un plan estratégico para el periodo 2022—-2026, donde se prevé crear grupos transversales de
fuentes de financiacion, recursos para programas y gestion del conocimiento y el disefio de un plan para reforzar
el sentido de pertenencia del voluntariado.

También con un plan anual 2024, en el que se prevé, por ejemplo, llevar a cabo el proyecto “Fortalecimiento del
emprendimiento econémico de 67 mujeres en situacion de extrema vulnerabilidad de la aldea de Sambai”, en la
India.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

Las cuentas anuales de la organizacion contienen la comparativa de los resultados obtenidos frente a los
objetivos previstos para el afio. En 2022 las desviaciones se han producido principalmente por el retraso en la
ejecucion del proyecto de saneamiento en San José de Bocay (Nicaragua) por motivos meteoroldgicos.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS

Para el seguimiento de los proyectos, Esf asigna un director y equipo especifico (todos voluntarios) a cada
proyecto, encargados de estar en contacto con la contraparte y colaborar en la recopilacion de informacion,
elaboracion de conclusiones y recomendaciones. Como norma general, el responsable de proyecto realiza una
visita al terreno previa a la ejecucion del proyecto para valorar el alcance, establecer relaciones y acordar
responsabilidades con las comunidades beneficiarias, la contraparte y los organismos oficiales de la zona.

La contraparte remite diversos informes periédicos durante la ejecucién del proyecto, elaborando junto con Esf el
“informe final de proyecto” que tiene un formato y contenidos especificos (descripcion del proyecto, prevision de



sostenibilidad, etc.). La relacion con la contraparte es continua y, en ocasiones, el director del proyecto realiza
visitas al terreno para desarrollar tareas de supervision.

Asimismo, se considera la posibilidad de realizar seguimiento a largo plazo o “evaluacion interna” de proyectos a
través de la elaboracion de informes “ex post” remitidos por la contraparte tras 1-2 afios de la finalizacion del
proyecto, asi como viajes realizados por parte de Esf a los 2 y 5 afios de la conclusién del proyecto.

En cuanto a las actividades desarrolladas en Espafia, los proyectos desarrollados por el departamento de
estudios, son realizados por un grupo de voluntarios con un director de proyecto asignado para cada estudio
/investigacion. En las reuniones periédicas de voluntarios se repasa el estado de cada proyecto y para aquellos
estudios de mayor relevancia se forma un comité organizador que celebra reuniones especificas de seguimiento.
Asimismo, se elabora un informe final que recoge los logros llevados a cabo.

Respecto al Comité de Direccion, los Estatutos (art. 25) indican que este se retne al menos una vez al trimestre.
En dichas reuniones los responsables de area exponen las actividades efectuadas y posibles problemas a
enfrentar.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

Esf ha realizado un informe final sobre la evaluacién del impacto de los proyectos de acceso a la electricidad en
zonas no interconectadas (ZNI) en Colombia en el que se concluye que los proyectos han tenido efectos positivos
sobre la calidad de vida de las familias beneficiadas.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Patronato: 12 miembros

Maria Pilar Sevilla Garcia Presidenta FUNDACION ACCIONA (José Gabriel Vocal
Martin Fernandez)
ENERCLUB (Arcadio Gutiérrez Zapico) Vicepresidente -
FUNDACION EDP (Vanda Cristina de Vocal
Maria del Carmen Becerril Martinez Patrono honorario Veiga) oca
CIEMAT (Yolanda Benito Moreno) Vocal FUNDACION IBERDROLA (Moénica
: . Vocal
. , Oviedo Céspedes)
ENDESA (Miriam Garcia Madruga) Vocal
FUNDACION NATURGY (Maria Eugenia
ENUSA INDUSTRIAS AVANZADAS Coronado) Vocal
. . . Vocal
(Rosario Arévalo Sanchez)
IGNIS (José Francisco Sarasola
Jaudenes) Vocal
OMI POLO ESPANOL (OMIE) (Rafael Vocal

GoOmez-Elvira Gonzalez)
Esf cuenta en el Patronato con una secretaria no patrona, que tiene voz pero no voto, Silvia Gonzalez del Amo

Lépez. Ademas, la entidad trabaja en grupos de trabajo coordinados por un Comité de Direccion formado por un
director y 7 responsables voluntarios de cada equipo y los voluntarios que participen.

3B. Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periédicamente



Renovacion Patronato

Incorporaciones en los ultimos 5 afios 10

Bajas en los ultimos 5 afios 20
Una patrona (persona fisica) forma parte del Patronato desde hace mas de 10 afios. Desde 2019 se han

producido 4 incorporaciones y 6 bajas de patronos institucionales. La tabla refleja también las altas y bajas de
representantes de los patronos institucionales.

3C. El 6érgano de gobierno se retne periodicamente con la asistencia regular de sus
miembros

Reuniones del érgano de gobierno

Patronato N° de reuniones 3

Asistencia media 77,8 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores

A fecha de elaboracion de informe, ningin miembro del 6rgano de gobierno recibe remuneracién de ningun tipo
de Esf.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

MECANISMOS QUE EVITEN SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES

1. Comunicacién:

La persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de intereses propio o de
otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento de los presidentes del Comité de Direccion y del
Patronato aportando las pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe o podria parecer que existe
dicho conflicto de interés.

2. Determinacion de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés:

En reunién del Comité de Direccidn en primera instancia se expondra el caso con todos los datos posibles y se
escuchara a la persona interesada. Posteriormente dicha persona abandonard la reunién y se discutird y decidira
si se considera que existe o podria parecer que existe dicha situacién de conflicto de interés.

Las conclusiones del Comité de Direccion deberan ser ratificadas o modificadas por el Patronato, donde se
seguiran las mismas pautas de presencia del afectado que en el Comité de Direccién.

3. Procedimiento a seguir:

En reunién de Comité de Direccién en primera instancia y del Patronato:

a. La persona interesada realizara una presentacién exponiendo sus razones para la contratacion o el acuerdo al
gue se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonara la reunién o se abstendra de opinar y votar
durante los debates del resto de los miembros del Patronato respecto de ese asunto.



b. El presidente del Comité de Direccidn y el Presidente del Patronato podran convocar a la reunién a una o varias
personas desinteresadas para proponer alternativas a la transaccién o contratacion a la opcion presentada por la
persona interesada.

c. Posteriormente el Comité de Direccion, en primera instancia, y el Patronato, en definitiva, deberan decidir si
alguna

de las alternativas propuestas puede ser igual 0 mas beneficios que aquélla que puede suponer un conflicto de
interés.

d. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada se
tendra que decidir por mayoria de los miembros del Patronato sin relacion con el asunto que se esta dilucidando
si se sigue adelante con la contratacion o acuerdo.

4. Financiacion diversificada y transparente

\? 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.

En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 892.084 € (2022)

58,2% Financiacion publica

41,8% Financiacion privada

% 2022 2022 2021 2020
INGRESOS 100 % 892.084 € 403.960 € 404.075 €
Ingresos publicos 58,2 % 518.931 € 170.563 € 154.181 €
Administracion Central 13,6 % 121.307 € 116.079 € 107.848 €
Administraciones autondémicas y locales 44,6 % 397.624 € 54.484 € 46.333 €
Ingresos privados 41,8 % 373.153 € 233.397 € 249.894 €
Cuotas de socios 39% 34.597 € 57.095 € 55.904 €
Aportaciones de entidades juridicas 29,8 % 265.568 € 72.313 € 52.296 €
Actividades de captacion de fondos 0,2 % 2.068 € 3.189 € 1.631€
Aportaciones del 6rgano de gobierno 8,0 % 70.920 € 100.800 € 140.064 €

- Administracion Central: se compone de una parte de la subvencion de la AECID para el proyecto "Semilla para
el desarrollo”, en Honduras.

- Administraciones autondmicas y locales: el aumento producido en 2022 se debe principalmente a que la entidad
recibié una subvencién del Ayuntamiento de Madrid (262.898€) para el proyecto Kininowas (Nlcaragua), que no
se habia recibido en afios anteriores. Ademas, recibieron 102.062€ de la Comunidad de Madrid para los
proyectos realizados en Per(, lo que supuso un incrementd con respecto afios anteriores (39.448€ en 2021y
38.362€ en 2020).

- Aportaciones de entidades juridicas: esta partida aumenta en 2022 porque se recibieron aportaciones que no se



habian recibido en afios anteriores. A modo de ejemplo, se recibieron subvenciones de |bercaja para desarrollo
de proyectos de energia y agua y acceso a agua potable en Camerun (40.877€), de la Fundacion Infancia y
Cirugia en Dangbo, Benin para una instalacion eléctrica en el hospital Amor Redentor (20.000€). Ademas, se
recibieron 114.952€ del Grupo Solaer para el proyecto de tecnologia fotovoltaica en Kapiri, Malaui y para la
mejora del suministro eléctrico en un centro para personas con diversidad funcional Heri Kwetu, Rep. Dem.
Congo. Las 3 principales entidades financiadoras en 2022 fueron Grupo Solaer (114.952€), Ibercaja (40.877€), y
Groupe de Recherche et d'Echanges Technologiques - GRET (28.513€).

- Aportaciones del Patronato: el descenso de las aportaciones de los patronos en 2022 se debe a que se
produjeron varias bajas de miembros del Patronato y a que no se recibieron donaciones adicionales como en
2021 de Fundacion EDP (16.300€) y en 2020 de EDP Portugal (41.664€) y Viesgo (13.900€).

4B. La organizacion dispone de financiaciéon privaday tiene identificados sus riesgos
de financiacién

2022 2021
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 58,2 % 42,2 %
Ingresos privados 41,8 % 57,8 %
Maximo financiador
Ayto. de Madrid 29,5 %
Administracion Central 28,7 %

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

POLITICA DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

1. Evitara aquellas acciones que puedan dar lugar a conflictos de interés entre las empresas y Esf, incluido los
miembros de su Patronato, asi como entre las propias empresas y tomara siempre medidas rigurosas para
salvaguardar su independencia y reputacion. Todas las empresas colaboradoras deberan aceptar la politica de
conflicto de intereses declarada en el Codigo ético.

2. Podré estar en desacuerdo con las acciones tomadas por alguna de las empresas y emitir su juicio
publicamente cuando éstas atenten a la dignidad y derechos de las personas.

3. Podra aceptar participantes en la financiacidn o en la gestion de sus proyectos, independientemente de las
relaciones de éstos con las empresas colaboradoras.

4. Trabajard para promover en las empresas con las que colabore, la difusidon de sus principios éticos y de las
buenas practicas empresariales.

5. Trabajara para lograr actuaciones conjuntas entre los gobiernos, las empresas y las organizaciones no
gubernamentales que contribuyan a la solucién de los problemas que afectan a la pobreza, y, en especial, al
abastecimiento de energia, agua potable y saneamiento.

6. No aceptara fondos econémicos, ni ningun tipo de colaboracién, procedentes de empresas que,



manifiestamente, realicen actividades contrarias a la legislacion y a las buenas practicas recogidas en el Pacto
Mundial de Naciones Unidas (Global Compact) sobre derechos humanos, trabajo, medio ambiente y lucha contra
la corrupcion.

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucién de los fondos entre misién, administracion y captaciéon de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Mision (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 904.985 € (2022)

6,7% Administraciéon

1,8% Captacion de fondos

91,5% Mision
62,5% América Latina
27,8% Africa

1,2% Espafa

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2022)

Ingresos Gastos Resultados

Loteria 1.875€ 0€ 1.875€

Beneficio obtenido de la venta de loteria.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

Esf recibe aportaciones publicas y privadas para proyectos en concreto. Realiza el control de estos fondos
dirigidos a través de contabilidad y archivos Excel.

@ 5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacién de gastos y seleccién de proveedores establecen, como minimo, el niUmero de presupuestos a
solicitar, los responsables de su autorizacion en funcién de la cuantia y los criterios aplicados. Ambas politicas estan
aprobadas por el érgano de gobierno.



POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

1. Gastos generales

- Todo gasto hasta 500 euros sera aprobado por el responsable del area donde se origind.

- De entre 500 y 1.000 euros requeriran ademas la aprobacion del presidente del Comité de Direccion.

- Superiores a 1.000 euros, requeriran la aprobacién del Comité de Direccion.

- En caso de ausencia de alguno de los responsables asignados, y siempre que la transaccion sea urgente, quien
apruebe sera el presidente del Comité de Direccion o en su ausencia el responsable de administracion.
Excepciones: un gasto realizado por el propio responsable de area no puede ser aprobado por él mismo, por lo
gue seré el presidente del Comité de Direccién quien lo haga. En caso de ausencia del presidente del Comité de
Direccidn, y siempre que sea urgente, el responsable de administracién podra aprobarlo. Un gasto realizado por el
presidente del Comité para no puede ser aprobado por él mismo, por lo que sera el secretario del Comité de
Direccién quien lo haga.

2. Pago de los gastos

a. Generales

- No se aceptaran facturas que no indiquen claramente el nombre y domicilio del emisor, asi como su NIF,
siempre que las circunstancias lo permitan.

- La persona responsable de realizar los pagos (gerente de administracién) comprobara la factura recibida.

- En caso de que la factura se ajuste correctamente al gasto aprobado, el gerente de administracién hara la orden
de transferencia desde la cuenta correspondiente. Dicha orden sera firmada en todo caso por dos apoderados.

- En caso de que la factura no se ajuste con el gasto aprobado no se llevara a cabo el pago, el gerente de
administracion la devolvera al responsable del area que corresponda.

b. Proyectos

- Para realizar el pago de los gastos de los gastos de los proyectos, sera el gerente de proyectos quien envie un e-
mail al gerente de administracién en el que se detalle el nombre del proyecto, referencia del organismo
financiador, etc.

- El total de gastos de un proyecto no puede superar el total del presupuesto de dicho proyecto.

- En el caso de que un gasto haga que se supere el montante total del presupuesto, si no supera el 5% del mismo
seré aprobado por el responsable de operaciones pero si es superior al 5% del mismo sera aprobado por el
Comité de Direccion.

POLITICA DE SELECCION DE PROVEEDORES

1. Fases iniciales de estudio y presupuestacion: el presupuesto inicial de los proyectos es responsabilidad de los
responsables de zona geografica. El area de compras y aprovisionamientos participara en la fase de presupuesto
como asesor, aportando precios y/u otras condiciones de suministro.

2. Fase de peticion de oferta: solo podra llevarse a cabo en la fase de ejecucion del proyecto, cuando se haya
conseguido financiacién. El equipo de proyecto identificara los proveedores que deben ser consultados en un
minimo de tres. Si el financiador lo permitiera, se podra reducir el nimero de ofertantes si el importe
presupuestado no excede de 3.000€ (a propuesta del jefe de proyecto y a criterio del responsable de compras y
aprovisionamientos), de 6.000€ (a propuesta del jefe de proyecto y a criterio del responsable de operaciones) o de
12.000€ (a propuesta del responsable de operaciones y a criterio del Comité de Direccidn). En todos los casos, el
jefe de proyecto debera dejar constancia escrita de las razones por las que no se solicit6é oferta a mas
concursantes.

La informacién técnica y el alcance de la peticion de oferta ha de incluir todos aquellos aspectos relevantes, tanto
desde el punto de vista técnico (especificaciones, requisitos importantes, definicién clara del alcance, condiciones
especiales, aspectos de sostenimiento/durabilidad, etc.) como de transporte, mantenimiento, etc. segun requiera
cada compra.

3. Fase de comparacion de ofertas, negociacion y propuesta de adjudicacion: una vez recibidas las ofertas, el
proyecto efectuara el andlisis técnico de las ofertas y compras y aprovisionamientos hara el andlisis comercial de
forma separada. La comparacion de ofertas se incluird en un documento denominado “Informe de propuesta de
Adjudicacion — IPA”.

La adjudicacién debe tener en cuenta las cantidades presupuestadas. Si el importe a adjudicar sobrepasa el valor
presupuestado, el responsable de zona geogréfica debera solicitar al Comité de Direccién de Esf la
correspondiente ampliacion de presupuesto.

Para adjudicar un contrato a una sociedad patrona de Esf se debera contar con la aprobacion del Comité de
Direccién. Esta aprobacion debera ser solicitada por el responsable de zona geografica. El departamento de



compras y aprovisionamientos elabora y mantiene un registro de proveedores que contiene informacién sobre
experiencias anteriores respecto a su seriedad en el cumplimiento de plazos de entrega, documentacion
facilitada, soporte técnico, etc. Mantiene también un conjunto de condiciones comerciales estandar a incorporar
en las peticiones de oferta: precios, condiciones de pago, fecha y condiciones de entrega -Incoterms, recepcion
de los bienes y servicios, garantias, hitos de pago, calendarios de ejecucidn, asuntos aduaneros, trasmision de la
propiedad, condiciones de terminacién, aspectos juridicos, etc.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liqguidacion

Liguidacion del presupuesto

2022 Real Presupuesto Desviacion € Desviaciéon %
Ingresos 892.084 € 769.794 € 122.290 € 15,9 %
Gastos 904.985 € 769.795 € 135.190 € 17,6 %
Resultado -12.901 € -1€

La desviacion entre lo ingresos presupuestados y los reales se debe a que se recibieron varias subvenciones que
no estaban previstas y entre los gastos gastos se debe principalmente a que varios proyectos que se habian
presupuestado con un coste, en su ejecucién fueron superior a lo previsto. A modo de ejemplo, el proyecto de
agua potable y saneamiento en 5 comunidades de San José de Bocay, Kininowas en Nicaragua se presupuest6
en 173.000€ y fue ejecutado por 263.000€; el de suministro eléctrico para el Hospital de Dangb6, Benin se
presupuesté por 44.000€ y fue ejecutado por 74.000€. Ademas, el proyecto energia solar no contaminante para
Pouma, Cameruln no estaba previsto y se ejecut6 por 37.000€.

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado
2023 880.027 € 878.902 € 1.125 €
2024 764.463 € 763.866 € 597 €

El descenso del presupuesto 2024 se ajusta a los resultados obtenidos en el ejercicio 2023, el cual a fecha de
elaboracion de este informe cerré con unos importes aproximados de ingresos 747.262€ y gastos 746.456€.

6B. La organizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 5,7 %



Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 5,7 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2022 17.466 € 100 %
Deuda a corto plazo 17.466 € 100,0 %
Acreedores varios 6.747 € 38,6 %
Deuda con administraciones publicas 5.267 € 30,2 %
Otras deudas a corto plazo 3.987 € 22,8 %
Deudas con entidades de crédito 1.466 € 8,4 %

LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 55,4 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 72,8 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2022 1.270.879 €
Disponible 967.803 €
Tesoreria 967.304 €
Inversiones financieras a corto plazo 498 €
Realizable 303.076 €
Subvenciones pendientes de cobro 303.076 €

En el patrimonio neto Esf tenia 944.554€ en la partida de Subvenciones, donaciones y legados correspondientes
a subvenciones publicas y privadas pendientes de imputar.

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2022 -12.901 € -1,4%
2021 -2.076 € -0,5%

2020 -14.792 € -3,7%




() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 969.887 €
Ratio de recursos disponibles: 107,2 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2022 2.582 € 100 % 0,2 %
Inversiones a corto plazo 498 € 19,3 % 0,0 %
Inversiones financieras a corto plazo 498 € 0,0 % 0,0 %
Inversiones a largo plazo 2.084 € 80,7 % 0,2%
Fianza 2.084 € 0,0 % 0,2 %

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

A fecha de elaboracién de este informe Esf no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Péagina web de Energia Sin Fronteras
Facebook
Twitter

Instagram
Linkedin

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.


https://energiasinfronteras.org/
https://www.facebook.com/energiasinfrontera/
https://twitter.com/ESF_esp
https://www.instagram.com/energiasinfronteras/?hl=es
https://es.linkedin.com/company/energ%C3%ADa-sin-fronteras

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines quincenal
Newsletter

7D. La organizacién vela por el buen uso de su marca

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

Numeros de voluntarios en 2022: 192

Actividades que realizan :

Tareas administrativas

Actividades de direccion o puestos de responsabilidad
Participacién en eventos de captacion de fondos
Viajes a terreno (entidades de cooperacién)

Como colaborar :
Informacién en web ONG

8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

La entidad cuenta con un plan de formacion en el que se detallan las actividades y contenidos formativos dirigidos
a voluntarios. Entre ellos destacan: referencias legales a la formacion de voluntarios (derechos y deberes de los
mismos), formacion general de Esf (vision general y del entorno de Esf, la metodologia de actividad y los
conceptos generales de la cooperacion al desarrollo), formacién especifica de voluntarios y formacién permanente
o de reciclaje.

Asimismo, se incluye la documentacion que sustenta las actividades formativas, centrado en las cuestiones
generales de la cooperacion al desarrollo, la introduccion a la gestion de los proyectos de cooperacion, el marco
I6gico, el plan de sostenibilidad y el manual de gestién de proyectos.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes



https://energiasinfronteras.org/voluntariado/

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
anénimas

DONACIONES EN EFECTIVO

- El/la gerente de administracion y finanzas de la Fundacién (gerencia) contabiliza las donaciones recibidas en
metalico y emite un recibo al donante donde figure el nombre, el DNI y el correo electrénico del donante, asi como
el importe de dicha donacion.

- El/la responsable de administracion del Comité de Direccidén supervisa mensualmente los movimientos de caja,
aprueba con su firma la conformidad de la contabilidad, y decide la cantidad de efectivo que se retira para su
ingreso en el banco.

- Desde gerencia se incorporan los datos del donante a un fichero en excel denominado “Seguimiento Amigos
Esf” a partir del cual anualmente se elabora el modelo 182 de la Agencia Tributaria y se emiten los certificados de
donaciones. Ademas, al menos una vez al mes, la gerencia elabora y remite un informe al responsable de amigos
de Esf, donde figuran las nuevas donaciones recibidas.

- Los importes recibidos como donaciones por la venta de loteria, venta de camisetas, conciertos solidarios, etc.
se registran en un fichero especifico para cada actividad con la fecha y el importe recaudado, y al final de la
actividad que ha motivado la generacion de dichos donativos, se supervisa por el responsable de administracion
del Comité de Direccién que decide a su vez, su ingreso en el banco siendo él mismo el responsable de dicha
gestion.

DONACIONES ANONIMAS

- La Fundacion debe identificar y comprobar la identidad de todas las personas que aporten a titulo gratuito
fondos o recursos por importe igual o superior a 100€. Esf incluye en los soportes para realizar donaciones, tanto
en los tripticos en papel como en la pagina web, una casilla solicitando el DNI del donante. En el caso de que no
se cumplimente, la gerencia se pone en contacto con el donante bien a través de teléfono o de correo electrénico
para explicarle la necesidad de que facilite a la Fundacion dicha informacion.

- En el caso de que se reciban ingresos superiores a 100€ sin que de ninguna forma se pueda identificar al
donante, la gerencia elabora un fichero con los importes, la fecha, y la forma de recepcion (ingresos en cuenta
bancaria o correo ordinario) y los pone semestralmente en conocimiento del SEPBLAC.

DONACIONES EN ESPECIE
Se valoran siempre por su valor de mercado a juicio de los técnicos de Fundacion Esf.


https://energiasinfronteras.org/somos/transparencia/

@ 9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

La entidad cumple la normativa referida a los trdmites, informacion y depésito de documentacion ante los registros y
organismos correspondientes. Las cuentas anuales estan aprobadas por el 6rgano de gobierno correspondiente.

Las cuentas del ejercicio 2022 fueron auditadas por la empresa Ernst & Young S.L. sin salvedades. Las mismas
fueron presentadas ante el Ministerio de Cultura y Deporte el 18 de diciembre de 2023.

@ 9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social

La organizacion esta al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados
actualizados y vigentes que lo demuestran.



TOTAL ACTIVO 1.272.963 € 1.211.262 €
ACTIVO NO CORRIENTE 2.084 € 7.277 €
Inversiones financieras a largo plazo 2.084 € 7.277 €

Activos por impuesto diferido

ACTIVO CORRIENTE 1.270.879 € 1.203.985 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 303.076 €
Deudores Comerciales 126.410 €

Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo

Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 498 €

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 967.304 € 1.077.575 €

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.272.963 € 1.211.262 €

PATRIMONIO NETO 1.252.596 € 1.203.123 €

Fondos propios 308.042 € 320.821 €
Dotacion fundacional/fondo social 34.500 € 34.500 €
Reservas 286.444 € 288.397 €

Resultados de ejercicios anteriores

Resultado del periodo -12.901 € -2.076 €

Ajustes por cambio de valor

Subvenciones, donaciones y legados recibidos 944.554 € 882.302 €
PASIVO NO CORRIENTE 2.900 €
Provisiones alargo plazo 2.900 €

Deuda total a largo plazo

Deudas a largo plazo

PASIVO CORRIENTE 17.466 € 8.139 €
Deuda total a corto plazo 17.466 € 8.139 €
Deuda a corto plazo 5.453 € 10€
Beneficiarios acreedores 422 €

Acreedores comerciales 12.014 € 7.707 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021
Ingresos de la entidad por actividad propia 892.039 € 403.887 €
Ayudas monetarias y otros -823.571 € -316.271 €
Otros ingresos explotacion 35€
Gastos de personal -49.977 € -54.329 €
Otros gastos de explotacion -31.437 € -34.289 €
Amortizacién del inmovilizado

Otros ingresos/gastos -703 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION -12.946 € -1.670 €
Ingresos financieros 38€
Diferencias de cambio 45 € -161 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros -283 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS 45 € -406 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO -12.901 € -2.076 €
Variacién Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 885.823 € 676.045 €
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -823.571 € -316.271 €
X:tr(i)acién Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 62.252 € 350 774 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 49.473 € 363.556 €

Energia Sin Fronteras dona con
confianza

Informe de Transparenciay Buenas Practicas
elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Julio de 2024 con cuentas auditadas de 2022
(afio fiscal 01/01/2022 a 31/12/2022)
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