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4- Fundacién AMAS Empleo

fundacion @

Mision Origen
"Generar empleo para personas con discapacidad y lograr su Fundacion AMAS Empleo surgié en 2007 de la unién de
integracion plena en la sociedad mejorando su calidad de vida a Fundacién AFANDEM y el Centro Especial de Empleo “LML y
través del empleo, desempefiando un trabajo productivo y con los Servicios S.L.U.” Actualmente, aglutina todas las actividades del
apoyos necesarios para llevarlo a cabo". centro especial de empleo del grupo AMAS.

El grupo AMAS se cre6 en 2010, al integrar las asociaciones

ADFYPSE, AFANDEM, ASPANDI y las fundaciones AMAS Social

y AMAS Empleo.

Afio de constitucion: 1997

Personalidad juridica: Fundacion
Actividades (2024)
Fundacion AMAS Empleo dispone de un centro especial de empleo que, en 2024 Beneficiarios 284
contaba con 312 empleados, de los que 311 tenian algun tipo de discapacidad: Personas con discapacidad fisica, intelectual y
- Lavanderia, limpieza, porteria en residencias, oficinas, centros ocupacionales... sensorial contratadas por el CEE. Madrid.

- Catering y restauracion para entidades y particulares.

- Manipulados de gestién de residuos y mantenimiento de jardines.
- Mantenimiento, logistica de instalaciones y soporte informatico. Voluntarios 5
- Tienda que ofrece pan y productos artesanales elaborados por personas con

Socios 0

discapacidad. Empleados 312
Gasto 7.028.065 €
Sﬁ?gﬁ:&"" 10 R0
i | 3
Ambito geogréafico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 7.170.627 € (2024)

27,2% Financiacién publica

72,8% Financiacion privada

Gastos 7.028.065 € (2024)

9,4% Administracion

8,7% Captacion de fondos

81,9% Misién
41,8% Lavanderia, limpieza y porteria
17,9% Restauracion

20,1% Manipulados, gestion de
residuos y jardineria

2,1% Mantenimiento y logistica

El 70,9% de los ingresos de Fundacion AMAS Empleo provienen de las ventas y servicios prestados por el centro especial del empleo,
principalmente a la Fundacién AMAS Social por los servicios de lavanderia, catering y limpieza (45,5%). El 25,3% de los ingresos
provienen de administraciones autonémicas y locales, principalmente de la Comunidad de Madrid a través de subvenciones y convenios

(23,3%). El 3,1% de aportaciones de entidades juridicas.

Organo de gobierno

Presidente/a: Carlos Emilio Pérez
Director/a: Ismael Carrillo Cosano

Todos los miembros del Patronato son familiares de personas con
discapacidad intelectual.

Estructura

El grupo AMAS se encuentra integrado por:

- Fundaciéon AMAS Social (FAS): residencias, centro de dia, area
ocupacional, etc.

- Fundacion AMAS Empleo (FAE): Centro Especial de Empleo.

- Asociacién ADFYPSE: ocio y respiro familiar, Leganés.

- Asociacion AFANDEM: ocio y respiro familiar, Mdéstoles.

- Asociacion ASPANDI: ocio y respiro familiar, Fuenlabrada.

En 2009, ADFYPSE y AFANDEM cedieron los recursos
asistenciales a F. AMAS Social para centrarse en asociacionismo
y ocio para las familias.

En 2020 AMAS Empleo particip6 en la constitucion de la
Asociacién Empresarial Madrilefia de las Especiales Dificultades
(AEMED), interlocutora con las administraciones publicas.

En 2025 se crea la Fundacion AMAS Contigo, por AFANDEM,
ADFYPSE, FAS y ASPANDI, para los servicios de informacion,
orientacion y apoyo, y las funciones de “tutela” en el marco de la
ley 8/21.

De las entidades del grupo, 4 cuentan con el sello Dona con
Confianza: FAS, FAE, ADFYPSE y AFANDEM.

Contacto

Avda. de las Nieves 3, 29835, Mdstoles
91616 44 41
https://www.fundacion-amas.org/
fundacionamas@fundacion-amas.org

OVDOO

NIF: G82086927
Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, 148

Fundacion Fundacion AMAS Empleo- , Fundacion
AMAS Empleo ha sido acreditada por Fundacién
Lealtad tras analizar que cumple integramente los 9
Principios de Transparencia y Buenas Préacticas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la misién de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

Colabora

Puedes colaborar directamente con Fundacion AMAS Empleo en
los siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracién, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

L% FUNDACION LEALTAD

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Noviembre de 2025 con cuentas auditadas de 2024.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacién transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"Generar empleo para personas con discapacidad y lograr su integracion plena en la sociedad mejorando su
calidad de vida a través del empleo, desempefiando un trabajo productivo y con los apoyos necesarios para
llevarlo a cabo".

Mision estatutaria:

El articulo 5 de los Estatutos establece que "los fines de la Fundacién, misién de esta son:

- Defender y potenciar los derechos como ciudadano de las personas con discapacidad o en riesgo de exclusion,
asi como mejorar la calidad de vida de estas y sus familias, orientada siempre por los principios de inclusion
social y de normalizaciéon en el marco de los valores del movimiento FEAPS.

- Estar orientada a la provision de servicios y equipamientos para la persona dependiente y/o en riesgo de
exclusién: discapacitados intelectuales, psiquicos, fisicos y sensoriales, personas mayores e infancia,
manteniendo y mejorando las posibilidades de recuperacién personal y de integracion social y laboral de sus
beneficiarios, con criterios formativos y de participacion.

- Establecer y/o prestar servicios para la atencién de la persona con discapacidad o en riesgo de exclusién en
cualquier ambito que favorezca su inclusion laboral, rehabilitacion, tratamiento, empleo, convivencia, asistencia,
cuidado, proteccién, tutela, etc. siempre bajo principios de normalizacidn e inclusion social.

- Ser una organizacion de referencia en desarrollo laboral, social, ético y ambiental que desde su Responsabilidad
Social Corporativa, cuide de que sus acciones tengan un marcado caracter de sostenibilidad, sin comprometer los
derechos humanos ni medioambientales de las futuras generaciones".

Ademas, el articulo 1 de los Estatutos establece que la Fundacion desarrolla principalmente sus actividades en la
Comunidad de Madrid.



1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades
I

Lavanderia, limpieza y porteria

I

Restauracion

Manipulados, gestion de residuos y
jardineria

Mantenimiento y logistica
|
0 20 40

FAE es un Centro Especial de Empleo para personas con discapacidad intelectual, fisica y sensorial, en el cual se
emplean personas de mas de 18 afios que posean un certificado de discapacidad de al menos el 33%. En el afio
2024, de las 312 personas empleadas, 311 tenian algun tipo de discapacidad.

Sus actividades se articulan en torno a un programa de integracion socio-laboral que proporciona informacion,
orientacién, asesoramiento y formacién para el empleo a través de entrevistas personales en las que se
establecen los perfiles profesionales y se elaboran los itinerarios de insercion personalizados.

Ademas, a través de la iniciativa #InclusionExperience, se lleva a cabo la captacién de ofertas de empleo
mediante el contacto personal con las empresas y se realizan funciones de informacién, asesoramiento y
sensibilizacién a empresarios para lograr la implicacion de las empresas en la contratacion de personas con
discapacidad mas alla de las obligaciones legales de las mismas.

Para ello, cuenta con una nave industrial en Mdstoles, una cocina industrial en Alcorcén y una lavanderia en
Leganés. Ademas, dispone de distintos corners desde los que se facilita el servicio de restauracién en locales
cedidos o alquilados.

Lavanderia, limpiezay porteria

Beneficiarios: 203
Se llevan a cabo las siguientes actividades comprendidas en el area de servicios, principalmente desde el CEE
"DYMAI" de Mdstoles, en una nave propiedad de la Fundacion.
- Limpieza de residencias, oficinas, centros ocupacionales y todo tipo de limpiezas en que se requiera mano de
obra.
- Lavanderia industrial, especializada en servicios a residencias y restaurantes.
- Conserjeria, y porteria de recepciones, residencias, centros ocupacionales y oficinas.
En 2024 se llevaron a cabo 17 sesiones formativas.

Restauracion

Beneficiarios: 21
La entidad lleva a cabo, principalmente desde el local arrendado a FAS en Alcorcén, un servicio de restauracion
de colectividades diarias, para centros residenciales especializados en dietas y comida adaptada a colectivos
sociales.

En 2024 se cred 1 nuevo puesto de trabajo, se realizaron 5 acciones formativas para el persona y se participé en
10 actividades propuestas por el centro.



Manipulados, gestion de residuos y jardineria

Beneficiarios: 53
Se realizan actividades para el mantenimiento de los jardines, manipulados en general y montajes industriales, asi
como trabajos de gestion de residuos. Las actividades de esta area se realizan principalmente desde el CEE
"DYMAI" de Mdstoles.
En total, en 2024 se llevaron a cabo un total de 10 formaciones.

Mantenimiento y logistica

Beneficiarios: 7
La entidad realiza las siguientes actividades comprendidas en el area de operaciones, principalmente desde el
CEE "DYMAI" de Méstoles, en una nave propiedad de la Fundacion.
- Mantenimiento integral de centros, tanto en mantenimiento preventivo como correctivo.
- Logistica del transporte de PCDI en vehiculos adaptados a los centros correspondientes, asi como mercancias
para dar servicio otras actividades del grupo.
En 2024 se facilitaron, ademas, 19 actividades formativas para el personal.

Beneficiarios

Personas con discapacidad fisica, intelectual y sensorial. Algunos

Beneficiarios directos 284 beneficiarios participan en mas de una actividad.

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia 100,0 % Comunidad de Madrid

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS:

El grupo AMAS cuenta con un plan estratégico, elaborado con una amplia participacion de los agentes implicados
(familias, personas con discapacidad, trabajadores, 6rganos de gobierno, entorno, etc.), en el que se recogen los
objetivos a seguir en diferentes areas estratégicas, para el periodo delimitado.

En consonancia con ellos, se establecen anualmente desde cada una de las areas un Plan de accién en el que se
plasman las acciones/ proyectos a desarrollar, todo ello con el fin de impulsar los citados objetivos del Plan
Estratégico.

Para la delimitacion de los proyectos que grupo AMAS va a llevar a cabo, se siguen los siguientes principios:
1. Coherencia:

- En linea con la misién, vision y valores del grupo AMAS.

- Vinculacion con el plan estratégico.

- Conexién con el modelo organizativo y de gestion del grupo AMAS.



2. Impacto positivo:

- Resultados en personas.

- Transformacion del entorno y la sociedad.
- Econémico y financiero.

- Ambiental.

3. Viabilidad:

- Econdmica y financiera.

- Técnica.

4. Innovacion.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

El grupo AMAS cuenta con una planificacion estratégica comin para todas las entidades que lo integran, para el
periodo 2025-2027, que se concreta en objetivos, acciones e indicadores cuantificados para cada uno de los tres
ejercicios.

A modo de ejemplo, para 2025 se incluye como objetivo "implementar metodologias transversales de apoyo a las
personas y familias en todos los centros y servicios", a través de varias acciones, entre ellas "crear un grupo
transversal de TEA de infancia y adultos", cuya consecucion se medira a través de indicadores como el aumento
en las puntuaciones obtenidas en dimensiones de relaciones interpersonales e inclusion en escalas de calidad de
vida, o que un 75% de personas adultas con plaza en los centros y servicios de la entidad cuente con su plan de
apoyos en la aplicacién dreamsmaker (utilizada para el seguimiento de las personas beneficiarias).

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La Fundacién AMAS Empleo realizé una liquidacion del plan de actuacion del afio 2024 que se encuentra
recogida en las cuentas anuales del ejercicio. A modo de ejemplo, en dicho ejercicio se realizaron 19 formaciones
para las personas empleadas en el area de operaciones (mantenimiento y logistica) frente a las 8 previstas, y se
mantuvo una plantilla de 78 en el area de manipulados, gestién de residuos y jardineria, frente a los 75 previstos.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS:

La entidad cuenta con un Manual de Calidad y procedimientos en los que se establecen los sistemas de control y
seguimiento.
Para el seguimiento de los usuarios, la organizacion utiliza el programa DreamMaker. Se lleva a cabo el



seguimiento, medicion, analisis y mejora de las actividades necesarias para demostrar la conformidad del servicio
ofrecido por la organizacién, asegurarse de la conformidad del sistema de gestion de calidad, mejorar
continuamente la eficacia de dicho sistema y controlar los indicadores de calidad de la actividad.

La direccion analiza en la revision anual del sistema los datos que derivan de las actividades de seguimiento y
medicién, asi como de cualquier otra fuente relevante. Entre ellos se encuentran los siguientes: datos derivados
del seguimiento de los indicadores de proceso, resultados de las encuestas e informes de satisfaccion de los
clientes, quejas y reclamaciones de usuarios/familiares, etc.

Ademas, cada uno de las lineas de trabajo de AMAS Empleo cuenta con un procedimiento en el que se establece
el método operativo (planificacion, realizacién y control de calidad del trabajo asi como responsabilidades).

Por otra parte, con una periodicidad minima mensual en cada centro o servicio los responsables de los distintos
departamentos de los centros/servicios del grupo AMAS, son convocados por la direccion de su centro para
realizar la correspondiente reunion interdisciplinar en la cual se tratan las situaciones-problema, asi como todos
los ambitos posibles de los usuarios determinados, de tal modo que se revisen la totalidad de los usuarios de los
centros con una determinada periodicidad.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

Para entender y evaluar la calidad de vida de las personas adultas con discapacidad intelectual, se aplica la
Escala INICO-FEAPS cada tres afos a todas las personas adultas con discapacidad intelectual que viven o
trabajan en Grupo Amas. La informacién recogida en esta escala se compone de la autopercepcion de las
personas con discapacidad, el criterio de los profesionales, y la percepcion de sus familiares. Para ello se valoran
las 8 dimensiones siguientes: bienestar emocional, bienestar material, bienestar fisico, relaciones interpersonales,
inclusion social, desarrollo personal, autodeterminacion y derechos. El Gltimo ejercicio en el que se ha aplicado es
en 2024 y, a modo de ejemplo, se recoge entre las conclusiones como los servicios con una respuesta especifica
y especializada para un rango poblacional o unas necesidades de apoyo en concreto, obtienen mejores
resultados en su poblaciéon que aquellos servicios que engloban varias tipologias de plaza, edades o perfiles de
necesidades mas diversos.

Por otra parte, el Plan Estratégico 2025-2027 se ha elaborado a través de un proceso participativo entre los
miembros de los érganos de gobierno de las entidades de Grupo Amas, el personal y las personas usuarias, en el
Foro Amés Contigo.

Ademas, en el afio 2025 se ha realizado un estudio desde las areas de Infancia, trabajo social y familias, sobre
las dificultades de acceso a la vivienda de las familias y las personas con discapacidad intelectual, en el que se
analiza la problematica, sus causas y pronéstico, y las propuestas en cuanto al posicionamiento de la
organizacion frente a este problema.



3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno estéa constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del 6rgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por
organo de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Patronato: 12 miembros (2025)

Carlos Emilio Pérez Méndez Presidente Ricardo Mariano Clemente Sedes Vocal
José Maria Gonzalez Jiménez Vicepresidente 1° Antonio Garcia Caballero Vocal
Maria Isabel Garcia Bernal Vicepresidenta 22 Laura Millan Huerta Vocal
Félix Mata Sanchez Secretario Asociacion ADFYPSE (JesUs Rodriguez

Pérez) Vocal
Maria Isabel Abad Nufiez Vocal -

Asociacion AFANDEM (M2 Angeles vocal
Manuel Anaya Pérez Vocal Sancho) oca

Asociacion ASPANDI (Felipe Talavera Vocal

Cruz)

Todos los miembros del Patronato son familiares de beneficiarios de la Fundacion.

Para su gestion, el grupo AMAS cuenta con distintas comisiones: el Comité Ejecutivo, Comité de Ciudadania,
Comision de Ayudas Econdmicas, Comité Técnico y Comité TIC. Todas ellas estan formadas por miembros del
equipo de trabajo del grupo.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacion Patronato (2020-2025)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 3

Bajas en los Ultimos 5 afios 4

La Asociacion ADFYPSE, Asociacion AFANDEM y Asociacion ASPANDI son miembros vitalicios de la Fundacion.
Ocho de los doce miembros del Patronato pertenecen al mismo desde hace mas de 10 afios.

3C. El 6rgano de gobierno se retune periodicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del érgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.

Todos asisten como minimo a una reunion presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2024)

Patronato N° de reuniones 10

Asistencia media 91,7 %




3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacion, sus entidades dependientes y sus proveedores

A fecha de elaboracién de este informe, ningn miembro del 6rgano de gobierno recibe remuneracién de la
Fundacion ni de las otras entidades del grupo AMAS.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

MECANISMOS QUE EVITEN SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES:

1- Las posibles situaciones de conflicto de interés.

En el caso de que existan relaciones familiares entre los miembros del 6rgano de gobierno y la direccion
ejecutiva, se velara por que la composicion del 6rgano de gobierno asegure su independencia para garantizar sus
funciones.

Se procurara evitar las relaciones y operaciones comerciales entre la Fundacién/Asociacion y los miembros del
6rgano de gobierno o, en su caso, el personal de direccién. Cuando existan, deberan ser comunicadas al érgano
de gobierno/direccién y deberan ser aprobadas por el mismo.

Los miembros del 6rgano de gobierno deberan comunicar al 6rgano de gobierno/direccién su participacion en
organizaciones que trabajen en el mismo sector de actividad. Este Gltimo sera el encargado de evaluar este dato y
juzgar si existe un conflicto de intereses que pueda llevar a recomendar el cese o baja del miembro del 6rgano de
gobierno.

2. El procedimiento de la toma de decisiones.

Ante estas u otras situaciones, los Patronos o miembros de la Junta Directiva deberan abstenerse de asistir o
intervenir en las deliberaciones y, en cualquier caso, deberan no votar en aquellos asuntos en los que pudieran
estar interesados, por motivos econémicos, familiares o de otra indole.

El objetivo de la politica de conflicto de interés es evitar que los intereses personales y/o institucionales de los
miembros del 6rgano de gobierno interfieran con el normal desempefio de su labor en Fundacién AMAS Social, y
asegurar que no existe un beneficio personal, profesional o politico en perjuicio de la entidad.

El conflicto de interés se define, por tanto, como un interés que podria afectar o podria parecer que afecta, el
juicio o la conducta de algin o algunos miembros del érgano de gobierno, personal contratado, etc. en perjuicio
de los intereses de la entidad.

Esta politica no pretende prohibir la existencia de relaciones entre la entidad y terceras partes relacionadas con el
drgano de gobierno, empleados u otros individuos o grupos relacionados con la organizacion cuyos intereses
puedan coincidir en la realizacion de alguna actividad conjunta (dualidad de interés y no conflicto).

Esta politica si exige, sin embargo, ante la posibilidad de alguna de las situaciones sefialadas, la obligacion de
ponerlo en conocimiento de quien designe esta politica y de que, si se decide que existe dicho conflicto de interés,
la persona o personas involucradas no participen en el proceso de toma de decisiones.

Posibles situaciones de conflicto de interés:

® La vicepresidenta segunda del Patronato es familiar del Director General de Desarrollo Corporativo del grupo
AMAS.

® La presidenta de AFANDEM (vocal del Patronato de FAE) es familiar de una trabajadora de AFANDEM.



4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 7.170.627 € (2024)

27,2% Financiacion publica

72,8% Financiacion privada

72.8%

% 2024 2024 2023 2022
INGRESOS 100 % 7.170.627 € 7.286.205 € 7.654.886 €
Ingresos publicos 27,2 % 1.950.690 € 2.044.787 € 2.092.418 €
Administracion Central 0,0 % 0€ 0€ 11.250 €
Administraciones autonémicas y locales 27,2 % 1.950.690 € 2.044.787 € 2.081.168 €
Ingresos privados 72,8 % 5.219.937 € 5.241.418 € 5.562.468 €
Aportaciones de personas fisicas 0,0 % 0€ 221 € 221 €
Aportaciones de entidades juridicas 3,1% 220.361 € 214.839 € 178.495 €
Ventas Centro Especial de Empleo 69,0 % 4.948.257 € 4.974.650 € 5.321.531 €
Donaciones en especie 0,2% 11.471 € 15.545 € 0€
Financieros y extraordinarios 0,1 % 6.307 € 3.142 € 2459 €
Venta de inmovilizado 0,0 % 0€ 0€ 1.130 €
Entidades vinculadas AMAS 0,5% 33.541 € 33.020 € 58.632 €

- Administracion Central: en 2021 recibieron un donativo de AENA por importe de 15.000€, de los que se
imputaron 11.250€ en 2022.

- Administraciones autondémicas y locales: en 2022 y 2023 se incrementaron las subvenciones de la Comunidad
de Madrid, principalmente la subvencion del salario minimo interprofesional (1.582.210€ en 2022, 1.597.382€ en
2023y 1.447.369€ en 2024) y la subvencion para ayudas a las unidades de apoyo a la actividad profesional (
214.526€ en 2022, 209.360€ en 2023 y 201.776€ en 2024). Ademas, se incluyen los importes facturados por un
convenio con la empresa municipal de Alcorcon -ESMASA- (98.391€ en 2022, 23.708€ en 2023 y 67.057€ en
2024), y se aplicé también el convenio formalizado con el Ayuntamiento de Méstoles para las actividades de
jardineria (120.336€ en 2022, 81.544€ en 2023 y 69.945€ en 2024).También se incluyen los servicios prestados a
la Empresa de Servicios Municipales de Alcorcén (105.252€ en 2023 y 137.002€ en 2024).

- Aportaciones de entidades juridicas: las tres principales entidades juridicas privadas financiadoras del ejercicio
2024 fueron Martinrea (54.000€), Iberdrola (52.010€) y BBVA (19.119€).

- Ventas del Centro Especial de Empleo: una parte importante de esta partida son las prestaciones de servicios
gue FAE realiza para FAS (3.371.607€ en 2022, 3.254.060€ en 2023 y 3.265.271€ en 2024), tales como servicio



de catering, limpieza o lavanderia. Las tres principales entidades de las que se recibieron ingresos por esta via,
ademas de FAS, fueron Mondelez Europe Procurement GMBH (474.053€), seguida de Half Full Venture S.L.
(95.927€) y Multicapas Industrial S.L. (91.291%€).

- Entidades vinculadas: se computa el importe de cesion de los espacios para la realizacién de las actividades, asi
como de elementos del local de Leganés y vehiculos de transporte.

4B. La organizacién dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion

2024 2023
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 272 % 28,1 %
Ingresos privados 72,8 % 71,9 %
Méaximo financiador
Fundacion AMAS Social 45,5 %
Fundaciéon AMAS Social 44,7 %

4C. Existen criterios formalizados para la seleccién de entidades colaboradoras

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS:

1. Todas las empresas colaboradoras deberan respetar los derechos humanos, asi como las normas
internacionales del trabajo.

2. Se valoraran positivamente aquellas empresas con especial sensibilidad hacia las personas con discapacidad,
y hacia aquellas personas con situacion de especial vulnerabilidad.

3. Se evitaran colaboraciones con empresas que generen exclusién social.

4. Todas las empresas colaboradoras seran respetuosas con el medio ambiente, cumpliendo la legislacién en
todos los paises en los que desarrolle su actividad.

5. Se promoveran relaciones estables de colaboracion, mediante proyectos que superen el afio de duracion para
poder garantizar una actuacion de mayor impacto, la extraccién de buenas practicas y una rigurosa medicién de
resultado.

6. Se buscaran alianzas integrales, en las que las empresas puedan participar en todos los estados del proyecto:
disefio, participacion de voluntarios en la ejecucién y seguimiento en la evaluacién y medicion de resultados.

7. Los acuerdos con empresas se formalizaran en convenios en los que figure por escrito el objeto de la
colaboracion y las clausulas de la misma.

8. A los acuerdos de colaboracion con empresas se les dara la difusion acordada, a través de las acciones de
comunicacion de la Fundacion.



5. Control del uso de los fondos

() 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre misién, administracién y captacion de
fondos

Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 7.028.065 € (2024)

9,4% Administracion

8,7% Captacion de fondos

81,9% Mision
41,8% Lavanderia, limpieza y porteria
17,9% Restauracion

20,1% Manipulados, gestion de
residuos y jardineria

2,1% Mantenimiento y logistica

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafas realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafas Face
to Face si las hubiera.

En el afio de estudio la entidad no ha realizado ningun evento de captacién de fondos.
Los gastos totales de captaciéon fondos incluyen los costes derivados de la busqueda y gestion de financiacion
publica y privada.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La Fundacién recibe subvenciones, tanto publicas como privadas, para proyectos concretos. Para el seguimiento
de dichos fondos, la organizacién cuenta con un sistema ERP de gestidon especializado en ONG en el que se
diferencian las siguientes areas: centro/proyecto/area, presupuesto y analitica. Con este sistema, se identifican
por centro de coste los gastos e ingresos asociados.

Las donaciones que se pueden realizar en la pagina web del grupo se destinan al fin social de FAS, mientras que
al hacerse socio existe la opcion de asociarse a una entidad concreta del grupo.

@ 5D. Existe una politica para la aprobacidon de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacién de gastos y seleccién de proveedores establecen, como minimo, el nimero de presupuestos a
solicitar, los responsables de su autorizacion en funcién de la cuantia y los criterios aplicados. Ambas politicas estan
aprobadas por el érgano de gobierno.

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS:

Partiendo del presupuesto general aprobado por el 6rgano de gobierno, al inicio del ejercicio se establece un
presupuesto para cada centro de coste.

En el desarrollo de la actividad se van ejecutando las distintas partidas del presupuesto, sobre el que se realiza un



seguimiento y control mensual a través de los reportes de la aplicacion informatica de gestion. Todo aquel gasto
no contemplado a priori en presupuesto ordinario y que supere los 3000 euros debera ser aprobado por la
direccién general a través del visto bueno del mandamiento de pago (Dream Maker).

Igualmente si el gasto no esta contemplado en presupuesto ordinario y este supera los 40.000 euros ademas de
aprobarlo la direccién general debera ser aprobado por los érganos de gobierno.

Los ingresos derivados de adjudicacion de subvenciones (publicas o privadas) no aplicaran los dos puntos
anteriores, ya que la finalidad de los mismos esté justificada y aprobada para el fin de dicha subvencién (proyecto
0 iniciativa particular).

Seleccién de inversiones de inmovilizado:

- En todos los casos que estas superen el importe de 3.000€, debera ser aprobado su presupuesto por el
Patronato.

- Debera aportarse al Patronato tres presupuestos a fin de que este considere aquel que resulte mas adecuado.
- Toda desviacion superior al 10% de lo presupuestado, en una inversion previamente aprobada, debera ser
aprobada por el Patronato.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES:

El responsable de servicios generales y responsable de calidad realizan y aprueban la evaluacién de proveedores
y subcontratistas, en colaboracién con los distintos directores de centros emitiendo el registro “listado y evaluacién
de proveedores habituales”.

A) Criterios de evaluacion

Sdlo se realiza evaluacién de aquellos proveedores considerados como habituales, es decir, aquellos a los que se
les realizan 5 0 mas compras anuales o que no llegando a 5 compras o servicios anuales es un proveedor que los
servicios contratados de su categoria vienen siendo contratados de manera habitual y de manera exclusiva a
dicho proveedor durante los ultimos 3 afios (ejemplo certificadora APPLUS).

La evaluacién se realiza siguiente los siguientes criterios:

- Peticion y recepcion (facilidad realizacién pedido, plazos de entrega, estado pedido al ser recepcionado).

- Claridad en la facturacién (precios pactados-factura).

- Canal de comunicacion con el proveedor (comercial, catalogos, actualizaciones).

B) Seguimiento y reevaluacion de proveedores:

- De proveedor habitual a no habitual: 5 no conformidades leves en un afio. Se compra menos de 5 veces.

- De proveedor habitual a exclusién: una no conformidad grave.

- De proveedor no habitual a habitual: se han realizado mas de 5 compras.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liqguidacion

Liquidacion del presupuesto

2024 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 7.170.627 € 6.739.657 € 430.970 € 6,4 %
Gastos 7.028.065 € 6.550.568 € 477.497 € 7,3 %

Resultado 142.562 € 189.090 €



Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2025 7.164.237 € 7.165.569 € -1.332 €

() 6B.Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 13,6 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 13,6 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2024 562.792 € 100 %
Deuda a largo plazo 31.586 € 5,6 %
Deuda a largo plaz con entidades de crédito 31.586 € 5,6 %
Deuda a corto plazo 531.206 € 94,4 %
;r)ﬁ\égi%cr)]res y otras partidas pendientes de 235 594 € 41,9 %
Acreedores por prestacion de servicios 113.893 € 20,2 %
Administraciones Publicas (IRPF y Seg. Social) 74.204 € 132 %
Cuenta corriente con partes vinculadas 74.011 € 132 %
Deudas a corto plazo con entidades de crédito 15.324 € 27 %
Remuneraciones pendientes de pago 8.507 € 15%
Proveedores entidades del grupo 7.274 € 1,3%
Depositos recibidos 2.400 € 0,4 %

LIQUIDEZ: Equilibrada

Ratio de liquidez: 1,9 veces

= Disponible / Deuda a corto plazo

Ratio de liquidez con realizable: 5,8 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.




Disponible + Realizable 2024 3.085.212 €

Disponible 1.003.628 €
Tesoreria 1.003.128 €
Realizable 2.081.584 €
Subvenciones publicas pendientes de cobro 1.438.994 €
Clientes pendientes de cobro 344.225 €
Saldos pendientes con FAS 270.753 €
Anticipos de personal 25.386 €
Organismos publicos deudores (IVA y Seg. Social) 2.225€
EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2024 142.563 € 2,0 %
2023 -1.490 € 0,0 %
2022 -199.628 € -2,6 %

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 1.024.049 €
Ratio de recursos disponibles: 14,3 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin &nimo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2024 20.921 € 100 % 0,4 %
Inversiones a corto plazo 500 € 2,4 % 0,0 %
Fianzas 500 € 2,0% 0,0 %
Inversiones alargo plazo 20421 € 97,6 % 0,4 %

Fianzas 20.421 € 98,0 % 0,4 %




6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la misién de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a

criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.
Fundacion AMAS Empleo cuenta con las siguientes entidades vinculadas:

Fundacién AMAS Social
Datos econdémicos 2024

Forma juridica Fundacion
% de participacion 0.0%
Aportacién al capital 0€
Constitucion Fue constituida en el afio 2001 por ADFYPSE.
Misién Mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual a través de centros
asistenciales como residencias, centros ocupacionales, centros de dia, etc.
Organo de gobierno Todos los miembros del Patronato de FAS ocupan los mismos cargos en el Patronato de FAE.
Fondos Propios 7.983.451 €
Ingresos 23.925.889 €
Resultado 677973 €
Transacciones 111.731 € Gasto para FAE. Prestacion de servicios de FAS (manipulados, alquiler de
cocina, lavanderia, suministros, etc.)
3.265.271 € Ingreso para FAE. Prestacién de servicios a FAS (manipulados, alquiler de
cocina, lavanderia, suministros, etc.)
Deudas o créditos 270.073 € Saldo a favor de FAE. Facturas pendientes de pago por los servicios
prestados por FAE
74.011 € Saldo deudores de FAE. Importe pendiente de abono por FAE a FAS por la
aplicacion del régimen especial de grupo de entidades (IVA)
7.274 € Saldo deudor de FAE. Pendientes de cobro por los servicios prestados a
FAS
Asociacién ADFYPSE
Datos econdmicos 2024
Forma juridica Asociacion
% de participacion 0.0%
Aportacion al capital 0€
Constitucion La “Asociacion de trabajadores y pensionistas de Standard Eléctrica S.A. afectados con

disminuidos fisicos y psiquicos” se constituye en el afio 1977 por un grupo de familiares con el
objetivo de defender los derechos como ciudadanos y mejorar la calidad de vida de la persona
con discapacidad intelectual y/o dependiente y la de sus familias, asi como la promocién de
servicios y equipamientos para la persona dependiente o en riesgo de exclusion.

Misién Contribuir a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan
desarrollar su proyecto de vida, asi como promover su inclusién como ciudadano de pleno
derecho, contribuyendo a la creacion de una sociedad mas justa y solidaria.

Actualmente desarrolla el servicio de ocio y el servicio a familias del grupo AMAS en Leganés.

Organo de gobierno El presidente, la vicepresidenta 12 y el tesorero de la Junta Directiva de ADFYPSE son vocales y
vicepresidente 1°, respectivamente, en el Patronato de AMAS Empleo. La direccion del grupo
AMAS esta centralizada en una Direccion General, empleado por Fundacion AMAS Social.

Fondos Propios 364.300 €
Ingresos 505.444 €
Resultado -38.410 €
Transacciones 1.060 € Ingreso para FAE. Servicio de limpieza

Deudas o créditos 327 € Saldo a favor de FAE. Servicio de limpieza



Asociacion AFANDEM
Datos econdmicos 2024

Forma juridica Asociacion
% de participacion 0.0%
Aportacion al capital 0€

Constitucion

Mision

La “Asociacion de Familias y Amigos a favor de las personas con discapacidad intelectual de
Méstoles” se constituy6 en el afio 1977 por un grupo de familiares de personas con discapacidad
para defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual y la de sus familias en la Comunidad de Madrid.

Contribuir a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan
desarrollar su proyecto de vida, asi como promover su inclusién como ciudadano de pleno
derecho, contribuyendo a la creacion de una sociedad mas justa y solidaria.

Actualmente desarrolla el servicio de ocio y el servicio a familias del grupo AMAS en Méstoles.

Organo de gobierno

El secretario, el tesorero y una vocal de AFANDEM, son secretario y vocales, respectivamente,
en el Patronato de FAE.

La direccion del grupo AMAS esta centralizada en una Direccién General, empleado por
Fundaciéon AMAS Social.

Fondos Propios 3.001.720 €
Ingresos 425.626 €
Resultado -317.501 €
Transacciones 4313 € Ingreso para FAE. Servicio de catering
1.452 € Ingreso para FAE. Servicio de mantenimiento
Deudas o créditos 233 € Saldo a favor de FAE. Servicio de catering
121 € Saldo a favor de FAE. Servicios de mantenimiento
Asociacion ASPANDI
Datos econémicos 2024
Forma juridica Asociacion
% de participacion 0.0%
Aportacion al capital 0€

Constitucion

La Asociacion ASPANDI (Asociacion de Padres de Nifios Diferentes de Fuenlabrada y Comarca)
se constituye en 1987 por un grupo de padres de nifios con discapacidad intelectual. En el afio
2000 se constituye la Fundacion ASPANDI y en 2002 se constituye el Centro Especial de
Empleo Fundaspa S.L.U. Se incorporé al grupo AMAS en 2018, afio en el que se disolvié el
Centro Especial de Empleo Fundaspa pasando sus actividades a ser gestionadas por Fundacion
AMAS Empleo. En 2019 se liquid6 la Fundacion ASPANDI y sus actividades pasaron a las
asociaciones del grupo AMAS.

Misién

Contribuir a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan
desarrollar su proyecto de vida, asi como promover su inclusién como ciudadano de pleno
derecho, contribuyendo a la creacion de una sociedad mas justa y solidaria.

Actualmente desarrolla el servicio de ocio y el servicio a familias del grupo AMAS en
Fuenlabrada.

Organo de gobierno

El presidente y el tesorero de ASPANDI son vocales en el Patronato de FAE.
La direccion del grupo AMAS esta centralizada en una Direccion General, empleado por
Fundacion AMAS Social.

Fondos Propios 198.847 €

Ingresos 92.056 €

Resultado -482.504 €

Transacciones 0€ No existen transacciones entre ambas entidades
Deudas o créditos 0€ No existen saldos pendientes entre ambas entidades

UTE Muser Prode S.L. y Fundacion AMAS Empleo

Datos econémicos 2024




Forma juridica

Union Temporal de Empresas

% de participacion

1.0%

Aportacién al capital

30€

Constitucioén

Entidad constituida en Cérdoba en el afio 2022 entre Muser Prode S.L. (99%) y la Fundacion
AMAS Empleo (1%) con el fin ejecutar el contrato para la prestacion de servicios de limpieza
general de las zonas verdes del municipio de Cérdoba y deshierbe de alcornoques del viario
publico para la Empresa Municipal de Saneamiento de Cérdoba S.A.

Misién

Realizacion de servicios de limpieza y barrido de calles, asi como de mantenimiento de jardines
y parques de la ciudad de Cérdoba.

Organo de gobierno

No existen miembros comunes entre la UTE y FAE.

Fondos Propios 228.886 €

Ingresos 4.362.956 €

Resultado 222.254 €

Transacciones 12.454 € Ingreso para FAE. Facturacion de servicios a UTE Muser Prode S.L.
Deudas o créditos 2.302 € Saldo a favor de FAE: por servicios facturados a la UTE

7. Comunicacion transparente y veraz

) 7A.Lapaginaweb esta completa y actualizada

N/
La organizacién cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del

organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Péagina web de Fundacién AMAS Empleo
Facebook

Twitter

Instagram

Linkedin

El grupo AMAS cuenta con una péagina web comuin para todas las entidades que lo conforman y, ademas, con
otras paginas web:
https://zoombados.org/
https://amasfacil.org/
https://amasmiusic.org/
https://www.masymenos.org/

(v) 7B.Lacomunicacion no induce a error

La informacion contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacién. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

O 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacion regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines mensual
Envio de calendario solidario, felicitaciones, invitaciones a eventos, etc.


https://www.fundacion-amas.org/
https://www.facebook.com/FundacionAmasMadrid
https://twitter.com/GrupoAMAS
https://www.instagram.com/fundacion.amas/
https://www.linkedin.com/company/fundacion-amas/

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Tiene definidas las actividades que realiza el voluntariado

NUmeros de voluntarios en 2024: 5

Actividades que realizan :
Participacion en talleres de cocina

Como colaborar :
Informacién en web ONG

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

PLAN DE ACOGIDA Y FORMACION

La organizacién cuenta con un programa de voluntariado para todas las entidades del grupo AMAS en el que se
establecen las fases del proceso de incorporacion de los voluntarios, diferenciando los voluntarios particulares de
los voluntarios corporativos. En el caso de los voluntarios particulares, el proceso de incorporacion es el siguiente:
- Fase 1: captacién. Con el objetivo de que las personas de la sociedad conozcan la entidad y quieran patrticipar
como voluntarios. Se elabora un proceso de indagacion, donde cada solicitud de voluntariado adjunta el perfil
requerido. En funcion de esta informacion, se elabora la captacion con un disefio, areas y distribucidn concretos.

- Fase 2: acogida. Se realiza una entrevista inicial para conocer a la persona voluntaria y que ésta conozca a la
entidad, y obtener informacion sobre la disponibilidad, preferencias, intereses y gustos, y valorar su incorporacién
a la necesidad que mas se ajuste.

- Fase 3: incorporacion. Tras la primera entrevista, el/la Responsable de Voluntariado decide si se incorpora a la
entidad. En ese caso, se firman los documentos que formalizan el compromiso, se entrega el manual de acogida y
el manual de pautas basicas, ademas de la informacion sobre las formaciones que le ayudaran a conocer los
principios y valores de la entidad.

- Fase 4: acompafiamiento. El objetivo es implicar, motivar y hacer un seguimiento de la tarea del voluntariado. Se
asigna un responsable de la actividad que le ayudara en su adaptacién y le informara de todo lo necesario para
realizar su actividad.

- Fase 5: desvinculacién. Con el objetivo de agradecer y reconocer la labor de la persona, con una carta de
agradecimiento por el tiempo dedicado, y otras acciones de reconocimiento a su participacion.

En el programa de formacion del grupo AMAS se detallan los cursos de formacion previstos tanto para
profesionales como para voluntarios. Es un programa de formacién acorde con las necesidades formativas que la
entidad considera que los voluntarios deben adquirir y de acuerdo con las necesidades formativas que soliciten
las personas voluntarias.

El plan de formacién, con certificado de asistencia al curso, consiste en :

- Reservar plazas para personas voluntarias en los cursos de formacion para profesionales.

- Cada semestre se ofrecen 3 cursos basicos de formacion on-line o en jornadas presenciales:

1.- Voluntariado y discapacidad (4h).


https://www.fundacion-amas.org/que-hacemos/voluntariado/

2.- Salud mental(4h).

3.- Apoyo activo(4h).

4. -Apoyo a la sexualidad de las personas con discapacidad intelectual (4h).
5.- Sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion( 4h).

- Encuentros mediante jornadas de dos dias:

1.- Pildoras formativas sobre diferentes tematicas.

2.- Dindmicas para fomentar la cooperacion y el trabajo en equipo.

() 8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcion de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

() 9A. Existe un canal de denuncias a disposicién de todos los putblicos de la entidad

La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

El grupo AMAS cuenta con un canal de denuncias comdn para todas las entidades que lo integran.

(v) 9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

g 9C. Existe una politica de gestién de donaciones en efectivo y control de donaciones

anoénimas
La organizacion cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cémo se controlan las

donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO:

Se aplicaran las pautas descritas a continuacion en caso de que puedan darse estas situaciones:

- En caso de que exista la situacion en la que grupo AMAS pudiera recibir posibles donaciones de dinero en
efectivo, a través de huchas, rastrillos o incluso en alguna de sus sedes o centros.

- En caso de recibir donaciones anénimas, ya sea en efectivo, por ingreso en cuenta bancaria o por transferencia
bancaria.

A) Donaciones en efectivo en eventos y similares.

Existe un control de caja para garantizar que todas las donaciones recibidas en metalico se reflejen en la
contabilidad y que no se extravie el dinero recibido. Para ello son convenientes, entre otros, los siguientes
aspectos:


https://www.grupoamas.org/amas-responsable-canal-de-denuncias/

- Que en la gestion de la caja haya al menos dos personas, pudiendo realizarse una supervision de las tareas de
las personas que estan en la caja.

- Que el dinero recibido en metdlico se ingrese en el banco de forma “casi inmediata”, minimizando el tiempo que
se conserva este dinero en metalico en la organizacion.

- Que las cantidades recibidas en metalico se ingresen siempre en el banco y que no se utilicen para pagar gastos
o facturas en efectivo.

En el caso de que se recaude fondos a través de huchas, rastrillos u otras actividades en las que se recojan
donaciones en efectivo, ha de contar con sistemas de control especificos para ese tipo de acciones (gj: caja
chiringuito).

B) Identificacion de donantes an6nimos.

No aceptamos donaciones superiores a 100€ sin identificacién, siendo obligatorio rellenar el DNI en la pagina web
en el mecanismo de la pasarela de donacién online.

En el caso de donaciones superiores a esta cantidad la persona siempre debe aportar sus datos personales y DNI
para poder identificarle.

En el caso de que se reciban ingresos por cuenta bancaria superiores a 100€ sin que se pueda identificar al
donante, se debera ponerlo en conocimiento del SEPBLAC (Comision de Prevencién de Blanqueo de Capitales e
Infracciones Monetarias).

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas anuales del ejercicio 2024 fueron auditadas por Vahn y Cia. Auditores, S.L., y presenta la siguiente
salvedad: "A la fecha de este informe, la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de
Madrid no ha publicado la resolucion de la concesion de la subvencion del Salario Minimo Interprofesional para el
periodo Agosto 2024- Julio 2025, por lo que no hemos podido verificar la razonabilidad del importe del epigrafe de
Hacienda Publica, deudora por subvenciones concedidas del balance adjunto ni del el ingreso reconocido en el
epigrafe Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio de la cuenta de resultados adjunta por importe de
674.257,05 euros al 31 de diciembre de 2024 correspondientes al periodo transcurrido desde agosto 2024 a
diciembre 2024". Fueron presentadas ante el Protectorado de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social
de la Comunidad de Madrid el 23 de junio de 2023.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 5.441.664 € 5.147.918 €
ACTIVO NO CORRIENTE 2.296.412 € 2.331.719 €
Inmovilizado intangible 3.032 € 16.241 €
Inmovilizado material 2.272.959 € 2.297.458 €
Inversiones financieras a largo plazo 20.421 € 18.020 €
ACTIVO CORRIENTE 3.145.252 € 2.816.199 €
Existencias 21.632 € 17.667 €
Deudores Comerciales 2.081.584 € 1.215.543 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 500 € 500 €
Periodificaciones a corto plazo 38.408 € 49.240 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.003.128 € 1.533.249 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 5.441.664 € 5.147.918 €
PATRIMONIO NETO 4.768.841 € 4.687.423 €
Fondos propios 4.138.604 € 3.996.041 €
Dotacion fundacional/fondo social 237.645 € 237.645 €
Reservas 3.959.514 € 3.959.514 €
Resultados de ejercicios anteriores -201.117 € -199.628 €
Resultado del periodo 142.563 € -1.490 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 630.236 € 691.382 €
PASIVO NO CORRIENTE 31.586 € 46.130 €
Deuda total a largo plazo 31.586 € 46.130 €
Deudas a largo plazo 31.586 € 46.130 €
PASIVO CORRIENTE 641.237 € 414.366 €
Provisiones a corto plazo 110.031 €
Deuda total a corto plazo 531.206 € 414.366 €
Deuda a corto plazo 91.260 € 138.899 €

Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo

Acreedores comerciales 439.946 € 275.467 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2024 2023

Ingresos de la entidad por actividad propia 1.770.466 € 1.890.067 €
Ayudas monetarias y otros -19.349 € -4.805 €
Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno -599 € -548 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 5.255.802 € 5.212.211 €
Aprovisionamientos -950.653 € -1.116.445 €
Otros ingresos explotacion 59.906 € 73.086 €
Gastos de personal -4.991.201 € -5.017.488 €
Otros gastos de explotacion -791.042 € -813.919 €
Amortizacién del inmovilizado -266.315 € -270.873 €

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la

actividad mercantil 77.685¢€ 100.046 €
Otros ingresos/gastos 184 € -48.186 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 144.884 € 3.145 €
Ingresos financieros 25€
Gastos financieros -2.346 € -4.635 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -2.321€ -4.635 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 142.563 € -1.490 €
Variaciéon Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 1.787.006 € 1.907.952 €
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -1.848.151 € -1.990.114 €
Xg{éacmn Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 61.145 € 82,161 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 81.418 € -83.651 €
Fundacion AMAS Empleo dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Noviembre de 2025 con cuentas auditadas de 2024
(afo fiscal 01/01/2024 a 31/12/2024)
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