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Fundacion Chamos Espafa
Delegacion de la Fundacién Chamos - In Aid of the Children of
Venezuela UK

Mision Origen
"Mejorar el bienestar de nifios y jovenes desfavorecidos, "Chamos — In Aid of the Children of Venezuela" se constituye en
desarrollando proyectos sostenibles de educacién y salud". 2007 en Reino Unido, institucionalizando las obras sociales que la

Camara de Comercio Britanica-Venezolana desempefiaba. En
2019, constituye en Espafia una delegacion extranjera con el
apoyo de un grupo de venezolanos afincados en Madrid, para
ampliar el alcance de sus actividades.

Afio de constitucién: 2019
Personalidad juridica: Fundacidn

Actividades (2023)
La Fundacién Chamos Espafia realiza cooperacion al desarrollo en Venezuela a Beneficiarios 58.481
traves de: Menores en situacion de vulnerabilidad. Venezuela.

- Atencidn sanitaria en centros médicos mediante envio de articulos de primera

necesidad (leche, ropa, etc.). Socios 29
- Dotacion de infraestructuras que faciliten acceso a agua potable mediante el Voluntarios 0

envio de filtros de agua.

- Apoyo a la educacion en escuelas con envio de material escolar, libros, etc.
Desde 2024, la actividad se amplia a Espafia con la organizacion de Gasto 156.653 €
campamentos para migrantes venezolanos.
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Ambito geogréfico de la actividad

Empleados 2

América (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 157.799 € (2023) Gastos 156.653 € (2023)

0,0% Financiacién publica 7,9% Administracion

100,0% Financiacion privada 10,1% Captacion de fondos

82,0% Misién

40,2% Atencion sanitaria

25,3% Infraestructuras- Agua Limpia
16,5% Educacion

El 32% de los ingresos proceden de las aportaciones recibidas por parte de la matriz en Reino Unido "Chamos — In Aid of the Children of
Venezuela". El 21,4% proceden de donaciones en especie y el 18,1% de aportaciones de entidades juridicas.

Organo de gobierno Estructura

Presidente/a: Andreina Palma Nieto La Fundacion Chamos es una delegacion en Espafia de la matriz

Director/a: Andreina Palma Nieto Chamos — In Aid of the Children of Venezuela constituida en
Reino Unido.

La presidenta de la Fundacién Chamos Espafia y la presidenta de La matriz cuenta con cinco miembros en el board of trustees

la matriz en Reino Unido conforman el equipo directivo de ambas siendo, uno de ellos, la presidenta de la delegacion como

entidades. representante de Espafia.

Las presidentas de Reino Unido y de Espafia conforman el equipo
directivo que determina los proyectos a ejecutar y coordina las
acciones conjuntas realizadas entre ambas entidades, todo ello
con el apoyo de un equipo global de operaciones compuesto por
cinco personas ubicadas en Espafia, Reino Unido y Venezuela.
Los ingresos de Fundacién Chamos en Reino Unido en 2023
ascendieron a 155.391£.

Contacto Colabora
C/ Camino Ancho namero 41, 28109, Alcobendas (Madrid) Puedes colaborar directamente con Fundacion Chamos Espafia
https://www.chamos.org.es/ en los siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracion, ni del

donante ni de la ONG, por tu contribucion.
Registro Estatal de Fundaciones, 2303JUS

Fundacion Fundacién Chamos Espafia- Delegacion Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
de la Fundacién Chamos - In Aid of the Children of e independiente constituida en 2001 con la misién de condicionada a que la ONG aparezca en
Venezuela UK, Fundacién Chamos Espafia ha sido fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para www.fundacionlealtad.org
acreditada por Fundacion Lealtad tras analizar que lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
cumple integramente los 9 Principios de gestion, gobernanza, situacion econémica,
Transparencia y Buenas Practicas. comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

Andlisis elaborado por Fundacion Lealtad en Julio de 2025 con cuentas auditadas de 2023.

z FUND/—\UON LEALTAD Mas informacion en www.fundacionlealtad.org


https://www.fundacionlealtad.org
https://www.fundacionlealtad.org
https://www.chamos.org.es/
https://www.youtube.com/watch?v=g-hpU0HwDgY
https://www.linkedin.com/company/chamos?originalSubdomain=es
https://www.instagram.com/fundacionchamos/
https://www.facebook.com/chamos.org/
https://www.chamos.org.es/pages/donar
https://www.chamos.org.es/pages/otras-formas-de-ayudar
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9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacion transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:
"Mejorar el bienestar de nifios y jovenes desfavorecidos, desarrollando proyectos sostenibles de educacion y
salud".

El articulo 14 de los Estatutos define que "los fines de la Fundacion Chamos Espafia son:

1. Aliviar de la pobreza, mejorar de la educacion, y la preservacién y proteccion de la salud de los nifios y
adolescentes en Venezuela.

2. Aliviar de la pobreza, mejorar la educacién y la preservacién y proteccién de la salud de los nifios y
adolescentes.

3. Ayudar a nifios y adolescentes a través de proyectos de educacion, salud, alimentacion e infraestructura.

4. Atender las necesidades de las personas migrantes en situacion de vulnerabilidad, de las personas sin hogar y
de aquellas en riesgo de exclusion —con especial atencién a nifios y sus familias — mediante la provision, el
apoyo y la implementacién de programas de ayuda en &reas como la educacién, la nutricién, la salud, el bienestar
emocional y el acompafiamiento en el manejo del impacto emocional de sus circunstancias. Esto incluye el
abordaje del duelo migratorio y otras experiencias trauméticas, el fortalecimiento de la resiliencia emocional, asi
como intervenciones

gue promuevan la integracion social, la inclusiébn comunitaria y el desarrollo de capacidades".

Por su parte, el articulo 15 establece que "en consecuencia, y en relacidén con los fines mencionados en el articulo
anterior, la Fundacion Chamos Espafia realizard, entre otras, las siguientes actividades:

a) Organizacién de eventos culturales, deportivos y/o sociales con el fin de recaudar fondos y promover los
proyectos y/o ONGs con las que existen alianzas.

b) Solicitud de donativos a personas fisicas y/o juridicas.



c¢) Colaboracién con otras entidades, organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas o juridicas,
gue de algin modo puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacién Chamos Espafia.

Ademas, podré:

a) Realizar todas aquellas tareas dependientes o0 accesorias a la actividad principal.

b) Ejercer las actividades econdmicas que sean precisas para el cumplimiento de los fines.

c) Llevar a cabo cuantas actuaciones sean necesarias para el mejor logro de sus fines".

El articulo 1.3 establece que la entidad "desarrollara sus actividades en todo el territorio nacional y otros territorios
hispanohablantes".

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades

I
Atencion sanitaria

Infraestructuras- Agua Limpia

Educacion

[i] 20 40

La Fundaciéon Chamos Esparia dirige sus actividades a menores y jévenes de Venezuela y sus familias. Los
proyectos son planificados de forma conjunta entre Espafia y Reino Unido por el equipo directivo formado por las
presidentas de amas entidades. Una vez planificados, cada una de las dos entidades lleva a cabo las distintas
actividades en funcidn de los fondos obtenidos para ello, de manera que cada proyecto se ejecuta de forma
conjunta y coordinada.

Para ello, el personal en terreno, que es contratado y derivado por la matriz en Reino Unido, contacta con
profesionales sanitarios y socios locales (centros de salud y escuelas), para dotarles de los recursos necesarios
gue garanticen una atencién sanitaria y una educacion de calidad. Por su parte, la Fundacién Chamos Espafia
obtiene recursos necesarios que son destinados a la compra de articulos (alimentos, material didactico, etc.) que
son enviados Venezuela, asi como a dotar de infraestructuras a los centros con filtros de agua, principalmente.

La Fundacién Chamos Espafia cuenta con una sede central ubicada en un espacio cedido por un miembro del
drgano de gobierno.

Atencién sanitaria

Beneficiarios: 1.319
La Fundacién Chamos en Reino Unido y la Fundacién Chamos Espafia colaoran conjuntamente para llevar a
cabo una atencién sanitaria en Venezuela mediante apoyo a hospitales, atencién médica, donaciones de
alimentos y sillas de ruedas e infraestructuras. Para ejecutar este proyecto, se ponen en marcha dos programas
principales:
- Programa “Recuperacion Nutricional” a través de consultas semanales pediatricas para monitorear el progreso
del bebé y las madres lactantes y facilitar suplementos alimenticios para tratar la desnutricién, asi como a través
de talleres educativos sobre lactancia materna, nutricion, agua limpia y desarrollo infantil. En 2023, la Fundacion
Chamos Espafia participé en este programa facilitando leche (formulas de bebés), suplementos, etc. Para ello,
adquirio a través de internet el producto que fue enviado directamente a Venezuela con el fin de que fuera
repartido en aquellos centros en los que necesitara, todo a través de entidades locales. Desde Reino Unido, por
su parte, inicié un programa de seguimiento de 50 nifios beneficiarios de sillas de ruedas que habian sido



donadas en el afio 2019 en dicho pais.

- El programa de “Comunidad Sana” se desarrolla en la Marroquina (Yaracuy) en colaboracion con la entidad local
“Proyecto Mayu”. Es un proyecto de intervencion sanitaria con dos objetivos principales: proporcionar atencién
médica y odontoldgica en comunidades rurales sin acceso a asistencia sanitaria e implementar intervenciones
para mejorar el acceso a agua limpia y realizar programas de salud con monitoreo continuo. Este programa fue
ejecutado directamente desde Reino Unido en 2023. Para ello, los voluntarios viajaron a terreno realizando un
total de 2.461 consultas sobre pediatria, medicina interna, ginecologia, etc. Ademas, se implemento el programa
piloto de HEARTS para el control y seguimiento de la hipertension arterial en 52 pacientes y se realizaron, tanto
muestras de agua del pozo, el tanque y las tuberias que surten a la comunidad, como pruebas fisicoquimicas para
determinar la fuente de contaminacién de agua y realizar la intervencion acorde a los resultados.

Infraestructuras- Agua Limpia

Beneficiarios: 56.342
El programa es planteado de forma conjunta entre la entidad matriz de Reino Unido y la Fundacion Chamos
Espafia ejecutandose, desde cada una de las dos entidades, la parte correspondiente segun la obtencién de los
fondos de cada una de ellas.
- El programa WASH (Agua Limpia) esta dirigido a dotar de infraestructuras necesarias que garantizan el acceso
seguro a agua limpia en centros aliados y escuelas, asegurando que los nifios tengan acceso a agua potable, lo
que, a su vez, permite desarrollar el resto de programas de educacion y salud de manera mas eficaz y segura y
permite reducir la incidencia de enfermedades transmitidas por el agua.
Para ello, se llevan a cabo dos lineas de intervencion:
Participacion en el programa “Give Back Programa de la empresa LifeStraw by Vestergaard, iniciado en 2019 por
parte de la matriz en Reino Unido que permite abastecer de filtros de agua a las comunidades y centros que lo
necesiten. En 2023, la Fundacién Chamos Espafia se incorporé a esta alianza recibiendo en especie 324 filtros de
agua que fueron distribuidos a los 134 centros ubicados en 18 de los 23 estados de Venezuela, beneficiando a un
total de 55.741 menores.
- Programa Oasis: en colaboracion con el socio local Trazando Espacios Publicos, el fin es adecuar y construir
espacios baldios de las escuelas, en parques con toboganes, columpios y un gimnasio al aire libre donde los
menores puedan disfrutar y tener acceso a agua limpia. Para ello, a las escuelas se les dota de tanques de agua
con el fin de recolectar agua limpia asegurando el suministro y la calidad de la misma. Este proyecto es realizado
en su totalidad por Reino Unido desde el afio 2021 y, hasta el 2023, se habian inaugurado dos Oasis en la
escuela Nuestra Sefiora del Encuentro (Petare) y en la escuela Abilio Reyes Ochoa (Hatillo) y se iniciaron los
preparativos para un tercero.

Educacién

Beneficiarios: 820
Proyecto dirigido a facilitar oportunidades dentro y fuera de las escuelas con el fin de reducir la brecha educativa.
La intervencion se lleva a cabo a través de concesién de becas, tanto a escolares como universitarios, apoyo
escolar (chequeos médicos, materiales educativos, ropa, etc.), cursos de programacién y equipo informaticos.
Ademas, se desarrollan programas alimenticios, de habilidades, creativos, de adecuacion de espacios de las
escuelas, de acompafiamiento a los estudiantes, etc. Desde Reino Unido se lleva a cabo una iniciativa
tecnoldgica dirigida a jovenes de entre 15 y 18 afios que, en 2023, gracias a la alianza con Espacio Educa,
permitio la apertura de una segunda sala de computacion. Fundacion Chamos Esparia, por su parte, participé en
esta &rea enviando a Venezuela 1.025 libros infantiles “Fauna Venezolana”.

Beneficiarios

Beneficiarios directos 58.481 Menores en situacion de vulnerabilidad.

Beneficiarios indirectos 175.443 Familiares de beneficiarios



Ambito geogréfico de la actividad

América 100,0 % Venezuela

La entidad tiene previsto el inicio de actividades en Espafia, dirigidas a menores venezolanos, inmigrantes en
general y personas sin hogar. Para ello, han formalizado un convenio de colaboracion con la Asociacién ASISVE
para la reforma y adecuacion de dos naves industriales que seran destinadas a refugio temporal, distribucién de
alimentos, ropa y medicinas a personas sin hogar y a programas sociales que promuevan la integracion de la
poblacién migrante. Asimismo, prevén el inicio de campamentos de verano en las instalaciones La Llanada
dirigidos a menores y jovenes venezolanos en Espafia de 10 a 16 afios durante cinco dias.

1C. Existen criterios formalizados para la seleccion de proyectos y contrapartes

POLITICA DE SELECCION DE PROYECTOS

El articulo 16 de los Estatutos de Fundacion Chamos Esparfia establece que "con caracter general, la Fundacién
Chamos Espafia procurara, con independencia de las actividades referenciadas, atender y dirigirse a la mayor
gente posible, de acuerdo con sus fines fundacionales. Los fondos recaudados por la Fundacién Chamos Espafia
seran destinados a la ayuda financiera de proyectos relacionados con la mejora de la alimentacion, educacion,
salud y/o infraestructuras.

Siempre que sea precisa la delimitacién de los beneficiarios (en casos tales como el otorgamiento de becas) la
Fundacién Chamos Espafia priorizara a las personas que mejor encajen en los objetivos fundacionales. Siempre
de acuerdo con los criterios generales de imparcialidad y no discriminacion, y los particulares, de mérito y
capacidad. Todo ello, sin perjuicio de que también se pueda tomar en consideracion la diversidad territorial, las
situaciones de necesidad de los beneficiarios, el orden de peticién y otros analogos.

El Patronato de Fundacién Chamos en Reino Unido podra acordar los requisitos especificos de cada convocatoria
y la composicién, en su caso, del érgano de seleccion, sus criterios de actuacion, los requisitos y los méritos a
valorar".

Por otro lado, desde 2022, el Patronato de Chamos de Reino Unido establecié un conjunto de criterios para guiar
la seleccién de proyectos, organizaciones asociadas y colaboradores corporativos. Estos criterios garantizan que
las iniciativas se alinean con la misién, maximizan el impacto y promueven la sostenibilidad a largo plazo.

Los criterios de seleccion de proyectos garantizan el maximo impacto, viabilidad y alineacién con la misién. Se
evallian los proyectos en base a los siguientes aspectos:

- Alineamiento con los valores y objetivos estratégicos de la Fundacién Chamos Reino Unido.

- Impacto social.

- Centrarse en los nifios y/o jovenes mas necesitados.

- Viabilidad financiera y requisitos de financiacion.

- Potencial de replicacién en otras comunidades.

- Nivel de participacion de la comunidad.

- Indicadores claros para el seguimiento y la evaluacion.

POLITICA DE SELECCION DE CONTRAPARTES

Desde 2022, el Patronato de Fundacién Chamos de Reino Unido establecié un conjunto de criterios para guiar la
seleccién de proyectos, organizaciones asociadas y colaboradores corporativos. Estos criterios garantizan que las
iniciativas se alinean con la mision, maximizan el impacto y promueven la sostenibilidad a largo plazo.

Criterios de seleccion de la organizacion asociada:

El objetivo es establecer alianzas que fortalezcan los proyectos de la Fundacion Chamos en Reino Unido y
maximicen el impacto de ésta en las comunidades a las que opera. Evallan a los socios potenciales en funcion
de los siguientes factores:

- Alineamiento con la misién y valores.



- Experiencia comprobada en la implementacion exitosa de proyectos similares.

- Transparencia y rendicién de cuentas, incluida la publicacién de informes y el cumplimiento de normas éticas y
de transparencia.

- Capacidad operativa y logistica, con la infraestructura y los recursos necesarios para cumplir su funciéon de
manera efectiva.

- Aportacién de ideas o tecnologias innovadoras que potencien las iniciativas de la Fundacién Chamos Reino
Unido.

- Capacidad para proporcionar apoyo financiero, materiales, voluntarios u oportunidades de establecer contactos.
- Capacidad de recaudacion de fondos o acceso a subvenciones.

- Potencial para escalar el impacto del proyecto.

En los convenios de colaboracion que Fundacion Chamos Esparfia suscribe con las entidades contrapartes se
establece que:

1. Ninguna parte de la donacién podra ser utilizada para alguno de los siguientes propésitos o actividades:

1.1. Para la reventa o con fines lucrativos, o como herramienta de discriminacién por afiliacién politica, sexual o
religiosa.

1.2. Para cancelar costos de operacion o gastos generales, que no estén

directamente relacionados con el proyecto.

1.3. Fundacion Chamos Espafia podra retener o suspender la donacién y/o exigir la devolucién de toda o parte de
ésta y/o cancelarla, en los siguientes supuestos:

1.3.1. Si la donacién no es utilizada exclusivamente para el objeto acordado;

1.3.2. Si el Donatario no progresa satisfactoriamente en la entrega del proyecto, informes u otra informacién
solicitada por Fundacion Chamos Espafia o lo realiza de manera engafiosa o negligente.

1.3.3. Si el Donatario toma acciones que pueden irrespetar o dafiar el nombre o reputacién de Fundacién Chamos
Espafa.

2. El Donatario garantiza, se compromete y acuerda a lo siguiente:

2.1.Las escuelas (y/o centros comunitarios) beneficiarias seleccionadas para recibir el donativo deberan tener la
capacidad e infraestructura necesaria para utilizar la donacion y para gestionar su uso y mantenimiento correcto.
2.2.El Donatario velara por que los receptores de la donacién utilicen la

donacién, de manera continua y permanente y que tengan acceso a los

materiales necesarios para el buen empleo de los filtros.

2.3.Las escuelas (y/o centros comunitarios) beneficiarias realizaran informes, compartiran imagenes y/o
testimonios solicitados por Fundacién Chamos Espafia a lo largo del proyecto y/o una vez finalizado el donativo;
asi como debera compartir informacion y/o completar cuestionarios presentados por Fundacion Chamos Espafia a
fin de poder determinar las necesidades y medir el impacto del donativo/proyecto en las comunidades
beneficiadas.

2.4.La entrega del donativo se realizara en las direcciones especificadas. El donante asumira la responsabilidad
de entregar los donativos a los centros beneficiarios y llevar a cabo las acciones y obras necesarias para

su inmediata instalacién. Todo debe realizarse en un plazo no mayor al mes siguiente a la recepcion del donativo.
2.5.El Donatario se hace responsable de identificar una(s) persona(s)

responsable(s) por la correcta distribucién e implementacién del donativo.

2.6.El donatario se hace responsable por la creacion de “Comités de Agua” en los centros beneficiarios con el fin
de entrenarlos acerca de la instalacion, uso y mantenimiento del donativo; al igual que se compromete a entrenar
a los equipos locales sobre cumplimiento de informes, testimoniales y/o cuestionarios solicitados por Fundacién
Chamos Espanfa.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables



La entidad tiene elaborado un plan de actuacion para el ejercicio 2025 donde se contempla la continuidad de la
colaboracién con una empresa proveedora de filtros para el proyecto "Agua Limpia" iniciado en 2023 y la
realizacion de mas eventos de sensibilizacién (6) con respecto a ejercicios anteriores (4).

Asimismo, Fundacion Chamos Espafia y la matriz de Reino Unido, tienen elaborado de forma conjunta un
Strategic Mapping para el afio 2025 donde se contempla, entre otros objetivos, explorar y desarrollar vinculos con
programas fuera de Venezuela (Espafia y Colombia) y desarrollar un plan para comenzar a medir el impacto.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La entidad realiz6 una comparativa entre los objetivos previstos y los resultados obtenidos en el ejercicio 2023
dando como resultado un mayor nimero de beneficiarios y de centros atendidos en el proyecto " Agua Limpia"
gracias a la colaboracién con una empresa proveedora de filtros de agua, frente a lo esperado.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y DE LOS BENEFICIARIOS

La Fundacién Chamos de Reino Unido y de Espafia tiene desarrollado un sistema de control y seguimiento que
permite monitorear de manera efectiva el progreso de los proyectos, el impacto en los beneficiarios y la correcta
ejecucion de las actividades.

1. Acuerdos Personalizados y Frecuencia de Reporte con Aliados

Se establecen acuerdos personalizados de rendicion de cuentas con cada aliado. Estos acuerdos definen los
items especificos a reportar, cuya complejidad varia segun la naturaleza y alcance del proyecto. La periodicidad
de la entrega de la data también se adapta a la dindmica del programa:

a) Reportes mensuales: para programas de ejecucion continua y seguimiento constante de beneficiarios.

b) Reportes menos frecuentes: para proyectos asociados a actividades puntuales o hitos especificos.

2. Recopilacién y Registro Detallado de Datos

Los reportes de aliados incluyen una amplia gama de datos detallados, disefiados para capturar el impacto y el
progreso de cada iniciativa. Los ejemplos de los tipos de datos que solicitan y registran internamente,
dependiendo del programa:

a) Entrega de Sillas de Ruedas: ademas del nimero de entregas, registran esta informacién especifica por
beneficiario:

- NUmero de entregas

- Fecha de entrega

- Nombre completo

- Capacidad de autopropulsion o de mantenerse erguido

- Historial de uso de sillas previas, y el tipo de silla donada, incluyendo

- Comentarios adicionales sobre la necesidad del beneficiario.

b) Comunidad Sana: para estas jornadas de salud, solicitan datos agregados y detallados que incluyen:

- Mes y afio de la jornada

- Cantidad de voluntarios y especialistas

- Cantidad total de pacientes (nifios y adultos)

- Nimero de consultas por especialidad (pediatria, odontologia, medicina interna, etc.)

- NUmero de tratamientos odontolégicos realizados

- NUmero de charlas impartidas.

c) PRN (Programa de Recuperacién Nutricional): este programa requiere un monitoreo exhaustivo de la situacion
nutricional. Registran:

- NUmero de consultas y jornadas mensuales

- Nimero de nifios y madres atendidas: clasificando a los nifios por edad (menores y mayores de 1 afio)



- Nifios atendidos por situacion nutricional (Desnutricién Severa, Moderada, Riesgo Nutricional)

- NUmero de nifios que reciben lactancia materna

- Situacién socioecondmica (gj. situacion de calle, huérfano)

- Numero de nifios con condiciones de salud especificas (ej. Sindrome de Down, prematuro)

- NUmero de ingresos, se detalla si son clinicos, exitosos o por inasistencia, con semanas en el programa

- Productos distribuidos (leche, PlumpyNUT)

- Asistencia a talleres educativos con sus temas.

d) Educacién en Tecnologia: en este programa se focaliza en la infraestructura y la participacién en las escuelas.
- Numero de escuelas con laboratorios de informatica,

- NUmero de clases impartidas,

- Ndmero de estudiantes matriculados,

- Porcentaje de asistencia.

- NUmero de profesores pagados y voluntarios.

e) Distribucion de Filtros de Agua: este programa recopila informacion detallada sobre el centro beneficiario y el
uso del filtro. Se registran datos como:

- Ubicacién geogréafica (estado, municipio, direccion),

- Nombre y tipo de centro (escuela, comunidad),

- Numero total de beneficiarios (nifios y adultos) y su rango de edad, el serial de los filtros recibidos,

- Fecha y lugar de instalacion, y si se conformé un comité de agua.

- Necesidad de otros insumos (tanques, bombas, etc.)

Esta diversidad permite mantener la data actualizada y accesible, facilitando un analisis consolidado y profundo
del alcance de los proyectos y el impacto en los beneficiarios.

3. Seguimiento Interno y Gobernanza de Proyectos

La Fundacién Chamos Espafia y Reino Unido implementa un sistema de reuniones estructuradas para el
seguimiento continuo de los proyectos:

a) Reuniones de Equipo Global: mantienen reuniones semanales con todo el equipo, donde se discuten temas
generales y se incluye el seguimiento del avance de los proyectos. En estas reuniones, se revisara una vez al
mes un sistema de monitoreo sencillo que incluye uno o dos indicadores clave por proyecto.

b) Reuniones semanales de Liderazgo: cada jueves, la presidenta de Chamos Reino Unido, la presidenta de la
Fundacién Chamos Espania, el gerente de proyectos y la coordinadora de proyectos se relinen para un analisis
detallado del progreso de cada iniciativa.

4. Monitoreo Activo con Aliados y Visitas de Campo

Complementando el monitoreo interno, mantienen un contacto directo y constante con los socios
implementadores:

a) Contacto mensual del gerente de proyectos: El gerente de proyectos se comunica individualmente con cada
representante de las contrapartes aliadas de los proyectos al menos una vez al mes.

b) Visitas de Campo del Coordinador de Proyectos: el coordinador de proyectos tiene como meta dentro de su
evaluacion de desempefio semestral un nimero especifico de visitas a cada proyecto. Estas visitas son cruciales
para verificar la ejecucion de las actividades en el terreno, observar el impacto directo en los beneficiarios,
obtener fotografias para su debida documentacion y fortalecer la relacién con los aliados.

2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado

La entidad ha realizado un andlisis del proyecto EDUCA con datos obtenidos en 2023 y 2024. De sus
conclusiones se extrajeron, entre otras, la necesidad de elaborar estrategias pedagdgicas y realizar talleres de
desarrollo profesional.

Asimismo, para la elaboracién del Strategic Mapping para el afio 2024, se realizd un analisis de cada una de las
lineas de accidn y donde se recogian las debilidades de cada una de ellas, asi como las tareas a realizar.



3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Patronato: 5 miembros

. . Presidenta y Daniela Cristina de Oteiza Pacanins Vocal
Andreina Palma Nieto Tesorera
Juan Ignacio Urdaneta Benitez Vocal
Irina Isabel Paz Rojas Secretaria
Maryorie Coromoto Guerrero Bilancieri Vocal

La Fundacion es una delegacion de la matriz Chamos — In Aid of the Children of Venezuela registrada en Reino

Unido. Esta matriz cuenta con un board of trustees compuesta por cinco personas, entre ellas, la presidenta de la

delegacién en Espafia. La matriz es quien certifica los cambios en el érgano de gobierno, las cuentas anuales y

los planes de actuacion de la delegacion.

Las presidentas de ambas entidades forman el equipo de direccion del grupo y son quienes determinan los

proyectos a ejecutar y coordinan las acciones.

La estructura organizacional del grupo es de tipo funcional contando, para ello, con un equipo global de

operaciones que gestiona los programas y estd compuesto por:

® Dos personas encargadas de Fundraising y las operaciones internas de la organizacion ubicadas en Espafia.

® Una persona encargada de la redaccion de subvenciones privadas y reportes ubicada en Reino Unido.

® Dos personas encargadas de la localizacion de necesidades en Venezuela, asi como el control y seguimiento
de los programas derivadas por la matriz.

La delegacion en Espafia cuenta, ademas, con un equipo de finanzas compuesto por las presidentas de la matriz

y de la delegacion, una trabajadora y una voluntaria.

La presidenta y un vocal son familiares.

3B. Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periédicamente

Renovaciéon Patronato

Incorporaciones en los ultimos 5 afios 4

Bajas en los Ultimos 5 afios 3

La presidenta y la secretaria forman parte del 6rgano de gobierno desde la constitucion de la entidad en 2019.

3C. El 6rgano de gobierno se retne periodicamente con la asistencia regular de sus
miembros

Reuniones del 6rgano de gobierno

Patronato N° de reuniones 3

Asistencia media 100,0 %



3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacion, sus entidades dependientes y sus proveedores

Ningun miembro del érgano de gobierno de Fundacién Chamos Espafia recibe remuneracién de la entidad.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES
A) Procedimiento de gestion de conflictos

1. Comunicacién del posible conflicto de interés

Cualquier persona que tenga conocimiento de la posible existencia de un conflicto de interés, propio o de otro
miembro de Fundacién Chamos Espafia, deberd comunicarlo a la presidenta y si el conflicto involucra a la
presidenta, se lo comunicara a la secretaria del Patronato de Fundacién Chamos Espafia, aportando la
informacion, argumentos o pruebas necesarios para valorar si existe o no dicho conflicto.

2. Evaluacion del posible conflicto de interés

En reunién del Patronato de Fundacién Chamos Espafia, se expondra el caso con todos los datos disponibles y
se dara la oportunidad de intervenir a la persona implicada. A continuacion, dicha persona si es miembro del
Patronato de Fundacion Chamos Espafia se mantendra en la reunidn, pero se abstendra de participar mientras el
resto de los miembros deliberan y deciden si existe 0 no un conflicto de interés.

Si se decide que no hay conflicto de interés se deja constancia en el acta del Patronato de Fundacién Chamos
Espafia de la evaluacion, discusion y la votacion final. Si se confirma que hay conflicto de interés, el proceso
continda.

B) Procedimiento en caso de que se confirme que hay conflicto de interés: este sera el procedimiento para seguir
siempre en el marco de una reunién del Patronato de Fundacion Chamos Espafia para gestionar contrataciones,
compras u otros asuntos relacionados con el conflicto identificado.

1. La persona interesada presentara sus argumentos o justificaciones en relacion con la transaccién y/o acuerdo
en cuestion. Posteriormente, dicha persona se mantendra en la reunién, pero se abstendra de participar mientras
el resto de los miembros delibera.

2. El Patronato de Fundacion Chamos Espafia, sin la participacién de la persona interesada, revisara previamente
al menos dos alternativas de transaccién y/o acuerdo, obtenida de personas ajenas al conflicto, con el fin de
proponer alternativas diferentes.

3. Los miembros del Patronato de Fundacién Chamos Espafia que no estén implicados en el conflicto deberan
valorar si alguna de las alternativas propuestas resulta igual o mas beneficiosa que la opcién inicialmente
planteada por la persona interesada.

4. Si ninguna de las alternativas supera las condiciones de la propuesta inicial, los miembros desinteresados
decidiran por mayoria si se procede con la transaccion y/o acuerdo presentado.




4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Ingresos 157.799 €

0,0% Financiacion publica

100,0% Financiacion privada

100%

% 2023 2023 2022 2021
INGRESOS 100 % 157.799 € 75.771 € 42.937 €
Ingresos privados 100,0 % 157.799 € 75.771 € 42.937 €
Cuotas de socios 7,6 % 11.995 € 11.192 € 9.452 €
Aportaciones de personas fisicas 5,3 % 8.351 € 13.259 € 15.134 €
Aportaciones de entidades juridicas 18,1 % 28.595 € 17.131 € 12.308 €
Actividades de captacion de fondos 13,5% 21.230 € 10.523 € 2.460 €
Aportaciones del 6rgano de gobierno 2,0 % 3.191 € 3.666 € 3.583 €
Aportaciones red internacional 32,0% 50.500 € 20.000 € 0€
Donaciones en especie 21,4 % 33.837 € 0€ 0€
Financieros y extraordinarios 0,1% 100 € 0€ 0€

- Aportaciones de entidades juridicas: en 2022, se incrementd la aportacion de Inversiones Plaza San Juan de la
Cruz con respecto al afio anterior (5.000€ en 2021 y 12.000€ en 2022). En 2023, recibieron nuevas aportaciones
de empresas, entre ellas, las tres principales entidades financiadoras Give a Hand Monde Para la Main (15.966€),
Inversiones Plaza San Juan de la Cruz (6.000€) y Ventura Project Corporation (3.642€).

- Actividades de captacion de fondos: en 2023, se incrementaron los eventos de recaudacion, entre otros, los
fondos obtenidos en los coros infantiles celebrados en Sweet Space Museum, en el Mercado de la Paz y en las
Parroquias de San Pedro Martir y San Agustin o la recaudacion obtenida del Giving Tuesday (dia mundial para
donar a causas solidarias).

- Aportaciones red internacional: desde 2022, recibe aportaciones de la Fundacion matriz en Reino Unido
destinados a cubrir gastos generales y de estructura de la entidad siendo el maximo financiador de la entidad de
Espafa en 2023.

- Donaciones en especie: desde 2023, la entidad tiene suscrito un convenio con Lifestraw Vestergaard Frandsen
INC. por el que la empresa dona los filtros de agua que son enviados a Venezuela.

4B. La organizacién dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion



2023 2022
Desglose de ingresos
Ingresos privados 100,0 % 100,0 %
Méaximo financiador
F. Chamos Reino Unido (*) 32,0%

Inv. Plaza S. Juan de la Cruz 15,8 %

(*) Chamos — In Aid of the Children of Venezuela de Reino Unido.

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

POLITICA DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

La presente politica tiene como objetivo establecer los criterios, procedimientos y principios que regiran la
aceptacion de donaciones por parte de Fundacion Chamos Espafia asegurando la coherencia con la mision, el
cumplimiento normativo y la proteccién de su integridad y reputacion.

La aceptacion de cualquier tipo de donacién se basara en los siguientes principios:

1. Legalidad: toda donacion debera tener un origen licito y cumplir con la normativa vigente, en especial la relativa
a la prevencion del blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo.

2. Coherencia institucional: solo se aceptaran donaciones que estén alineadas con la mision, vision y valores de la
organizacion.

3. Independencia: no se aceptaran donaciones que comprometan la independencia de la organizacién en su toma
de decisiones o en el desarrollo de sus actividades.

4. Responsabilidad ética y reputacional: se evitaran donaciones de entidades o personas que puedan perjudicar la
imagen publica o generar un conflicto ético.

5. Transparencia: en el caso de fondos restringidos, establecer un acuerdo escrito de colaboracion o donacién
donde se especifiquen:

- Monto y destino de la donacién.

- Plazos y condiciones.

- Derechos de comunicacion (uso de logotipos, publicidad conjunta).

- Causas de terminacion anticipada.

6. Diversas formas de contribucion:

- Donaciones monetarias (transferencias, cheques, efectivo dentro de los limites legales).

- Donaciones en especie (bienes materiales, servicios, inmuebles).

- Legados o herencias.

- Patrocinios y colaboraciones empresariales, siempre que cumplan con los criterios de esta politica.

Esta politica sera revisada periddicamente por el 6rgano de gobierno de la entidad y podra ser modificada segun
cambios normativos o estratégicos.

5. Control del uso de los fondos



() BA. Se detalla la distribucién de los fondos entre mision, administracién y captacion de
fondos

Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econdmica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 156.653 € (2023)

7,9% Administraciéon

10,1% Captacién de fondos

82,0% Mision

40,2% Atencién sanitaria

25,3% Infraestructuras- Agua Limpia
16,5% Educacion

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacién de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacién de fondos (2023)

Ingresos Gastos Resultados

Rastrillos / Mercadillos 2.557 € 0€ 2.557 €

Colecta para compra de leche en colegios.

Venta de merchandising 1.042 € 3.831€ -2.789 €

Venta de coronas navidefias y de merchandising en la tienda solidaria.

Giving Tuesday 2.291€ 0€ 2291 €

Dia mundial de la generosidad.

Ademaés, la entidad fue beneficiaria de eventos organizados por terceros como los coros infantiles navidefios
celebrados en Sweet Space Museum, el Mercado de la Paz y en las Parroquias de San Pedro Martir y San
Agustin, Canasta solidaria, maratén de Madrid y verbena recaudando un total de 15.694€.

Los gastos totales de captacién fondos incluyen los gastos de las actividades de captacion de fondos, asi como
los costes derivados de la busqueda y gestién de financiacion privada.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La entidad recibe fondos dirigidos de entidades privadas y de particulares. Para su control, dispone de la
herramienta CRM (Salesforce) que permite centralizar los datos de la organizacion y de cada oportunidad de una
subvencidn, los detalles del convenio, la cuantia otorgada y el periodo de ejecucion.



Paralelamente, en Drive, se almacena la documentacion correspondiente y, para el seguimiento de los fondos, se
utiliza el documento interno "Donations Record" en el que se registra cada ingreso proveniente de la subvencién,
la fecha, la cuantia y el proyecto al que corresponde, asi como la factura pagada, la fecha, la descripcion del
gasto, el proyecto y el area de actividad asociada.

Este sistema permite a la entidad llevar un control de los ingresos y gastos asociados a cada una de la lineas de
actividad o proyecto correspondiente.

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

1. Propésito

Esta politica establece las normas y procedimientos para la aprobacion de gastos, asegurando que los recursos
sean utilizados de manera eficiente, alineados con la mision de la organizacion y en conformidad con las
normativas legales y fiscales aplicables.

2. Principios Generales

- Todos los gastos deben ser necesarios, razonables y justificados.

- Deben estar alineados con los objetivos y la misién de la Fundacién.

- Se debe garantizar la transparencia y el cumplimiento de las regulaciones contables y fiscales.

3. Procedimiento de aprobacion

3.1 Gastos contemplados en el presupuesto:

Los gastos previstos para el ejercicio se encuentran en la proyeccion de gastos del plan de actuacion, se hara un
control riguroso de los gastos y un continuo monitoreo de cual es la tendencia, de acuerdo a lo presupuestado.
En las reuniones semanales del equipo global de operaciones (Chamos UK y Espafia), se indicara el gasto a
realizar, indicando su justificacion y a que proyecto corresponde. Si estos gastos se encuentran contemplados en
el presupuesto, se aprueban por las presidentas de Uk y Espafia, de forma inmediata.

3.2 Gastos no contemplados en el presupuesto:

El equipo de finanzas conformado por: presidentas y tesoreras de Uk y Espafia, asi como cualquier miembro del
equipo de operaciones que consideren y/o un asesor externo, si asi lo consideran las presidentas, se reinen
mensualmente con los siguientes obijetivos:

- Seguimiento del avance de los proyectos.

- Evaluacion financiera de Chamos Espafia, ingresos y gastos del mes, si hay desviaciones o no de acuerdo con
lo proyectado.

- Estatus de donaciones individuales y corporativas, asi como las subvenciones en las que han participado.

- Evaluacién de gastos a realizar no contemplados en el presupuesto hasta € 20.000.

3.3 Gastos no contemplados en el presupuesto superiores a € 20.000:

Este tipo de gastos con su debida justificacion, se llevaran al Patronato para su debida evaluacion y aprobacion.

Todos los gastos una vez aprobados, se registran en el sistema contable con la documentacion de respaldo. Se
efectla el pago segun los procedimientos internos (transferencia, cheque, etc.) y se mantienen todos los registros
y se someten a auditoria interna o externa segun corresponda.

Todos los gastos realizados por la Fundacion deben realizarse de acuerdo a la Politica de Seleccién de
Proveedores, debidamente aprobada por el Patronato.

POLITICA DE SELECCION DE PROVEEDORES

A. Introduccion

La organizacién reconoce la importancia de establecer y mantener relaciones éticas y transparentes con sus
proveedores. Esta politica de seleccidn de proveedores tiene como objetivo establecer los principios y
procedimientos que regulan la adquisicion de bienes y servicios.

B. Objetivos
Los objetivos de esta politica son los siguientes:



1. Garantizar que los proveedores cumplen con los estandares de calidad, integridad y ética necesarios.

2. Establecer un proceso de seleccién de proveedores transparente, eficiente y basado en criterios objetivos.
3. Promover la competencia y la diversidad de proveedores.

4. Garantizar la debida diligencia en la seleccién y contratacion de proveedores.

C) Principios de seleccion de proveedores

« Competencia y transparencia: la organizacién promovera la competencia en el proceso de seleccion de
proveedores, permitiendo igualdad de oportunidades para todos los posibles proveedores y asegurando que los
procedimientos de seleccion sean transparentes.

« Criterios objetivos: la seleccién de proveedores se basara en criterios objetivos, incluyendo calidad de los bienes
0 servicios, capacidad financiera, reputacion, integridad, experiencia y conformidad con la legislacién vigente.

« Diversidad de proveedores: se fomentara la diversidad en la seleccion de proveedores, incluyendo proveedores
locales, pequefias y medianas empresas y proveedores que promuevan la igualdad y la responsabilidad social.

* Integridad y ética: se asegurara de que los proveedores seleccionados se adhieran a los estandares éticos y de
integridad en sus operaciones.

D) Procedimiento de seleccién de proveedores

1. Identificacion de necesidades: los departamentos o areas responsables identificaran sus necesidades de
bienes o servicios y documentaran los requisitos.

2. Busqueda de proveedores: se llevara a cabo una blsqueda de proveedores potenciales, incluyendo la
identificacién de proveedores existentes y la exploraciéon de nuevas opciones.

3. Evaluacion de proveedores: los proveedores potenciales seran evaluados de acuerdo con los criterios
establecidos en la politica y se solicitara la informacién necesaria para realizar una debida diligencia.

4. Seleccion y contratacion: los proveedores que cumplan con los requisitos y sean evaluados favorablemente
seran seleccionados. Se procedera a la negociacion y formalizacién de contratos.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

Liquidacion del presupuesto

2023 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 157.799 € 80.547 € 77.252 € 95,9 %
Gastos 156.653 € 79.205 € 77.448 € 97,8 %
Resultado 1.146 € 1342 €

La entidad realizé una liquidacion del presupuesto del afio 2023 en que se puso de manifiesto un incremento de
los ingresos realizados debido, principalmente, a una mayor aportacion de la matriz de Reino Unido y a la
recepcion de donaciones en especie (filtros de agua) tras el convenio formalizado con la empresa Lifestraw
Vestergaard Frandsen INC que no estaba previsto.

Esto supuso un mayor gasto en actividades, sobre todo en el proyecto de "Agua Limpia" y un incremento en
gastos de personal por una nueva contratacion.



Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2024 172.184 € 174.719 € -2.535 €
2025 219.713 € 215571 € 4.142 €

La entidad elabor6 un presupuesto para el afio 2024 teniendo en cuenta la recepcion de donacién en especie
valorada en 33.049€ destinada a la subasta celebrada en Reino Unido en 2024, asi como una mayor donacioén en
especie de filtros de agua facilitada por la empresa Lifestraw Vestergaard Frandsen INC. Por ello, el presupuesto
se calculé con un incremento de ingresos y gastos con respecto al afio 2023.

() 6B. Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos
propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 15,2 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 15,2 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2023 3.723 € 100 %

Deuda a corto plazo 3.723 € 100,0 %

Administraciones publicas (retenciones, IVA, Seg.

Social) 3.723 € 100,0 %

LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 7,1 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 7,1 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2023 26.434 €

Disponible 26.434 €

Tesoreria 26.434 €




EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2023 1.146 € 0,7 %
2022 1.429 € 1,9 %
2021 8.738 € 20,4 %

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 26.434 €
Ratio de recursos disponibles: 15,1 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estén alineadas con la mision.

La entidad no cuenta con inversiones financieras.

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la misién de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.
La entidad no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacién cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Péagina web de Fundacion Chamos Espafa
Eacebook

Instagram
Linkedin

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.


https://www.chamos.org.es/
https://www.facebook.com/chamos.org/
https://www.instagram.com/fundacionchamos/
https://www.linkedin.com/company/chamos?originalSubdomain=es

() 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacion regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines
Informes de logros obtenidos en el afio.

() 7D. Laorganizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacién protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

() 8A. Tiene definidas las actividades que realiza el voluntariado

Sila ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes, detalla las areas en las que pueden colaborar.

Dada la idiosincrasia de la entidad, la Fundacién Chamos Espafia no cuenta con voluntarios.

@ 8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

Dada la idiosincrasia de la entidad, la Fundacion Chamos Espafia no cuenta con voluntarios por lo que no
corresponde disponer de un plan de voluntariado.

(\Q 8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes

Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcién de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

Dada la idiosincrasia de la Fundacion Chamos Espafia, no procede la formalizacion de seguros ni la solicitud de
ningun certificado.

9. Cuestiones normativas

@ 9A. Existe un canal de denuncias a disposicién de todos los publicos de la entidad

La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al érgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias



https://www.chamos.org.es/pages/contactanos?contact%5Bbody%5D=&contact%5Bciudad%5D=&form_type=contact#contact_form

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

9C. Existe una politica de gestién de donaciones en efectivo y control de donaciones
andénimas

PROTOCOLO DE DONACIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO

Con el fin de garantizar la transparencia y el cumplimiento de la legislacién vigente en Espafia sobre prevencién
del blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo (Ley 10/2010), se establece las normas y procedimientos
para la recepcion, control y registro de donaciones.

A.- Donaciones Anonimas:

- Limite maximo: se aceptaran donaciones andénimas hasta un maximo de € 100 por donante y por evento o
campafia.

- Utilizaran la plataforma Donorbox para recepcion de donaciones en la pagina web y para registrar todas las
donaciones recibidas por otros canales.

- Las donaciones que reciben a través de la pagina web deben obligatoriamente impedir el anonimato en caso de
gue las donaciones sean iguales o superiores a €100.

- En el caso de aportar el nimero de cuenta de Chamos en materiales de comunicacién para una campana,
evento y en la pagina web, se incluira una nota informativa donde se indica que si la donacién es superior a € 100
es obligatorio que aporte sus datos personales y documento de identificacion para poder registrarlo como obliga la
ley.

- En el caso de recibir donaciones en la cuenta bancaria superiores a € 100 sin que se pueda identificar al
donante, Chamos lo pondra en conocimiento del SEPBLAC (Comisién de Prevencion de Blanqueo de Capitales e
Infracciones Monetarias) tal como obliga la ley.

B.- Donaciones en Efectivo:

En el caso de la realizacién de un evento donde exista la posibilidad de recibir donaciones en efectivo o a través
de huchas, Chamos velara el cumplimiento de las siguientes reglas:

- Limite maximo: se aceptaran donaciones anénimas hasta un maximo de € 100 por donante.

- En caso de que sea una donacion superior a € 100 se le indicara al donante, la obligatoriedad de indicar su
informacion personal y DNI.

- Al finalizar el evento, la persona responsable del evento junto con la tesorera, contaran el dinero recibido en
metélico, hardn un recibo de la cantidad recaudada y le haran entrega a la presidenta del dinero en efectivo, junto
con las informacién personal de los donantes superiores a € 100 y aquellos que manifestaron su deseo de recibir
el certificado de donacidn. La presidenta verificard los montos recibidos, confirmaré que corresponde a la
informacion registrada y procedera en un plazo maximo de 3 dias a ingresarlo en la cuenta bancaria de Chamos.
- Las cantidades recibidas en efectivo seran ingresadas al banco en su totalidad y no se utilizaran para gastos o
facturas en efectivo.

C.- Formacion y sensibilizacion

- Todo el personal de Chamos y voluntariado que participe en actividades de captacion de fondos, recibira
formacion especifica sobre esta politica y los protocolos de recepcion de fondos en efectivo y donaciones
andénimas. Con la finalidad de garantizar la transparencia en el momento de recibir donaciones, el registro
documental y contable de todas las donaciones y el cumplimiento de la ley.

Con estos procedimientos garantizan la transparencia y el cumplimiento de la legislacion vigente en Espafia sobre
prevencion del blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo (Ley 10/2010). En caso de sospecha de



donaciones de dudosa procedencia, la entidad notificara a la Unidad de Inteligencia Financiera (SEPBLAC) de
dicha(s) donacion(es).

@ 9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

La entidad cumple la normativa referida a los tramites, informacion y deposito de documentacion ante los registros y
organismos correspondientes. Las cuentas anuales estan aprobadas por el 6rgano de gobierno correspondiente.

Las cuentas anuales del afio 2023 fueron auditadas por BNFIX AUDIT AUDITORES S.L.P. sin salvedades.
Fueron presentadas ante el Protectorado Estatal de Fundaciones el 26 de junio de 2024.

(\/) 9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social

La organizacion esta al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados
actualizados y vigentes que lo demuestran.



TOTAL ACTIVO 28.245 € 25231 €

ACTIVO NO CORRIENTE

ACTIVO CORRIENTE 28.245 € 25.231€

Existencias

Deudores Comerciales

Periodificaciones a corto plazo 1.811 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 26.434 € 25.231 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 28.245 € 25.231 €
PATRIMONIO NETO 24522 € 23.376 €
Fondos propios 24522 € 23.376 €
Reservas 8.738 € 8.738 €
Resultados de ejercicios anteriores 14.638 € 13.209 €
Resultado del periodo 1.146 € 1429€
PASIVO CORRIENTE 3.723 € 1.855 €
Deuda total a corto plazo 3.723 € 1855 €

Acreedores comerciales 3.723 € 1.855 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2023 2022

Ingresos de la entidad por actividad propia 157.345 € 64.862 €
Ayudas monetarias y otros -33.837 € -23.037 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 354 € 10.522 €
Aprovisionamientos -47.600 € -18.399 €
Otros ingresos explotacion 94 € 331€
Gastos de personal -59.375 € -12.748 €
Otros gastos de explotacion -15.841 € -20.004 €
Otros ingresos/gastos 56 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 1.140 € 1.583 €
Gastos financieros -51€
Diferencias de cambio 6€ -103 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS 6 € -154 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 1.146 € 1.429 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 1.146 € 1.429 €
Fundacion Chamos Espafa dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Julio de 2025 con cuentas auditadas de 2023
(afio fiscal 01/01/2023 a 31/12/2023)
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