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"Cronificar y curar el cancer de la mujer. Este objetivo es el que
nos lleva a impulsar la investigacion para mejorar el diagnéstico
precoz, avanzar en tratamientos innovadores y ofrecer una
atencién personalizada a cada paciente con cancer. Trabajamos
en colaboracion con equipos médicos y cientificos para apoyar
proyectos con impacto real en la vida de las personas. Nuestra
labor diaria esta guiada por un compromiso firme: transformar el
presente y el futuro del cancer a través del conocimiento, la
ciencia y la humanidad".

La Fundacion Contigo Contra el Cancer de la Mujer fue fundada
por el Doctor Javier Cortés (oncélogo de cancer de mama), junto
a un grupo de pacientes comprometidas, con el objetivo de
impulsar proyectos de investigacion que contribuyan a ponerle
freno al cancer de la mujer y a mejorar la calidad de vida de las
pacientes.

Afio de constitucién: 2021
Personalidad juridica: Fundacion

Actividades (2023)
La Fundacién Contigo Contra el Cancer de la Mujer realiza las siguientes Beneficiarios 19
actividades de investigacion: Investigadores de los proyectos perceptores de fondos

- Financia proyectos de investigacion clinica sobre tratamientos de mujeres para la investigacion del cancer femenino. Espaiia.
diagnosticadas con algln tipo de cancer de mama o ginecolégico. i

- Ademas, realiza una convocatoria anual de becas para investigadores que Socios 443
trabajan principalmente en Espafia, en el campo del cancer de la mujer. Empleados 4
3 s g twm Gasto 791.137 €
.

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 888.857 € (2023) Gastos 791.137 € (2023)

0,0% Financiacién publica 3,3% Administracion

100,0% Financiacion privada 28,0% Captacion de fondos

68,7% Mision
68,7% Proyectos de investigacion

Los ingresos de la Fundacion proceden de las aportaciones de personas fisicas (46,1%), de entidades juridicas (37,4%), de las cuotas de
socios (11,2%) y de las aportaciones de Patronato (5,3%).

Una parte importante de los ingresos de la entidad se reciben a través de las Cenas Contigo para la captacion de fondos, que tienen un
gasto de organizacion asociado.

Organo de gobierno

Presidente/a: Javier Cortés Castan
Director/a: Verdnica Sagnier Maristany

El Patronato esta formado por profesionales del sector sanitario y
empresarial. Ademas, cuenta con un Comité Cientifico,
compuesto por 7 expertos en oncologia relacionada con el cancer
de la mujer, 4 de los cuales forman también parte del Patronato.

Contacto Colabora

C/ Ayala, 27, 28001, Madrid Puedes colaborar directamente con Fundacion Contigo Contra el
615415489 Cancer de la Mujer en los siguientes enlaces.
https://www.fundacioncontigo.org/ Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracion, ni del
info@fundacioncontigo.or donante ni de la ONG, por tu contribucion.
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NIF: G88608740
Registro de Fundaciones del Ministerio del Interior, 2358

Fundacion Fundacién Contigo Contra el Cancer de Fundacion Lealtad es una institucién sin &nimo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
la Mujer- , Fundacién Contigo Contra el Cancer de e independiente constituida en 2001 con la misién de condicionada a que la ONG aparezca en
la Mujer ha sido acreditada por Fundacion Lealtad fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para www.fundacionlealtad.org
tras analizar que cumple integramente los 9 lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
Principios de Transparencia y Buenas Préacticas. gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de
las ONG.
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

Organo de gobierno independiente, activo y pablico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacion transparente y veraz

Voluntariado formado y patrticipativo
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Cuestiones normativas

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

Misién publica:

"Cronificar y curar el cdncer de la mujer. Este objetivo es el que nos lleva a impulsar la investigacién para mejorar
el diagnéstico precoz, avanzar en tratamientos innovadores y ofrecer una atencién personalizada a cada paciente
con cancer. Trabajamos en colaboracion con equipos médicos y cientificos para apoyar proyectos con impacto
real en la vida de las personas. Nuestra labor diaria esta guiada por un compromiso firme: transformar el presente
y el futuro del cancer a través del conocimiento, la ciencia y la humanidad".

Misién estatutaria:

Segun el articulo 5 de los estatutos de la Fundacidn, sus fines son "la promocién y realizacion de proyectos de
investigacion médico-cientificos para luchar contra el cancer que afecta a las mujeres, y principalmente, el cancer
de mama, y la busqueda de nuevos tratamientos médicos que puedan mejorar la salud y calidad de vida de los
enfermos afectados por dichas enfermedades.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacién puede realizar, entre otras, las siguientes actividades:

- Proyectos de investigacion médico-cientificos para luchar contra el cancer que afecta a las mujeres.

- Realizar todas aquellas tareas subordinadas o accesorias a la actividad principal, tales como: recaudar fondos
para la financiacién de dichos proyectos, colaboracién con investigadores y profesionales de la medicina
especialistas en el area del cancer de la mujer, colaboracién con otras organizaciones que realicen trabajos de
investigacion similares, ejercer las actividades econdmicas precisas para el cumplimiento de los fines. Y, de modo
genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro de sus fines".



En cuanto al &mbito de actuacion, el articulo 1 de los estatutos sefiala que "la Fundacion desarrollara
principalmente sus actividades en todo el territorio nacional. Sin perjuicio de colaboraciones que pueda desarrollar
con entidades internacionales”.

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades

Proyectos de investigacion
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La Fundacién Contigo Contra el Cancer de la Mujer tiene como misién principal el impulso de proyectos de
investigacién, que contribuyan a prevenir y poner freno al cancer de la mujer.

Proyectos de investigacién

Beneficiarios: 19
La actividad principal de la Fundacién es la financiacién de proyectos de investigacion clinica que tengan como
objetivo optimizar el tratamiento de las mujeres diagnosticadas con algln tipo de cancer de mama o ginecoldgico.
Las tres lineas prioritarias de investigacién son:
- Investigar en profundidad el microambiente tumoral con especial atencién en el cancer de mama triple negativo
gue son tumores especialmente agresivos asociado con peor pronéstico;
- Profundizar en el conocimiento de los mecanismos de resistencia a distintos farmacos dirigidos contra dianas
terapéuticas, que tras un periodo de tiempo dejan de ser eficaces en los pacientes;
- Avanzar en el conocimiento de la biologia celular y molecular de los tumores de la mujer que aportara
conocimiento para poder optimizar el tratamiento y las técnicas diagndsticas.
A lo largo del afio 2023, ademas de los 13 proyectos que ya estaban en curso, se pusieron en marcha 5 proyectos
nuevos, uno de los cuales ya ha finalizado.
Ademas, en 2023 la Fundacion lanza la primera convocatoria de la Beca Contigo Esther Balletbo, para promover
la investigacion clinica y/o traslacional en el campo del Cancer de la Mujer, y potenciar el liderazgo de
investigadores que trabajan principalmente en Espafia. Se entregé a un proyecto de investigacion que durara tres
afos e identificard nuevas opciones terapéuticas para el cancer de endometrio.

Beneficiarios

19 Investigadores de los proyectos perceptores de fondos para la

Beneficiarios directos . I . >
investigacion del cancer femenino.

Ambito geografico de la actividad

Andalucia, Aragon, Canarias, Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla La
Mancha, Catalufia, Comunidad de Madrid, Comunidad Valenciana,
Extremadura, Galicia, Islas Baleares, La Rioja, Navarra, Pais Vasco,
Asturias, Murcia, Ceuta, Melilla

Espafia 100,0 %



1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS PARA SELECCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION MEDICO-CIENTIFICOS

Se aceptan Unicamente proyectos de investigacion que estén relacionados en el campo del Cancer de la Mujer,
es decir, cancer de mama y/o tumores del area ginecoldgica. Los criterios que se tendran en cuenta son los
siguientes:

1. Calidad cientifica de la propuesta: Se valorard la relevancia que pueda tener en el ambito cientifico en el campo
de la oncologia médica y traslacional, asi como la posibilidad de generar nuevos conocimientos que se pueda
traducir en una mejor clasificacion, tratamiento y/o seguimiento del paciente oncol6gico. Se tendra en cuenta la
calidad de la propuesta y los datos previos obtenidos. (puntuacion de 0-30).

2. Viabilidad: Se considerara la viabilidad de la propuesta valorandose los objetivos planteados, el aspecto
innovador y la aplicacion de metodologia novedosa que se alineen con los objetivos planteados. (puntuacién de O-
20)

3. Grupo de investigacién: Se evaluara la trayectoria del investigador principal/coinvestigador principal y del resto
de miembros del equipo investigador en el tema propuesto, su posicionamiento cientifico y el liderazgo del
investigador principal/coinvestigador principal. (puntuacion de 0-15)

4. Potencial impacto cientifico y socioecondmico: Se tendra en cuenta el posible impacto que los resultados del
proyecto podrian tener en la prevencién, diagnostico, tratamiento, asi como en la mejora de la calidad de vida de
las pacientes. (puntuacion de 0-25)

5. Presupuesto justificado: Adecuacion del presupuesto a los objetivos planteados (realismo de las partidas
presupuestarias incluidas) y evaluacion de los recursos necesarios para el desarrollo del proyecto. (puntuacion de
0-10)

En el caso de las becas, los criterios que se aplican son los siguientes:
- Trayectoria del investigador principal y grupo de investigacién (0-20)
- Calidad y viabilidad del estudio (0-50)

- Transferencia (0-15)

- Impacto clinico en los pacientes (0-15)

Como indican las normas de funcionamiento del Comité Cientifico, este érgano es el encargado de evaluar y
asesorar los proyectos de investigacién de la Fundacion y/o las propuestas presentadas a la Fundacion para su
posible financiacion, asi como en la seleccién de proyectos becados. Es el Patronato quien aprueba
definitivamente los proyectos a financiar.

CRITERIOS PARA SELECCION DE CONTRAPARTES

Los criterios que se tendran en cuenta para la identificacion y seleccion de entidades son los siguientes:
 Entidades de ambito nacional y/o caracter internacional que se dediquen a la investigacion oncoldgica,
especificamente en la lucha contra el cancer en la mujer, con un enfoque en la innovacion y el avance cientifico.
« Entidades legalmente constituidas segun las normativas vigentes del pais de origen y debidamente registradas
en los correspondientes registros administrativos, lo que garantiza su operatividad y cumplimiento normativo.

« Entidades que compartan y sean afines con la mision y las lineas estratégicas de intervencion en la
investigacion contra el cdncer de la mujer, alineandose con los objetivos y valores de nuestra organizacion.

« Entidades que cumplan de manera rigurosa con todas sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
demostrando una gestion financiera sélida y transparente.

« Entidades con una experiencia comprobada de al menos cinco afios en la intervencion y realizacion de
investigacion oncolégica, especificamente en la lucha contra el cancer en la mujer, lo que refleja su compromiso y
eficacia en este campo.

« Entidades dotadas de una estructura de gestion estable y eficiente, capaz de supervisar, coordinar, y garantizar
la sostenibilidad de los proyectos y actividades en los que se involucren, asegurando un impacto duradero.

« Entidades que aseguren la idoneidad y profesionalidad de los miembros de sus 6rganos de gobierno y de otros
puestos de responsabilidad dentro de la entidad, promoviendo una gobernanza ética y efectiva.



« Entidades con las que se formalice un acuerdo de colaboracion claro y detallado, que establezca los términos,
condiciones, y la duracién del acuerdo, asi como las responsabilidades y obligaciones de cada una de las partes
involucradas.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La Fundacion cuenta con un plan de actuacion para el 2024, en el que se prevé continuar con la financiacién de
11 proyectos anteriores, e iniciar la financiacién de 5 proyectos nuevos.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La Fundacion recoge en las cuentas anuales la liquidacion de la planificacion. En el afio 2023 se ha conseguido
continuar con la financiacién de 5 proyectos anteriores, como se habia previsto.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Segun la duracion del proyecto de investigacion, cada seis o doce meses, el responsable de la gestion de
proyectos de la Fundacién solicitara al investigador responsable de cada proyecto un informe del avance del
proyecto. Este informe debera tener la siguiente informacion:

» Resumen cientifico de la propuesta y objetivo planteados.

« Estado actual del proyecto.

* Objetivos alcanzados y resultados obtenidos (publicacion, presentacién o avance significativo).

» Cumplimiento del cronograma previsto.

A continuacion, dicho informe se enviara a los miembros del Comité Cientifico con el objetivo de garantizar una
revision exhaustiva y objetiva del progreso de cada proyecto. EI Comité evaluara el informe para asegurar que los
proyecto en curso mantengan la calidad, transparencia y el rigor cientifico. Este proceso permite identificar
cualquier aspecto que requiera ajustes y verificar que se cumplan los criterios establecidos para la asignacion de
recursos y la continuacion del proyecto.

El informe se comunicara en la reunién del Patronato para proporcionar una actualizacion sobre el estado actual
de los proyectos en marcha. Esta presentacion permite a los miembros del Patronato estar al tanto del progreso
de los proyectos y tomar decisiones informadas sobre la asignacion de recursos futuros. La transparencia en esta
comunicacion es fundamental para mantener la confianza y el apoyo continuo del Patronato en las propuestas de
investigacion planteadas por el Comité Cientifico.



BECA CONTIGO

La Beca Contigo es una ayuda financiera que promueve la investigacion clinica y/o traslacional en el campo del
Céncer de la Mujer, y potencia el liderazgo de investigadores que ejercen su labor fundamental en Espafia.

El investigador del proyecto premiado con la Beca debera remitir un informe intermedio al final de cada afio del
proyecto, cuya revisién dard lugar a los pagos subsiguientes y un informe final junto con la publicacion de los
resultados obtenidos. A criterio de la Comité Cientifico se solicitara una exposicién presencial cuando se
considere necesario.

El informe intermedio debera contener la siguiente informacion:

» Resumen cientifico de la propuesta, indicando los objetivos planteados en la misma.

* Resultados cientificos durante el periodo en evaluacion (indicar: intermedio o final).

* Conclusiones e impacto obtenido.

« Colahoraciones (si las hubiera) derivadas del desarrollo del proyecto (cientificas o cientifico- técnicas).

« Difusidn cientifica del proyecto (publicaciones cientificas, patentes, congresos o cualquier otra actividad cientifica
derivada del proyecto).

» Difusion de los resultados en el ambito social.

« Justificacion del presupuesto ejecutado.

« Dificultades encontradas durante el desarrollo del proyecto. Justificacion de alteraciones de la propuesta original
(cambio de objetivos, metodolégicos, personal, presupuesto, etc.).

El Comité Cientifico revisa el informe intermedio presentado por el investigador del proyecto y tras una evaluacion
detallada, si el informe recibe una respuesta afirmativa y es aprobado por los miembros del Comité Cientifico, se
procede al desembolso de los recursos financieros correspondientes para el siguiente afio.

Si el informe no recibe la aprobacién del Comité Cientifico, se comunica al investigador las objeciones y las areas
especificas que requieren revision o ampliacion. El investigador debe proporcionar la informacién adicional
necesaria para abordar las objeciones planteadas y aclarar los puntos sefialados. Una vez que se haya revisado
la informacion complementaria, el informe se somete a una segunda evaluacién por parte del Comité. Si esta
revision resulta en una aprobacion, se procedera al desembolso de los recursos financieros para el siguiente afio.
Posteriormente, se informa en la reunion del Patronato sobre las decisiones tomadas, asegurando que todos los
miembros del Patronato estén actualizados y alineados con el progreso del proyecto becado y la asignacion de
recursos.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

La Fundacién cuenta con un documento, presentado a Patronato, en el que se reflexiona sobre su actividad,
teniendo en cuenta sus objetivos, capacidades, mision, actividades y el impacto que generado en estos primeros
afios. Entre otras cuestiones, se valoran los buenos resultados obtenidos con la Beca Contigo Esther Balletb6 en
las dos primeras ediciones, y se prevé consolidarla.



3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Patronato: 15 miembros

Javier Cortés Castan Presidente Laura Garcia Esévez Vocal
Montserrat Almirall Civit Vicepresidenta Rosa Maria Lleal Tost Vocal
Clara Balletbd Mateu Vocal Isabel Martinez-Consentino Ramos Vocal
Cristina Bigelli Vocal José Manuel Pérez Garcia Vocal
Mireia Blanch Olivé Vocal Maria del Carmen Pérez Solano Vocal
Maria José Caruana Font de Mora Vocal Oscar Pierre Prats Vocal
Mercedes Montserrat Costa Garcia Vocal Isabel Teresa Rubio Rodriguez Vocal
Ana Figueras-Dotti Blasco Vocal

Comité Cientifico: 7 miembros

Javier Cortés Castan José Manuel Pérez Garcia
Laura Garcia Estévez Silvia Pérez Rodrigo
Antonio Llombart Cussac Isabel Teresa Rubio Rodriguez

Gema Moreno Bueno

Ademas, la directora Veronica Sagnier es secretaria no patrona.

Una vocal fue Presidenta de la Delegacién Valles Oriental de la Cadmara de Comercio de Barcelona (2010-2015) y
otro vocal fue Consejero del Consejo del Administracion de RTVE (2012-2018).
El Patronato esta formado por profesionales del sector sanitario y empresarial.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE CIENTIFICO

El Comité Cientifico esta compuesto por siete miembros altamente cualificados, con un enfoque en la paridad de
género, quienes, voluntariamente colaboran en la evaluacion y seleccion de proyectos de investigacion y en la
toma de decisiones estratégicas en la investigacion oncolégica en el Cancer de la Mujer.

El Comité Cientifico de la Fundacién esta integrado por profesionales de reconocido prestigio internacional y
amplia experiencia en investigacién oncolégica y practica clinica. Son expertos referentes en el diagnostico,
tratamiento y cirugia del Cancer de la Mujer. Entre sus miembros se encuentran Directores y Jefes de Servicios
de Oncologia Médica, de Radiologia y de laboratorios de Investigacion especializados en cancer de mama y
ginecoldgico de reconocidos centros médicos y de investigacién. Ademas, el Comité Cientifico cuenta con el
primer experto mundial en el cancer de mama HER?2 positivo y el cuarto oncélogo con mayor experiencia global
en cancer de mama segun Expertscape 2024.

Los miembros del Comité Cientifico son propuestos y seleccionados durante las reuniones del Patronato,
basandose en criterios que consideran su prestigio internacional, experiencia profesional y capacidad para
contribuir a la investigacion y tratamiento del Cancer de la Mujer. Este proceso asegura que el Comité Cientifico
esté compuesto por expertos altamente calificados y comprometidos con la misidn de la Fundacion.

En términos generales, el Comité Cientifico:

- Evallia y asesora los proyectos de investigaciéon de la Fundacion y/o de las propuestas presentadas a la
Fundacién para su posible financiacién, asi como, en la seleccién de proyectos becados.



- Realiza el seguimiento de los proyectos de investigacién que la Fundacién tiene en marcha, lo que implica
supervisar los avances e identificar posibles obstaculos.

- Propone lineas de trabajo en materia cientifica que consideren idéneas para la puesta en marcha de nuevas
becas y de proyectos de investigacion.

- Actlla como asesor de consulta en aspectos cientificos del érgano de gobierno.

- Revisa el contenido de materiales de formacion elaborados por la Fundacién, asi como de textos susceptibles de
ser publicados en cualquier medio de difusion de la Fundacion.

- Participa en encuentros organizados por la Fundacién relacionados con la investigacion cientifica del Cancer de
la Mujer.

El Comité Cientifico se reunira al menos una vez al afio; la convocatoria se realizara con suficiente antelacion y
para su validez deberan acudir de forma presencial o telemética, la mitad de los miembros mas uno.

De cada reunién, se adoptaran las decisiones por mayoria simple y se realizara la correspondiente acta que
detallara el desarrollo de la reunion, la cual sera remitida al Patronato para que, en base a su opinién, valoracién y
asesoramiento, adopte las decisiones pertinentes.

Cuando un miembro del Comité Cientifico se encuentre en conflicto de interés, se aplicara la politica de conflicto
de interés de la Fundacién en el seno del Comité Cientifico.

3B. Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periédicamente

Renovacion Patronato

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 15

Bajas en los Ultimos 5 afios 0

El Presidente del Patronato fue el fundador de la organizacién.

3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus
miembros

Reuniones del 6rgano de gobierno

Patronato N° de reuniones 3

Asistencia media 91,7 %

3D. Estan limitadas las relaciones econ6micas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores

A fecha de elaboracion de este informe, no hay miembros remunerados en el 6rgano de gobierno. Entre los
miembros del Patronato se encuentran 4 médicos, que participan en el desarrollo de algunos proyectos de
investigacién que han recibido financiacién de la Fundacion, sin recibir remuneracion por esta colaboracion.



3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERES

I. Propdésito

La politica no prohibe relaciones entre la Fundacion y terceros relacionados con el érgano de gobierno o
empleados si sus intereses coinciden en una actividad conjunta, pero exige que se informe sobre posibles
conflictos y, si se determina que existe, las personas involucradas deben abstenerse de participar en la toma de
decisiones.

Il. Procedimiento:

1. Comunicacion: Las personas que tengan conocimiento de un posible conflicto de interés, propio o de otro
miembro, deben informar al 6rgano de gobierno y proporcionar las pruebas o argumentos para verificar si el
conflicto de interés existe o podria parecer que existe.

2. Determinacién: En reunién del érgano de gobierno, se presentara el caso con la informacién disponible y se
escuchara a la persona implicada. Luego, dicha persona no participara de la reunion, y el resto de los miembros
discutiran y decidiran si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés.

3. Procedimiento: Siempre en reunién del 6rgano de gobierno en la que se aborden temas relacionados con
contrataciones, compras, o0 cualquier otro asunto en el que haya surgido un conflicto de interés:

a. La persona interesada expondra sus razones para la contratacion o el acuerdo al que se pretende llegar.
Posteriormente esta persona no participara en la reunion.

b. El presidente del érgano de gobierno podréa convocar a la reunion una o varias personas ajenas al conflicto de
interés para proponer alternativas a la transaccion, contratacion o situacion que hubiera sido presentada por la
persona interesada.

c. Posteriormente el resto de miembros desinteresados del 6rgano decisorio a este respecto deberan decidir si
alguna de las alternativas propuestas puede ser igual 0 mas beneficiosa que aquella que puede suponer un
conflicto de interés.

d. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada se
tendra que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacion o
acuerdo.

2. Incumplimiento de la politica de conflicto de Interés:

a. Si el érgano de gobierno detectase un posible incumplimiento de la politica de conflicto de interés debera
informar al miembro sobre las razones para creer que se ha incumplido dicha politica y permitir a la persona
afectada que exponga su punto de vista sobre la situacion.

b. Si, después de lo anterior, el 6rgano de gobierno decide que no se ha seguido el procedimiento adecuado o no
se ha informado de un conflicto de interés, se tomaran las medidas adecuadas, pudiendo llegar a la expulsién de
la persona del

6rgano de gobierno.

lll. Archivo del proceso y rendicion de cuentas:

Las actas de las reuniones del 6rgano de gobierno deberan contener:

1. Los nombres de las personas que han intervenido en el proceso con un resumen de sus intervenciones.

2. Las alternativas estudiadas a la transaccién o acuerdo propuesto por la persona interesada.

3. Las razones por las que se ha decidido continuar con dicha transaccién o acuerdo.

4. El acuerdo alcanzado y la votacion final.

IV. Publicidad:

Cada miembro del 6rgano de gobierno deberé firmar un documento en el que afirme que:

1. Ha recibido una copia de la politica de conflicto de interés.

2. Ha leido y comprende la politica.

3. Esté de acuerdo con el cumplimiento de dicha politica.

V. Revision periddica:



Anualmente el 6rgano de gobierno debera revisar y emitir un informe que justifique que las transacciones,
contrataciones, acuerdos, etc. realizados en los que se ha producido o parecia que se podia producir un conflicto
de interés, aln se justifican por sus condiciones beneficiosas para la Fundacion en perjuicio de otras posibilidades
gue no supondrian conflicto de interés. Sera funcién del secretario la elaboracién y archivo de toda la
documentacidn soporte del procedimiento anterior.

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES EN EL COMITE CIENTIFICO

Definicion:

Es fundamental identificar las posibles situaciones de conflicto de interés que puedan surgir. Estas situaciones
pueden afectar la imparcialidad y la transparencia en la toma de decisiones, comprometiendo la integridad de la
Fundacién.

Procedimiento:

1. Comunicacién: Las personas que tengan conocimiento de un posible conflicto de interés, propio o de otro
miembro, deben informar al Patronato y proporcionar las pruebas o argumentos para verificar si el conflicto de
interés existe o podria parecer que existe.

2. Determinacion: En reunion del Patronato, se presentara el caso con la informacién disponible y se escuchara a
la persona implicada. Posteriormente, dicha persona no participara en la reunion, y el resto de los miembros
discutirdn y decidiran si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés.

3. Procedimiento: Siempre en reunién del Patronato en la que se aborden temas relacionados con contrataciones,
compras, o0 cualquier otro asunto en el que haya surgido un conflicto de interés:

a. La persona interesada expondra sus razones para el acuerdo al que se pretende llegar. Posteriormente, esta
persona no participara en la reunion.

b. El presidente del Patronato podra convocar a la reunién a una o varias personas ajenas al conflicto de interés
para proponer alternativas a la situacion que hubiera sido presentada por la persona interesada.

c. Consecutivamente, el resto de los miembros desinteresados del érgano decisorio a este respecto deberan
decidir si alguna de las alternativas propuestas puede ser igual o0 mas beneficiosa que aquella que puede suponer
un conflicto de interés.

d. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada se
tendra que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacion o
acuerdo.

4. Incumplimiento de la politica de conflicto de interés:

a. Si el Patronato detectase un posible incumplimiento de la politica de conflicto de interés debera informar al
miembro sobre las razones para creer que se ha incumplido dicha politica y permitir a la persona afectada que
exponga su punto de vista sobre la situacion.

b. Si, después de lo anterior, el Patronato decide que no se ha seguido el procedimiento adecuado o no se ha
informado de un conflicto de interés, se tomaran las medidas adecuadas, pudiendo llegar a la expulsion de la
persona del Comité Cientifico.

Revision periddica:

Anualmente, el Patronato debera revisar y emitir un informe que justifique que las transacciones, contrataciones,
acuerdos, etc., realizados en los que se ha producido o parecia que se podia producir un conflicto de interés, ain
se justifican por sus condiciones beneficiosas para la entidad en detrimento de otras posibilidades que no
supondrian un conflicto de interés. Sera funcion del secretario, la elaboracién y archivo de toda la documentacion
soporte del procedimiento anterior.

Posibles situaciones de conflicto de interés:

® Laresponsable de gestion de proyectos es cufiada del Presidente y fundador de la entidad.

® Seis de siete miembros del Comité Cientifico, de los cuales cuatro son patronos, participan en el desarrollo de
proyectos de investigacion que la Fundacién financia, sin recibir remuneracion de la Fundacion por esta
participacion.




4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 888.857 € (2023)

0,0% Financiacion publica

100,0% Financiacion privada

100%

% 2023 2023 2022 2021
INGRESOS 100 % 888.857 € 660.673 € 336.511 €
Ingresos privados 100,0 % 888.857 € 660.673 € 336.511 €
Cuotas de socios 11,2 % 99.673 € 85.000 € 34.362 €
Aportaciones de personas fisicas 46,2 % 410.170 € 223413 € 77.211 €
Aportaciones de entidades juridicas 37,4 % 331.992 € 294.425 € 184.389 €
Aportaciones del 6rgano de gobierno 53 % 47.022 € 57.822 € 40.549 €
Financieros y extraordinarios 0,0 % 0€ 13 € 0€

- Cuotas de socios: el incremento de esta partida se debe a que el nimero de socios de la entidad ha crecido
desde su creacion, hasta alcanzar los 443 en 2023.

- Aportaciones de personas fisicas: esta partida recoge las donaciones de personas fisicas, principalmente
recibidos en los distintos eventos organizados por la entidad, como las Cenas Contigo en Madrid, Barcelona y
Villanova del Vallés.

- Aportaciones de entidades juridicas: el aumento se debe a que se reciben nuevas aportaciones de entidades
juridicas, como las tres principales entidades juridicas privadas financiadoras de 2023 que fueron Andbank (75.000
€), Seagen (63.000€) y Sabadell (31.000€).

- Aportaciones del érgano de gobierno: se incluyen aportaciones de miembros del Patronato, tanto a titulo
particular como a través de sus empresas.



4B. La organizacién dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion

2023 2022
Desglose de ingresos
Ingresos privados 100,0 % 100,0 %
Méaximo financiador
Ankbank 8,4 %
TENDAM RETAIL S.A. 7,6 %

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

1. ENTIDADES COLABORADORAS

a. Criterios excluyentes: El cumplimiento de cualquiera de las siguientes caracteristicas sera motivo para que la
Fundacion rechace la oferta de colaboracion econémica:

i. Empresas cuyo objeto social o actividad comercial sea directamente opuesto a la misién de la Fundacion.

ii. Empresas cuya actividad financiera o social pudiera desacreditar la reputacién de la Fundacién si su imagen se
asociara con ellas. Sera responsabilidad del director de la Fundacién evaluar y decidir sobre la aceptacion de la
colaboracién con empresas cuando existan dudas respecto al cumplimiento de los criterios previamente
establecidos.

b. Gestién: Las condiciones particulares de colaboracién con cada entidad se formalizaran por escrito en un
“Convenio de colaboracion empresarial”, el cual detallard la modalidad de la colaboracion, las actividades a llevar
a cabo y las responsabilidades de comunicacion entre ambas partes respecto a la colaboracion.

2. INICIATIVAS SOLIDARIAS

Se denomina “Gestos Contigo” a con todas aquellas iniciativas solidarias promovidas por terceros, ya sean
personas fisicas o juridicas, destinadas a la recaudacion de fondos a favor de la Fundacion.

La Fundacion Unicamente autorizara la realizacion de Gestos Contigo declaradas “en beneficio de la Fundacion
Contigo” si se cumple lo siguiente:

a. Evaluacion de riesgo reputacional: El Gesto Contigo propuesto no debe implicar ningan riesgo para la
reputacion de la Fundacién, ya sea por ser perjudicial para terceros, contraria a los valores cominmente
aceptados en la lucha contra el cancer de la mujer, o incompatible con las practicas y normas generalmente
aceptadas en las relaciones comerciales relacionadas con la actividad.

b. Responsabilidad econémica: En ningln caso, la Fundacion asumird riesgos econémicos en el desarrollo de las
iniciativas solidarias. La persona interesada sera responsable de cubrir los costos y organizar la actividad,
comprometiéndose a realizar una donacién final a la Fundacién equivalente al importe recaudado, una vez
deducidos todos los gastos. La donacion se considerara efectuada por la persona fisica o juridica que la realice,
no por los posibles colaboradores que hayan contribuido a la actividad.

c. Autorizacién del uso de la imagen corporativa: Cualquier uso de elementos que incluyan la imagen corporativa
de la Fundacién en eventos y comunicaciones por parte del promotor de la iniciativa debera contar con la
autorizacién escrita previa de la Fundacion Contigo.



5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucién de los fondos entre misién, administracion y captaciéon de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econdémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 791.137 € (2023)

3,3% Administracién

28,0% Captacion de fondos

68,7% Mision
68,7% Proyectos de investigacion

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacidon de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2023)

Ingresos Gastos Resultados

Cena Contigo Madrid 2023 190.875 € 105.314 € 85.561 €

Segunda cena benéfica en Madrid, organizada por la Fundacion, cuya recaudacion se destin6 al
proyecto de investigacion «estudio de los carcinomas lobulillares mediante la tecnologia de Single
Cell».

Cena Contigo Barcelona 123.240 € 63.400 € 59.840 €

Segunda cena benéfica en Barcelona, organizada por la Fundacion, cuya recaudacion se destiné a
la | Beca Contigo Esther Balletb6.

Cena Contigo Vilanova 62.560 € 22.350 € 40.210 €

Tercera cena benéfica en Barcelona, organizada por la Fundacién, cuya recaudacion se destin6 en
general a proyectos de investigacion.

Las cenas Contigo ademds de ser una herramienta de captacion de fondos, sirven para dar a conocer la
Fundacion, su misién y los proyectos que impulsa.

Los gastos totales de captacion de fondos incluyen los costes derivados de la busqueda y gestion de financiacion
publica y privada: gastos de personal, publicidad, relaciones publicas, etc.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La Fundacién recibe fondos dirigidos de convocatorias de financiacion privadas, asi como de eventos de
recaudacion para proyectos de investigacién concretos (por ejemplo, la Cena Contigo 2023 en Madrid para el



proyecto de investigacion «estudio de los carcinomas lobulillares mediante la tecnologia de Single Cell», y la
Cena Contigo 2023 en Barcelona para la | Beca Contigo Esther Balletbd). Para su seguimiento, el responsable de
la gestion de los proyectos de investigacién elabora un cuadro de seguimiento de las donaciones. Este cuadro se
lleva de forma extracontable utilizando una plantilla en Excel, en la que cada proyecto recibe un coédigo interno
Unico.

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

La Fundacién Contigo elabora cada afio un presupuesto anual para el ejercicio siguiente. El Director es el
responsable de la elaboracion y el Patronato el responsable de la aprobacién de dicho presupuesto. El
procedimiento, tanto para los gastos corrientes como para los gastos extraordinarios, es el siguiente:

1. Identificacion de las necesidades de compra y/o servicio.

2. Peticion de diferentes ofertas.

3. Estudio de las ofertas y seleccion del proveedor segun los criterios de seleccién de proveedores.

4. Aprobacion de la compra.

- Los gastos presupuestados se consideraran aprobados y autorizados siempre que se mantenga el escenario
temporal previsto en el mismo. El incremento en el importe de uno o varios gastos presupuestados superior a
5.000 euros, 0 su anticipacién sobre el planteamiento temporal previsto, deberan ser previamente aprobados por
el Presidente de la Fundacion.

- Los gastos no presupuestados o extraordinarios que pretendan realizarse deberan ser previamente aprobados
por el Presidente de la Fundacién si su importe es igual o superior a los 5.000 euros anuales, y por el Director/a
de la misma si no alcanza dicha cifra.

Si lo considera conveniente, el Presidente podra requerir la opinién de otros miembros del Patronato para otorgar
las autorizaciones de los gastos anteriormente indicados. Si el incremento de un gasto previsto, o el gasto
extraordinario, fuera igual o superior a 50.000 euros, éste debera ser aprobado necesariamente por el Patronato,
ya sea de manera presencial o mediante medios telematicos como el correo electrénico. En este Ultimo caso, la
decisidon tomada debera ratificarse en la siguiente reunion presencial del Patronato. Las autorizaciones por parte
del Presidente de gastos no presupuestados entre la cifra de 5.000 y 50.000 euros habran de ser necesariamente
comunicadas por medio teleméatico a todos los miembros del Patronato.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES

Para la compra de productos y/o la contratacién de servicios, se identificard un listado de al menos tres
proveedores potenciales a los que se solicitara una oferta conforme a las especificaciones de

compra.

En caso de no disponer de ningin proveedor de referencia, se acudira a organismos oficiales, asociaciones
empresariales o se solicitaran referencias a otras organizaciones del sector.

En la seleccion del proveedor se tomara en cuenta los siguientes criterios:

1. Técnicos: el proveedor debera contar con la estructura y capacidad necesaria para prestar el servicio requerido
en las condiciones de calidad, entrega y garantias de cumplimiento que precise la Fundacién. Se valorara la
coincidencia operacional o territorial de los proveedores de los servicios accesorios con las actividades
desarrolladas por la Fundacion. En particular, en la organizacion de eventos se procurard la contratacion de los
servicios accesorios con empresas o profesionales que trabajen habitualmente en el lugar donde se realizara el
evento.

2. Econdmicos: de entre los proveedores que cuenten con la capacidad técnica para la prestacion del servicio
requerido por la Fundacion sera elegido aquel cuya oferta econémica sea mas ventajosa para la Fundacion.

3. Eticos: se procurara elegir los servicios y productos de entidades sociales. Se priorizara la compra y uso de
servicios y productos respetuosos con el medio ambiente, sostenibles y de comercio justo.



6. Sostenibilidad financiera

@ 6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liqguidacion

La organizacion elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente
liquidacion presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos
estan aprobados por el 6rgano de gobierno.

Liquidacion del presupuesto

2023 Real Presupuesto Desviacion € Desviaciéon %
Ingresos 888.857 € 743.000 € 145.857 € 19,6 %
Gastos 791.137 € 832.808 € -41.671 € -5,0 %
Resultado 97.720 € -89.808 €

En el afio 2023 se han obtenido mayores ingresos por un incremento de las cuotas de socios y algunas
donaciones puntuales.

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2024 835.000 € 774.884 € 60.116 €

() 6B.Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 14,7 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 14,7 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2023 96.326 € 100 %
Deuda a corto plazo 96.326 € 100,0 %
Acreedores por prestaciones de servicios 88.501 € 92,0 %
Administraciones Publicas acreedores (retenciones 7744 € 8.0 %

practicadas, Seguridad Social)

Deudas con entidades de crédito 50 € 0,0 %

Personal 30€ 0,0 %




LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 7,1 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 7,8 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2023 751.581 €
Disponible 687.041 €
Tesoreria 686.041 €
Realizable 64.540 €
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 64.540 €
EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2023 97.721 € 11,0 %
2022 295.941 € 44.8 %
2021 221.863 € 65,9 %

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 687.041 €
Ratio de recursos disponibles: 86,8 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

La Fundacion no cuenta con inversiones financieras.



@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la misién de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

A fecha de elaboracion de este informe, la Fundacién no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacién cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Fundacién Contigo Contra el Cancer de la Mujer
Twitter

Instagram
Linkedin

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

() 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacion regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines
Charlas sobre el avance de los proyectos financiados.

() 7D. Laorganizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

() 8A. Tiene definidas las actividades que realiza el voluntariado

Sila ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes, detalla las areas en las que pueden colabora.

La Fundacién cuenta con un Comité Cientifico que ejerce sus labores de forma voluntaria.

@ 8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.


https://www.fundacioncontigo.org/
https://twitter.com/fund_contigo
https://www.instagram.com/fund_contigo/
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-contigo/

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcién de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto

habitual con menores).

No cuenta con personas voluntarias para el desarrollo de su actividad, por lo que este subprincipio no aplica a la
entidad.

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicién de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones

anonimas

La organizacién cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones andnimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cdmo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DE DONACIONES EN EFECTIVO Y CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS

Donaciones en efectivo

Con objetivo de mejorar el control de los circuitos de fondos, la Fundacion evitara en lo posible transacciones en
efectivo, ya que, por su propia naturaleza son métodos que no aseguran el adecuado registro de los mismos.

Sin embargo, de producirse operaciones en efectivo, son permitidas en los siguientes escenarios:

 Depasitos en efectivo realizados en huchas puestas a disposicion del publico en general, en eventos propios de
la Fundacion.

* Ventas de menor importe de productos solidarios durante la realizacion de eventos organizados directamente
por la Fundacién.

En cuanto a la gestion de las cantidades cobradas en efectivo, a continuacién, se describen mecanismos de
control de las mismas y procedimientos a aplicar:

» Todos los importes recaudados seran ingresados en un periodo maximo de 24 horas, en una cuenta bancaria de
titularidad de la Fundacién por su importe bruto, sin destinar importe alguno de los mismos al abono de gastos
vinculados o no al evento en que se realice la recaudacion del efectivo.

« Las operaciones de cobro, conteo y registro de los importes recibidos en efectivo seran realizadas por minimo
dos personas vinculadas a la Fundacion.

 Una vez realizado el conteo del efectivo se elaborara un acta indicando fecha, importe, motivo de la recaudacion
y firmas de las personas vinculadas a la Fundacion presentes en el acto.

* El acta se acompafiara del documento de ingreso bancario del importe recaudado.


https://www.fundacioncontigo.org/canal-de-denuncias/

En relacion a pagos, la Fundacién no contara con fondos en efectivo, por lo que, ante la necesidad de realizar
pagos de menor importe en efectivo se optara por los siguientes mecanismos:

« Anticipo de las cantidades por parte del trabajador de la Fundacion que realice el pago y presentacion inmediata
del justificante de gasto al responsable de contabilidad, quien, tras obtener la aprobacion de la directora,
reembolsara la can(dad anticipada al interesado mediante transferencia bancaria.

» En caso de imposibilidad para el anticipo por parte del trabajador, éste debera solicitar un anticipo de gastos al
responsable de contabilidad con la aprobacion de la directora. Tan pronto como se realice la operacion, el
trabajador debera presentar el justificante de gasto. Si la cantidad anticipada fuera mayor que el importe gastado,
el trabajador debera ingresar el importe restante a la cuenta de la Fundacion.

Identificacién de donantes anénimos.

La Fundacién adoptara las siguientes medidas destinadas al cumplimiento de la Ley 10/2010 de Prevencién del
Blanqueo de Capitales y de la financiacion del terrorismo:

1. Poner en conocimiento de todos los responsables, colaboradores y personal de captacion de fondos de la
Fundacion, que no se han de aceptar donaciones en efectivo por un importe igual o superior a 100 €.

2. Las donaciones que se reciben a través de nuestra pagina web, es obligatorio identificarse y cumplimentar
unos datos de contacto para todas las personas que quieran donar independientemente de la cantidad. A través
de esta pasarela de pago online, se impide el anonimato de las donaciones.

3. Informar en todos los documentos y soportes, en los que se faciliten nimeros de cuenta de la Fundacién para
la realizacion de donativos, que las donaciones superiores a 100 € habran de contar obligatoriamente con la
identificacion de los datos del donante.

4. Comunicar al SEPBLAC (Comisién de Prevencion de Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias) la
recepcion de donaciones andnimas superiores a 100€.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas anuales del afio 2023 de la Fundacion Contigo Contra el Cancer de la Mujer fueron auditadas por
Best Audit Consulting S.L., sin salvedades. Fueron presentadas en el Protectorado de Fundaciones del Ministerio
de Cultura el 19 de julio de 2024.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracién Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 751.581 € 575.988 €

ACTIVO NO CORRIENTE

ACTIVO CORRIENTE 751.581 € 575.988 €
Deudores Comerciales 64.540 € 1.619€
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 687.041 € 574.369 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 751.581 € 575.988 €
PATRIMONIO NETO 655.255 € 558.105 €
Fondos propios 655.255 € 558.105 €
Dotacion fundacional/fondo social 40.301 € 40.301 €
Resultados de ejercicios anteriores 517.233 € 221.863 €
Resultado del periodo 97.721 € 295.941 €
PASIVO CORRIENTE 96.326 € 17.884 €
Deuda total a corto plazo 96.326 € 17.884 €
Deuda a corto plazo 50 € 275 €

Acreedores comerciales 96.276 € 17.609 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2023 2022
Ingresos de la entidad por actividad propia 888.857 € 660.660 €
Ayudas monetarias y otros -433.011 €

Otros ingresos explotacion

Gastos de personal -77.588 € -89.765 €
Otros gastos de explotacion -280.538 € -274.963 €
Otros ingresos/gastos -4 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 97.721 € 295.927 €
Ingresos financieros 0€ 13 €

Gastos financieros

EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS 0€ 13 €

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 97.721 € 295.941 €

RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 97.150 € 295.941 €
Fundacion Contigo Contra el Cancer de la Mujer dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Mayo de 2025 con cuentas auditadas de 2023
(afio fiscal 01/01/2023 a 31/12/2023)
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