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Mision
"Atender y apoyar el proyecto de vida de cada persona con
discapacidad intelectual y su familia, y defender sus derechos y

obligaciones como ciudadanos para alcanzar el mayor grado de
inclusion social posible.”

Origen

En 1958 Carmen Gayarre y Carlos Gil y Gil, cuyo hijo tenia
sindrome de Down, decidieron crear el Colegio San Luis Gonzaga
de Ensefianza Especial, asumiendo los principios de la fe y moral
catélica. En 1964 se constituye la Fundacion Centro de
Ensefianza Especial y en las décadas posteriores se van
incrementando los servicios: formacién profesional, vivienda,
centros ocupacionales, etc. En 1996, tras el fallecimiento de
Carmen Gayarre, la Fundacion pasa a denominarse Gil Gayarre.

Afio de constitucién: 1964
Personalidad juridica: Fundacidn

Actividades

Gil Gayarre atiende a personas con discapacidad intelectual a través de:

- Recursos de vivienda (5 pisos tutelados y 3 residencias).

- Servicios diurnos, entre los que se incluyen 1 centro de dia, 2 centros

ocupacionales y 2 centros especiales de empleo.
- Un centro de educacion especial.
- Atencion a familias y acompafiamiento a antiguos alumnos.

Ademas, colabora con una contraparte en Honduras en programas de formacion y

asesoramiento sobre discapacidad.
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(2022)
Beneficiarios 804
Personas con discapacidad intelectual y sus
familiares. Comunidad de Madrid.
Socios 656
Voluntarios 74
Empleados 202
Gasto 9.038.499 €

Ambito geografico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 9.011.393 € (2022)

72,3% Financiacién publica

27,7% Financiacion privada

Gastos 9.038.499 € (2022)

7,9% Administracion

2,2% Captacion de fondos

89,9% Mision

31,9% Vivienda

26,0% Centros ocupacionales
23,2% Centro de educacion especial
5,1% Centro de dia

1,9% Otros servicios y programas
1,8% Empleo

La mayoria de los ingresos de la entidad proceden de la Comunidad de Madrid, a través de convenios de plazas (49,9%) y conciertos
educativos (19,4%). Las cuotas de usuarios suponen un 11,3% y las aportaciones de entidades juridicas un 5,5%.

Organo de gobierno

Presidente/a: Juana Gil Herrera
Director/a: Amparo Gonzalez Gémez

Tres patronos son familiares de los fundadores.

Estructura

En 1990 la Fundacion constituyé el Centro Especial de Empleo
Artesa, S.L. con el fin de promover el empleo entre las personas
con discapacidad intelectual. La sociedad desarrolla actividades
de lavanderia industrial y limpieza de toda clase de
establecimientos, locales y edificios. El domicilio social del C.E.E.,
asi como su lavanderia industrial se encuentran ubicadas en las
instalaciones de la Fundacién Gil Gayarre en régimen de alquiler.

Contacto

Ctra. de Pozuelo a Majadahonda, km. 2, 28223, Pozuelo de
Alarcon

91 352 09 40
http://www.gilgayarre.org
fundacion@agilgayarre.or:

Q0000

NIF: G28275071
Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, Hoja
Personal 95, Tomo VIII, folio 41-80

Colabora

Puedes colaborar directamente con Fundacion Gil Gayarre en los
siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningdn tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

Fundacion Fundacién Gil Gayarre- , Fundacion Gil Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
Gayarre ha sido acreditada por Fundacion Lealtad e independiente constituida en 2001 con la mision de condicionada a que la ONG aparezca en
tras analizar que cumple integramente los 9 fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para www.fundacionlealtad.org

Principios de Transparencia y Buenas Practicas. lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Octubre de 2024 con cuentas auditadas de 2022.
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

Organo de gobierno independiente, activo y pablico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacion transparente y veraz

Voluntariado formado y patrticipativo
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Cuestiones normativas

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

Misién publica:
"Atender y apoyar el proyecto de vida de cada persona con discapacidad intelectual y su familia, y defender sus
derechos y obligaciones como ciudadanos para alcanzar el mayor grado de inclusién social posible."

Misidn estatutaria:

El articulo 4 de los Estatutos de la Fundacién establece: "El objeto de la Fundacion es la atencion, asistencia,
amparo y tutela a las personas con discapacidad intelectual de cualquier nacionalidad, sexo o edad, en la areas
educativa, asistencial, ocupacional, laboral, de ocio o tiempo libre, y, en su caso, a cualquiera otras personas con
ellas relacionadas o de ellas derivadas.

Con esos fines, y siempre en la medida de sus posibilidades y con cuantos medios estén a su alcance:

a) Crear centros educativos, talleres ocupacionales, laborales, de empleo, asistenciales, residencias, pisos
tutelados, consultorios, y otros centros o lugares dedicados a su objeto fundacional, concertados 0 no con
entidades publicas y, en su caso, contar con participaciones privadas para el logro de sus objetivos de interés
general.

b) Estimular y fomentar los estudios relativos a las investigacién médico-psicopedagdgica y social para el
diagndstico, tratamiento y recuperacion de las personas con discapacidad intelectual y también los relativos a los
aspectos docentes y psicol6gicos para la formacién de técnicos especialistas en esta clase de educacién y
tratamiento.

¢) Promover y organizar o colaborar en la promocién y organizacion de cursos, conferencias o actos colectivos
similares y divulgar, mediante todo tipo de publicaciones, los diversos aspectos que afectan, directa o
indirectamente a la situacion de las personas con discapacidad intelectual, tanto en el ambito juridico, como en el
médico-psicoldgico, pedagoégico, familiar, laboral y social.

d) Estimular, en lo posible, a los organismos del Estado Espafiol, sus Comunidades autbnomas y Corporaciones



locales y, en su caso, a los de otras Naciones y Organizaciones de Naciones en el ambito publico y en el &mbito
privado, a los de las Organizaciones no gubernamentales, instituciones, corporaciones, asociaciones, fundaciones
o entidades similares, con competencias en el ambito de la solidaridad y cooperacién internacional, para que
decidan, adopten o dicten aquellas medidas que resulten necesarias para la proteccion, amparo, ayuda, tutela,
recuperacion y demas que redunden o puedan redundar en la solucién y/o, cuando menos, mejora de la atencion
y asistencia a las personas con discapacidad intelectual.

e) Cualquiera otra finalidad conexa con las anteriores, que se han relacionado en sentido enunciativo y no
limitativo".

En cuanto al &mbito de actuacién la Fundacion en su articulo 2 de Estatutos, establece: "su ambito de actuacién
territorial es principalmente el de la Comunidad Autbnoma de Madrid, si bien puede desarrollar actividades,
cuando resulte necesario en otro ambitos del territorio nacional, asi como, a efectos de solidaridad y cooperaciéon
internacional, en otros ambitos territoriales y/o respecto a personas discapacitadas de cualquier nacionalidad que
requieran sus servicios".

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades
|
Vivienda

Centros ocupacionales

Centro de educacion especial

Centro de dia

Ctros servicios y programas

Empleo
] 20

Para el desarrollo de sus actividades Gil Gayarre cuenta con su sede central en un local en régimen de propiedad
en la localidad de Pozuelo de Alarcén, dos centros ocupacionales, un centro educativo, tres centros residenciales,
un centro de dia y un centro de rehabilitacion, todos ellos en régimen de propiedad y ubicados en Pozuelo de
Alarcén y San Sebastian de los Reyes. Ademas, cuentan con varios pisos tutelados, dos se encuentran en
régimen de cesion y dos en propiedad, ubicados en Majadahonda y San Sebastian de los Reyes.

Vivienda

Beneficiarios: 122
La Fundacién proporciona alojamiento, manutencion y atencién personalizada, ajustada a las necesidades y
caracteristicas de cada persona, a la vez que fomenta actividades de ocio y tiempo libre. En 2022 hubo un total de
122 usuarios en los siguientes recursos:
a. RESIDENCIAS:
- Residencia San Luis Gonzaga: compuesta de tres modulos de vivienda para mujeres y dos para hombres, todos
ellos tutelados. Cuenta con 35 plazas contratadas con la Comunidad de Madrid para personas mayores de 45



afios y 6 plazas privadas.

- Residencia Granja San José: se trata de una residencia tutelada con 22 plazas concertadas y 6 plazas privadas.
- Centro de dia con Residencia “El Cabezo”: se ofrecen servicios de centro residencial y centro de dia. La
residencia tiene una capacidad de 28 plazas para personas con discapacidad intelectual gravemente afectadas,
de las cuales 22 estan concertadas con la Comunidad de Madrid y 6 son plazas privadas. El centro de dia cuenta
con 7 plazas concertadas.

b. PISOS TUTELADOS: la organizacion cuenta con cinco pisos donde las personas conviven, realizan tareas
propias del hogar, disfrutan del tiempo libre y se relacionan e interactian con el entorno, mientras cuentan con la
supervision de profesionales. En concreto, cuenta con:

- Dos pisos tutelados en San Sebastian de los Reyes con una capacidad para 14 personas. Uno de los pisos tiene
un concierto con la Comunidad de Madrid para la financiacion de 5 plazas.

- Dos pisos tutelados con monitor, en Majadahonda, con una ocupacién de 13 usuarios. En 2022 un piso de 5
plazas fue incluido dentro del proyecto Mi casa, un programa de viviendas con apoyo para personas con
discapacidad intelectual con grandes necesidades de apoyo, que se lleva a cabo con Plena Inclusion.

Centros ocupacionales

Beneficiarios: 225
La Fundacion cuenta con dos centros ocupacionales: el C.O San Luis Gonzaga en Pozuelo de Alarcén y el C.O
Granja San José en San Sebastian de los Reyes. Se trata de servicios de estancia diurna cuyo objetivo es facilitar
y promover el desarrollo integral de la persona adulta con discapacidad intelectual a través de su habilitacion
ocupacional/laboral y de su inclusion social. Cuentan con 247 plazas concertadas con la Comunidad de Madrid.
Cada uno de los centros cuenta con tres areas de actividad:
- Area laboral/ocupacional donde se realizan talleres de manipulados, encuadernacion, restauracion,
audiovisuales, vivero, etc.
- Area de insercién laboral cuyo objetivo es facilitar la incorporacion al mundo laboral mediante la planificacion de
itinerarios individualizados, el entrenamiento y el apoyo necesarios para la consecucién y el mantenimiento de un
puesto de trabajo.
- Area relevante de apoyo, la cual promueve aprendizajes funcionales, manejado, entre otros, las habilidades
sociales, expresién corporal, lectoescritura, el manejo del euro, etc.

Centro de educacion especial

Beneficiarios: 110
El colegio de educacion especial Gil Gayarre esta situado en Pozuelo de Alarcén y concertado con la Comunidad
de Madrid, con el objetivo de dar respuesta a la escolarizacion de alumnos con necesidades educativas
especiales, organizando a los alumnos en tres niveles de formacion: educacion infantil, educacion basica
obligatoria y educacion para la transicién a la vida adulta. También cuenta con servicios de atencién
personalizada de psicologia, logopedia, fisioterapia, musicoterapia, trabajo social y servicios médicos. En 2022
contd con 108 alumnos.

Centro de dia

Beneficiarios: 33
Recurso social de estancia diurna para aquellas personas que necesitan una mayor atencion, en un ambiente en
el que se ofrecen apoyos mas intensos y especializados.
El centro, situado en Pozuelo de Alarcén dispone de salas de habilitacién en las que se realizan actividades
ocupacionales y terapéuticas. Ofrece servicios médicos y de enfermeria, psicologia, fisioterapia, trabajo social y
servicio de comedor y transporte. Algunas de las actividades que realizan son la equino-terapia, actividades
acuaticas, tareas medioambientales, visitas culturales y de ocio, etc. Este centro cuenta con 31 plazas
concertadas y 2 plazas privadas.



Otros servicios y programas

Beneficiarios: 115
Su misién es acompafiar con una red de servicios flexibles, cercanos y con respuesta inmediata a cada persona
potenciando la inclusién social.
Ademas de los centros y servicios detallados, la Fundacion Gil Gayarre desarrollé en 2022 programas tales como:
atencion a familias, acompafiamiento a antiguos alumnos, campamento urbano, ocio y tiempo libre, servicios de
respiro, realizando entrenamientos inclusivos de baloncesto, rugby y karate, celebraciones especiales como el dia
del libro, tarde de teatro, etc.

Empleo

Beneficiarios: 115
Con el fin de fomentar la insercidn laboral de sus usuarios, la Fundacién cuenta con dos Centros Especiales de
Empleo (CEE):
- CEE “Fundacion Gil Gayarre”, creado en 1996. Su objetivo principal es proporcionar a los trabajadores con
discapacidad la realizacion de un trabajo productivo y remunerado, adecuado a sus caracteristicas personales y
gue facilite la integracion laboral. Cuenta en su plantilla con 14 trabajadores con discapacidad y lleva a cabo
labores de mantenimiento de un campo de golf y en un parque publico del Ayuntamiento de San Sebastian de los
Reyes. Se trata de un servicio mas de la Fundacion por lo que no tiene personalidad juridica propia y sus cuentas
estan integradas en las de la Fundacion.
- CEE Artesa, S.L (con personalidad juridica propia): en 1990 la Fundacion constituyé el CEE Artesa. Su domicilio
social se encuentra en las instalaciones de la sede de la Fundacion y la sociedad desarrolla actividades de
lavanderia industrial y limpieza de toda clase de establecimientos, locales y edificios. A fecha de elaboracion de
este informe su plantilla consta de 101 trabajadores, de los cuales 81 son personas con discapacidad.

Beneficiarios

Personas con discapacidad intelectual (494) y sus familiares (310). Un

Beneficiarios directos 804 beneficiario puede acudir a mas de una actividad.

Ambito geogréafico de la actividad

Espafia 100,0 % Comunidad de Madrid

En 2023 la entidad retoma la colaboracién con su contraparte ACOES (“Asociacién, Colaboracion y esfuerzo para
el pueblo de Honduras”), en programas de formacién, asesoramiento en Honduras y consultoria de procesos de
desarrollo en las organizaciones.

También, se puso en marcha un nuevo piso tutelado dentro del proyecto Mi casa, ubicado en Madrid ampliando
de este modo el programa de pisos tutelados hasta cinco.

1C. Existen criterios formalizados para la seleccién de proyectos y contrapartes

POLITICA DE SELECCION DE PROYECTOS:

La Direccion General es la encargada de determinar la seleccion de proyectos, atendiendo las exigencias que el
Patronato establezca y, en su caso, a las limitaciones establecidas que son:

- Necesidad e impacto en las personas con discapacidad y sus familias.

- Justificacién técnica y metodolégica.

- Viabilidad econémica y técnica.



- Eficiencia y sostenibilidad.

Ademas, el articulo 4 de sus Estatutos establece el tipo de proyectos que desarrollara la entidad:

"a) Crear centros educativos, talleres ocupacionales, laborales, de empleo y asistenciales, residencias, pisos
tutelados, consultorios y otros centros o lugares dedicados a su objeto fundacional, concertados o no con
entidades publicas y, en su caso, contar con participaciones privadas para el logro de sus objetivos de interés
general.

b) Estimular y fomentar los estudios relativos a la investigacion médico psicopedagoégica y social para el
diagndstico, tratamiento y recuperacion de las personas con discapacidad intelectual y también los relativos a los
aspectos docentes y psicologicos para la formacién de técnicos especialistas en esta clase de educacion y
tratamiento.

¢) Promover y organizar o colaborar e n la promocién y organizacién de cursos, conferencias o actos colectivos
similares, divulgar, mediante todo tipo de publicaciones, los diversos aspectos que afectan, directa o
indirectamente, a la situacién de las personas con discapacidad intelectual, tanto en el @mbito juridico, como en el
médico-psicoldgico, pedagoégico, familiar, laboral y social.

d) Estimular, en lo posible, a los organismos del Estado Espafiol, sus Comunidades Auténomas y Corporaciones
Locales y, en su caso, a los de otras Naciones u Organizaciones no gubernamentales, instituciones,
corporaciones, asociaciones, fundaciones o entidades similares, con competencias en el ambito de la solidaridad
internacional, para que decidan, adopten o dicten aquellas medidas que resulten necesarias para la proteccion,
amparo, ayuda, tutela, recuperacion y demas que redunden o puedan redundar en la solucién y/o, cuando menaos,
mejora de la atencién y asistencia a las personas con discapacidad intelectual.

e) Cualquier otra finalidad conexa con las anteriores, que se han relacionado en sentido enunciativo y no
limitativo".

Fundacién Gil Gayarre, en su actividad de cooperacién internacional, colabora en exclusiva con la contraparte
“Asociacion, Colaboracion y esfuerzo para el pueblo de Honduras”.

2. Planificacién, seguimiento y analisis de impacto
2A. Elabora una planificacién detallada con objetivos cuantificables
Fundacién Gil Gayarre cuenta con un plan estratégico para el periodo 2022-2025 y con un plan anual para 2024

en el que se prevé el aumento de las actividades de ocio compartido y de las reuniones individuales con las
familias de los usuarios del Centro de Dia.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

Fundacién Gil Gayarre liquida anualmente su planificacion en las cuentas anuales que presenta al Protectorado
de Fundaciones. La planificacién de 2022 se liquidé sin desviaciones significativas, a excepcion del aumento del
namero previsto de visitas familiares y de las actividades de ocio en entornos inclusivos en los centros
residenciales.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios



SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS:

Para el seguimiento de la actividad y los beneficiarios, la Fundacion cuenta con los siguientes recursos:

- “Aprobacion por parte del Patronato del plan de actuacion y las cuentas anuales

- Planificacion, elaboracién y despliegue del Plan Estratégico de la Fundacién Gil Gayarre que es aprobado por el
Patronato y que contiene: lineas estratégicas, acciones, resultados esperados, indicadores, responsables y
cronograma.

- Plan de accion de cada uno de los centros que se realizan cada dos afios y donde se establecen: las lineas
estratégicas, las acciones, los responsables, los indicadores de resultado.

- Los indicadores de resultados de las Cartas de Servicio del Centro educativo, Centros Ocupacionales,
Residencias y Centro de Dia que se recogen anualmente durante los dos primeros meses del afio posterior a su
ambito de aplicacion.

- Certificacion de Calidad Plena (Plena Inclusién) en las etapas de “compromiso” y “despliegue” (2016-2019).

- Certificacion en la norma UNE-EN ISO 9001:2008 de los Servicios de Vivienda y de Dia (2014-2017) y en la
norma UNE-EN I1SO 9001:2015.

- El Plan Personal de cada una de las personas que estan integradas en los distintos centros y servicios de la
Fundacién Gil Gayarre. En él aparecen las metas y objetivos especificos que cada persona quiere alcanzar.

- Reuniones de Patronato mensuales en las que el Equipo Directivo hace un seguimiento de los Centros y
Servicios, ademas de dar respuesta a las informaciones que puedan requerir los miembros del Patronato. Al ser el
organo de gobierno de la Entidad aprueba las cuentas anuales, el plan de actuacién y las grandes lineas de
actuacion de la Entidad plasmadas en Plantes Estratégicos, Planes de Inversion, etc.

- Reuniones de Equipo Directivo, con una periodicidad semanal. En ellas se realiza un seguimiento de la actividad
de la Fundacién y se toman decisiones operativas para el funcionamiento de la misma.

- Reuniones del grupo de Coordinacién y Direccién, con periodicidad mensual. Asisten los miembros del Equipo
Directivo, ademas de los Directores y Coordinadores de los Centros y Servicios de la Fundacion. Tienen un
caracter informativo y también se toman decisiones en relacién con el funcionamiento de los Centros”.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

La entidad ha realizado un informe de autoevaluacion y mejora del sistema de gestion para la implantacion del

sistema de Calidad Plena donde plasman los resultados del andlisis de la situacién de la entidad en cuanto a este
modelo, basdndose en tres &reas de trabajo: calidad de vida, gestion y ética. Realizan un analisis de las fortalezas
y oportunidades de mejoras en sus areas de interés (estrategia, PCDI, familias, sociedad, personas e innovacion).

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Patronato: 10 miembros

Juana Gil Herrera Presidenta José Antonio Garcia Malo de Molina Vocal
Ferrer
Maria Pilar Plaza Blazquez Vicepresidenta
Luis Gil Herrera Vocal
Miguel Gonzalez Gil Secretario
Juan Ignacio Mera Gonzalez Vocal
Cristina Braun Granier Vocal
Victoriano Lépez-Pinto Fernandez de Vocal

Maria Angeles Cremades Carceller Vocal Navarrete

Tomas Peina Grande Vocal



El articulo 9 de los Estatutos de la Fundacion establece que al menos tres de los miembros del Patronato seran
patronos “de sangre”, es decir, pertenecientes a la familia de los Fundadores, D. Carlos Gil y Gil y Dfia. Carmen
Gayarre Galbete, siendo esta Ultima, Presidenta de Honor vitalicia de la Fundacion.

En la actualidad, la presidenta, el secretario y un vocal son miembros de la familia Gil Gayatrre.

Fundacion Gil Gayarre cuenta con una Comision Permanente del Patronato con funciones delegadas, conformada
por la presidenta, vicepresidenta y dos vocales.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan peridodicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al 6rgano de gobierno.

Renovacion Patronato (2019-2024)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 1

Bajas en los Ultimos 5 afios 1

Cuatro de los diez miembros del Patronato llevan més de diez afios en el érgano de gobierno.

3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2022)

Patronato N° de reuniones 8

Asistencia media 76,0 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacion, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6érgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

A fecha de elaboracion de este informe, ningan patrono recibe remuneracion de la Fundacién ni de entidades
dependientes.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacién informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos
mecanismos.

POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERES:

Si el Patronato contratara los servicios de alguno de los patronos, segun lo legalmente establecido tendra que ser
previa autorizacion del Protectorado.

En caso de que el Patronato observe un posible conflicto de intereses en alguno de sus patronos se procedera de
la siguiente manera: El patrono contara con voz en la deliberacion del asunto y se abstendra de asistir y votar en
la toma de decision.

Dependiendo de los proyectos o actividades que haya en curso y atendiendo a la calidad del servicio prestado y



su idoneidad, transcurridos los dos primeros afios, el Patronato podré prorrogar la duracion del contrato otros dos.
Después de estos cuatro afos, serd necesaria una nueva convocatoria de prestacion de servicios en la que se
necesitaran al menos tres ofertas, pudiendo ser una de ellas la de los vigentes proveedores del servicio.

Los patronos y el personal de direccion de la Fundacién, en su caso, deberan comunicar al Patronato su
participacién en organizaciones que trabajen en el mismo sector de actividad.

Posibles situaciones de conflicto de interés:
® Los dos arquitectos que llevan a cabo las reformas en los centros de la Fundacion son familiares de los tres
patronos de la familia Gil Gayarre.

4. Financiacion diversificada y transparente

@ 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 9.011.393 € (2022)

72,3% Financiacion publica

27,7% Financiacion privada

% 2022 2022 2021 2020
INGRESOS 100 % 9.011.393 € 8.409.926 € 7.847.361 €
Ingresos publicos 723 % 6.519.173 € 6.415.957 € 6.421.505 €
Administracion Central 0,3% 25.738 € 33.156 € 25237 €
Administraciones autonémicas y locales 72,1 % 6.493.435 € 6.382.801 € 6.396.268 €
Ingresos privados 27,7 % 2.492.220 € 1.993.969 € 1.425.855 €
Cuotas de socios 5,6 % 508.417 € 487.372 € 493.389 €
Cuotas de usuarios 11,3 % 1.016.017 € 762.154 € 527.401 €
Aportaciones de personas fisicas 20% 175.466 € 167.712 € 91.691 €
Aportaciones de entidades juridicas 5,5 % 494.614 € 295.489 € 396.911 €
Herencias y legados 0,5 % 41.863 € 26.001 € 77.799 €
Arrendamientos 0,9 % 79.867 € 74.549 € 72.898 €
Ventas Centro Especial de Empleo 1,0% 85.677 € 75.041 € 158.649 €
Financieros y extraordinarios 0,1 % 12.715 € 13.721 € 12.715 €
Ingresos por servicios al personal 0,9 % 82.807 € 91.931€ 87.790 €

- Administracion Central: la entidad imputa anualmente una subvencién de capital recibida por el Ministerio de
Sanidad para la construccion de su edificio y una subvencién del Ministerio de Hacienda para la reposicion de
instalaciones de la sede en Pozuelo de Alarcon.



- Administraciones autondémicas y locales: la Fundacion recibe la mayoria de sus ingresos de la Comunidad de
Madrid, a través de convenios por plazas, conciertos educativos y subvenciones, asi como de varios
Ayuntamientos madrilefios (Pozuelo y Galapagar).

Cabe mencionar que la Fundacién no registra como ingresos las ayudas que la Consejeria de Educacion concede
a las familias para gastos de comedor y transporte y que abona a la organizacion para que las distribuya entre las
familias. Dichas ayudas, que en 2022 ascendieron a 433.743€, figuran solo en el Balance ya que la Fundacion
considera que ejercen de meros intermediarios y que por tanto no deben figurar en la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias como ingresos (al recibirlas) ni como gastos (al repartirlas entre las familias).

- Cuotas de usuarios: el incremento a lo largo del periodo de estudio se debe a que este afio se recuperé
totalmente la actividad, tras el paréntesis de la pandemia y particularmente un aumento en las actividades de ocio
y respiro.

- Aportaciones de entidades juridicas: el aumento de esta partida en 2022 se debe a que la entidad recibio
donaciones que no habian recibido anteriormente, como por ejemplo, Inmajor, S.A. (50.000€), Seguros Ges
(40.185€) y Fundacion Carlos Sunyer (16.517€). Las tres entidades juridicas que mas fondos aportaron a la
Fundacion en 2022 fueron la Fundacion Ntra. Sra. del Pilar (75.000€), Plena Inclusién (55.059€) e Inmajor, S.A.
(50.000¢€).

- Arrendamientos: se corresponden con los ingresos derivados del alquiler de una nave industrial al C.E.E. Artesa,
donde desarrollan su actividad de lavanderia industrial y el arrendamiento de una finca en propiedad. Ademas,
desde finales de 2022, se alquilan algunas salas a empresas que hacen actividades para algunos usuarios, como
danza, musicoterapia, etc.

- Ventas Centro Especial de Empleo: el descenso de esta partida se debe a que desde marzo 2021 el C.E.E. Gil
Gayarre dejé de prestar servicios en el parque de la Marina de San Sebastian de los Reyes.

- Ingresos por servicios al personal: corresponde a importes de retribuciones en especie del servicio de comedor
gue algunos profesionales utilizan recogido en las néminas.

4B. La organizacion dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacién

2022 2021
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 72,3 % 76,3 %
Ingresos privados 27,7 % 23,7 %
Maximo financiador
Comunidad de Madrid 71,7 %
Comunidad de Madrid 75,5 %

Durante 2022, la Fundacion recibid las siguientes cantidades por conciertos:
® Contratos de plazas diurnas/ocupacionales y residencia: 4.492.633€ en 2022 y 4.322.811€ en 2021.
® Concierto educativo: 1.743.539€ en 2022 y 1.748.591€ en 2021.

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras



CRITERIOS PARA LA SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS:

1. Deberan respetar la dignidad de las personas con discapacidad y no podran incurrir en conductas excluyentes
o discriminatorias con las personas con discapacidad.

2. Las empresas colaboradoras deberan respetar los derechos humanos, asi como las normas internacionales de
trabajo y de cuidado del medio ambiente. Se valorara positivamente las empresas que promuevan las politicas de
igualdad y cooperacion al desarrollo.

3. Se evitaran colaboraciones con empresas que generen exclusién social o que no cumplan con las leyes de
integracion.

4. No se realizaran colaboraciones con empresas incursas en procedimientos penales.

5. Los acuerdos con empresas se formalizaran en convenios en los que figure por escrito el objeto de la
colaboracién y las clausulas de ésta.

6. Salvo acuerdo mutuo expreso entre las partes, no se cedera a la empresa el uso del logotipo de la entidad. En
caso de que exista cesion de logo, figurara por escrito y no sera confidencial.

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre misién, administracion y captaciéon de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 9.038.499 € (2022)

7,9% Administracion

2,2% Captacion de fondos

89,9% Mision

31,9% Vivienda

26,0% Centros ocupacionales
23,2% Centro de educacion especial
5,1% Centro de dia

1,9% Otros servicios y programas
1,8% Empleo

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos
Se detallan las actividades y campafas realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafas Face
to Face si las hubiera.



Actividades de captacion de fondos

Ingresos Gastos Resultados

Rastrillos / Mercadillos 17.876 € 3.911€ 13.965 €
Mercadillo navidefio donde se venden productos hechos en los talleres.

Loteria 2940 € 396 € 2544 €
Venta de loteria.

Venta de merchandising 2.190 € 1.058 € 1.132€

Venta de calendarios con imagenes de la entidad.

Los gastos totales de captacién de fondos incluyen los gastos derivados de la busqueda y gestién de financiaciéon
publica y privada: gastos de personal, publicidad, relaciones publicas, etc.

5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Gil Gayarre recibe fondos para realizar proyectos concretos financiados por convocatorias publicas y privadas.
Para su correcto seguimiento, la organizacion lleva a cabo una contabilidad analitica por los diferentes centros y
proyectos. Ademas de esa contabilidad, si es necesario, se hacen seguimientos a través de archivos Excel.

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

CRITERIOS PARA LA APROBACION DE GASTOS:

a) Hasta 1.000 euros: lo autorizara el coordinador o director de cada area.

b) De 1.000 euros a 5.000 euros: lo autorizara el director de cada &rea, con el visto bueno de los Departamentos
de Administracion y Sistemas.

c¢) A partir de 5.000 euros: se requerira la autorizacion de la Direccién General.

d) A partir de 50.000 euros: se requeriran 3 presupuesto por escrito (incluyendo al proveedor habitual) y el
Director General propondra al elegido al Patronato, del que se precisa el visto bueno para su aprobacion.

e) En relacién con aquellos contratos cuya autorizacion dependa del Patronato, dependiendo de los proyectos o
actividades que haya en curso y de la calidad del servicio prestado y su idoneidad, transcurridos los dos primeros
afios, el Patronato podra prorrogar la duracion del contrato otros dos. Después de estos cuatro afios, sera
necesaria una nueva convocatoria de prestacion de servicios en la que se necesitaran al menos tres ofertas,
pudiendo ser una de ellas la de los vigentes proveedores del servicio.

En cualquiera de los casos el Director podra consultar al Patronato la decisién a tomar en cualquier compra o
contrato.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PROVEEDORES:

La Direccion General es la encargada de determinar la seleccién de proveedores, proyectos y empresas,
atendiendo las exigencias que el Patronato establezca y, en su caso, a las limitaciones establecidas que son:

1. Un minimo tres presupuestos cuando la contratacién exceda de 50.000 euros. Se elegira el presupuesto de
menor coste que mantenga los requerimientos de calidad, especificaciones y definidos, que ofrezca solvencia
técnica suficiente y capacidad de entrega en los plazos previstos.

2. No colaborar con empresas con comportamientos no éticos o cuyas actuaciones vayan en contra de los valores
y fines de la Fundacion.

3. Promover la contratacion con organizaciones que promuevan el cuidado medioambiental, las politicas de



igualdad y cooperacion al desarrollo.
4. Revision anual de los grandes proveedores cuya facturacién anual exceda los 60.000 euros anuales,
analizando calidad de servicio, precio, atencion postventa, satisfaccion del cliente, etc.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

La organizacion elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente
liquidacion presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos
estan aprobados por el 6rgano de gobierno.

Liquidacion del presupuesto

2022 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 9.011.393 € 8.760.542 € 250.851 € 29%
Gastos 9.038.499 € 8.945.542 € 92.957 € 1,0 %
Resultado -27.106 € -185.000 €

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2023 9.417.429 € 9.417.429 € 0€

2024 10.232.855 € 10.217.123 € 15.732 €

El incremento del presupuesto 2024 se debe a que la entidad prevé un aumento de la actividad, como por
ejemplo, de las actividades que presta la Fundacién a las familias como el respiro, el proyecto "Mi casa", con las
aportaciones de la Comunidad de Madrid y la renovacion de los contratos también firmados con la CAM, esto a su
vez, se traduce en un aumento de los gastos por la contratacion de mas personal y la actualizacion de las
néminas de los trabajadores con el incremento del IPC y por el aumento de varios servicios como el incremento
del coste de las rutas que transportan a las personas con discapacidad al centro, asi como la subida de gastos del
comedor como consecuencia del incremento de los precios de los alimentos.

6B. La organizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos
propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 32,8 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 32,8 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.



DEUDA 2022 2.219.536 € 100 %

Deuda a largo plazo 7.000 € 0,3%
Otros pasivos financieros a largo plazo 7.000 € 0,3%
Deuda a corto plazo 2.212.536 € 99,6 %
Otros pasivos financieros 1.332.706 € 60,0 %
Deudas con Administraciones Publicas 340.978 € 15,4 %
Remuneraciones pendientes de pago 296.085 € 13,3 %
Acreedores varios 127.321 € 57 %
Facturacion pendiente de pago al CEE Artesa 60.307 € 2,7 %
Proveedores 55.139 € 25%

El epigrafe "Otros pasivos financieros a corto plazo” incluye 433.743€ correspondientes a las ayudas otorgadas
por la Comunidad de Madrid para financiar el transporte y el comedor, las cuales son abonadas por la Fundacion
a las familias de los usuarios cuando se reciben de la Comunidad de Madrid. Ademas, incluye 853.766€ de
subvenciones destinadas a financiar gastos especificos de proyectos plurianuales, que han sido consideradas
reintegrables hasta la ejecucion de las actividades correspondientes.

LIQUIDEZ: Elevada

Ratio de liquidez: 1,1 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 1,9 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liguidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.
Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto

plazo.
Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones

concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2022 4.143.687 €
Disponible 2.344.469 €
Tesoreria 2.329.469 €
Fianza 15.000 €
Realizable 1.799.218 €
Subvenciones publicas pendientes de cobro 1.750.050 €
Saldo pendiente de cobro al CEE 24.409 €
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 10.685 €

En el Patrimonio Neto de la entidad se incluyen 4.828.670€ de subvenciones de capital pendientes de imputar.

EXCEDENTE




= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2022 -27.105 € -0,3 %
2021 -17.869 € -0,2 %
2020 275.072 € 3.5%

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 5.494.051 €
Ratio de recursos disponibles: 58,3 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin &nimo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2022 3.164.581 € 100 % 23,1 %
Inversiones a corto plazo 15.000 € 0,5 % 0,1 %
Fianza 15.000 € 0,5% 0,1%
Inversiones alargo plazo 3.149.581 € 99,5 % 23,0 %
Fondos de inversion 2.373.888 € 75,0 % 17,4 %
Inversiones en construcciones 550.938 € 174 % 4,0 %
Inrgltﬁ:;igsles en terrenos y bienes 104.429 € 33% 0.8 %
Participacion en CEE 62.505 € 2,0 % 0,5 %
Créditos y partidas a cobrar 57.822 € 1,8% 0,4 %

El epigrafe de "Fondos de inversion" recoge el valor razonable a cierre del ejercicio de los fondos de inversion.
Estos activos incluyen dos fondos con un riesgo 2 y quince fondos con un riesgo 3.

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a

criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

Fundacion Gil Gayarre cuenta con las siguientes entidades vinculadas:



C.E.E. Artesa
Datos econémicos 2022

Forma juridica Centro Especial de Empleo

% de participacion 80.0 %

Aportacion al capital 62.505 €

Constitucion En 1990 la Fundacién inscribi6, junto a Fundacion ASPAFES, al Centro Especial de Empleo

Artesa, S.L. en el Registro Mercantil de Madrid. Su domicilio social se encuentra en las
instalaciones de la Fundacion al igual que las instalaciones de lavanderia que tiene arrendadas a
Gil Gayarre. En el momento de su creacion, la Fundacién Gil Gayarre aport6 1.803€ y la
Fundacion ASPAFES 15.626€. En 2004, Fundacion Gil Gayarre aport6 otros 60.702€ al C.E.E.

Misién La sociedad desarrolla actividades de lavanderia industrial y limpieza de toda clase de
establecimientos, locales y edificios. Cuenta con 101 trabajadores, de los cuales 81 son
personas con discapacidad.

Organo de gobierno Dos vocales de Fundacion Gil Gayarre forman parte del Consejo de Administracion de Artesa.
Fondos Propios 2.475.173 €
Ingresos 2.541.827 € La mayoria de los ingresos del C.E.E. provienen de prestaciones de
servicios (80%) y subvenciones (19%).
Resultado 167.291 €
Transacciones 368.756 € Gasto Gil Gayarre: a CEE Artesa por servicios de limpieza, lavanderia y
telefonia
79.217 € Ingreso Gil Gayarre: por alquiler de nave y servicio de luz a CEE Artesa
Deudas o créditos 24.409 € Deudas a cobrar por Gil Gayarre: por alquiler de nave
60.307 € Deudas a pagar por Gil Gayarre: por servicios de limpieza y lavanderia

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacion de proyectos, composicion del

organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Fundaciéon Gil Gayarre
Facebook
Twitter

Instagram
Linkedin

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

@ 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacion regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.


https://www.gilgayarre.org/
https://es-es.facebook.com/FundacionGilGayarre/
https://twitter.com/Fgilgayarre?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/fundaciongilgayarre/
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-gil-gayarre/

Correos electrénicos informativos, cartas de agradecimiento, envio de informacion seleccionada en base a
intereses personales, eventos presenciales para dar a conocer el trabajo de la Fundacion.

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

Fundacién Gil Gayarre tiene firmado un convenio de colaboracién con Fundacién Sacyr en el que se incluye
clausula de cesién de logo.

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

NUmeros de voluntarios en 2022: 74

Actividades que realizan :
Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Asistencia en servicios de vivienda

Como colaborar :
Informacién en web ONG

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

La organizacién cuenta con varios planes de formacion de voluntariado, que incluyen:

- Jornada anual de voluntariado, formacion a peticion de las propias personas voluntarias: primeros auxilios,
protocolos de actuacion, derechos, trabajo en equipo, etc.

- Propuestas formativas de Fundacién Gil Gayarre abiertas a las personas voluntarias.

- Propuestas formativas de la Escuela de Voluntariado de la Comunidad de Madrid.

- Propuestas formativas de Plena Inclusion sobre el &mbito del voluntariado: iniciacion al voluntariado con
personas con discapacidad intelectual, participacion en las entidades de voluntariado, voluntariado transformador,
voluntariado de personas a personas, etc.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad


https://www.gilgayarre.org/colabora/voluntariado/

se presenta al érgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

9C. Existe una politica de gestién de donaciones en efectivo y control de donaciones
andénimas
La organizacion cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cémo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DE DONACIONES EN EFECTIVO Y CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS:

1. DONACIONES EN EFECTIVO

- Sélo se percibiran donativos en metalico cuando se realicen mercadillos, rifas o similares. El importe recaudado
lo entregard en la caja la persona responsable de la actividad, con el correspondiente desglose para asignar los
donativos a los proyectos.

- Excepcionalmente se recibiran en la caja de la Fundacion algin donativo en metdlico, que en ningln caso
excedera de los 100 euros.

- Los movimientos en la caja se supervisan por dos personas: la encargada de su gestion y la encargada de la
contabilizacién.

- Los donativos captados en metalico se ingresaran en el banco en un plazo méximo de una semana.
Mensualmente se realizan arqueos de la caja que son registrados en un documento especifico para ello.

- El importe de estos donativos en metalico no se empleara para el pago de facturas o cualquier otro gasto por
caja.

2. DONACIONES ANONIMAS

- No se admitira la entrega personal de un donativo si el donante no se identifica con nombre, apellidos y NIF para
la expedicion del correspondiente certificado y declaracion a la Agencia Tributaria.

- La pasarela de pago de la pagina web de la Fundacion exige los datos mencionados en el parrafo anterior,
siendo imposible realizar la donacion si no se completan los campos requeridos.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

La entidad cumple la normativa referida a los tramites, informacion y depdsito de documentacién ante los registros y
organismos correspondientes. Las cuentas anuales estan aprobadas por el 6rgano de gobierno correspondiente.

Las cuentas anuales de 2022 de Fundacion Gil Gayarre fueron auditadas por Auren Auditores SP, S.L.P., sin
salvedades. Las mismas fueron depositadas ante el Protectorado de Fundaciones el 10 de octubre de 2023.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social

La organizacion esté al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados

actualizados y vigentes que lo demuestran.


https://fundaciongilgayarre.intedyacloud.com/canal_denuncias/index.php?idCanal=1830&idIdioma=7

TOTAL ACTIVO 13.674.380 € 12.307.909 €
ACTIVO NO CORRIENTE 9.526.690 € 9.920.780 €
Inmovilizado intangible 5.106 € 5.142 €
Inmovilizado material 6.372.003 € 6.432.941 €
Inversiones inmobiliarias 655.367 € 658.981 €
Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 62.505 € 62.505 €
Inversiones financieras a largo plazo 2.431.710 € 2.761.212 €
ACTIVO CORRIENTE 4.147.690 € 2.387.129 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 38.483 € 31.709 €
Deudores Comerciales 1.760.735 € 527.296 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 15.000 € 15.000 €
Periodificaciones a corto plazo 4.003 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.329.469 € 1.813.124 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 13.674.380 € 12.307.909 €
PATRIMONIO NETO 11.452.090 € 11.196.432 €
Fondos propios 6.772.218 € 6.799.324 €
Dotacion fundacional/fondo social 1.071.225 € 1.071.225€
Reservas 5.728.099 € 5.745.968 €
Resultado del periodo -27.105 € -17.869 €
Ajustes por cambio de valor -148.799 € 180.950 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 4.828.670 € 4.216.159 €
PASIVO NO CORRIENTE 7.000 € 7.000 €
Deuda total a largo plazo 7.000 € 7.000 €
Deudas a largo plazo 7.000 € 7.000 €
PASIVO CORRIENTE 2.215.290 € 1.104.477 €
Deuda total a corto plazo 2.212.536 € 1.101.927 €
Deuda a corto plazo 1.332.706 € 427.564 €
Acreedores comerciales 879.830 € 674.363 €

Periodificaciones a corto plazo 2.754 € 2550 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021

Ingresos de la entidad por actividad propia 8.497.574 € 7.882.236 €
Ayudas monetarias y otros -1.790 € -2.375 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 59.808 € 61.762 €
Aprovisionamientos -12.686 € -16.021 €
Otros ingresos explotacion 186.865 € 198.126 €
Gastos de personal -6.268.276 € -5.951.318 €
Otros gastos de explotacion -2.291.468 € -1.985.699 €
Amortizacion del inmovilizado -446.387 € -458.856 €

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la

actividad mercantil 264.837 € 260.692 €
Otros ingresos/gastos -12.853 € -2.632 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION -24.375 € -14.085 €
Ingresos financieros
Gastos financieros -2.730 € -3.784 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -2.730 € -3.784 £
EXCEDENTE DEL EJERCICIO -27.105 € -17.869 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 547.599 € 90.879 €
Variaciéon Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -264.837 € -260.692 €
thr(ljauon Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 282 762 € -169.812 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 255.657 € -187.681 €
Fundacion Gil Gayarre dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad
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