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> Fundaciéon Mauricio Garrigou

Garrigou
Mision Origen
"Ofrecer a los nifios y jovenes con capacidades diferentes una Fundacion Garrigou fue fundada por el Instituto de las Hermanas
educacién de maxima calidad, atendiendo a sus necesidades de Nuestra Sefiora de la Compasion en honor a Mauricio
especificas y utilizando los métodos educativos mas Garrigou, padre fundador de la Congregacion en Toulouse
vanguardistas y mejor adaptados a la singularidad de cada uno.” (Francia) en 1817. En 1907, el Instituto constituy6 la primera
comunidad en Espafa y, en 1960, inauguro el colegio de
educacioén especial Maria Corredentora donde se establece la
sede de la Fundacion desde su constitucion en el afio 2012.
Afio de constitucion: 2012
Personalidad juridica: Fundacion
Actividades (2023)
Fundacion Garrigou centra sus actividades en: Beneficiarios 308
- Apoyo financiero al Colegio Maria Corredentora: mantenimiento, adecuacion de Menores y jévenes con discapacidad intelectual.
espacios, material escolar, becas de comedor, etc. Comunidad de Madrid.

- Concesion de becas directas a los alumnos en natacion adaptada y odontologia. .
- Realizacién de talleres (cocina, deglucién, logopedia), actividades deportivas, de Socios 254
ocio y culturales como futbol sala, gimnasia ritmica, campamentos, etc. Voluntarios 137
Cuenta, ademas, con una Escuela de Familias y realiza acciones de

sensibilizaciéon a la sociedad. Empleados 5
Gasto 717.624 €
bl [0 2
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Ambito geogréafico de la actividad
-

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 539.911 € (2023)

0,0% Financiacién publica

100,0% Financiacion privada

Gastos 717.624 € (2023)

1,8% Administracion

1,2% Captacion de fondos

97,0% Misién

55,3% Apoyo al Colegio M2
Corredentora

38,6% Formacion

3,1% Sensibilizacion

El 55,7% de los ingresos proceden de las cuotas de socios, el 31,4% de cuotas de usuarios y el 10,9% de aportaciones de entidades

juridicas.

Todos los gastos en los que ha incurrido la Fundacion durante el afio 2023 han sido dirigidos al Colegio M2 Corredentora.

Organo de gobierno

Presidente/a: Elena Carrera Oliveira
Director/a: Cristina Moratinos Alonso

La presidenta, la vicepresidenta y dos vocales son representantes
de la Congregacion de HH. de Ntra. Sra. de la Compasion por su
condicion de Madre Superiora, directoras del Colegio Maria
Corredentora y representante del equipo de Administracion de la
Congregacion, respectivamente, siendo las tres primeras
patronas natas segun los Estatutos.

Seis de los nueve miembros del Patronato tienen relacion directa
con la Congregacion y con el Colegio y realizan labores de
direccion.

Estructura

La Fundacién Garrigou es creada por el Instituto de las Hermanas
de Nuestra Sefiora de la Compasion (Congregacion de HH. de
Ntra. Sra. de la Compasion) quien cuenta con el 100% de la
titularidad del Colegio Maria Corredentora en Madrid con 305
plazas totales.

La mayor parte de los empleados de la Fundacion son profesores
en el Colegio M2 Corredentora.

Contacto

C/ Luis de la Mata, 24, 28042, Madrid
917 413 838
https://www.fundaciongarrigou.org
secretaria@fundaciongarrigou.or
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NIF: G86466190
Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid , Hoja
Personal 679 en el Tomo CCXIX, folios 1y siguientes

Fundacion Fundacién Mauricio Garrigou- ,
Fundacion Mauricio Garrigou ha sido acreditada
por Fundacion Lealtad tras analizar que cumple
integramente los 9 Principios de Transparencia y
Buenas Préacticas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la mision de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,

Colabora

Puedes colaborar directamente con Fundacion Mauricio Garrigou
en los siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

L% FUNDACION LEALTAD

Andlisis elaborado por Fundacion Lealtad en Marzo de 2025 con cuentas auditadas de 2023.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

Organo de gobierno independiente, activo y pablico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacion transparente y veraz

Voluntariado formado y patrticipativo
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Cuestiones normativas

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

Misién publica:

"Ofrecer a los nifios y jovenes con capacidades diferentes una educacién de maxima calidad, atendiendo a sus
necesidades especificas y utilizando los métodos educativos mas vanguardistas y mejor adaptados a la
singularidad de cada uno."

El articulo 5 de los Estatutos determina que "los fines de la Fundacion son proporcionar la formacion y
rehabilitacién de las personas con discapacidad intelectual, con el fin de facilitar su plena inclusién social y el
desarrollo integral de su personalidad...."

Para el desarrollo de dichos fines, el articulo 7 indica que " la Fundacion realizara las siguientes actividades:

A. Gestion de actividades formativas, educativas, culturales, deportivas y de ocio dirigidas a las personas con
discapacidad intelectual y sus familiares, asi como tareas de orientacién familiar y personal.

B. La organizacion de actividades formativas dirigidas a profesionales de areas educativas que hagan mejorar el
nivel de desarrollo de las personas con discapacidad intelectual con las que éstas trabajen.

C. La realizacion de seminarios, cursos, jornadas y congresos dirigidos a familias y profesionales en aquellas
materias relativas a la consecucion de los fines pretendidos por la Fundacion.

D. La concesion de ayudas a personas con discapacidad intelectual y a sus familias que, por motivos econémicos,
no puedan sufragar gastos de educacidn, transporte, comedor u otros complementarios, atendiendo a dichas
personas a través de becas.

E. El apoyo a centros educativos de educacion especial en aquellos gastos de mantenimiento y/o inversion
necesarios para el desarrollo de su actividad que no estén sufragados por recursos de entidades publicas ni otras
ayudas puntuales de caracter privado, asi como el apoyo a otras entidades que lo soliciten, siempre que carezcan
de animo de lucro y tengan como objetivo fundamental la formacion de personas con discapacidad intelectual en
su etapa escolar.



F. La promocién, colaboracién y realizacién de estudios de investigacién que ayuden al desarrollo de programas
de intervencidén en personas con discapacidad intelectual con el fin de mejorar su calidad de vida.

G. Edicién de revistas y publicaciones de caracter divulgativo.

H. Allegar recursos para la realizacién para la realizacion de sus acciones.

I. Cualesquiera otras que puedan ser conducentes a las realizacion de sus finalidades propias.”

El articulo 1° punto 2 establece que "el ambito territorial en el que desarrollara principalmente sus actividades sera
la Comunidad de Madrid."

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de mision por actividades

|
Apoyo al Colegio M® Corredentora

Formacion
Sensibilizacion

0 20 40

La Fundacién Mauricio Garrigou cuenta con una sede central ubicada en un espacio cedido por la Congregacion
de las Hermanas de la Compasion, dentro del Colegio Maria Corredentora (propiedad de la Congregacion).
Asimismo, el centro educativo cede sus instalaciones para la realizacion de las actividades de la entidad.

La mayor parte de los fondos y proyectos se dirigen o se canalizan a través del Colegio Maria Corredentora,
entidad que recibe las ayudas.

Apoyo al Colegio M2 Corredentora

Beneficiarios: 2
Apoyo a entidades de formacién de personas con discapacidad Intelectual a través de ayudas monetarias para el
equipamiento de centros educativos y convenios de colaboracion con otras entidades sociales.
El apoyo econémico se dirige, principalmente, al Colegio Maria Corredentora de titularidad de la Congregacion de
las Hermanas de la Compasion con el fin de:
a) Dotarle de equipamiento informatico (iPad) y aplicarlas nuevas T.I.C. a la ensefianza, de modo que los
beneficiarios puedan conseguir desarrollar al maximo sus destrezas cognitivas y comunicativas.
b) Adecuar sus instalaciones a nuevas necesidades de los centros de escolarizacién de alumnos con
discapacidad intelectual y a nuevos usos vinculados a programas de innovacién pedagégica.
c¢) Apoyar la renovacion de las instalaciones para mejorar la eficiencia energética de los edificios.
En 2023, la Fundacion entrego6 al colegio 43 iPads y destind ayudas para la adecuacion del centro a través de
obras de acondicionamiento y mejora de la eficiencia energética.
Por otro lado, tiene formalizado un convenio de colaboracién con Fundacion Acrescere para apoyar la
sensibilizacién y las actividades de esta entidad.
En el afio 2023 se renovo dicho convenio y continud el programa de vida saludable consistente en facilitar, de
forma gratuita, la aplicacion Fit Mov APP que abarca distintas areas de refuerzo en el habito de vida saludable
para reducir las dolencias y mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad intelectual en edad escolar
(contenidos y juegos sobre ejercicios respiratorios, habitos alimenticios, etc.).



Formacion

Beneficiarios: 308
Servicio de formacidn destinado a personas con discapacidad intelectual (alumnos del Colegio Maria
Corredentora) a través de diversas formas de intervencion:
- Elaboracion de materiales didacticos personalizados y eficaces que permitan a las menores con capacidades
diferentes adquirir los contenidos necesarios para desenvolverse en sus diferentes entornos de manera plena,
favoreciendo, ademas, la utilizacién de las apps y otras metodologias TICS en la educacion.
- Becar a menores con discapacidad intelectual que pertenezcan a familias con dificultades econémicas para que
puedan mejorar su capacidad de aprendizaje. En 2023, se continué con el programa de Becas para la Escuela de
Natacion Adaptada y se inici6 el Proyecto Sonrisas por el que se facilitan becas para servicios odontolégicos.
- Organizar actividades culturales, deportivas y de ocio, asi como de estimulacién (cognitiva, motora o en el area
del lenguaje), que permitan el desarrollo de los menores y jovenes con capacidades diferentes, asi como su plena
participacion en la sociedad. En 2023 se iniciaron las obras del Jardin Sensorial destinado a nifios y jovenes con
discapacidad intelectual, especialmente a aquellos con mayor afectacion, que fue inaugurado en 2024; se
continué con la Escuela de Futbol Adaptado en colaboracion con la Fundacién Atlético de Madrid y se creé la
Escuela de Verano para nifios y nifias con y sin discapacidad celebrandose desde el 26 de junio hasta el 14 de
julio con la participacion de 40 nifios.
- Organizacion de talleres, viajes y otro tipo de acciones en favor de la integracion social de los menores. En
2023, se inici6 el "Taller de Cocina Menudo Sabor" destinado a jévenes con discapacidad de 16 a 20 afios, el
proyecto de deglucion con una logopeda experta para detectar casos de disfagias y se inicid la segunda fase del
"Plan de Desarrollo Motor" que busca favorecer la regulacién postural de nifios y nifias con discapacidad
intelectual.

Sensibilizaciéon

Sensibilizacion a la sociedad sobre las personas que presentan capacidades diferentes, mediante la elaboracién
de material divulgativo escrito, organizacion de eventos, etc.

En 2023, entre otros, se celebrod Il Edicidn de la Jornada de Familias donde se presento el nuevo titulo del
"Cuento Garrigou", se organizaron sesiones para familiares centradas en limites y rabietas, aplicacion de
aprendizajes en el dia a dia, nueva legislacidn de apoyo a la discapacidad Intelectual, etc. Asimismo, la entidad
participd en diferentes eventos deportivos como el Campeonato de Espafia de Gimnasia Ritmica organizado por
FEDDI o el Torneo de Natacion del Club de Natacion de Pozuelo de Alarcén.

Beneficiarios

L . Menores y jovenes con discapacidad intelectual del Colegio M2
Beneficiarios directos 308 Corredentora.
Beneficiarios indirectos 1.000 Familiares de beneficiarios

Ambito geogréfico de la actividad

Espafa 100,0 % Comunidad de Madrid

En 2024, la entidad pone en marcha la actividad de Atencion Temprana por la que se ofrecen distintas terapias
como logopedia, terapia de integracion sensorial y atencién psicopedagdgica, con la posibilidad de que las
sesiones se desarrollen en el entorno de la familia.



1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

POLITICA DE SELECCION DE PROYECTOS

El articulo 10 de los Estatutos establece la determinacion de los beneficiarios:

1.- La eleccion de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de imparcialidad y no discriminacion
entre las personas que retnan las siguientes circunstancias:

a) Que forme parte del sector de poblacién atendido por la Fundacién.

b) Que demanden la prestacién o servicio que la Fundaciéon puede ofrecer.

¢) Que sean acreedores a las prestaciones en razdn a sus méritos, capacidad, necesidad o conveniencia.

d) Que cumplan otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el Patronato especificos para cada
convocatoria.

2.- Nadie podra alegar, ni individual nl colectivamente ante la Fundacion o su Patronato, derecho alguno al goce
de beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucién a personas determinadas."

CRITERIOS DE CONCESION DE BECAS

A) Proyecto Sonrisas

La Fundacion tienen elaborado un convenio de colaboracion con Nution Internacional por el que se regula el
proyecto, con el fin de ofrecer a determinados nifios con discapacidad de la Fundaciéon Garrigou servicios
odontoldgicos. Para ello, reciben una aportacion econdmica por parte de Nutrion Internacional y la Fundacion
ofrece servicios odontol6gicos en la clinica ECA Grupo Dental quien recibe la totalidad de los fondos y de los que
ird descontado el coste de cada servicio en base a una tarifas establecidas en el convenio.

Siguiendo criterios de renta y dando prioridad a alumnos becados, la Fundacién identificar4 y comunicara el
listado de los nifios seleccionados previamente como posibles beneficiarios de los servicios de la clinica.

La Fundacion comunicara a los beneficiarios su situacion y éstos contactaran directamente con la clinica.

La clinica proporcionara mensualmente el listado de personas atendidas y los servicios prestados y la Fundacion
validard los informes recibidos, hara un seguimiento para valorar la satisfaccion entre los receptores de los
servicios y elaborara un informe final para presentar a Nutrion informando del nimero de personas beneficiadas y
ndmero de consultas realizadas.

B) Natacion Adaptada

La Fundacion dispone de una Escuela de Natacion Adaptada ubicada en las instalaciones del Colegio de
Educacién Especial Maria Corredentora. En ella, ofrece como actividad, fuera del horario lectivo, clases
adaptadas a las necesidades de cada alumno en las que se fomenta la interaccién social y la normalizacién de la
diversidad al participar en ella personas con y sin discapacidad.

Siguiendo criterios psicomotrices, realizan educacion fisica en el agua, lo que facilita el desarrollo fisico,
emocional, afectivo y psicoldgico de los alumnos, quienes participan en las clases bien de forma individual, bien
en pequefios grupos, en funcion de las necesidades de cada uno de ellos.

Esta accion, en muchas ocasiones, conlleva una intervencién individualizada, lo que eleva el precio de las
sesiones ya que el coste econdmico con el que se enfrentan las familias es muy elevado (152 euros al mes, lo
gue supone 40 euros la sesion).

Esta realidad supone un fuerte agravio comparativo para las familias de los alumnos que necesitan una atencion
individualizada, frente a aquellos que pueden acudir a sesiones en grupos pequefios, en las que el coste mensual
se reduce a 55 euros. En el caso de los grupos muy reducidos, la cuota mensual es de 90 euros, 35 euros mas
gue la cuota general.

Para evitar que las familias con menos recursos se vean privadas de la atencidon que necesitan sus hijos/as con
mayores necesidades de apoyo, la Fundacion crea un fondo econémico con el que se pueda becar a los alumnos
con mayores necesidades, de forma que todos los alumnos, sean cual sean sus capacidades y su necesidad de
apoyo, paguen una misma cuota mensual.

Del total de alumnos atendidos, el 10% son con grandes necesidades siendo estos los beneficiarios de las becas.
C) Becas de verano: iniciadas en el afio 2023, dirigidas a aquellas familias que, por su situacion socioeconémica,
no pueden costearse el servicio de una Escuela de Verano, pero que por motivos educativos y de conciliacién lo
necesitan. La valoracién corre a cargo de las trabajadoras sociales en funcion de una serie de criterios definidos.
Se definen puntuaciones en base a: n° de hijos menores a cargo en la unidad familiar convivientes, grado de



discapacidad reconocida, grado de dependencia reconocida por una comunidad auténoma, renta media de la
unidad familiar y situaciones sociales de especial vulnerabilidad. La puntuacion minima para acceder a la beca es
de 9 puntos, cada caso sera valorado de forma individual.

POLITICA DE SELECCION DE CONTRAPARTES

El articulo 7 punto E. de los Estatutos establece que la Fundacion brindara "apoyo a centros educativos de
educacion especial en aquellos gastos de mantenimiento y/o inversion necesarios para el desarrollo de su
actividad que no estén sufragados por recursos de entidades publicas ni otras ayudas puntuales de caracter
privado, asi como el apoyo a otras entidades que lo soliciten, siempre que carezcan de animo de lucro y tengan
como objetivo fundamental la formacion de personas con discapacidad intelectual en su etapa escolar. "

Por otro lado, la Fundacién tiene elaborado un convenio de colaboracion con el Colegio Maria Corredentora de
titularidad de la Congregacién de las Hermanas de la Compasion, por el que se establece que la Fundacién
adquiere el compromiso de apoyar las inversiones y los programas necesarios para los proyectos de educacién
integral de nifios y adolescentes con necesidades especiales del Centro, tanto a través de los contenidos
expuestos, como de los se puedan acordar en el futuro:

a) Organizacion de actividades formativas gratuitas o a precios claramente inferiores a los de mercado.

b) Ayudas econdmicas para la mejora de los medios materiales al servicio de su alumnado.

¢) Proyectos de innovacion pedagdgica y tecnoldgica.

d) Elaboracién de materiales educativos en todo tipo de formatos (papel, aplicaciones, libros electrénicos, etc.).

e) En los gastos de mantenimiento e inversiones necesarias para albergar los programas de educacion integral de
nifios y adolescentes con necesidades especiales.

Para mejorar la transparencia y cumplimiento normativo de las donaciones:

a) La Fundacion y el Centro se comprometen a emitir una adenda al Convenio explicativa para cada actividad con
contenido econémico.

b) El Centro presentara por escrito a la Fundacion los proyectos de inversiéon para los que solicite financiacion o
cofinanciacién a la misma y la Fundacién debera responder por escrito concediendo o denegandola, de acuerdo
con sus procedimientos internos de seleccion de proyectos a financiar.

¢) Una vez recibida la financiacion para gastos y/o inversiones, el centro se compromete a emitir un certificado de
donacién cumpliendo los requisitos exigidos por el art. 24 de la Ley 49/2002 de régimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos sobre “Justificacion de los donativos, donaciones y aportaciones deducibles” y deméas normativa
de aplicacion, asi como a poner a disposicion de la Fundacién, los documentos justificativos del destino final de
los importes recibidos.

Dicho convenio es recogido en los planes de actuacién anuales de la Fundacion, dandose por renovado y
ratificado por el Patronato.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La Fundacion tiene elaborado un plan de actuacion para el afio 2024 donde se contempla incrementar hasta trece
el nimero de becas concedidas para actividades de verano y destinar apoyo econémico a la adecuacion del
colegio M2 Corredentora, entre otros.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La entidad realizé una liquidacion de la planificacion del afio 2023 donde se reflejé la consecucion de entregar los
materiales electrénicos previstos en el centro educativo (43 iPads entregados de los 44 previstos) y la obtencion



de mas participantes en la actividad de hidro cinesiterapia (150 personas frente a 129 previstas) y en los talleres
de cocina (67 participantes frente a 61 previstos).

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y DE LOS BENEFICIARIOS

La entidad cuenta con los siguientes 6rganos encargados de la gestion de la Fundacion:

- Patronato.

- Equipo de seguimiento de las actividades.

Anualmente la entidad elabora un plan de actividades que abarca todas las areas de gestion de la organizacion y
gue es aprobado por el Patronato y, posteriormente, presentado en el Protectorado de Fundaciones de la
Comunidad de Madrid.

Para dar cumplimiento a los objetivos y acciones contenidas en el plan de actividades, la entidad lleva a cabo los
siguientes procesos de seguimiento y evaluacién interna de las actividades:

* Se realizan dos Patronatos a lo largo del afio. En las reuniones del Patronato, la presidenta, o el vicepresidente,
informa sobre el grado de ejecucion del plan operativo anual.

* A final de afio, el vicepresidente, junto con los patronos realiza una reunion de evaluacion anual en la que se
mide el grado de consecucion de los objetivos y se analizan los resultados alcanzados en los distintos programas
gue posteriormente se recogen en una memoria de gestién anual que se presenta ante el Patronato.

« Durante el afio, los responsables de las diferentes actividades de la entidad se relinen periédicamente para el
control y seguimiento de las actividades y los beneficiarios o destinatarios de estas.

« Equipo de seguimiento de las actividades: formado por el vicepresidente, personal de comunicacion/
coordinacién actividades y otro miembro del Patronato. Se reline periddicamente para tratar temas operativos y
de gestién interna y mejora de la gestién de la entidad.

Para cada una de las lineas de actuacion o programas que forman parte del plan anual, se establecen los
siguientes mecanismos de seguimiento y evaluacion.

A. FORMACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Los datos de los beneficiarios de la formacién se incorporan a los libros de registro del programa y el resto de
documentacion se archiva, cumpliendo con las medidas oportunas conforme a la Ley de Proteccion de Datos.

Se realizan evaluaciones de las formaciones para medir la calidad de las mismas y el interés para los
destinatarios.

Para ello, tienen elaborada una ficha donde se recoge la siguiente informacion: nombre de la actividad, modo de
inscripciodn, datos solicitados a la familia, objetivos de la actividad, evaluaciones trimestrales (objetivos logrados,
mejoras solventadas, propuestas para el siguiente periodo), evaluacién final y conclusiones.

B. APOYO A ENTIDADES DE FORMACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Los datos e informacidn sobre los proyectos quedan registrados y archivados en el archivo general de la
Fundacion.

Se mantiene un contacto regular con los responsables de las otras entidades para el seguimiento del proyecto y
los beneficiarios.

C. SENSIBILIZACION SOBRE LAS CAPACIDADES DIFERENTES

Los datos de las familias que participan en el programa son archivados cumpliendo las medidas oportunas
conforme a la ley de proteccién de datos.

Se realizan periédicamente estudios de impacto de las campafas y acciones de sensibilizaciéon desarrolladas y se
reflejan en la memoria general anual.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado



La entidad realiz6 una revision y reflexion de las actividades llevadas a cabo en base a las desviaciones
producidas entre los resultados planificados y los resultados obtenidos. De ello, extrajo la necesidad de establecer
unos objetivos a corto, medio y largo plazo, entre ellos, desarrollar nuevos proyectos relacionados con la
formacién en autonomia de jovenes con discapacidad y afianzar el servicio de Atencién Temprana.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del 6rgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por
organo de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Patronato: 9 miembros (2025)

Congregacion de HH. de Ntra. Sra. de la Directora del Colegio M2 Corredentora

Compasion (Rpte. Superiora Elena Presidente (Rpte. Cristina Gerechter Fernandez) Vocal
Carrera Oliveira)

Pablo Navarro Alfaro Vocal
Directora Colegio M2 Corredentora (Rpte. ) h
Isabel Alonso Salvatella) Vicepresidenta Consuelo Santamaria Repiso Vocal
Belén Jiménez Jiménez Secretaria Alfredo Valenzuela Rodriguez Vocal

Equipo de Administracién en Espafia de

la Congregacion (Rpte. Blanca Arregui Vocal
Michero)
Miguel Campo Ibafiez Vocal

Seis de los nueve miembros del Patronato tienen relacion directa con la Congregacion siendo la presidenta la
Superiora de la Congregacion. La vicepresidenta, la secretaria y una vocal son trabajadoras del Colegio Maria
Corredentora y la vocal representante del Equipo de Administracién de la Congregacién es asesora del colegio.

La Fundacién cuenta con socios colaboradores, principalmente padres del colegio M2 Corredentora, que realizan
una aportacion econdémica a la entidad.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periodicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al 6rgano de gobierno.

Renovacion Patronato (2019-2024)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 4

Bajas en los Ultimos 5 afios 2

La presidenta (Superiora de la Congregacién en Espafia) y una vocal (representante del Equipo de Administracién
de la Congregacidn) forman parte del Patronato desde la constitucién, donde figuraban como presidenta y
secretaria, respectivamente.

3C. El 6érgano de gobierno se retne periodicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2023)

Patronato N° de reuniones 2

Asistencia media 85,7 %




3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores

Miembros remunerados en Patronato: 11.1%

Nombre Cargo Remuneracién
Belén Jiménez Jiménez Secretaria Profesora de ocio y deporte de la Fundacién y profesora del colegio M2
Corredentora

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

El articulo 14 de los Estatutos recoge como conflicto de interés:

"1.- Los miembros del Patronato deberan abstenerse de intervenir en la deliberaciones y votaciones sobre
propuestas de nombramiento, reeleccién o cese en los cargos en las que pudieran verse afectados.

2. -Sin perjuicio de los procedimientos de autorizacion o comunicacion que legalmente procedan, el Patronato
debe conocer y aprobar cualesquiera relaciones comerciales que pudieran plantearse entre la Fundacion y los
miembros del Patronato o las entidades que representen.

3. Los miembros del Patronato no podran utilizar su condicion de patrono para obtener cualquier tipo de ganancia
econdmica u otro beneficio personal.”

El articulo 22.2 g) establece que es facultad del Patronato "seleccionar y aprobar los beneficiarios de las
prestaciones fundacionales, sin perjuicio del deber de abstencién de los patronos en los supuestos previstos
legalmente para asegurar su imparcialidad.”

Por su parte, el articulo 23.7 B indica que "el patrono se abstendra de ejercer el derecho de voto cuando se trate
de adoptar un acuerdo por el que:

a) Se establezca una relacion contractual entre la fundacion y el patrono, su representante, sus familiares hasta el
cuarto grado inclusive, o su cényuge o persona ligada con analoga relacién de afectividad.

b) Se fije una retribucion por sus servicios prestados a la fundacion distintos de los que implica el desempefio de
las funciones que le corresponden como miembro del patronato.

e) Se entable la accidn de responsabilidad contra él."

Por otro lado, la Fundacion tiene elaborado un procedimiento que regula las situaciones de posible conflicto de
interés:

- Comunicacion:

La persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de interés propio o de
otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento del Presidente de la Fundacién aportando las
pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe o si podria parecer que existe dicho conflicto de interés.
Como alternativa, en caso de que sea el Presidente quien pudiera estar incurriendo en un conflicto de intereses,
éste o la/s persona/a que tengan conocimiento de ello, lo pondran en conocimiento de la vicepresidenta y la
secretaria.

- Determinacion de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés:

En reunién del Patronato se expondra el caso con todos los datos posibles y se escuchara a la persona
interesada. Posteriormente dicha persona abandonara la reunion y se discutird y decidira si se considera que
existe o podria parecer que existe dicha situacion de conflicto de interés.



El Patronato analizara, y decidird en consecuencia, sobre la opcién que supone un conflicto de intereses en su
comparacion con otras alternativas, para optar por aquella que sea mas beneficiosa, teniendo en cuenta todos los
aspectos, para la Fundacion.

- Anualmente, el Patronato debera revisar y emitir un informe que justifique que las transacciones, contrataciones,
acuerdos, etc. realizados en los que se ha producido o parecia que se podia producir un conflicto de interés, ain
se justifican por sus condiciones beneficiosas para la entidad en detrimento de otras posibilidades que no
supondrian conflicto de interés.

Otras posibles situaciones de conflicto de interés:
La Fundacién Garrigou facilita fondos econémicos al Colegio Maria Corredentora destinados a cubrir costes y
complementos salariales.Teniendo en cuenta esta circunstancia, se detectan los siguientes situaciones:

® |a vicepresidenta estd remunerada por el colegio M2 Corredentora por su cargo de directora.

® |a secretaria esta remunerada por la Fundacion y por el Colegio M2 Corredentora por su trabajo de profesora
en ambas entidades.

® Una vocal esta remunerada por el colegio M2 Corredentora por su cargo de directora.

® Una vocal es patrona de la Fundacién Acrescere, entidad beneficiaria de las ayudas de Fundacién Garrigou.
Ademas, esta remunerada por el colegio M Corredentora por su labor de asesoramiento externo.

4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Ingresos 539.911 €

0,0% Financiacion publica

100,0% Financiacion privada

100%

% 2023 2023 2022 2021
INGRESOS 100 % 539.911 € 489.672 € 429.376 €
Ingresos privados 100,0 % 539.911 € 489.672 € 429.376 €
Cuotas de socios 55,7 % 300.475 € 301.066 € 298.780 €
Cuotas de usuarios 31,4 % 169.623 € 131.874 € 77.721 €
Aportaciones de personas fisicas 0,2 % 1.007 € 3.748 € 16.260 €
Aportaciones de entidades juridicas 124 % 66.996 € 49.654 € 36.359 €

Actividades de captacion de fondos 0,3% 1.810€ 3.330 € 256 €



- Cuotas de socios: son, en su mayoria, familias de nifios y adolescentes con discapacidad intelectual que
conocen la Fundacion a través de los centros educativos a los que asisten sus hijos, asi como otros afiliados
sensibilizados con los fines de la entidad. Las cuota media anual se fija, actualmente, en 120€ aunque las familias
aportan en funcién de sus capacidades. Todos ellos pueden asistir a los actos de sensibilizacién y las sesiones
informativas que organiza la Fundacion.

- Cuotas de usuarios: se incluyen las cuotas de actividades deportivas y formativas para menores con
discapacidad que se han desarrollado durante el afio. En el afio 2022 se retomaron las actividades que habian
estado suspendidas anteriormente por la pandemia. En 2023, se inician nuevas actividades como, por ejemplo, el
campamento de verano de 15 dias donde participaron 40 menores o la Escuela de Futbol Adaptado en
colaboracién con la Fundacion Atlético de Madrid.

- Aportaciones de entidades juridicas: en 2022 recibieron nuevas ayudas con respecto al afio 2021 como, por
ejemplo, Fundacion Mama Luna (8.000€). En 2023, formalizaron un convenio de colaboracién con Nutrion
Internacional S.L. (20.000€) para el proyecto "Sonrisas" y recibieron una ayuda de Fundacién Inocente Inocente
(15.000€) para la creacion del Jardin Sensorial. Ambas entidades, junto a Inmuebles FASER (9.000€) fueron las
tres principales entidades financiadoras del ejercicio.

- Actividades de captacion de fondos: recoge los ingresos obtenidos a través de la presentacién del libro "Cuento
Garrigou™.

4B. La organizacién dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion

2023 2022
Desglose de ingresos
Ingresos privados 100,0 % 100,0 %
Méaximo financiador
Nutrion Internacional, S.L. 3,7%
Inmuebles FASER 1,7%

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

CRITERIOS DE SELECCION DE EMPRESAS Y ENTIDADES COLABORADORAS

1. OBJETIVO

El objetivo de esta politica es establecer un enfoque claro y basado en principios, para aplicarlo a aquellas
circunstancias en la que Fundacién Mauricio Garrigou pueda establecer relaciones, que conlleven una
contraprestacion econémica e/o intercambio y/o donacién de servicios y otros recursos, con el sector empresarial y
/u otras entidades, con el fin de buscar recursos alternativos que sustenten y amplien el trabajo de la organizacién.
2. CRITERIOS

La Fundacion Mauricio Garrigou, podra establecer una relacién de apoyo econémico o en especie de otra



organizacién Unicamente cuando dicha interaccion sea beneficiosa para los fines y beneficiarios de la Fundacion
y, ademas, que no pongan en peligro la imagen, valores e independencia de Fundacién Mauricio Garrigou.

Por dicho motivo, cuando alguno de los empleados de la Fundacion o de los miembros del Patronato esté
negociando la posibilidad de establecer una relaciéon con una empresa, debera comunicar a la misma por escrito o
de manera suficientemente explicita, la mision, valores y principios de la Fundacion.

Antes de firmar cualquier tipo de acuerdo, la persona que haya propuesto el mismo, solicitard asesoramiento e
informacion por las vias que sean necesarias sobre la reputacién y las practicas de la empresa e informara de la
misma al Patronato.

Cualquier relacion empresarial debera ser aprobada por el Vicepresidente y, al menos, dos patronos y, si el
importe econémico es superior a 5.000 euros, quedara recogida en el convenio de actuacién correspondiente en
el cual se estipulara el alcance y las condiciones de dicha colaboracién.

Para dar el visto bueno a la colaboracion, los miembros del Patronato tendran en cuenta los siguientes criterios de
verificacién sobre la empresa:

a) Desarrolla una politica de Responsabilidad Social Empresarial o Corporativa explicita.

b) En caso de que no sea asi, al menos, no existen dudas razonables de su compromiso con la responsabilidad
social en los siguientes aspectos o areas o, al menos, de que sus actuaciones no son contrarias a:

o La defensa de los derechos humanos.

o El respeto a los derechos laborales de sus trabajadores.

o La no discriminacion por razén de sexo, nacionalidad, creencias religiosas, capacidades diferentes, etc.

o La proteccién del medio ambiente.

o La salud.

¢) No ha sido condenada o denunciada en los Ultimos diez afios en relacién a cualquiera de los ambitos
sefialados en el punto b) o por sus practicas empresariales.

Una vez que se haya establecido una relacién de colaboracién con una empresa, se llevaran a cabo evaluaciones
de dicha relacién en funcién de los criterios establecidos en este apartado, con una periodicidad anual.

La persona que en cada momento sea la responsable de captacién de recursos debera presentar al Patronato un
informe anual sobre las relaciones empresariales desarrolladas.

La Fundacioén, favorecera la colaboracién con entidades sociales que tengan entre sus objetivos apoyar a los
sectores excluidos de la sociedad en especial a los menores o jovenes con discapacidad.

Se valoraran especialmente en los colaboradores que sus objetivos o programas sean similares a los de la
Fundacion, y, sera deseable que demuestren su compromiso con la prevencion de todas las formas de
explotacion y hostigamiento de indole sexual a mujeres y a los menores de edad.

3. FORMA Y PROCESO DE DECISION

Los acuerdos de colaboracién con un contenido econdmico superior a 5.000€ se formalizaran por escrito en
convenios en los que figure el objeto de la colaboracion y las clausulas de la misma. Salvo acuerdo mutuo no se
cedera a la empresa el uso del logotipo de la entidad.

Todas las posibles colaboraciones con empresas y/o entidades, deberan ser aprobadas por el Patronato de la
Fundacién. Si la decision debiera tomarse antes de la reunién del Patronato, el Vicepresidente debera informar
por escrito, previamente a la formalizacion, a todos los miembros del Patronato, aportando informacion detallada y
si el 50% de los miembros lo solicitan, se convocara reunion extraordinaria del mismo. Si no se convocase esta
reunién extraordinaria, la Presidenta o el Vicepresidente, formalizara el convenio de colaboracién e informara
exhaustivamente del acuerdo en la primera reunion ordinaria del Patronato.

Cualquier miembro de Fundacion Mauricio Garrigou podra realizar una propuesta de colaboracion con alguna
empresa o entidad. Para ello debera informar y plantear el caso al Vicepresidente de la Fundacién.

5. Control del uso de los fondos

5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre mision, administracion y captacion de
fondos



Gastos 717.624 € (2023)

1,8% Administracion

1,2% Captacion de fondos

97,0% Mision

55,3% Apoyo al Colegio M2
Corredentora

38,6% Formacion

3,1% Sensibilizacion

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2023)

Ingresos Gastos Resultados

Venta de merchandising 1.810 € 3.530 € -1.720 €

Venta de libro de cuentos solidario "Cuento Garrigou".

Ademas, en la Il edicién de la Jornada de Familias, la empresa solidaria Hoodies to Heaven puso a la venta su
productos cuyo importe recaudado fue integramente destinado a la Fundacion (300€).

Los gastos totales de captacién de fondos incluyen los gastos propios de acciones de recaudacién de fondos, asi
como los gastos necesarios para la busqueda de financiacion puablica y privada.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La Fundacion recibe fondos dirigidos de entidades privadas, asi como de particulares. Para su control, cuenta con
un sistema contable a través de la asignacion de cAdigos en el sistema de seguimiento presupuestario que le
permite imputar los ingresos y los gastos a cada programa o proyecto.

@ 5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacién de gastos y seleccion de proveedores establecen, como minimo, el nimero de presupuestos a
solicitar, los responsables de su autorizacion en funcién de la cuantia y los criterios aplicados. Ambas politicas estan
aprobadas por el érgano de gobierno.

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

El Patronato aprobard anualmente el presupuesto de gastos para el afio siguiente, con un nivel de detalle
suficiente que permita identificar las diferentes partidas de gasto.

2. La Presidenta, el Vicepresidente u otros miembros apoderados del Patronato podran autorizar los gastos
presupuestados y nuevos gastos no presupuestados, con un limite de importe del 10% del presupuesto, siempre
gue no impliquen superar el total presupuestado.

3. El Patronato sera informado por escrito de los contratos o0 compromisos de gasto superiores a 10.000 euros
gue se prevea firmar o contraer, con una antelacion minima a la fecha de formalizacién de siete dias naturales.
4. El Patronato, ademas de ser informado en el plazo mencionado en el nUmero anterior, debera aprobar por



mayoria simple los contratos o compromisos de gasto no presupuestados de importe superior al 10% del
presupuesto o que supongan una modificacion en el presupuesto de gastos totales.

5. Para justificar los gastos de viaje y reuniones que incluyan comida, ademas de solicitar y conservar todas las
facturas, debera cumplimentarse el modelo correspondiente.

6. Se llevara una contabilidad por proyectos, cuando se requiera para justificar la financiacion recibida de terceros,
asi como cuando lo solicite el Patronato por mayoria simple.

7. Las actividades comerciales deberan ser autorizadas por el Patronato por mayoria absoluta. Se llevara
contabilidad separada de la misma, de modo que se facilite el cumplimiento de las obligaciones fiscales, y sera
integrada, asimismo, en la contabilidad general de la Fundacion.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES

1. Siempre que sea necesaria la realizacién de un gasto por compras o prestaciones de servicio, la Fundacion
pedira el mayor nimero de ofertas viables, para luego estudiarlas y tomar una decision.

2. En el proceso de decision se tendran en cuenta criterios técnicos y econdmicos.

3. Entre los criterios técnicos como la calidad, el servicio al cliente postventa, los plazos de entrega.

4. También se tendran en cuenta criterios econdmicos. Se seleccionara a aquellos proveedores que oferten el
mejor precio, siempre que cumplan con los requisitos exigidos. Se valoraran las facilidades de pago.

5. Ademas, en la medida que sea posible y aplicable, se tendran en cuenta en los procesos de decision de
proveedores, los criterios positivos y negativos incluidos en la politica de seleccién de entidades colaboradoras.
6. En la decision final se tendrén, en todo caso, en cuenta, los limites y cuantias que se recogen en el
procedimiento de autorizacién de gastos.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacién

Liguidacion del presupuesto

2023 Real Presupuesto Desviacion € Desviaciéon %
Ingresos 539.911 € 502.400 € 37.511 € 7,5 %
Gastos 717.624 € 489.002 € 228.622 € 46,8 %
Resultado -177.713 € 13.398 €

La Fundacioén realizé una liquidacion del presupuesto del ejercicio 2023 dando como resultado un mayor
incremento de los gastos realizados con respecto a los previstos. Esto fue debido, principalmente, a un aumento
de 165.000€ en la partida de ayudas monetarias destinadas a cubrir los gastos del Colegio M2 Corredentora
aplicando, para ello, recursos obtenidos de ejercicios anteriores.

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2024 595.676 € 951.099 € -355.423 €



La Fundacion tiene elaborado un presupuesto del ejercicio 2024 donde contempla un incremento en los gastos
por ayudas monetarias por importe de 645.251€, principalmente para apoyo a entidades (523.618€), asi como un
aumento del coste de personal asignado al area de formacion. Esto fue debido a que la Fundacion tenia previsto
solicitar un préstamo bancario destinado a cubrir el coste de ampliacion de las aulas del colegio, segun el
presupuesto presentado por parte del centro por importe de 330.000€. Finalmente, dicha operacion fue ejecutada
directamente por el colegio.

() 6B.Laorganizacién no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos
propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 49,1 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 49,1 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2023 26.203 € 100 %
Deuda a corto plazo 26.203 € 100,0 %
Remuneraciones pendientes de pago 10.856 € 41,4 %
Qgr?mlstracmnes publicas (Retenciones, seg. social, 10.079 € 385 %
Proveedores 5.268 € 20,1 %

LIQUIDEZ: Elevada

Ratio de liquidez: 3,2 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 3,3 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liguidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2023 86.505 €
Disponible 84.018 €
Tesoreria 84.018 €
Realizable 2.487 €

Deudores varios 2.487 €




EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2023 -177.713 € -32,9 %
2022 62.021 € 12,7 %
2021 64.848 € 15,1 %

En el ejercicio 2023 la Fundacién obtuvo un resultado negativo como consecuencia de un mayor incremento de
los gastos aplicados con respecto a los ingresos, siendo cubiertos con recursos acumulados de ejercicios
anteriores.

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 84.018 €
Ratio de recursos disponibles: 8,8 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin &nimo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

La Fundacioén no cuenta con inversiones financieras.

() BE. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misién

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

La Fundaciéon Mauricio Garrigou fue constituida por la Congregacion de las Hermanas de N2 Sra. de la Compasion
guienes, a su vez, son titulares del Colegio M2 Corredentora.

La Fundacién Garrigou facilita un apoyo econdmico al Colegio sufragando costes en infraestructuras y
mantenimiento y realizando actividades con los alumnos del centro que no son ejecutadas directamente por le
propio colegio. Todos los miembros del Patronato de la Fundacién tienen relacién con el Colegio y con la propia
Congregacion.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacién cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Fundacién Mauricio Garrigou
Facebook



https://fundaciongarrigou.org/
https://www.facebook.com/FundacionGarrigou

Twitter

Instagram
Linkedin

7B. La comunicaciéon no induce a error

La informacion contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacién. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacion regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las areas de actividad en las que pueden colaborar.
Nameros de voluntarios en 2023: 137

Actividades que realizan :
Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Acompafiamiento actividades deportivas

Como colaborar :
Informacién en web ONG

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

PLAN DE FORMACION

A) La estructura del Plan de Formacién es:

1. Introduccién a la Discapacidad: con una duracién de 1,5 horas y cuyos contenidos son:

o Presentacion Fundacién Garrigou

o Tipos de discapacidad (intelectual, fisica, sensorial, etc.).

o Conceptos basicos de inclusién y accesibilidad.

o Desmitificacién y sensibilizacion sobre la discapacidad.

2. Comunicacion Efectiva con Nifios y Jovenes con Discapacidad con una duracién de 2 horas. Los contenidos
son:

o Estrategias de comunicacion verbal y no verbal.


https://x.com/fgarrigou
https://www.instagram.com/fgarrigou/
https://www.linkedin.com/company/fundacion-garrigou/?originalSubdomain=es
https://fundaciongarrigou.org/participa/

0 Uso de sistemas aumentativos y alternativos de comunicacién (SAAC).

o Adaptacidn del lenguaje y mensajes claros y sencillos.

o La importancia de la paciencia y la empatia en la comunicacion.

3. Desarrollo Psicosocial de Nifios y Jévenes con Discapacidad cuya duracion es de 2 horas y cuyo contenido es:
o Etapas del desarrollo y necesidades especificas.

o Importancia del juego y la socializacion.

o Estrategias para fomentar la participacion y el sentido de pertenencia.

o Impacto emocional de la discapacidad y como brindar apoyo emocional.

B) Implementacién del Plan

1. Calendario de Formacién:

o Establecer un calendario mensual con las fechas y horarios de los médulos de formacion.

o Asegurar flexibilidad para adaptarse a la disponibilidad de los voluntarios.

2. Metodologia:

0 Sesiones presenciales y online: combinar formaciones presenciales con modulos online para facilitar la
participacion.

o Talleres practicos: Incluir dinamicas de grupo, role-playing y estudios de caso para aplicar los conocimientos
adquiridos.

3. Evaluacion y seguimiento:

o Evaluacion continua: realizar evaluaciones al final de cada moédulo para medir el aprendizaje y recibir feedback.
o Encuestas de satisfaccion: Recopilar opiniones y sugerencias de los voluntarios para mejorar continuamente el
plan de

formacién.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcion de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicidon de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al érgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
anoénimas


https://fundaciongarrigou.org/proyectos-sociales/

La organizacién cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones andnimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cdmo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DE DONANCIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO

En el caso de donaciones en efectivo en eventos de recaudacion de fondos, mercadillos, exhibiciones de
teatro...se cumpliran siempre los siguientes requisitos:

1. La caja siempre estara custodiada por, al menos, dos personas.

2. El dinero recaudado se ingresara siempre en el banco en un plazo no superior a una semana.

En el caso de donaciones procedentes de empresas, estas rellenaran un formulario en el que quedaran recogidos:
1. Datos fiscales de la empresa

2. Cantidad que desea donar y periodicidad de la misma

3. Opcidn preferente para la donacion: Transferencia o domiciliacién bancaria, no aceptandose las donaciones en
efectivo.

4. En el caso de que se reciban ingresos por cuenta bancaria superiores a 100€ sin que se pueda identificar al
donante, la ONG debera ponerlo en conocimiento del SEBPLAC

5. En el caso de donacion de material o mobiliario que supere los 1.000€, se estimara siempre el coste de la
donacién y se firmara un convenio de colaboracién con la empresa donante.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

La entidad cumple la normativa referida a los tramites, informacion y depoésito de documentacion ante los registros y
organismos correspondientes. Las cuentas anuales estan aprobadas por el érgano de gobierno correspondiente.

Las cuentas anuales del ejercicio 2023 fueron auditadas por Audit Garci S.L.U. sin salvedades. Fueron
presentadas ante el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid el 25 de junio de 2024.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administraciéon Tributariay la
Seguridad Social

La organizacioén esté al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados
actualizados y vigentes que lo demuestran.



TOTAL ACTIVO 86.505 € 253.090 €

ACTIVO NO CORRIENTE

ACTIVO CORRIENTE 86.505 € 253.090 €
Deudores Comerciales 2.487 € 4242 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 84.018 € 248.848 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 86.505 € 253.090 €
PATRIMONIO NETO 60.302 € 240.406 €
Fondos propios 53.365 € 231.078 €
Dotacion fundacional/fondo social 30.000 € 30.000 €
Reservas 201.078 € 139.057 €
Resultado del periodo -177.713 € 62.021 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 6.937 € 9.328 €
PASIVO CORRIENTE 26.203 € 12.684 €
Deuda total a corto plazo 26.203 € 12.684 €
Deuda a corto plazo -57 € -89 €

Acreedores comerciales 26.260 € 12.773 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

Ingresos de la entidad por actividad propia

Ayudas monetarias y otros

Gastos de personal

Otros gastos de explotacién

Amortizacion del inmovilizado

EXCEDENTE DE EXPLOTACION

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio

Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio
neto

RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO

Fundacion Mauricio Garrigou
Informe de Transparenciay Buenas Practicas
elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Marzo de 2025 con cuentas auditadas de 2023
(afio fiscal 01/01/2023 a 31/12/2023)

2023 2022
539.911 € 489.672 €
-446.566 € -201.624 €
-172.569 € -126.457 €
-98.489 € -99.570 €
-177.713 € 62.021 €
-177.713 € 62.021 €
6.937 € 9.328 €
-9.328 € -8.000 €
-2.391 € 1.328 €
-180.104 € 63.349 €
donacon
confianza

FUNDACION LEALTAD
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