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Fundacién Menudos Corazones

Mision
"Nifios, nifias, jévenes y adultos con cardiopatias congénitas y

sus familias son nuestra razon de ser. Trabajamos con el
compromiso de mejorar sus vidas".

Las cardiopatias congénitas son un grupo de enfermedades
caracterizado por la presencia de alteraciones estructurales del
corazon producidas por defectos en la formacion del mismo
durante el periodo embrionario. Se trata de la patologia congénita
mas frecuente en Espafia: 10 bebés nacen al dia con ella.

Origen

En 1999, un grupo de padres de nifias y nifios afectados por
cardiopatias congénitas crearon la Asociacién Corazon y Vida de
Madrid. En otros puntos de Espafia fueron surgiendo otras
asociaciones con objetivos y fines andlogos y, en el afio 2001,
con el fin de aunar esfuerzos, algunas de ellas se unieron y
crearon la Federacion Menudos Corazones. En septiembre de
2003, esta Federacion adopt6 la forma juridica de Fundacion.

Afio de constitucion: 2003
Personalidad juridica: Fundacion

Actividades (2022)
Menudos Corazones trabaja de forma intra-hospitalaria y extra-hospitalaria, con Beneficiarios 16.012
personas con cardiopatias congénitas y sus familias, ofreciendo: Menores, jovenes y adultos con cardiopatias

- Alojamiento en Madrid durante las hospitalizaciones o en espera de trasplante congénitas y sus familias. Espaiia.

para el paciente y sus acompariantes. i

- Atencién emocional y apoyo psicolégico durante los ingresos hospitalarios, en el Socios 2.430
dia a dia y en el duelo. Atencion temprana y postemprana, y apoyo educativo. Voluntarios 80
- Actmdaﬂes Iudlc.o-gdutl:gtlvas, m}usmoterapla y campamentos de veralu)o. Empleados 29
- Formacién y socializacién para jévenes y personas adultas. Informacion y

asesoramiento sobre recursos sociales y laborales, y apoyo a la investigacion. Gasto 1.051.737 €
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Ambito geogréfico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 1.171.732 € (2022)

5,3% Financiacion publica

94,7% Financiacion privada

Gastos 1.051.737 € (2022)

4,8% Administracion

8,4% Captacion de fondos

86,8% Mision

34,8% Alojamiento y actividades de
ocio y tiempo libre

25,6% Atencién psicoldgica y
emocional

25,3% Informacion, orientacion y
formacion

1,1% Investigacion

El 47,6% de los ingresos provienen de entidades juridicas, el 26,4% de cuotas de socios y el 13,2% de aportaciones de personas fisicas.

Organo de gobierno

Presidente/a: Juan M2 Orbegozo de Castro
Director/a: Amaya Saez Mancebo

Menudos Corazones tiene una Presidenta de Honor y cuatro
Patronos de honor, tres personas fisicas y una juridica. Ademas,
seis de los miembros del Patronato son familiares de
beneficiarios, asi como dos patronos de honor.

Estructura

La Fundacion se ha incorporado desde enero 2024 a la Junta
Directiva de Global Arch, la Alianza Global para Corazones
Reumaticos y Congénitos, a través del nombramiento de su
directora como miembro de este consejo.

Contacto

C/ Dr. Castelo, 49 - 1°, 28009, Madrid
91 373 67 46
http://www.menudoscorazones.org
informacion@menudoscorazones.org

Q000

NIF: G83758151
Registro de fundaciones del Ministerio de Justicia, 28-1299

Fundacion Fundacion Menudos Corazones- ,
Fundacion Menudos Corazones ha sido acreditada
por Fundacion Lealtad tras analizar que cumple
integramente los 9 Principios de Transparencia y
Buenas Practicas.

Fundacién Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la misién de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,

Colabora

Puedes colaborar directamente con Fundacion Menudos
Corazones en los siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

% Bizum: 00293

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

Organo de gobierno independiente, activo y pablico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacion transparente y veraz

Voluntariado formado y patrticipativo
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Cuestiones normativas

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

Misién publica:
"Nifios, nifias, jovenes y adultos con cardiopatias congénitas y sus familias son nuestra razon de ser. Trabajamos
con el compromiso de mejorar sus vidas"

Misidn estatutaria:

El articulo 5 de los Estatutos de la Fundacién Menudos Corazones establece: "La Fundacion tiene por objeto el
desarrollo de cuantas actividades sean necesarias 0 convenientes para mejorar la calidad de vida de las personas
con cardiopatias congénitas y de sus familias.

Las actividades que la Fundacién podra realizar para la consecucién del fin sefialado, seran las siguientes:

1. Informar y orientar a las personas interesadas, a los padres, madres o representantes legales de los nifios,
nifias y adolescentes cardidpatas en los aspectos médicos y sociales, para que comprendan las exactas
dimensiones del problema de los afectados.

2. Ayudar a las familias afectadas en todo cuanto necesiten, en especial si necesitan desplazarse fuera de su
lugar habitual de residencia, potenciando la creacién de grupos de ayuda mutua.

3. Contribuir para que los servicios de cardiologia congénita dispongan de los medios humanos, técnicos y
materiales necesarios y suficientes para desarrollar adecuadamente su trabajo.

4. Lograr que los nifios, nifias y adultos con cardiopatias congénitas dispongan del apoyo del personal cualificado
(fisioterapeutas, logopedas, psicélogos, pedagogos, etc.) necesario para lograr la mejora de la calidad y la total
normalizacion de sus vidas.

5. Fomentar la investigacion y el estudio de las cardiopatias, sus causas, su tratamiento y prevencion y sus
repercusiones socio-econémicas.

6. Fomentar la comunicacion entre los diferentes centros hospitalarios involucrados en cardiopatias congénitas.
7. Conseguir que la Carta Europea sobre los derechos del nifio hospitalizado sea una realidad efectiva.



8. Sensibilizar a la poblacién en general sobre el problema de las cardiopatias congénitas, dando a conocer la
incidencia de estas enfermedades y sus posibles soluciones terapéuticas, asi como sus mdultiples repercusiones
sociales y juridicas.

9. Establecer cauces de comunicacién y colaboracion con personas o entidades publicas o privadas, cuya
actividad pueda contribuir a lograr la consecucion de los fines de la Fundacion.

10. Realizar proyectos de formacion profesional, por si misma o a través de otras entidades, y otros de la misma
indole que tengan como objetivo favorecer la integracion laboral de este colectivo.

11. La promocién, mejora y defensa de las condiciones de vida de las personas con cardiopatia congénita que
tienen discapacidad reconocida, hasta conseguir su plena integracién social, a través de acciones de
reivindicacién y gestionando actuaciones y servicios encaminados a tal fin.

Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro de sus fines".

El articulo 1.3 de los Estatutos de la Fundacion sefiala: “la Fundacion desarrollara sus actuaciones en todo el
territorio del Estado, sin prejuicio de su participacién o cooperacion con entidades u organismos internacionales,
publicos o privados, dependientes de Gobiernos extranjeros o no gubernamentales”.

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades

|
Alojamiento v aclividades de ocio y

fiempo libre

Alencion psicoldgica y emocional
I

Informacidn, orientacion y formacion

Investigacion
I
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La Fundacion ofrece informacién y orientacién sobre cardiopatias congénitas, asi como apoyo a las personas
afectadas a través de apoyo psicolégico y emocional. Pone a disposicion de las familias y afectados, un servicio
de alojamiento gratuito, actividades ludicas, etc. Ademas, realiza apoyo a la investigacién a través de concesion
de becas a la investigacién y elaboraciéon de estudios de diversa tipologia.

Cuenta con:

® Dos centros de apoyo integral cedidos por el Ayuntamiento de Madrid y por la Junta de Damas de Honor y
Meérito. En uno estos centros, es donde se ubica la sede central de la entidad.

® Dos propiedades de titularidad de la Fundacion, un piso y una casa de acogida abierta en el afio 2020, ambos
recursos destinados a alojamiento de familias.

® Salas hospitalarias de gestidn propia: una sala en el 12 de Octubre de respiro familiar para quienes tienen a un
nifio o nifia ingresado el UCI pediatrica; y en el Gregorio Marafion disponen de una sala para actividades
lGdico-educativas y de respiro para nifios ingresados y sus familias.

® Tres habitaciones gratuitas, disponibles en NH Hoteles para alojamiento de familias y un apartamento para dos
personas, cedido por SmartRental desde el 2023.

Alojamiento y actividades de ocio y tiempo libre



Beneficiarios: 1.583
Proporcionar apoyo a las personas afectadas de cardiopatia congénita y a sus familiares para hacer frente a las
dificultades que conlleva en el &mbito social, y para todo el entorno familiar, la enfermedad crénica de corazon de
un menor, adolescente, joven y persona adulta. Para lograrlo se realizan los siguientes programas:
- Alojamiento gratuito en Madrid: facilitar la estancia a las familias residentes fuera de Madrid mientras sus hijos
son operados en hospitales especializados. La entidad dispone de un total de 15 habitaciones dobles repartidas
de la siguiente manera: 8 en la casa y 3 en el piso, ambos propiedad de Menudos Corazones, 3 habitaciones del
NH Hotel Group y 1 apartamento para dos personas, cedido por SmartRental, disponibles durante todo el afio. En
el afio 2022 se realizaron un total de 3.574 pernoctaciones beneficiando a 91 familias y a 223 personas.
- Actividades lidico-educativas en hospitales y centros de apoyo: acompafiamiento y respiro familiar para paliar
los efectos colaterales de las estancias hospitalarias en los menores que pueden alterar el normal desarrollo
cognitivo, motor y afectivo. Dispone del uso de dos salas en el Hospital 12 de Octubre, una de respiro familiar
para quienes tienen a un nifio o nifia ingresado en la UCI pediatrica y otra para realizar actividades ludico-
educativas, una sala de respiro familiar y actividades en el Hospital Gregorio Marafién y una de juego y descanso
en el Hospital La Paz. Cuenta con un centro de apoyo cedido por el Ayuntamiento de Madrid y otro centro de
apoyo cedido por las Damas de Honor y Mérito, espacios para atencion psicolégica y otras actividades. En las
salas hospitalarias, se desarrollan actividades ludico-educativas con el apoyo de personas voluntarias de la
entidad: juegos, manualidades, cuentacuentos, etc. Durante el 2022, se beneficiaron 980 personas en las salas
de hospitales y 260 de las actividades de los centros de apoyo.
- Actividades de ocio y tiempo libre para menores, jovenes y adultos: disefiadas de acuerdo a sus capacidades
fisicas, promoviendo la autoestima y la autonomia. Se organizan campamentos de verano y actividades
deportivas para nifios, adolescentes y jévenes; para mayores, actividades de formacién y ocio. Tras el parén por
el Covid, en el afio 2022 se retomaron los campamentos presenciales llevandose a cabo dos: uno para nifios y
nifias y otro para adolescentes. Participaron un total de 54 menores y 23 jévenes en los campamentos. Adultos
beneficiados: 43 en actividades de ocio y tiempo libre.

Atencién psicolégicay emocional

Beneficiarios: 1.041
Actividades de apoyo psicolégico de las que se beneficiaron 1.141 personas en el afio 2022:
- Apoyo emocional y atencion psicoldgica: ofrecer estrategias a los familiares para afrontar el diagnéstico de la
cardiopatia congénita en el momento de la recepcién del mismo, en el dia a dia, asi como durante la
hospitalizacién. También ofrecen ayuda en el caso de la pérdida de un familiar con cardiopatia congénita. Para
ello, un grupo de profesionales atiende a los familiares dentro y fuera de los hospitales de modo presencial,
telefénico u online a través de intervenciones y seguimiento individual y/o familiar, charlas y reuniones, asi como
otros recursos informativos. En el 2022 han brindado apoyo psicoldgico a 584 personas y a 84 personas en fase
de duelo.
-Musicoterapia en la UCI pediatrica: a través de actividades basadas en la musica se busca aliviar y humanizar la
estancia hospitalaria de los menores, canalizar sus emociones y fomentar la comunicacion afectiva con sus
familias. En el 2022 han participado 299 personas.
- Atencion temprana y dificultades de aprendizaje: orientar acerca de las posibles dificultades en el desarrollo
neuro-cognitivo y ofrecer informacién y apoyo a las familias para que se pueda prevenir y aminorar los efectos
negativos de largas hospitalizaciones y complejas cirugias en las distintas etapas del desarrollo del menor
afectado. Durante el 2022 han sido atendidas 14 personas de atencién temprana y 60 con dificultades de
aprendizaje.

Informacidn, orientaciéon y formacion

Beneficiarios: 13.387
Informar, orientar y formar sobre las cardiopatias congénitas y fomentar el empoderamiento que contribuya a la
aceptacion en positivo de la condicion para beneficio de la vida personal, familiar y social.
Para ello, se realiza:
- Jornada anual sobre Cardiopatias Congénitas: con el fin de poner en contacto a familiares de menores y jévenes



afectados con profesionales médicos. En el 2022 participaron 140 personas.

- Informacién, a través de una linea directa de atencién sobre los derechos y las prestaciones sociales mas
adecuadas a las necesidades de cada familia, acompafiandolas en la solicitud y en el acceso a los recursos. En el
2022 fueron atendidas 151 personas.

- Edicién, actualizacién y distribucién de publicaciones monograficas de produccién propia, de interés para los
menores con cardiopatia y sus familias.

- Pagina web con contenidos actualizados de libre acceso.

- En el afio 2021 incorporan un nuevo recurso de orientacion laboral dirigido a jévenes con cardiopatias
congénitas en su itinerario de busqueda de empleo, en el que se atendieron a 26 personas en ese afo. En el
2022, se beneficiaron 7 personas en formacién para el empleo.

Investigacién

Beneficiarios: 1
La Fundacion colabora en diversos trabajos que analizan el impacto de la cardiopatia, tanto en los pacientes
como en sus familias. Ademas, concede una beca anual en colaboracién con la Sociedad Espafiola de
Cardiologia Pediatrica y Cardiopatias Congénitas, dotada con 12.000€ y destinada a profesionales especializados
en la cardiopatia, con el fin de colaborar en el estudio e investigacion de esta enfermedad y su impacto en
pacientes y familiares.
En el afio 2022 la beca fue concedida a una médica de la UCI del Hospital 12 de Octubre, para realizar la
investigacion titulada: "facilitar el conocimiento del estado nutricional previo a la cirugia de nifios y nifias con
cardiopatias congénitas".

Beneficiarios

Menores, jovenes y adultos con cardiopatias congénitas y familiares

Beneficiarios directos 16.012 atendidos. Algunos beneficiarios pueden participar en mas de una actividad.

Beneficiarios indirectos 43.100 Familiares directos de beneficiarios.

Ambito geografico de la actividad

Andalucia, Aragon, Canarias, Cantabria, Castilla y Le6n, Castilla La
Mancha, Catalufia, Comunidad de Madrid, Comunidad Valenciana,
Extremadura, Galicia, Islas Baleares, La Rioja, Navarra, Pais Vasco,
Asturias, Murcia, Ceuta, Melilla

Espafia 100,0 %

Desde el afio 2023, la Fundacién incorpora una actividad de incidencia politica para impulsar los derechos de las
personas con cardiopatias congénitas y sus familias, y ademas, incluye la orientacién laboral para adultos con
cardiopatias congeénitas.

En el 2024, Menudos Corazones ofrece un nuevo recurso de informacion juridica, en convenio con la Clinica
Legal de la Universidad Alcald de Henares, en el que se ofrece a los beneficiarios una primera informacién legal
gratuita a los problemas que se presentan derivados de patologias cardiacas.

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

POLITICA DE SELECCION DE PROYECTOS
El Patronato selecciona de entre las posibles acciones identificadas por las personas responsables de cada area
y direccidn aquellas que consideran prioritarias en base a la planificacion, a las herramientas de financiacion



existentes y a los siguientes criterios de seleccién de proyectos:

Criterios técnicos:

- Se realizara una identificacion adecuada, considerando la pertinencia de la propuesta, viabilidad y sostenibilidad
e impacto.

- Los proyectos encajaran con los fines y/o las prioridades estratégicas de la Fundacién Menudos Corazones.

Criterios de complementariedad:

- Tendran prioridad aquellos proyectos que puedan atraer a nuevos beneficiarios.

- Tendran prioridad aquellos proyectos que permitan atender a beneficiarios con mayor riesgo de exclusion social.
- Se valorara que la propuesta tenga apoyos de financiadores publicos y/o privados.

- Se valoraran proyectos que hagan uso de metodologias validadas e innovadoras.

- Se valorara que la propuesta sea complementaria a otro proyecto en ejecucion.

Criterios internos:

- Se valoraran aquellos proyectos que fomenten la participacién e implicacion de los propios beneficiarios.

CRITERIOS DE SELECCION DE CONTRAPARTES.

Los criterios a tener en cuenta para la identificacion y seleccion de contrapartes para llevar a cabo actividades y
proyectos conjuntos son los siguientes:

Deben ser instituciones legalmente constituidas de acuerdo a las leyes del pais, afines con la misién y lineas de
intervencion de la Fundacion Menudos Corazones.

En el sector sociosanitario seran organismos e instituciones especializadas en asuntos de interés para el
colectivo de atencién de la entidad, personas con cardiopatias congénitas y sus familiares, y con experiencia
demostrada en el area de intervencion objeto de la colaboracion.

En el caso de los hospitales, tendran preferencia aquellos que se encuentren dentro del Sistema Nacional de
Salud y sean designados como CSUR (Centros, Servicios o Unidades de Referencia) relacionados con las
cardiopatias congeénitas.

Con todas las instituciones que desarrollen un proyecto como contraparte de Menudos Corazones se debe firmar
un acuerdo de colaboracion donde se establezcan los términos del acuerdo y la duracién del mismo, asi como las
obligaciones de cada una de las partes.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

Cuenta con un Plan Estratégico 2023 - 2025 que establece seis lineas estratégicas y 17 objetivos vinculados a
estas lineas, destacando la propuesta de evaluacion de datos de los resultados de los servicios y programas y el
piloto de evaluacion de impacto previsto para el 2025.

Ademas, elabora un plan de actuacion anual para 2024. A modo de ejemplo, se recogen como objetivos difundir
17 guias y folletos con informacion sobre aspectos relacionados con las cardiopatias congénitas u ofrecer 4
actividades de ocio y tiempo libre en el afio.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La Fundacion realiza anualmente una comparativa entre los resultados previstos para el afio 2022 y los resultados
obtenidos, que esta recogida en las cuentas anuales del ejercicio. Cabe destacar la elaboracion de 25



publicaciones descargables para la pagina web sobre las cardiopatias congénitas superando las 15 previstas, o la
realizacion de 11 actividades y talleres de ocio y tiempo libre, frente a los 10 previstos.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y DE LOS BENEFICIARIOS

1) Registro de datos cuantitativos y cualitativos de las personas beneficiarias de cada proyecto asistencial por
parte de las personas técnicas de cada proyecto: fecha, lugar, frecuencia y tipo de intervencion o servicio y edad,
sexo, cardiopatia de la persona afectada, otras patologias asociadas, datos de familiares, entorno familiar y socio-
cultural relevante. La informacién de las personas beneficiarias queda registrada en una Unica base de datos
comun (CRM) que permite realizar informes actualizados que cruzan informacién entre proyectos y facilitan el
seguimiento de la atencion que se ha dado a cada persona y cada familia. A lo largo del primer semestre de 2024
todos los proyectos asistenciales de la entidad tendran registrados en el CRM los datos que permitan hacer
seguimiento de los servicios prestados a los colectivos que atiende Menudos Corazones: menores, adolescentes,
jovenes y adultos con cardiopatias congénitas y sus familiares.

2) Reuniones de cada equipo por &rea durante la ejecucion de los proyectos, al finalizar y al planear la realizacion
para el siguiente afio. Las reuniones son convocadas por la persona responsable del area en la que se inserta el
proyecto con caracter semanal o quincenal y estan enfocadas en: hacer seguimiento cercano de las actividades
programadas y de las necesidades de las personas beneficiarias, controlar el registro periédico en el CRM de los
datos del proyecto, tomar nota de ajustes, cambios y mejoras que se puedan ir implementando o que se
planifiquen para el siguiente afio

3) Reuniones de todas las personas responsables de areas y el equipo directivo para compartir el funcionamiento
de las actividades, posibles cambios, compartir informacién relevante y hacer seguimiento del desarrollo de los
proyectos. Tienen caracter quincenal.

4) Memoria anual de cada proyecto realizado presentada al acabar el afio por la persona responsable de las
areas de intervencion asistencial. La memoria incluye: 1. Objetivos especificos del proyecto para el afio
trascurrido, 2) Actividades previstas realizadas para lograr los objetivos 3) Actividades realizadas no programadas
y su justificacién 4) Actividades previstas no realizadas y su justificacién 5) numero y perfil de las personas
beneficiarias que han participado al menos en una actividad del proyecto: edad, sexo, afectada o familiar, lugar de
residencia, datos relevantes de su entorno familiar y socio-cultural 5) Andlisis de resultados obtenidos:
comparacion de datos cuantitativos con el proyecto en afios anteriores si es de continuidad, informe sobre los
resultados de las encuestas de valoracién recibidas de las personas usuarias; posibles problemas surgidos para
la realizacion del proyecto, nuevas necesidades detectadas 6) Lineas generales de programacioén del proyecto
para el afio siguiente: sefialar si habrd cambios de objetivos, actividades o metodologia; hacer prevision del
namero de personas beneficiarias y rangos de edad y sexo; sefialar cualquier ajuste necesario para el proyecto
en el afio siguiente

La Memoria incluye en Anexos: modelo del cuestionario de evaluacion remitido al usuario/a, Testimonios recibidos
relevantes, fotografias ilustrativas del proyecto, recursos de difusion y comunicacion de la entidad sobre las
actividades del proyecto; en su caso logos o nombres de financiadores totales o parciales del proyecto.

5) En los casos en que el proyecto ha sido financiado total o parcialmente por subvenciones de la Administracion
Publica o por ayudas de entidades privadas que asi lo requieran, también se realizan los informes
correspondientes de resultados segun los criterios del financiador.

6) En el caso de la Beca de Investigacion de Menudos Corazones y la Sociedad Espafiola de Cardiologia
Pediatrica Y Cardiopatias Congénitas (SECPCC), tras la convocatoria publica, se seleccionan los candidatos que
cumplen con los requisitos de las bases y el proyecto ganador se elige por un comité compuesto por miembros de



la Junta Directiva de la SECPCC y una persona representante de Menudos Corazones. La persona o personas
ganadoras de la beca deben enviar un informe en los 6 meses posteriores a la concesién de la ayuda donde
indiquen la fase de desarrollo del proyecto y los resultados parciales obtenidos y otro informe final al afio de
finalizacion del periodo de la beca.

2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado

La elaboracién del Plan Estratégico 2023-2025 se realiz6 con la consultora externa Explora, que elaboré un
documento de "Diagnéstico organizacional” sobre la Fundacién, en el que se analizan tanto focos internos de la
organizacion (necesidades de las personas afectadas por una cardiopatia congénita y sus familias, transformacién
digital y cultura del dato y medicidn de resultados, personas y procesos internos de trabajo, modelo de
financiacién para la sostenibilidad) asi como focos externos que afectan a la actividad de la entidad (situacién
socioecondmica, evolucién y tendencias de las cardiopatias congénitas y sus tratamientos, politicas sociales y
medidas legislativas relacionadas con la discapacidad y la dependencia, tecnologias actuales al servicio de la
salud y sistemas de deteccion temprana).

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Patronato: 9 miembros

Juan Maria Orbegozo de Castro Presidente Eduardo L6pez Ramiro Vocal
Ménica Pifiuela Martin Vicepresidenta Ana Martinez Martinez Vocal
Juan Antonio Arroyo Ramirez Tesorero Cristina Mendizabal Fernandez Vocal
José Montes Novillo Secretario Laura Pampim Artime Vocal
Margarita Batle Vidal Vocal

La Fundacion cuenta con una presidenta de honor y cuatro patronos de honor, tres personas fisicas y una
juridica. Por otra parte, seis de los miembros del Patronato son familiares de beneficiarios.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periodicamente

Renovacién Patronato

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 6

Bajas en los ultimos 5 afios 5

Dos de los nueve patronos llevan mas de 10 afios como miembros del 6rgano de gobierno.



3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus
miembros

Reuniones del érgano de gobierno

Patronato N° de reuniones 2

Asistencia media 81,3 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores

Ninguno de los miembros del Organo de Gobierno de la entidad reciben remuneraciones de la propia
organizacion.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

1. Comunicacion: La persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de
interés propio o de otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento del/la Presidente/a o el/la
Vicepresidente/a u otro miembro de la Fundacién, aportando las pruebas o argumentos necesarios para verificar
si existe o si podria parecer que existe dicho conflicto de interés.

2. Determinacién de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés: En reunién del Patronato se
expondra el caso con todos los datos posibles y se escuchara a la persona interesada. Posteriormente dicha
persona no participara en la reunion y el resto de miembros discutirdn y decidiran si se considera que existe o
podria parecer que existe dicha situacién de conflicto de interés.

3. Procedimiento a seguir si se considera que existe o podria parecer que existe dicha situacién de conflicto de
interés: Siempre en reunién de érgano de gobierno:

3. a. La persona interesada realizara una presentacion exponiendo sus razones para la contratacion o el acuerdo
al que se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonara la reunién y no participara en las
deliberaciones.

3. b. El/la presidente/a o el/la vicepresidente/a del Patronato podra convocar a la reunién una o varias personas
ajenas al conflicto de interés para proponer alternativas a la transaccion, contratacion o situacién que hubiera sido
presentada por la persona interesada.

3. c. Posteriormente, el resto de miembros desinteresados del érgano decisorio a este respecto, deberan decidir si
alguna de las alternativas propuestas puede ser igual 0 mas beneficiosa que aquella que puede suponer un
conflicto de interés.

3. d. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada
se tendra que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacion o
acuerdo.



4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 1.171.732 € (2022)

5,3% Financiacion publica

94,7% Financiacion privada

94.7%

% 2022 2022 2021 2020
INGRESOS 100 % 1.171.732 € 936.635 € 1.059.076 €
Ingresos publicos 53 % 61.764 € 75.114 € 72.312 €
Administracion Central 2,1% 25.000 € 46.314 € 25.000 €
Administraciones autonémicas y locales 3,1% 36.764 € 28.800 € 47.312 €
Ingresos privados 94,7 % 1.109.968 € 861.520 € 986.764 €
Cuotas de socios 26,4 % 309.128 € 276.103 € 263.768 €
Aportaciones de personas fisicas 132 % 154.140 € 128.785 € 102.274 €
Aportaciones de entidades juridicas 46,4 % 543.572 € 358.932 € 495.322 €
Actividades de captacion de fondos 4,4 % 51.187 € 30.206 € 64.560 €
Herencias y legados 0,1% 795 € 795 € 19.167 €
Donaciones en especie 4,3 % 50.431 € 63.437 € 41.473 €
Financieros y extraordinarios 0,1 % 715 € 3.262 € 200 €

- Administracion Central: incluye cada afio una subvencion del Ministerio de Sanidad.

-Administraciones autonémicas: registran la subvencién con cargo al IRPF autonémica de la Comunidad de
Madrid en 2020 y 2022, y la imputacion anual de la cesién de un local cedido por el Ayuntamiento de Madrid
(28.800€).

- Cuotas de socios: en el 2021 y 2022 se produce un incremento significativo en las cuotas de socios, que se
debe principalmente a las campafias de captacion realizadas por la entidad. El nimero de socios en el cierre del
2021 fueron 2.352 personas y 2.430 en el 2022.

- Aportaciones de entidades juridicas: las tres principales entidades financiadoras son Fundacion Adey (60.000€),
Fundacion El Pozo (50.730€) y Banco Santander (44.759€). En el afio 2022 se han recibido nuevas donaciones
de varias entidades juridicas que no se recibieron en afios anteriores.

- Actividades de captacion de fondos: incluye la venta de merchandising, venta de loteria de Navidad y
felicitaciones navidefias, y la venta de productos solidarios a través de la tienda online.

- Donaciones en especie: se registran las cesiones de uso de los locales de la entidad, entre ellos la Junta de
Damas de Honor y Mérito por importe de 36.000€ anuales.



4B. La organizaciéon dispone de financiacion privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion
La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacion privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores
privados.
En cuanto a los riesgos de financiacién, se entiende por riesgo cuando un unico financiador ha aportado mas del 50% de

los ingresos de la entidad en los dos Ultimos afios.

2022 2021
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 53 % 8,0 %
Ingresos privados 94,7 % 92,0 %
Maximo financiador
Fundacion Adey 51%
Ferrovial 53 %

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

La organizacion cuenta con una politica de seleccién de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacion ya sea econémicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

1. Todas las empresas y entidades colaboradoras deberan respetar los derechos humanos, asi como las normas
internacionales de trabajo.

2. Todas las empresas y entidades colaboradoras deberan respetar la dignidad de las personas con discapacidad.
Se valorara positivamente a aquellas empresas y entidades que integren laboralmente a personas con
discapacidad.

3. Se valorara positivamente a aquellas empresas y entidades que sean respetuosas con el medio ambiente, que
cumplan la legislacion tanto del pais en el que desarrollen sus actividades como a nivel internacional.

4. No se realizaran colaboraciones con empresas o entidades incursas en procedimientos penales.

5. Se evitaran colaboraciones con empresas o entidades que fabriquen, promuevan y/o potencien productos
tabacaleros, alcohdlicos, armamentisticos, productos destinados exclusivamente a adultos o que vulneren la
proteccion de los derechos de la infancia.

6. Se evitaran colaboraciones con empresas y entidades que generen exclusién social o que no cumplan con las
leyes de integracion.

7. Todos los acuerdos con empresas y entidades se formalizardn en convenios en los que figure por escrito el
objeto de la colaboracion y las clausulas de la misma.



5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucién de los fondos entre misién, administracion y captaciéon de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econdémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 1.051.737 € (2022)

4,8% Administracion

8,4% Captacion de fondos

86,8% Mision

34,8% Alojamiento y actividades de
ocio y tiempo libre

25,6% Atencion psicolégica y
emocional

25,3% Informacion, orientacion y
formacion

1,1% Investigacion

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captaciéon de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2022)

Ingresos Gastos Resultados
Loteria 9.091 € 112 € 8.979 €
Venta de merchandising 42.096 € 1.961 € 40.135 €
Beca Investigacion 4781 € 12.000 € -7.219€

Ademaés de las campafias realizadas por la entidad, también recibe donaciones de actividades de captacion de
fondos realizados por terceros a favor de Menudos Corazones, como el mercadillo artesanal de dulces y
manualidades realizado por las abuelas en Aldeanueva de San Bartolomé en Toledo (1.200€). la carrera solidaria
gue se llevd a cabo en el CEIP Concordia (754€) y la recaudacion de la "paella solidaria" en el Ayuntamiento de
Hernan Pérez (470€).

Los gastos totales de captacion de fondos incluyen los gastos de las actividades de captacién de fondos, asi
como los costes derivados de las busquedas de gestién de financiacion publica y privada.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

Menudos Corazones cuenta con fondos dirigidos procedentes de convocatorias publicas, privadas y de campafas
de captacién para la beca de investigacién. La Fundacion cuenta con un procedimiento de fondos dirigidos
basado en la contabilidad analitica que permite imputar los ingresos y los gastos a cada uno de los proyectos. En
determinadas ocasiones, utiliza cuentas bancarias especificas para un mejor control del proyecto especifico al
gue esta asignada.



5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

CRITERIOS DE APROBACION DE GASTOS

1. Hasta 300 euros: no se precisara presupuesto y el gasto sera autorizado por la direccion.

2. De 300 a 600 euros: se precisaran, al menos, tres presupuestos y el gasto sera autorizado por la direccion.
3. A partir de 600 euros: se precisaran, al menos, tres presupuestos y el gasto sera autorizado por la comisién
ejecutiva.

Clausulas adicionales:

a) Cualquier gasto que se apruebe debe estar amparado por una partida presupuestaria. En caso contrario, se
debe solicitar autorizacion a la comision ejecutiva, que debera autorizarlo en la siguiente reunion. Si es muy
urgente, se podra pedir autorizacion al tesorero, que debera informar en la siguiente reunién de la comision
ejecutiva.

b) Cualquier gasto, aunque esté amparado por una partida presupuestaria, si el presupuesto esta consumido,
debe autorizarse con los mismos mecanismos descritos en la clausula anterior.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES

El 6rgano de gobierno de la fundacion hara la seleccion de proveedores comparando, como minimo, entre dos
ofertas. Para seleccionar al proveedor se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. Precio del producto o servicio.

2. Calidad del producto o servicio.

3. Cumplimiento y rapidez en la entrega y solucion de conflictos.

4. Todos los proveedores deberan respetar los derechos humanos, asi como las normas internacionales de
trabajo.

5. Todos los proveedores deberan respetar la dignidad de las personas con discapacidad.

Se valorara positivamente a aquellos proveedores que integren laboralmente a personas con discapacidad y
especialmente a aquellas personas que sean cardiopatas.

6. Se valorara positivamente a aquellos proveedores que sean respetuosos con el medio ambiente, que cumplan
la legislacion tanto del pais en el que desarrollen sus actividades como a nivel internacional.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

Liquidacion del presupuesto

2022 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 1.171.732 € 1.091.200 € 80.532 € 7,4 %
Gastos 1.051.737 € 1.084.593 € -32.855 € -3,0 %

Resultado 119.994 € 6.607 €



Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2023 1.136.483 € 1.122.060 € 14.423 €

2024 1.258.378 € 1.251.378 € 7.000 €

El ejercicio 2023 recoge finalmente unos ingresos de 1.262.504€ y unos gastos de 1.228.283€, siendo el
resultado del ejercicio de 34.221£€.

() 6B.Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 3,7 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 3,7 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacion o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2022 55.281 € 100 %
Deuda a corto plazo 55.281 € 100,0 %
Hacienda Publica (IVA) 31.170 € 56,4 %
Seguridad Social 21521 € 38,9 %
Acreedores por prestacién de servicios 2.590 € 4,7 %

LIQUIDEZ: Elevada

Ratio de liquidez: 9,7 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 10,7 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.



Disponible + Realizable 2022 593.075 €

Disponible 537.386 €
Tesoreria 536.475 €
Valores 911 €
Realizable 55.689 €
Subvenciones privadas pendientes de cobro (Sabadell y La Caixa) 31.475 €
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 24.215 €
EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2022 119.995 € 10,2 %
2021 10.908 € 1,2%
2020 129.564 € 12,2 %

En el afio 2020 se reciben ingresos no previstos como un legado de una persona fisica, se incrementa la
recaudacion a través de las cuotas de socios y se aplica el premio de loteria conseguido en el ejercicio. Por el
contrario, los gastos disminuyen con respecto al afio anterior debido principalmente a la cancelacion del programa
de ocio y tiempo y libre. Esto supone que, en el afio 2020 se obtenga un beneficio superior al obtenido en el afio
anterior. Por otra parte, en el ejercicio 2022, se incrementan los ingresos recibidos debido principalmente a la
recaudacion a través de cuotas de socios por camparias de afiliacion, y las donaciones de entidades juridicas.

(\/) 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 537.386 €
Ratio de recursos disponibles: 47,9 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2022 911 € 100 % 0,0 %
Inversiones a corto plazo 911 € 100,0 % 0,0 %

Deposito 911 € 100,0 % 0,1%




@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la misién de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.
Menudos Corazones no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacién cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Fundacion Menudos Corazones
Facebook
Twitter

Instagram
Linkedin

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

(\/) 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacién regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual

Envio de boletines

Envio de certificado de donacion, carta o diploma de agradecimiento, felicitacidn navidefia, reportes puntuales de
rendicién de cuentas, etc.

(V) 7D. Laorganizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

@ 8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las areas de actividad en las que pueden colaborar.
Nameros de voluntarios en 2022: 80

Actividades que realizan :

Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Tareas administrativas

Participacion en eventos de captacion de fondos


https://www.menudoscorazones.org/
https://www.facebook.com/MenudosCorazones/
https://www.facebook.com/MenudosCorazones/
https://www.instagram.com/menudos_corazones/
https://es.linkedin.com/company/fundacion-menudos-corazones

Sensibilizaciéon

Como colaborar :
Informacién en web ONG

La Fundacion cuenta ademas con la colaboracion de 412 voluntarios corporativos que participaron en actividades
a lo largo del afio 2022.

8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

PLAN DE ACOGIDA Y FORMACION DEL VOLUNTARIADO

El Plan de Voluntariado elaborado para el 2022 - 2024 recoge:

a) Sistema de acogida:

La Fundacion cuenta con un plan de voluntariado en el que se elabora el itinerario que debe seguir el voluntario
por fases: captacion (blsqueda de personas voluntarias) y sensibilizacién, proceso de seleccion, formacién,
incorporacion a la actividad, seguimiento y evaluacion.

b) Formacién continuada al voluntariado:

- Cursos de formacién general: se imparten sesiones continuadas de informacién general de la Fundacion: 1)
sesién formativa basica para "conocer la fundacion a través de su historia, mision, valores y los diferentes
programas", se explica el programa de la Fundacién, las normas basicas, los derechos y deberes como persona
voluntaria dentro de la entidad. 2) Talleres formativos teméticos: se ofrece informacion y formacién continua a
través de talleres: gestién de emociones, musicoterapia, arteterapia, talleres de manualidades, forracién en
diversidad funcional, RCP, resolucion de conflictos, etc.

3) Encuentros formativos de voluntariado con el objetivo de propiciar espacios de encuentro y diadlogo entre
personas voluntarias de los diferentes proyectos de la fundacion. Compartir experiencias, anécdotas y recursos"
4) Curso de formacién de voluntariado en los hospitales dirigido a las personas que participan en el proyecto de
acompafamiento y actividades ludico educativas en hospitales. Los temas que se impartes se centran en dar
informacion sobre qué son las cardiopatias congénitas, aspectos psicosociales de las personas afectadas y sus
familias y el funcionamiento del voluntariado hospitalario.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad

Canal de denuncias



https://www.menudoscorazones.org/colabora/voluntariado/
https://www.menudoscorazones.org/wp-content/uploads/2021/02/PROTOCOLO-CANAL-DE-DENUNCIAS-E-INVESTIGACIONES.pdf

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
andénimas

PROCEDIMIENTO DE DONACIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO

Con el objetivo de prevenir el blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo, la Fundacion Menudos
Corazones ha elaborado este protocolo de actuacion, que viene a complementar sus otros protocolos, practicas y
cédigos internos que velan por el buen gobierno y la transparencia de la gestion y las actividades de la entidad.
Este protocolo pretende impedir el uso involuntario de la entidad para encubrir el origen ilegal de fondos y, para
ello, incluye las siguientes buenas préacticas:

1. Identificacion de los donantes. Los particulares y/o entidades que hagan una donacion igual o superior a 100
euros estan obligados a identificarse ante la Fundacién Menudos Corazones, tanto si es una donacion en efectivo,
donacion a través de transaccion bancaria o donacion online. En el caso de que se reciban ingresos por cuenta
bancaria iguales o superiores a 100 Euros sin que se pueda identificar al donante, la Fundacién Menudos
Corazones lo pondra en conocimiento de la Comision de Prevencién de Blanqueo de Capitales e Infracciones
Monetarias (SEPBLAC).

2. Mecanismos de control de las donaciones. Para asegurar la no aceptacion de donaciones anénimas iguales o
superiores a 100 euros, la Fundacién Menudos Corazones dispone de los siguientes mecanismos de control:

a) Registro informatico de los datos de los donantes y emisién de los certificados de donacion.

b) Mecanismo en la pasarela de donacion online de la pagina web de la Fundacién Menudos Corazones que
impide el anonimato para donaciones iguales o superiores a los 100 euros.

¢) Las huchas, urnas u otros recipientes similares que la Fundacién Menudos Corazones utiliza o pone a
disposicion de sus empleados, voluntarios y/o colaboradores para recaudar fondos para la entidad llevan
obligatoriamente una pegatina informativa en la que se especifica la no aceptacién de donaciones anénimas
iguales o superiores a los 100 euros, a la vez que ofrece a estos particulares y/o entidades -en el caso de querer
hacer donaciones iguales o superiores a esta cantidad- la posibilidad de contactar con la Fundaciéon Menudos
Corazones por teléfono o via correo electrénico para aportar sus datos identificativos.

d) En el caso de donaciones en efectivo, el departamento de administracion se encarga del control/arqueo de la
caja y el departamento de contabilidad realiza la supervision. El limite de la caja es de 6.000 euros. Las
donaciones recibidas en metalico no se utilizan, en ningln caso, para pagar facturas en efectivo.

e) La Fundacion Menudos Corazones informa a las personas involucradas en la captacién de fondos sobre la no
aceptacion de donaciones anénimas iguales o superiores a 100 euros.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas anuales del ejercicio 2022 han sido auditadas por Direct Auditores S.L.P. sin salvedades. Fueron
presentadas en el Protectorado de Fundaciones el 5 de julio de 2023.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social
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TOTAL ACTIVO 1.998.901 € 1.990.752 €
ACTIVO NO CORRIENTE 1.405.566 € 1.534.012 €
Inmovilizado intangible 224.400 € 289.200 €
Inmovilizado material 1.181.166 € 1.189.246 €
Inversiones financieras a largo plazo 55.566 €
ACTIVO CORRIENTE 593.335 € 456.739 €
Existencias 260 € 380 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 31.475€ 103.900 €
Deudores Comerciales 24,215 € 31.165€
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 911 € 599 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 536.475 € 320.696 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.998.901 € 1.990.752 €
PATRIMONIO NETO 1.943.620 € 1.918.915 €
Fondos propios 1.508.735 € 1.388.740 €

Dotacion fundacional/fondo social 30.000 € 30.000 €

Reservas 49.171 € 49.171 €

Resultados de ejercicios anteriores 1.309.569 € 1.298.661 €

Resultado del periodo 119.995 € 10.908 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 434.885 € 530.175 €
PASIVO CORRIENTE 55.281 € 71.836 €
Deuda total a corto plazo 55.281 € 71.836 €

Acreedores comerciales 55.281 € 71.836 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021
Ingresos de la entidad por actividad propia 1.053.443 € 837.566 €
Ayudas monetarias y otros -15.010 € -15.000 €
Aprovisionamientos

Otros ingresos explotacion 117.574 € 95.807 €
Gastos de personal -674.299 € -564.485 €
Otros gastos de explotacién -280.669 € -266.249 €
Amortizacion del inmovilizado -79.193 € -79.811 €
Otros ingresos/gastos 369 € -90 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 122.215 € 7.738 €
Ingresos financieros 346 € 3.262 €
Gastos financieros -2.567 € 92 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -2.221 € 3.170 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 119.995 € 10.908 €
Variacién Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 715.412 € 573.586 €
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -810.702 € -627.063 €
X:tr(i)acién Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio -95.290 € 53.477 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 24705 € -42.569 €

Fundacion Menudos Corazones dona con
confianza

Informe de Transparenciay Buenas Practicas
elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Julio de 2024 con cuentas auditadas de 2022
(afio fiscal 01/01/2022 a 31/12/2022)
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