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Fundacion Oncoldégica Infantil
Enriqueta Villavecchia

Mision

Atencion integral de las necesidades de los nifios y jovenes
enfermos de cancer y otras enfermedades graves de larga
duracién y en el apoyo a sus familias, en todas las fases de la

enfermedad, asi como el impulsar adelantos en el campo de la
oncologia y la hematologia pediatricas.

Origen

Fundacion Enriqueta Villavecchia se constituy6 en el afio 1989,
cuando un grupo de personas de la sociedad civil catalana
decidié constituir una Fundacion para atender las necesidades de
nifios oncolégicos. El germen fue un articulo de un periodista
sobre las primeras colonias que se organizaron para nifios en

tratamiento de cancer ingresados en el Hospital de Sant Pau. El
nombre de la Fundacion se establecio en honor a la madre de
uno de los fundadores, Enriqueta Villavecchia, que habia fallecido
de cancer.

Afio de constitucién; 1989
Personalidad juridica: Fundacion

Actividades (2022)

La Fundacioén Enriqueta Villavecchia atiende a menores en tratamiento en 5
hospitales de Barcelona donde realiza cuidados paliativos y atencién social.
Ofrece ayudas econémicas a familias, pisos de acogida, orientacion y

Beneficiarios 1.360

Nifios y jévenes enfermos de cancer y otras
enfermedades graves de larga duracion y sus familias.

acompafiamiento durante la hospitalizacién del menor, ocio y tiempo libre. Barcelona.

Ademas, apoya a los hospitales a través de mejoras hospitalarias y becas de Socios 216

formacion. El voluntariado realiza sus acciones en hospitales, atencion a domicilio,

colaboracién en eventos y soporte administrativo y logistico. Voluntarios 200
Empleados 17

1.366.880 €
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Ambito geogréfico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 1.380.251 € (2022)

14,2% Financiacioén publica

85,8% Financiacion privada

Gastos 1.366.880 € (2022)

11,3% Administracién

12,8% Captacion de fondos

75,9% Mision

24,5% Cuidados paliativos pediatricos
14,4% Actividades para nifios y
jovenes

2,8% Atencion social a familias

5,2% Apoyo a hospitales, formacién

e investigacion

11,9% Sensibilizacion y voluntariado
7,0% Atencion a jovenes
supervivientes

10,1% Acogida de menores
ucranianos

El 13,1% de las administraciones autonémicas y locales catalanas (principalmente de la Generalitat de Catalufia). El 57% de los ingresos
provienen de las aportaciones de entidades juridicas, el 10% de acciones de captacion de fondos organizadas por la entidad y un 10,7%

por donaciones de personas fisicas.

Organo de gobierno

Presidente/a: Nuria Pardo Garcia
Director/a: Ana Varderi Casas

La Fundacién cuenta con un Presidente y dos patronos de Honor.

Dos vocales del Patronato son familiares entre si y, ademas,
familiares del Presidente de Honor y fundador.

Contacto

Sant Antoni M2 Claret, 167 Pavell6 24 — Sta. Victoria 12 planta,
08025, Barcelona

93 435 3024

http://www.fevillavecchia.es

fundacio@fevillavecchia.es
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NIF: G58644865
Registro de Fundaciones de la Generalitat de Catalufia, 448

Fundacion Fundacién Oncolégica Infantil Enriqueta
Villavecchia- , Fundacién Oncoldgica Infantil
Enriqueta Villavecchia ha sido acreditada por
Fundacion Lealtad tras analizar que cumple
integramente los 9 Principios de Transparencia y
Buenas Préacticas.

las ONG.

L% FUNDACION LEALTAD

Fundacién Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la misién de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

Colabora

Puedes colaborar directamente con Fundacion Oncoldgica Infantil
Enriqueta Villavecchia en los siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningdn tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

T
% Bizum: 01340

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Octubre de 2024 con cuentas auditadas de 2022.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacién, seguimiento y analisis de impacto
Organo de gobierno independiente, activo y publico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacion transparente y veraz

Voluntariado formado y participativo
Cuestiones normativas
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Nota

Fundacién Lealtad asume que la informacion facilitada
por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
informacién al margen de la documentacion facilitada
sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
no realiza una comprobacion sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
transfieren fondos a otras entidades para realizar
proyectos y/o que envian fondos a una matriz
encargada de distribuirlos, el analisis realizado por
Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

Atencién integral de las necesidades de los nifios y jovenes enfermos de cancer y otras enfermedades graves de
larga duracion y en el apoyo a sus familias, en todas las fases de la enfermedad, asi como el impulsar adelantos
en el campo de la oncologia y la hematologia pediatricas.

Mision estatutaria:

El articulo 2 de los Estatutos de la Fundacion determina que "esta orientada a potenciar la asistencia integral de
los nifios y jovenes afectados por enfermedades preferentemente pero no exclusivamente oncoldgicas,
independientemente de su lugar de origen, mediante programas especificos de orden social, psicolégico,
econdmico y técnico".

El articulo 5 establece que "la Fundacién realizara sus actividades en Catalufia".



() 1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Todas las actividades y proyectos que realiza la entidad, el ambito geografico en el que se desarrollan y los beneficiarios a

los que se dirigen estan alineados con los fines estatuarios.

Gasto de misidn por actividades (2022)

Cuidados paliativos pedigtricos

Actividades para nifios y jovenes

Atencion social a familias

Apoyo a hospitales, formacion e
investigacion

Sensibilizacion y voluntariado

Atencion a jovenes supervivientes

Acogida de menores ucranianos

0 10 20

La sede de la Fundacion se encuentra en un edificio cedido por Fundacién San Pau en Barcelona. Ademas,
cuenta con 7 pisos de acogida, todos ellos en Barcelona excepto uno que se encuentra en Esplugues de
Llobregat. 4 de los pisos son propiedad de la Fundacién, mientras que los otros tres estan cedidos por 2 personas
fisicas y ONCE. La Fundacion desarrolla sus actividades en los siguientes hospitales catalanes: Sant Joan de
Déu, Materno Infantil Vall d'Hebron, Germans Trias i Pujol, Hospital de la Santa Creu i Sant Pau y Coorporacion
Sanitaria Parc Tauli Hospital de Sabadell.

En 2022 se inician los tramites para la construccién de un Héspice de cuidados paliativos pediatricos que ofrezca
apoyo integral mediante plazas residenciales y apoyo de dia, y que facilite espacios de respiro, ocio y apoyo
familiar. El centro se denominara “Pabell6n de la Victoria” y se ubicara en un espacio cedido por del Hospital de la
Santa Creu i Sant Pau, que sera rehabilitado en colaboracién con la Fundacion del propio hospital.

Cuidados paliativos pediatricos

Beneficiarios: 576
Atencién médica y enfermeria, asi como atencion psicolégica a nifios y jovenes afectados por enfermedades que
limitan su vida, en situacion de enfermedad crénica avanzada o en fase final de vida. Para ello, en dos de los
hospitales con los que la Fundacion tiene convenio se forma un equipo de profesionales que incluye atencion
médica y de cuidados, atencién psicolégica y atencion social. En los otros 3 hospitales hubo una integracion en
2021 en Catsalut (Servei Catala de la Salut), lo que supuso que los sueldos relacionados con la atencién médica y
financiados por parte de la Fundacion de estos tres hospitales fuese suspendido, limitandose la ayuda de la
Fundacion a aportar el servicio de psicologia y trabajo social.

En 2022 se realiz6 una atencién especializada a 141 familias que supusieron 1.884 intervenciones médicas y de
enfermeria y 1.400 intervenciones psicosociales.

Actividades para nifios y jévenes



Beneficiarios: 368
La Fundacién organiz6 en 2022 un total de 33 actividades de ocio y respiro familiar que contaron con 368
participantes:
- Actividades fuera de los hospitales como una visita al entrenamiento del F.C. Barcelona, al parque de bomberos
de Montjuic, talleres de cocina, campamentos en el extranjero, semanas de esqui, excursiones de turismo rural,
etc.
- Actividades dentro del ambito hospitalario: como las celebraciones populares (monas de pascua, castafiadas,
etc.) y los talleres semanales de musicoterapia.

Atencién social a familias

Beneficiarios: 294
La Fundacién pone a disposicion de las familias de los menores diagnosticados con una enfermedad grave
recursos para atender sus distintas necesidades:
- Trabajo social: tres trabajadoras sociales de la Fundacion se encargan de dar orientacion, apoyo y
acompafamiento a las familias durante todo el proceso de la enfermedad, ya sea en el hospital o en el domicilio.
Los trabajadores sociales atendieron en el afio 2022 a 255 familias.
- Ayudas econdmicas a las familias en situacién de vulnerabilidad econémica que lo necesitan para cubrir gastos
de necesidades basicas, alimentacion, material doméstico, transporte o gastos de entierros, entre otros. En el afio
2022 se otorgaron 219 ayudas a 46 familias.
- Alojamiento para las familias que se desplazan por causa del tratamiento del menor. Para ello cuenta con ocho
pisos y una casa unifamiliar, 2 de los pisos fueron reformados en el afio de estudio. En el afio 2022 se alojaron 27
familias a lo largo del afio.

Apoyo a hospitales, formacion e investigacién

Beneficiarios: 6
La Fundacion colabora con los hospitales ofreciendo becas en oncologia y hematologia pediatrica, asi como la
donacién de equipamiento médico, libros, juguetes, etc. Ademas, desde 1997, colabora econémicamente en el
mantenimiento de RETI-SEHOP (Registro Espafiol de Tumores Infantiles de la Universidad de Valencia)
entendido como punto de referencia de la evolucién del cancer infantil donde se registran todos los tumores
infantiles diagnosticados en Espafia y se intercambia informacion con registros internacionales. En el afio 2022 se
concedieron 6 becas para la especializacion en el ambito de la oncologia y la hematologia infantil.

Sensibilizacion y voluntariado

Trabajo divulgativo y explicativo sobre el cancer infantil y sobre el impacto que tiene en la vida del nifio y su
familia a través de notas de prensa, apariciones en television, charlas, congresos, etc. con el objetivo de
sensibilizar a la sociedad sobre la necesidad de introducir mejoras en el sistema de atencion. En el afio 2022, se
incrementaron considerablemente las apariciones en medios de la entidad con motivo de la difusion realizada del
dispositivo de coordinacién de acogida de menores ucranianos con cancer y sus familias. En total hubo 178
apariciones en medios.

Ademas, la Fundacién dispone de un programa de voluntariado para dar acompafiamiento hospitalario y
domiciliario a los beneficiarios de la entidad. Ademas, colaboran en la celebracion de eventos de captacion de
fondos, labores administrativas, etc. En 2022 hubo 270 voluntarios de los cuales 88 hicieron labores de apoyo
domiciliario, 34 realizaron voluntariado hospitalario y 50 dieron apoyo en el dispositivo de acogida a menores
ucranianos. El acompafiamiento hospitalario se realiza en los hospitales de la Santa Creu i Sant Pau y en
Germans Trias i Pujol.

Atencidn a jévenes supervivientes

Beneficiarios: 64



La Fundacioén desarrolla un proyecto de atencion a los jovenes y adolescentes supervivientes del cancer en la
infancia y que sufren las secuelas fisicas, neuroldgicas o psicosociales. A través del programa “No estas sol@” se
busca favorecer el desarrollo integral de adolescentes que han superado un proceso de enfermedad oncolégica,
mediante la realizacién de actividades ludico-educativas. Se organizan actividades individuales, actividades
dirigidas al grupo de iguales y actividades dirigidas a las familias. Se busca ampliar el conocimiento propio y de
los demas (empatia y autoempatia); la deteccidn, reconocimiento y comprension emocional; la autoestima; la
regulacidon emocional; la expresion emocional y la adaptacion social (habilidades sociales y resolucion de
problemas). A modo de ejemplo se realizan visitas a exposiciones, parques de atracciones, sesiones de
maquillaje, etc. A su vez, se incluye un grupo de ayuda mutua de madres y padres para compartir vivencias. En
2022 participaron 16 adolescentes y 48 familiares realizandose un total de 14 actividades.

Acogida de menores ucranianos

Beneficiarios: 46
En 2022, como consecuencia del conflicto en Ucrania, la entidad organizé junto a la Fundacion Josep Carreras un
dispositivo de acogida de menores ucranianos enfermos de cancer para que pudieran continuar su tratamiento en
Cataluia. En total se acogieron en hoteles, un piso y una casa unifamiliar a 46 personas, 16 menores junto a sus
familiares.

Beneficiarios

Nifios y jévenes enfermos de cancer y otras enfermedades graves de larga
Beneficiarios directos 1.360 duracién y sus familias. Algunos beneficiarios participan en méas de una
actividad.

Ambito geogréfico de la actividad

Espafa 100,0 % Catalufia

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

POLITICA DE SELECCION DE PROYECTOS

La Fundacion se basa en la definicion de criterios minimos:

1. De los planes operativos anuales y de los objetivos marcados se elabora una planificacion anual de proyectos
/actividades y captacién de fondos para su financiacion.

2. Los coordinadores de cada area hacen los siguientes actividades teniendo en cuenta el presupuesto:

a. Se realizara una identificacién adecuada, considerando la pertinencia de la propuesta, viabilidad y
sostenibilidad, impacto etc.

b. Los proyectos encajaran con los fines/las prioridades estratégicas de la Fundacién Enriqueta Villavecchia.
c. Tendran prioridad los proyectos que puedan llegar a un mayor nimero de beneficiarios.

d. Se valorara que la propuesta tenga apoyos de financiadores publicos o privados del pais de ejecucién.

e. Tendran prioridad aquellos proyectos que permitan atender a colectivos con dificultades econémicas.

f. Se valorard la capacidad de la Fundacién para aportar valor afiadido a la propuesta presentada y si supone
dispersion geogréfica respecto a los otros proyectos a ejecutar.

POLITICA DE SELECCION DE CONTRAPARTES
- Para programas de cooperacion al desarrollo, instituciones presentes en los paises de intervencién de Europa.



- Instituciones de ambito local, con implantacién en el area geografica de Espafa.

- Instituciones legalmente constituidas de acuerdo a las leyes del pais, a fines con la misién y lineas de
intervencion de la Fundacion. En el caso de proyectos en Espafia, priorizara el trabajo con fundaciones
asociaciones de utilidad publica.

- Instituciones especializadas en el sector de la oncologia pediatrica y casos de enfermedades limitantes de la
vida y el apoyo a sus familias.

- Instituciones con experiencia demostrada de al menos 2 afios en el area de intervencion objeto de la
colaboracion.

- Instituciones dotadas de una estructura estable de gestion y de realizacidén capaz de supervisar y apoyar la
sostenibilidad del proyecto. Se garantizara la idoneidad de los miembros del patronato y de otros puestos de
responsabilidad de la Fundacion.

- Instituciones en las que la poblacién beneficiaria que acompafian tiene una elevada implicacion y participacion
en las identificaciones y actuacién de la institucién.

- Se priorizaran contrapartes con estrategia institucional de trabajo en redes, que pertenezcan a federaciones,
0 acciones dedicadas la mision de la Fundacion Enriqueta Villavecchia.

- Instituciones con las que se firme un acuerdo de colaboracién donde se establezcan los términos del acuerdo y
la duracion del mismo, asi como las obligaciones de cada una de las partes.

Entidades contrapartes:
Hospital Sant Joan de Déu, Hospital Materno Infantil Vall d'Hebron, Hospital Germans Trias i Pujol, Hospital de la
Santa Creu i Sant Pau y Coorporacién Sanitaria Parc Tauli Hospital de Sabadell.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La Fundacion ha elaborado un plan operativo para el ejercicio 2024 donde se contempla el inicio de las obras del
centro de cuidados paliativos pediatrico "Pabell6n de la Victoria" que se ubicara en un espacio cedido por del
Hospital de la Santa Creu i Sant Pau y que sera rehabilitado en colaboracion con la Fundacion del propio hospital.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La entidad presenté y evalud su planificacién anual del ejercicio 2023 en la reunion de Patronato celebrada el
pasado 12 de junio de 2024. Entre otras cuestiones, se identifico un incremento del 77% de los voluntariados
domiciliarios durante el ejercicio.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS

Todos los programas de la entidad se llevan a cabo en coordinacién con las respectivas areas profesionales de
los cinco hospitales con los que la entidad trabaja (Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, Hospital Sant Joan de
Déu, Hospital Vall d’'Hebron, Hospital de Sabadell Corp. Sanitaria Parc Tauli, Hospital Germans Trias i Pujol).

La entidad dispone de convenios de colaboracion generales para cada hospital, y especificos para determinados
programas.



Para todos los programas, la entidad dispone de interlocutores véalidos en cada centro hospitalario, tiene
asignadas personas responsables de su correcto desarrollo que realizan un seguimiento concreto:

1.- ATENCION SOCIAL A LAS FAMILIAS: Los trabajadores sociales de Oncologia y Hematologia pediatrica se
organizan para dar apoyo a las areas sociales de las unidades de Onco-hematologia de los hospitales,
coordinandose con los profesionales de trabajo social de las areas correspondientes, y gestionando todas las
peticiones de apoyo para familias vulnerables.

En el caso en el que se reciba una peticién de alojamiento en los pisos de la entidad o se detecte esta necesidad,
la trabajadora social realiza las entrevistas pertinentes y una vez concedido se informa de la normativa de
alojamiento. Se realiza seguimiento presencial de las familias alojadas durante los ingresos hospitalarios, con
visitas presenciales a los pisos, o bien a través de seguimiento telefénico. Toda esta fase lleva aparejada una
serie de documentacion de control (informe de solicitud de ayuda econdémica, ficha familiar, recibo de las ayudas
econdmicas, acuerdo y normas de alojamiento de los pisos de acogida).

2.- ACTIVIDADES PARA NINOS Y JOVENES EN TRATAMIENTO Y SUS FAMILIAS: Anualmente se realiza una
programacion de actividades, que incluye salidas y viajes que se repiten cada afio, junto a actividades puntuales.
Cada actividad se informa previamente a los hospitales y se confecciona la lista de participantes en coordinacién
estricta con los equipos médicos referentes de cada nifio. Se informa a los equipos médicos de referencia de la
actividad a realizar enviando una ficha informativa que incluye el nimero de plazas disponibles, caracteristicas de
la actividad y perfil de participantes mas adecuado. Los equipos médicos mandan la lista de candidatos y los
informes médicos.

3.- CUIDADOS PALIATIVOS PEDIATRICOS: Cuando un hospital deriva un caso al equipo, primero se mantiene
un primer contacto con la familia y se realiza una visita al domicilio. Posteriormente se elabora tras una valoracion
inicial de necesidades un Plan Terapéutico Inicial. Tras la deteccion de las necesidades econdémicas, sociales, de
acompafamiento, etc. se realiza un plan de visitas y seguimiento y un plan de coordinacién con los hospitales de
referencia.

El coordinador del grupo clinico convoca reuniones bimensuales en las que se realiza un seguimiento. Y existe
una base de datos de actividad asistencial y un registro de pacientes con una herramienta que homogeniza los
datos de los distintos centros.

4.- APOYO A LOS HOSPITALES: “MEJORAS HOSPITALARIAS”: Cada accion de apoyo es valorada previamente
tras recibir las respectivas solicitudes. Tras planteamiento en reunién de patronato, se valora la idoneidad o no de
las acciones puntuales.

5.- BECAS DE FORMACION EN ONCOLOGIA Y HEMATOLOGIA PEDIATRICAS: Las becas se conceden a
peticion de los jefes de servicio, que presentan a los candidatos con su correspondiente CV y propuesta de
méritos. Las becas se conceden previa aprobacién del patronato. El seguimiento lo realizan los propios jefes de
servicio. La entidad firma un convenio de colaboracion de apoyo a la formacién con el hospital, asi como un
acuerdo con el médico becario, a través de un certificado de beca. Los médicos becarios participan apoyando a la
entidad en las salidas y viajes que organiza. Periédicamente la Fundacion mantiene reuniones con los jefes de
servicio para informar de la evolucién de la beca y al finalizan a la Fundacion un informe de

aprovechamiento de resumen de la actividad.

Para dar cumplimiento a las acciones contenidas en el plan operativo, la Fundacién lleva a cabo los siguientes
procesos de seguimiento y evaluacion interna:

1. La gerente se reune con los diferentes coordinadores de proyecto, en dichas reuniones planifican el afio, las
actividades a hacer y el presupuesto necesario para la ejecucion de éstos.

2. Como herramientas de seguimiento, son reuniones de equipo internas que se hacen una vez al mes, constan
en un calendario anual de la Fundacion. La gerente constantemente esta informada de todas las actividades,
tanto del equipo psicosocial, como de los voluntarios, como iniciativas solidarias, tesoreria...

3. El gerente informa en cada reunién de patronato el seguimiento y modificaciones, si las hay, del plan anual
aprobado con anterioridad.

4. Al final de afio se realiza una evaluacion anual para medir el grado de consecucién de los objetivos y analizar
los resultados alcanzados de cada uno de los proyectos y actividades, se compara el presupuesto anual de



actividades, una por una, con el realizado, y se elabora la memoria anual.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

Durante el ejercicio 2022 la entidad organizé 5 reuniones de trabajo tematicas sobre la evaluacién del impacto
social de la entidad. La Fundacion hace un registro de la actividad mediante la herramienta asoc360 y elabora
cuestionarios de satisfaccion y un banco de testimonios como principales fuentes de informacién para poder
evaluar el impacto social generado.

A su vez, en la reuniéon de Patronato del pasado 27 de febrero de 2024 se aprob6 el documento "Sistemas de
evaluacion y medida de impacto segun linea de trabajo". El documento plantea objetivos e indicadores generales
por linea de actividad y hace una reflexién del impacto generado por cada actividad en tres horizontes temporales
diferentes (corto, medio y largo plazo). Ademas, se han desarrollado 4 teorias del cambio para las principales
lineas de actuacién de la entidad (Atencion Social a las familias, Actividades de ocio para nifios y

jovenes, Voluntariado y para el programa "No estas solo") que incluye una reflexion sobre el problema a resolver,
soluciones propuestas, actividades a desarrollar y los impactos esperados.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Patronato: 11 miembros

Nuria Pardo i Garcia Presidente Myriam Negre i Masia Vocal
Andrés Espinos i Pérez Vicepresidente Antonio Rosell6 i Mestres Vocal
Bonaventura Castellanos i Matarradona Secretario Marta Rovira i Negre Vocal
Fundacién Matias y Goma ( Ignasi Goma T Francisco Javier Coronas Guinart Vocal
Segur) esorero

Jordi LIid6 i Escalona Vocal
Antoni Llorens i Tabau Vocal
Anna Manent i Ortiz Vocal

La Fundacion cuenta con dos patronos de honor y un Presidente de Honor que es, ademas, fundador de la
entidad.

Dos vocales del Patronato son familiares entre si y, ademas, familiares del Presidente de Honor y fundador y uno
de los patronos es familiar de un nifio de cancer.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periédicamente

Renovacién Patronato

Incorporaciones en los Ultimos 5 afios 2

Bajas en los ultimos 5 afios 1

Siete de los once miembros del Patronato llevan mas de 10 afios en el 6rgano de gobierno.



3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus
miembros

Reuniones del 6rgano de gobierno

Patronato N° de reuniones 5

Asistencia media 84,0 %

3D. Estan limitadas las relaciones econ6micas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores

A fecha de elaboracion de este informe, ningun patrono recibe remuneracion de la Fundacion.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

Comunicacion:

La persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de interés propio o de
otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento del Presidente de la Fundacién, aportando las
pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe o si podria parecer que existe dicho conflicto de interés.
En el caso de que la persona que estuviera en conflicto de interés fuera el Presidente, se deberé poner en
conocimiento al vicepresidente y secretario de la Fundacion.

Determinacion de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés: en reunién de Patronato (podria ser
cualquier otro 6rgano existente o que se designe para estos casos) se expondra el caso con todos los datos
posible y se escucharéa a la persona interesada. Posteriormente dicha persona abandonara la reunion y se
discutird y decidira si se considera que existe o podria parecer que existe dicha situacion de conflicto de interés.

Procedimiento a seguir:

Siempre en reunioén de érgano de gobierno (o el érgano designado por la entidad para las contrataciones,
compras, o cualquier otro aspecto en el que ha surgido el conflicto de interés):

a) La persona interesada realizara una presentacion exponiendo sus razones para la contratacion o el acuerdo al
gue se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonara la reunion.

b) El presidente del 6rgano de gobierno en cuestion podra convocar a la reunién una o varias personas
desinteresadas para proponer alternativas a la transaccion o contratacion o la situacién que fuera de la opcion
presentada por la persona interesada.

c) Posteriormente el 6rgano de gobierno debera decidir si algunas de las alternativas propuestas puede ser igual
0 mas beneficiosa que aquella que puede suponer un conflicto de interés.

d) Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada se
tendré que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacion o
acuerdo.



4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.

En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 1.380.251 € (2022)

14,2% Financiacién publica

85,8% Financiacion privada

85.8%

% 2022 2022 2021 2020
INGRESOS 100 % 1.380.251 € 940.683 € 999.941 €
Ingresos publicos 14,2 % 196.072 € 214.829 € 161.871 €
Administracion Central 1,1% 15.000 € 15.000 € 9.000 €
Administraciones autonoémicas y locales 13,1 % 181.072 € 199.829 € 152.871 €
Ingresos privados 85,8 % 1.184.179 € 725.854 € 838.070 €
Cuotas de socios 4,1 % 56.814 € 54.736 € 49.645 €
Aportaciones de personas fisicas 10,7 % 147.561 € 75.026 € 64.479 €
Aportaciones de entidades juridicas 57,0 % 787.266 € 458.519 € 499.374 €
Actividades de captacion de fondos 10,0 % 138.479 € 110.850 € 202.232 €
Donaciones en especie 3,8% 51.948 € 18.382 € 15.783 €
Financieros y extraordinarios 0,2 % 2111 € 8.343 € 6.557 €

-Administracion Central: corresponden a la subvencién obtenida a través del ICO para el proyecto de atencién a

supervivientes.

-Administraciones autondmicas y locales: los ingresos obtenidos en esta partida proceden principalmente de las
subvenciones de IRPF y distintas consejerias de la Generalitat de Catalufia para financiar distintos proyectos
(Atencion a las familias, voluntariado, reforma viviendas, etc.). En 2022 se recibieron 130.428€, 154.276€ en 2021
y 117.773€ en 2020. Ademas, se reciben subvenciones del Ayuntamiento y de la Diputacién de Barcelona.

- Aportaciones de personas fisicas: en esta partida se incluyen las iniciativas solidarias celebradas por terceros en
favor de la entidad (comuniones, fiestas, bodas, etc). Durante 2022 se celebraron un mayor nimero de iniciativas
solidarias que recaudaron 136.882€ frente a 66.689€ recaudados en 2021.
- Aportaciones de personas juridicas: los tres principales financiadores del ejercicio 2022 fueron Haberes y

Servicios S.L. (275.000€), Fundaci6é Carreras (50.000€) y Miura Partner (50.000€). El incremento de las

aportaciones en 2022 se debe a un aumento de entidades juridicas que realizan donaciones y subvenciones
(Fundacié Carreras, Miura Partners, Fundacion BBVA, etc) para financiar nuevos programas como el de la

acogida de nifios enfermos de Ucrania o el programa “No estas sol@".
- Actividades de captacion de fondos: se incluyen los eventos de captacion organizados por la entidad como la
Loteria solidaria, dia de Sant Jordi, venta de chocolate solidario, etc.
- Donaciones en especie: en este concepto se incluye el importe de cesién de uso que la Fundacién San Pau



concede para utilizacion de la sala habilitada para la entidad en dicho Hospital, asi como donaciones recibidas
para los eventos realizados. En 2022 se incluyen ademas donaciones de alimentos, ropa, etc. para las familias
ucranianas acogidas (25.782€).

4B. La organizacién dispone de financiacion privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion
La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacion privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores
privados.
En cuanto a los riesgos de financiacién, se entiende por riesgo cuando un unico financiador ha aportado mas del 50% de
los ingresos de la entidad en los dos Ultimos afios.

2022 2021
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 14,2 % 22,8 %
Ingresos privados 85,8 % 77,2 %
Maximo financiador
Haberes y Servicios S.L. 19,9 %
Haberes y Servicios S.L. 25,8 %

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

La organizacion cuenta con una politica de seleccién de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacion ya sea econémicamente o con otro tipo de aportaciones.

POLITICA DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

Todas las entidades colaboradoras con la Fundacién Enriqueta Villavecchia deberan cumplir los siguientes
criterios:

- Respetar los derechos humanos, respetar las normas internacionales de trabajo, ser respetuosas con el
medio ambiente, cumpliendo la legislacion tanto del pais en el que desarrollen sus actividades como a nivel
internacional, etc.

- Se valorara positivamente que las entidades: respeten la dignidad de las personas con discapacidad y en las
gue se constate la ausencia de conductas excluyentes o discriminatorias con las personas con discapacidad,
gue sean socialmente responsables, etc.

- No se realizaran colaboraciones con entidades que estén incursas en procedimientos penales, empresas de
armamento, empresas tabaqueras, etc...

- Los acuerdos con entidades colaboradoras se formalizaran por escrito en convenios en los que figure el
objeto de la colaboracion y las clausulas de la misma. Salvo acuerdo mutuo expreso entre las partes, no se
cedera a la empresa el uso del logotipo de la Fundacién. En caso de que exista cesion de logo, figurara por
escrito y no sera confidencial.



5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre mision, administracion y captacion de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econdmica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 1.366.880 € (2022)

11,3% Administracién

12,8% Captacién de fondos

75,9% Mision

24,5% Cuidados paliativos pediatricos
14,4% Actividades para nifios y
jovenes

2,8% Atencion social a familias

5,2% Apoyo a hospitales, formacion

e investigacion

11,9% Sensibilizacion y voluntariado
7,0% Atencion a jovenes
supervivientes

10,1% Acogida de menores
ucranianos

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafas realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las camparfas Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2022)

Ingresos Gastos Resultados

Rastrillos / Mercadillos 40.442 € 42.746 € -2.305 €

Mercadillo solidario de navidad

Loteria 42.746 € 36.000 € 6.746 €

Venta de loteria de Navidad.

Venta de merchandising 42.621 € 12.319 € 30.303 €

Venta de tableta de chocolate, venta en tienda online de mufieca solidaria Keta y rosas durante
Sant Jordi.

En el afio 2022 la Fundacion también recibié 136.882€ por diversas iniciativas de captacién de fondos
organizadas por terceros en beneficio de la entidad.

Los gastos de captacion de fondos corresponden con los gastos realizados en las campafias de captacion asi
como los gastos necesarios para la busqueda de la financiacién publica y privada.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.



La Fundacion recibe fondos dirigidos de donantes publicos y privados. Para ello, cuenta con un procedimiento de
control a través de la contabilidad en la que se hace la imputacién de ingresos y gastos especificos de cada linea
de actuacion.

Durante el afio 2022 se puso en marcha una campafia de emergencia con el fin de trasladar a nifios enfermos de
cancer desde Ucrania hasta Espafia, cuya recaudacion total fue de 129.886€ y el gasto durante el ejercicio fue de
137.695€.

5D. Existe una politica para la aprobacidon de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

La Fundacién Enriqueta Villavecchia elabora cada afio un presupuesto detallado de ingresos y gastos, que se
somete a la aprobacion del Patronato.

El procedimiento para la aprobacion de los gastos (ya sean gastos corrientes o extraordinarios) es el siguiente:
1. Identificacion de las necesidades de compra o de contratacién de servicio, por parte de los coordinadores de
los proyectos y aprobacién de dicha necesidad por parte de la gerente de la Fundacion.

2. Peticion de diferentes ofertas. (Presentacion de éstas)

3. Estudio de las ofertas y seleccion del proveedor siguiendo los criterios de seleccién de proveedores
definidos por la entidad.

4. Aprobacion de la compra y limites de autorizacion de gastos.

- Para gastos de importe menor a 500 € el responsable de la autorizacién de la compra / gastos es el
coordinador del proyecto.

- Entre 500 € y 1.500 € el responsable del proyecto con el visto bueno del responsable de la area econémica.

- Entre 1.500 € y 5.000 € es necesario ademas el visto bueno del gerente.

- Mas de 5.000 € gerente con el visto bueno de un miembro del Patronato.

En el caso de compras o contrataciones de servicios extraordinarios, es decir, no presupuestadas, es
necesario el visto bueno del Presidente, cuando se trata de importes de cuantia menor a 10.000 € y, para
importes superiores a 10.000€ se necesitara la autorizacién del érgano de gobierno y se solicitaran dos
presupuestos.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES

Para la compra de un producto y/o la contratacion de servicios, se identificara un listado de tres proveedores a
los que les solicitard una oferta conforme a las especificaciones de compra. En caso de no disponer de ninguin
proveedor se acude a otras fundaciones y a veces a distintas asociaciones de fundaciones del sector.

La Fundacién de oncologia Infantil Enriqueta Villavecchia, selecciona un proveedor teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

1. Criterios técnicos:

- Tendran que respectar y promover los derechos humanos fundamentales reconocidos en el ejercicio de sus
actividades.

- La Fundacion espera de sus proveedores el compromiso en la integracion de una buena gestion
medioambiental de sus procesos y recursos, sostenibles, de comercio justo, etc.

- La Fundacion considera la integridad y confianza requisitos esenciales para el mantenimiento de sus
relaciones comerciales.

2. Criterios econémicos: Se valorard, principalmente, el precio, rappels u otro tipo de descuentos que el
proveedor pueda aplicar. Los proveedores habran de desarrollar su actividad cumpliendo con la legislacion
vigente en cada momento, asi como con los compromisos adquiridos en las contrataciones realizadas y basar
el cumplimiento de sus tareas en la integridad y honestidad empresarial y comercial. Se procurara, de entre las
ofertas existentes en el mercado, elegir los servicios y productos de entidades sociales (empresas de insercion,
cooperativas, etc.).



6. Sostenibilidad financiera

(v) 6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

La organizacion elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente
liquidacion presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos

estan aprobados por el 6rgano de gobierno.

Liguidacion del presupuesto

2022 Real Presupuesto Desviacion € Desviaciéon %
Ingresos 1.380.251 € 1.136.987 € 243.264 € 21,4 %
Gastos 1.366.880 € 1.136.987 € 229.893 € 20,2 %
Resultado 13.371 € 0€

La diferencia entre los ingresos y gastos reales se debe principalmente a la iniciativa solidaria extraordinaria de
recaudacion de fondos para cubrir el acogimiento y tratamiento de nifios ucranianos con cancer y otras
enfermedades tras el inicio del conflicto.

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2023 1.598.113 € 1.598.113 € 0€

2024 1.813.760 € 1.813.760 € 0€

En 2023 y 2024 se incrementan los ingresos y gastos presupuestados por el aumento de ingresos por donaciones
de personas fisicas y juridicas para iniciar la construccion del Hospital pediatrico "Pabellén de la Victoria" y la
concesion de una subvencidn procedente de los Fondos Next Generation para la creacion de un entorno digital en
el proyecto de jévenes supervivientes de cancer.

(v) 6B.Laorganizacién no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos
propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 8,6 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 8,6 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2022 140.043 € 100 %

Deuda a corto plazo 140.043 € 100,0 %

Acreedores varios 100.057 € 71,4 %




Hacienda Publica acreedora por IRPF e IVA 24.729 € 17,7 %

Organismos de la Seguridad Social 15.258 € 10,9 %

LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 10,3 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 11,2 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liguidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2022 1.569.257 €
Disponible 1.447.063 €
Tesoreria 899.686 €
Inversiones financieras a corto plazo (fondos de inversion) 547.376 €
Realizable 122.194 €
Subvenciones pendientes de cobro 122.194 €

La Fundacion disponia en 2022 de subvenciones, donaciones y legados en Patrimonio Neto por valor de 819.749
€, entre los que se incluyen 486.681€ de aportaciones recibidas en el ejercicio para cubrir gastos de explotacién
de futuros ejercicios, una vivienda donada en 2022 por valor de 197.576€ y la parte pendiente de imputar al
resultado del ejercicio de un legado recibido en 2004 (140.252¢€).

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2022 13.371 € 1,0 %
2021 10.269 € 1,1%
2020 -7.853 € -0,8 %

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 1.447.262 €
Ratio de recursos disponibles: 90,6 %



@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2022 547.575 € 100 % 21,2 %
Inversiones a corto plazo 547.376 € 100,0 % 212 %
Fondos de inversion renta fija 547.376 € 99,9 % 21,2 %
Inversiones a largo plazo 199 € 0,0 % 0,0 %
Fianza a Ip 199 € 0,1 %

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

Fundacién Oncoldgica Infantil Enriqueta Villavecchia no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacién cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

P&gina web de Fundacién Oncolégica Infantil Enriqueta Villavecchia
Facebook

Twitter

Instagram

Linkedin

Cuenta, ademas, con una tienda propia de productos de merchandising:
http:/tenda.fevillavecchia.es/

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

() 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacion regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual

Envio de infografia o memoria reducida

Envio de boletines mensual

Felicitacion navidefias y comunicados de actividades de captacién de fondos


https://www.fevillavecchia.es/es
https://www.facebook.com/fundacioenriquetavillavecchia/
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FFEVillavecchia
https://www.instagram.com/fundaciovillavecchia/
https://es.linkedin.com/company/fundacionvillavecchia

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

Numeros de voluntarios en 2022: 200

Actividades que realizan :

Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Tareas administrativas

Participacion en eventos de captacion de fondos

Como colaborar :
Informacién en web ONG

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

PLAN DE ACOGIDA

1.- Captacion: se ponen en marcha diferentes procesos para incorporar voluntarios al equipo de voluntariado. En
momentos puntuales se activan llamamientos en los espacios institucionales y en algunos portales de solidaridad
por internet, asi como el boca-oreja y por las consultas que se hacen en la web.

2.- Reunién informativa: una vez al afio se organizan una o dos reuniones informativas para todas las personas
interesadas en los diferentes programas de voluntariado, donde se da informacién de la entidad, de las lineas de
actuacion y del programa de voluntariado.

3.- Proceso de seleccién/ entrevista personal: todas las personas interesadas en acceder al programa, inician el
proceso con una primera entrevista personal individual con la coordinadora del programa.

4.- Proceso de formacion: una vez seleccionadas las personas candidatas a formar parte del equipo, y definido
cudl de los programas resulta més idoneo, se inicia el proceso formativo, indispensable para incorporarse al
programa.

5.- Coordinacion: los diferentes programas de voluntariado se desarrollan a través de circuitos especificos de
coordinacién y seguimiento por cada hospital: los jefes de servicio y personal médico, las unidades de trabajo
social y atencién al usuario, los servicios de psicologia y de las areas de pediatria y las maestras hospitalarias.
6.- Seguimiento: con una periodicidad cuatrimestral, se llevan a cabo reuniones de seguimiento especificas para
cada programa, en las que se hace una supervision del desarrollo y se establece una dinamica de trabajo en
equipo.

PLAN DE FORMACION

Cumplir todo el circuito formativo inicial disefiado sera un requisito indispensable para formar parte del programa.
La formacién se estructura en dos tipos de espacios:

A. Formacion inicial (obligatoria): Este tiene una duracién de 12 horas y se organizan anualmente. Su contenido
se estructura en 3 sesiones:

12, sesidn: Se tratan los temas de: el cancer infantil, enfermedades de larga duracion y limitantes para la vida,
tratamientos y evolucion y los cuidados paliativos con nifios y jovenes.

22, sesion: aspectos psicoldgicos, la familia y el entorno del nifio o joven enfermo, testimonio y voluntarios en
activo.

32 sesion: ser voluntario, voluntariado con nifios enfermos, el apoyo a nifios y jévenes con enfermedades de larga


https://www.fevillavecchia.es/es/voluntariado_2765

duracion, el acompafiamiento en casa y limites en la actuacién del voluntariado.

B. Formacion continuada (opcional): De manera complementaria a los diferentes espacios de formacion ofrecidos
por la Fundacion, se ofrece a los voluntarios la posibilidad de asistir a los Cursos de Formacion impartidos por la
FCVS (Federacion Catalana de Voluntariado Social) y por la FECEC (Federacion Catalana de Entidades Contra el
Cancer).

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcién de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

9C. Existe una politica de gestién de donaciones en efectivo y control de donaciones

anoénimas
La organizacion cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cémo se controlan las

donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DE DONACIONES EN EFECTIVO Y ANONIMAS

1. Donaciones en efectivo.

La Fundacion Enriqueta Villavecchia establece un control de caja para garantizar que todas las donaciones
recibidas en metélico se reflejen en la contabilidad y que no se pierde el dinero recibido. Por ello:

- La gestion de caja la llevan dos personas: Una para la gestion y otra de supervision y entrada en la contabilidad.
- El dinero recibido en metalico se ingresa en el banco una vez al mes, dependiendo del dinero en metdlico que
gueda en la organizacion.

- Las cantidades recibidas en metélico se ingresen siempre en el banco y que no se utilicen para pagar gastos o
facturas en efectivo.

- Que los fondos que se recauden a través de rastrillos u otras actividades en las que se recojan donaciones en
efectivo, deben entregarse de forma inmediata a la persona responsable de la gestion econémica.

2. Identificacion de donantes anénimos.


https://www.fevillavecchia.es/es/transparencia_2753

Este procedimiento debe garantizar la identidad del donante. Para ello:

- El gerente de la entidad, mediante comunicacion interna, debe poner en conocimiento de todos los responsables
y personal de captacion de fondos de Fundacién Enriqueta Villavecchia que no se han de aceptar donaciones en
efectivo andnimas cuyo importe supere los 100 €.

- El procedimiento debe permitir cumplir con la obligacién de identificar a los donantes que aporten mas de 100 €,
a través de los siguientes mecanismos:

1. La pasarela de donacién online de la pagina web de la Fundacion tiene que impedir el anonimato para
donaciones iguales o superiores a los 100 €.

2. En el caso de facilitar el nUmero de cuenta para hacer donaciones en la web de la entidad o en el otro material
de comunicacion, incluir una nota informativa dirigida al donante en la que se explique que si su donacién es
superior a 100 € debe aportar sus datos personales y DNI para poder identificarle.

3. Poner en conocimiento de todo el personal involucrado en la captacion de fondos la obligacion inexcusable de
no aceptar donaciones andénimas de importe superior a 100€.

4. En el caso de que se reciban ingresos por cuenta bancaria superiores a 100 € sin que se pueda identificar al
donante, Fundacién Enriqueta Villavecchia debera ponerlo en conocimiento del SEPBLAC (Comisién de
Prevencion de Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas anules de la Fundacion fueron auditadas por Forward Economics Auditores y Consultores sin
salvedades. Fueron presentadas ante el Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalufia el 20 de junio de
2023.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 2.583.956 € 2.105.232 €
ACTIVO NO CORRIENTE 1.014.699 € 798.254 €
Inmovilizado intangible 21.478 € 28.770 €
Inmovilizado material 993.022 € 769.285 €
Inversiones financieras a largo plazo 199 € 199 €
ACTIVO CORRIENTE 1.569.257 € 1.306.978 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 122.194 € 123.307 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 547.376 € 574.130 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 899.686 € 609.542 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2.583.956 € 2.105.232 €
PATRIMONIO NETO 2.443.913 € 2.026.674 €
Fondos propios 1.624.164 € 1.610.792 €

Dotacion fundacional/fondo social 20.000 € 20.000 €

Resultados de ejercicios anteriores 1.590.792 € 1.580.523 €

Resultado del periodo 13.371 € 10.269 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 819.749 € 415.881 €
PASIVO CORRIENTE 140.043 € 78.559 €
Deuda total a corto plazo 140.043 € 78.559 €

Acreedores comerciales 140.043 € 78.559 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021

Ingresos de la entidad por actividad propia 1.378.140 € 933.267 €
Ayudas monetarias y otros -48.567 € -23.914 €
Gastos de personal -613.796 € -443.818 €
Otros gastos de explotacion -649.302 € -437.465 €
Amortizacion del inmovilizado -26.390 € -23.552 €
Otros ingresos/gastos 40 € 1.203 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 40.124 € 5.721 €
Ingresos financieros 2.072 € 6.213 €
Variacién del valor razonable en instrumentos financieros -28.825 € -1.110 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros -554 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -26.753 € 4548 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 13.371 € 10.269 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 13.371 € 10.269 €
Fundacion Oncoldgica Infantil Enriqueta dona con
Villavecchia confianza

FUNDACION LEALTAD

Informe de Transparenciay Buenas Practicas

elaborado por Fundacion Lealtad

Andlisis publicado en Octubre de 2024 con cuentas auditadas de 2022
(afio fiscal 01/01/2022 a 31/12/2022)
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