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Fundacion REDMADRE

Mision

"Atender y acompafar de forma personalizada, en cualquier punto
de la geografia espafiola, a toda mujer que necesite apoyo,
asesoramiento y ayuda con su embarazo.

Impulsar y promover en la sociedad la cultura de la vida, asi como
la defensa de la maternidad."

Origen

En 2006, el Foro Espafiol de la Familia (FEF) inicié la promocion
de distintas Iniciativas Legislativas Populares (ILPs) “Red Madre”
en cada una de las 17 Comunidades Autonomas. El objetivo era
presentar ante los Parlamentos Autonémicos una iniciativa
ciudadana para legislar favoreciendo la maternidad, el apoyo a la
embarazada para que no se vea abocada a abortar por falta de
ayudas sociales y la creacion de redes de apoyo a la mujer
embarazada en dificultades. La Fundacion REDMADRE se cre6
finalmente en marzo de 2007.

Afio de constitucién: 2007
Personalidad juridica: Fundacidn

Actividades

La Fundacion REDMADRE asiste y apoya a mujeres embarazadas para que
puedan llevar a término su embarazo. Cuenta con un programa de asesoramiento
y orientacion sobre las ayudas disponibles, colabora con las asociaciones

(2024)

Beneficiarios 14.440

Mujeres con un embarazo imprevisto en situacion de
vulnerabilidad. Espafia

REDMADRE de Espafia, entregandoles alimentos, articulos de higiene, etc.

También participa en congresos, jornadas, seminarios nacionales e Socios 235
internacionales y manifestaciones para potenciar la defensa y apoyo a la mujer Voluntarios 130
embarazada.
Empleados 8
3 Vi [ 10 scioos” Gasto 456.613 €
—M/\o =)
Ambito geogréfico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 386.637 € (2024) Gastos 456.613 € (2024)

0,0% Financiacién publica 2,1% Administracion

100,0% Financiacion privada 3,2% Captacion de fondos

94,7% Misién

63,0% Colaboracion con
asociaciones REDMADRE
17,0% Difusién

14,7% Informacién y asistencia a
mujer embarazada

Fundacion REDMADRE se financia principalmente a partir de aportaciones de empresas (60,9%) y particulares (25,1%).

Organo de gobierno Estructura
Presidente/a: Maria Torrego Barona Existen 37 Asociaciones REDMADRE locales que son entidades
Director/a: Amaya Azcona Sanz juridicamente independientes distribuidas por todo el territorio

nacional, ademas de 13 sedes. Estas entidades firman un
contrato con la Fundacién en virtud del cual la Fundacion les cede
el derecho a usar la marca y el logotipo REDMADRE. De las
Asociaciones REDMADRE, 10 tienen la utilidad publica.

En 2013 la Fundacion REDMADRE promovié la creacion de la
Asociacion REDMADRE Madrid para realizar actividades de
asistencia directa a embarazadas.

La Fundacion REDMADRE pertenece a la Federacién Pro-vida
"One of Us" y a la Plataforma de "Si a la vida".

Contacto Colabora

C/ General Ramirez de Madrid 29 , 28020, Madrid Puedes colaborar directamente con Fundacion REDMADRE en
918333218 los siguientes enlaces.

http://www.redmadre.es Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracién, ni del
info@redmadre.es donante ni de la ONG, por tu contribucion.

ONDOO - Domwaom
Registro de Fundaciones del Ministerio de Justicia, 28/1.444

Fundacion Fundacion REDMADRE- , Fundacion Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
REDMADRE ha sido acreditada por Fundacion e independiente constituida en 2001 con la mision de condicionada a que la ONG aparezca en
Lealtad tras analizar que cumple integramente los 9 fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para www.fundacionlealtad.org

Principios de Transparencia y Buenas Practicas. lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de
las ONG.

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Julio de 2026 con cuentas auditadas de 2024.
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9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacion transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"Atender y acompafiar de forma personalizada, en cualquier punto de la geografia espafiola, a toda mujer que
necesite apoyo, asesoramiento y ayuda con su embarazo.

Impulsar y promover en la sociedad la cultura de la vida, asi como la defensa de la maternidad."

Mision estatutaria:

En el articulo 6 de los Estatutos se establece que: "Los fines de interés general de la Fundacion son:

1. Promover la concesion de ayudas y sistemas de asistencia gratuitos a la mujer embarazada, tanto del sector
publico como del privado.

2. Asesorar a toda mujer sobre cémo superar cualquier conflicto que su embarazo le pueda suponer e informarla
sobre los apoyos o ayudas, tanto de origen publico como privado, que pueda recibir para llevar a buen término su
embarazo.

3. Promover la creacion de entidades y redes de apoyo y asistencia a la mujer embarazada.

4. Asistir y apoyar a toda mujer embarazada para que pueda llevar a buen término su embarazo.

5. El desarrollo de programas de educacién afectivo sexual con la finalidad de reducir el nUmero de embarazos no
deseados.

6. El cuidado y la acogida de la infancia més desfavorecida.

7. La asistencia en cualquiera de sus necesidades a las personas mas desfavorecidas, con especial atencién a la
poblacién inmigrante.”

El articulo 7 de los Estatutos indica que "para la consecucion de sus fines y, a mero titulo enunciativo y no
restrictivo, puede realizar las siguientes actividades:

a. La creacion de una red nacional de apoyo y asistencia a la mujer embarazada.

b. La creacion de un teléfono de atencidén 24 horas a la mujer embarazada.



c. El asesoramiento para la creacion de centros de apoyo jovenes embarazadas y padres y madres sin recursos.
d. Impartir formacién especifica sobre la maternidad y paternidad responsable.”
En el articulo 5 se establece que "La Fundacién desarrollara sus actividades en todo el territorio del Estado.”

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades

|
Colaboracion con asociaciones

REDT'."I.-'-".DREl

Difusion

Informacion y asistencia a mujer
embarazadal

0 25 50

La Fundacién REDMADRE lleva a cabo su actividad en Espafia y desarrolla su misién a través de la colaboracion
directa con Asociaciones REDMADRE locales y autondmicas. Realiza la tarea de difusion para transmitir el
mensaje de apoyar a mujeres embarazadas en situacion de vulnerabilidad. La Fundacién también lleva a cabo
una atencion directa a mujeres embarazadas para el asesoramiento sobre los conflictos que les puedan surgiry la
informacion sobre apoyos y ayudas que pueden obtener, para que puedan llevar a buen término su embarazo. La
entidad tiene su sede en Madrid, cedida por una empresa en usufructo, la cual comparte con la Asociacion
REDMADRE Madrid.

Colaboracién con asociaciones REDMADRE

Beneficiarios: 75
La Fundacion REDMADRE colabora con Asociaciones REDMADRE que se encuentran repartidas por Espafia,
siendo estas, entidades juridicamente independientes, con las que han firmado un contrato/convenio de
colaboracién. La actividad de colaboracién con otras entidades consiste principalmente en derivar a las mujeres y
a sus familias para que sean asistidas por otras organizaciones en temas que son especificos de la entidad. A lo
largo de 2024, la Fundacion colaboré con 75 entidades, entregando ayudas monetarias (59.633€) y no monetarias
(46.320¢€).
Ademas, REDMADRE busca la creacién de nuevas asociaciones y las alianzas con asociaciones existentes. Para
ello da apoyo en la gestién, lleva a cabo reuniones (con politicos, funcionarios...), y promociona el voluntariado.
En 2024 se celebré el XV Encuentro REDMADRE, se continué con la derivacion de mujeres de la Asociacion
REDMADRE Madrid a la Fundacién para la incorporacién al programa de empleabilidad, y se realizaron distintos
viajes de coordinacién a entidades REDMADRE locales.

Difusién

Fundacién REDMADRE busca difundir ante la opinion publica la necesidad de ayudar y apoyar a las mujeres
embarazadas en situacion de vulnerabilidad. Para ello se dota de apariciones en medios de comunicacion, redes
sociales, congresos, seminarios y conferencias nacionales e internacionales.

En 2024 se inici6 el programa Siempre a tu lado, realizado en colaboracion con un colegio de Madrid, en el que se
elaboré un plan de acompafiamiento a alumnas gestantes. Ademas, se llevaron a cabo campafias como Un
embarazo saludable, para fomentar el autocuidado en mujeres gestantes; o el 5° Encuentro Influencers &
Maternidad, en el que se comparten experiencias y se recibe formacion de profesionales sobre la gestion de los



miedos en la maternidad y los cuidados fisicos y emocionales en el embarazo y postparto.

Finalmente, en 2024 se pusieron en macha los Premios Nunca Estaras Sola, a través de los que se fomenta el
estudio y conocimiento sobre distintos aspectos de la maternidad. Se otorga un premio econémico al mejor
Trabajo de Fin de Grado, el mejor Trabajo de Fin de Master y la mejor Tesis Doctoral, a estudiantes universitarios.
Los trabajos que optan a los premios, versan sobre cuestiones relacionadas con la maternidad en sus primeras
etapas, aspectos médicos del embarazo, aspectos psicoldgicos, etc. El jurado lo componen personas de gran
prestigio del mundo académico y sanitario, asi como miembros de la Fundacion REDMADRE. En 2024 los
premios se otorgaron a los trabajos "Programa de intervencion para la reconstruccion del sentido de la vida en
mujeres con embarazo no deseado. Una alternativa al aborto”, "Examen técnico Juridico del apoyo a la
maternidad y herramientas legales para una Comunidad Auténoma" y "Analisis del estado de salud en las
embarazadas y su relacién con el apoyo social recibido".

Informacidn y asistencia a mujer embarazada

Beneficiarios: 14.440
Fundacion REDMADRE informa y asiste a mujeres embarazadas en situacion de vulnerabilidad de manera
telefénica, telemética o presencial.
En 2024 la Fundacion realizé 14.440 atenciones a mujeres, a través de 6.495 llamadas, 5.945 WhatsApp, 2.000
correos. Desde 2022 desarrolla el proyecto "Forma, Emplea, Integra” en coordinacién con la Asociacion
REDMADRE Madrid, en el que se ofrece formacién y empleo a las mujeres, principalmente en Madrid.
A través de la actividad de todas las entidades de REDMADRE se atendié en 2024 a 63.971 mujeres.

Beneficiarios

Beneficiarios directos 14.440 Mujeres embarazadas y madres en situacion de vulnerabilidad.

Mujeres embarazadas en situacién de vulnerabilidad atendidas por todas

Beneficiarios indirectos 63.971 las entidades de REDMADRE.

Ambito geogréfico de la actividad

Andalucia, Aragén, Canarias, Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla La
Mancha, Catalufia, Comunidad de Madrid, Comunidad Valenciana,
Extremadura, Galicia, Islas Baleares, La Rioja, Navarra, Pais Vasco,
Asturias, Murcia, Ceuta, Melilla

Espafia 100,0 %

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS:

"Los proyectos a realizar estan determinados por los fines estatutarios y encaminados a la consecucién de la
misién de la Fundacion REDMADRE.

La direccién general, con el conocimiento de la Comisién Ejecutiva, propondra proyectos concretos a realizar
anualmente y en colaboracion con distintas empresas y entidades publicas o privadas.

El Patronato de la Fundacion REDMADRE dara su aprobacion a los proyectos sugeridos para realizar incluidos en
el plan de actuacion anual.”

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE CONTRAPARTES:
"La Comision ejecutiva, realizara la eleccién de contrapartes para colaborar, siguiendo los criterios de



identificacién y seleccién de nuevas contrapartes aprobados por el Patronato.

Los criterios que se tendran en cuenta para la identificacion y seleccion de nuevas contrapartes son los siguientes:
-Para ser seleccionada como contraparte, las instituciones u organizaciones, deberan estar legal y debidamente
constituidas con, arreglo a la Legislacién vigente de Espafia, o, si se trata de entidades extranjeras, al pais de
implantacion de la misma.

-Seran excluidas las organizaciones incursas en procedimientos penales.

-Las instituciones a seleccionar deberan respetar los Derechos Humanos asi como las Leyes Nacionales e
internacionales en dicha materia, muy especialmente el derecho a la vida y a la maternidad.

-Se valoraran como prioritarias, aquellas instituciones u organizaciones en las que la poblacion beneficiaria, o su
objeto social, esté relacionada con la mujer embarazada, la maternidad, la discapacidad, el riesgo de exclusion
social o desamparo y el derecho a la vida.

-Deberan disponer de una estructura de gestion, ejecucion, recursos humanos e infraestructura suficiente, para la
realizacion de los proyectos o colaboraciones.

-Se valorara el impacto en la poblacién beneficiaria de la colaboracién o acuerdo, priorizando aquellas en las que
la intervencién suponga una mejora en la citada poblacion.

- Se valoraran como prioritarias aquellas organizaciones en las que sus beneficiarios se impliquen y participen en
la institucién seleccionada como contraparte.

- Se promovera la celebracién de convenios o acuerdos de colaboracién con las organizaciones, dénde se
estableceran los términos delo mismo, su objeto, duracion, obligaciones de las partes y seguimiento del mismo.

- Se priorizaran contrapartes que tengan un sistema de trabajo institucional, en red, muy especialmente con la
Fundacién REDMADRE o cualquiera de sus entidades locales."

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

Fundacién REDMADRE cuenta con una planificacién anual que presenta ante el Protectorado. En la de 2025 se
muestra una linea continuista de los proyectos.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

Fundacién REDMADRE cuenta con la liquidacion de su planificaciéon anual, incluida en las cuentas anuales. En
2024 se cumplieron los objetivos previstos en cuanto a entidades con las que se colabora y personas a las que se
facilita informacion.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS:

“Los distintos departamentos de la Fundacién elaboran informes periddicos de su actividad que entregan a la
direccion general. Estos informes incluyen: numero y perfil de beneficiarios atendidos hasta la fecha, tipo de
atencion ofrecida a cada beneficiario, incidencias observadas en el desarrollo de la actividad, etc.
Posteriormente, la direccién general elabora un informe semestral que pone en conocimiento de la Comision
Ejecutiva para realizar la memoria de actividades anual que es aprobada por el Patronato.



- Los beneficiarios estan determinados por el Patronato segun Estatutos, y su eleccion se rige con criterios de
imparcialidad y no discriminacién (articulo 9 Fundacion REDMADRE)".

Se realizan ademas reuniones de seguimiento:

1. Reuniones de coordinacién interdepartamental: un dia a la semana se redne la directora general con las
personas de los distintos departamentos para coordinar las actuaciones y objetivos previsto para esa semanay
revisar el cumplimiento de los objetivos planteados la semana anterior. Estas reuniones se pueden reproducir a lo
largo de la semana si es necesario para la mejor coordinacion de las actividades.

2. Reuniones de la Comision Ejecutiva: Los primeros lunes de cada mes se reline para revisar los acuerdos
tomados el mes anterior, tomar decisiones operativas para el funcionamiento de la oficina de la Fundacion
REDMADRE, acordar actuaciones futuras, etc.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

Fundacién REDMADRE ha revisado su estrategia internamente, concluyendo que sus actividades y objetivos
ayudan al cumplimiento de sus fines estatuarios, asi como que sus planificaciones anuales tienen en cuenta los
recursos con los que cuenta la organizacion.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Patronato: 10 miembros

Maria Torrego Barona Presidente Juan Pablo Lazaro Montero de Espinosa Vocal
Maria Dolores Pérez Gonzalez Vicepresidente Mercedes Montoro Zulueta Vocal
Gonzalo Castafieda Pérez Secretario General Santiago Mora Velarde Vocal
Benigno Blanco Rodriguez Vocal Marta Oriol Pifieyro Vocal
Maria Calvo Charro Vocal Antonio Jesus Torres Martinez Vocal

La Fundacion REDMADRE cuenta con una Comision Ejecutiva (sin funciones delegadas), que se reiine con una
frecuencia superior a la del Patronato y realiza una supervision y seguimiento de la actividad de la Fundacién.
Forman parte de esta la presidenta, el secretario, dos vocales del Patronato y la directora de la Fundacion.

Uno de los vocales ha sido Secretario de Estado de Infraestructuras del Ministerio de Fomento (2000-2004). Por
otro lado, dos miembros Patronato son un matrimonio y dos miembros pertenecen a Asociaciones REDMADRE
locales (REDMADRE Ourense y Guadalajara).

Dos vocales son matrimonio. La Fundacioén cuenta, ademas, con 6 patronos honorarios.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periodicamente

Renovacién Patronato

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 2

Bajas en los Ultimos 5 afios 12



Cinco miembros del Patronato forman parte de este desde hace 10 afios o0 mas.

3C. El 6érgano de gobierno se retne periodicamente con la asistencia regular de sus
miembros

Reuniones del 6rgano de gobierno

Patronato N° de reuniones 2

Asistencia media 77,1 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores

A fecha de elaboracion de este informe ninglin miembro del Patronato recibe remuneracién por parte de la entidad
o de entidades dependientes.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

POLITICA DE RESOLUCION DE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES

"Un conflicto de interés se da cuando un miembro del érgano de gobierno tiene un interés personal o particular
gue pueda influenciarle a la hora de tomar una decision dentro del desempefio de su cargo.

De producirse una situacion de posible conflicto de interés entre la Fundacién y alguno de sus patronos, se
procedera sin perjuicio de la legislacion aplicable vigente, de la siguiente manera:

Procedimiento:

- La persona que tenga conocimiento de un posible conflicto de interés tiene que natificarlo documentalmente al
presidente de la Fundacion. Estableciendo que, en el supuesto de que fuera el presidente del Patronato quien
debiera abstenerse por encontrarse precisamente en una situacion de conflicto de intereses, el secretario del
Patronato asumira sus funciones al respecto.

- En una reunién del Patronato se expondra el caso y se escuchara a la persona afectada.

- Corresponde al Patronato, por mayoria simple, determinar si existe o no conflicto de intereses.

- La persona afectada debe abstenerse de intervenir en la deliberacién y votacion.

- Corresponde al presidente proponer diferentes alternativas.

- Si ninguna de las alternativas mejora las condiciones de la persona afectada se decidira por mayoria si progresa
el acuerdo que esta afectado por el conflicto de interés.

- En las actas de las reuniones del 6rgano de gobierno en las que se trate el posible conflicto de interés, quedara
constancia de:

o Los nombres de las personas afectadas.

o Las alternativas estudiadas.

0 Las razones por las cuales se ha seguido con el acuerdo.

o El acuerdo alcanzado y votacion final."



4. Financiacion diversificada y transparente

@ 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 386.637 € (2024)

0,0% Financiacién publica

100,0% Financiacion privada

% 2024 2024 2023 2022
INGRESOS 100 % 386.637 € 357.127 € 498.117 €
Ingresos privados 100,0 % 386.637 € 357.127 € 498.117 €
Cuotas de socios 14,0 % 54.122 € 66.324 € 44.855 €
Aportaciones de personas fisicas 25,1 % 96.999 € 100.693 € 228.241 €
Aportaciones de entidades juridicas 60,9 % 235.516 € 190.110 € 225.021 €

- Aportaciones de personas fisicas: en 2023 y 2024 la entidad sufre la caida de aportaciones de particulares, lo
gue le lleva a plantear medidas de recuperacién para siguientes ejercicios.

- Aportaciones de entidades juridicas: las tres principales entidades financiadoras de 2024 fueron Fundacion
Nemesio Diez para el proyecto de itinerarios formativos (150.000€), Fundacion Estrella de los Mares (30.106€) y
Siemprelara, S.L.U. (9.902€).

@ 4B. La organizacién dispone de financiacion privaday tiene identificados sus riesgos
de financiacion

La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacién privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores
privados.

En cuanto a los riesgos de financiacion, se entiende por riesgo cuando un unico financiador ha aportado mas del 50% de
los ingresos de la entidad en los dos Ultimos afos.

2024 2023
Desglose de ingresos
Ingresos privados 100,0 % 100,0 %
Méximo financiador
Fundacion Nemesio Diez 38,8 %

Siemprelara, S.L.U. 11,0%




(V) 4C. Existen criterios formalizados para la seleccién de entidades colaboradoras

La organizacion cuenta con una politica de seleccién de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacion ya sea econémicamente o con otro tipo de aportaciones.

POLITICA DE SELECCION DE EMPRESAS Y ENTIDADES COLABORADORAS

"La politica de seleccion de empresas y entidades colaboradoras de la Fundacion REDMADRE se articula desde
el presente Codigo de Buen Gobierno y en cualquier caso las empresas y entidades que deseen colaborar con la
Fundacion REDMADRE:

- Deberan respetar los derechos humanos, asi como las normas internacionales de trabajo.

- Se valorara positivamente a aquellas empresas que respeten la dignidad de las personas con discapacidad,
mujeres embarazadas y madres con hijos menores a su cargo, y en las que se constate la ausencia de conductas
excluyentes o discriminatorias con los citados colectivos.

- No deberan estar incursas en procedimientos penales.

- Se evitara trabajar con empresas que generen exclusion social o que no cumplan con las leyes de integracion.
- Se promovera que los acuerdos con empresas colaboradoras se formalicen a través de convenios de
colaboracién en los que figure por escrito el objeto de la colaboracion y las clausulas de la misma."

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre mision, administracién y captacion de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Mision (proyectos), Administracion y Captacién de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 456.613 € (2024)

2,1% Administracién

3,2% Captacion de fondos

94,7% Mision

63,0% Colaboracién con
asociaciones REDMADRE
17,0% Difusion

14,7% Informacion y asistencia a
mujer embarazada

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos
Se detallan las actividades y campafas realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.



Actividades de captacion de fondos

Ingresos Gastos Resultados
Ayldame a nacer 2.269 € 60 € 2€

Campafia Ayadame a nacer.

En 2024, la Fundacion recibi6 del Centro Comercial Moraleja Green 748€ por una campafia de empaquetado
solidario, en el que se captaba 1€ por regalo envuelto. Los gastos totales de captacion de fondos incluyen,
ademas de los de la campafia Ayadame a nacer, los gastos derivados de la busqueda y gestion de financiacién
privada: gastos de personal, publicidad, relaciones publicas, etc.

5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

La Fundacion REDMADRE registra en un archivo Excel las aportaciones recibidas para una actividad concreta y
los gastos asociados a la misma. Hay campafias especificas, como "Aylidame a nacer" en las cuales la entidad
abre una cuenta bancaria especifica.

5D. Existe una politica para la aprobacidon de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTO

"La politica de aprobacion de los gastos producidos por la actividad propia de la Fundacion REDMADRE vendra
dada como sigue a continuacion:

a) Para gastos o contratos de hasta 300 euros: la direccion general tiene autonomia para realizarlo, actuando bajo
la responsabilidad que le ha sido conferida.

b) Para gastos o contratos de 301 a 1.000 euros: la direccidon general precisara de, al menos, 1 presupuesto por
escrito para tomar la decision, debiendo informar al resto de miembros de la Comision Ejecutiva (puede
informarse via correo electrénico).

c) Para gastos o contratos a partir de 1.001 euros en adelante: la direccién general precisara de 2 presupuestos
por escrito (incluyendo al proveedor habitual) para tomar la decision, y el visto bueno de la Comision Ejecutiva (el
visto bueno podra darse por medio del correo electronico).

d) Para gastos o contratos a partir de 25.000 euros: la directora general precisara de 3 presupuestos por escrito
(incluyendo al proveedor habitual) para tomar la decision, y, aparte del visto bueno de la comision ejecutiva,
debera informarse a los miembros del Patronato de la Fundacion.

Se entendera que la Comision Ejecutiva ha otorgado su visto bueno a la aprobacion de un gasto cuando mas de
la mitad de los miembros que constituyen dicho 6rgano ha expresado su conformidad con el mismo.

En cualquiera de los casos la direccion general podra consultar a la Comisién Ejecutiva la decisién a tomar en
cualquier compra o contrato.”

POLITICA DE SELECCION DE PROVEEDORES

"El departamento de administracién, con la aprobacion de la direccion general, hara la seleccion de proveedores
comparando como minimo entre dos ofertas. Para seleccionar al proveedor se tendran en cuenta las siguientes
variables:

- Precio del producto o servicio.

- Calidad y garantia del producto o servicio.

- Descuentos o rappels.

- Capacidad de distribucion.

- Experiencias anteriores con los proveedores analizados.

- Servicio personalizado.



- Nivel de formalizacién legal en sus actividades.
Para la adquisicion o suministro de bienes y servicios por importe de escasa magnitud (hasta 100 euros), podra
omitirse la comparacion de presupuestos.”

6. Sostenibilidad financiera

@ 6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

La organizacion elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente
liquidacion presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos
estan aprobados por el 6rgano de gobierno.

Liquidacion del presupuesto

2024 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 386.637 € 409.745 € -23.108 € -5,6 %
Gastos 456.613 € 432577 € 24.036 € 5,6 %
Resultado -69.975 € -22.832 €

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2025 419.745 € 444757 € -25.012 €

2026 422.000 € 452.770 € -30.770 €

El cierre provisional de las cuentas de 2025 muestra que ese afio la Fundacién obtuvo unos ingresos de 731.145
€, un resultado de 257.274€ y contaba con unos fondos propios de 791.188€.

() 6B. Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos
propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 2,0 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 2,0 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.



DEUDA 2024 10.833 € 100 %

Deuda a corto plazo 10.833 € 100,0 %

Acreedores varios 10.833 € 100,0 %

LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 42,8 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 42,8 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2024 463.667 €
Disponible 463.667 €
Tesoreria 463.667 €
EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2024 -69.975 € -18,1 %
2023 -187.265 € -52,4 %
2022 17.909 € 3,6 %

Las pérdidas de 2023 y 2024 se debieron a la no obtencion de aportaciones publicas y la reduccién de las
aportaciones privadas.

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 463.667 €
Ratio de recursos disponibles: 101,5 %

() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de



lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Fundacién REDMADRE no contaba con inversiones financieras en 2024.

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

Fundacién REDMADRE no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Fundacion REDMADRE
Facebook

Twitter

Instagram
Linkedin

La entidad cuenta con la web del proyecto Orienta https://orienta.redmadre.es.

() 7B.Lacomunicacion no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

() 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacion regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines quincenal

() 7D. Laorganizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

(V) 8A. Tiene definidas las actividades que realiza el voluntariado

Si la ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes, detalla las areas en las que pueden colaborar.


https://www.redmadre.es/
https://www.facebook.com/FundaREDMADRE
https://x.com/#!/RedMadreFunda
https://www.instagram.com/fundacion_redmadre
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-redmadre

NUmeros de voluntarios en 2024: 130

Actividades que realizan :

Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Actividades de formacion

Tareas administrativas

Como colaborar :
Informacién en web ONG

() 8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

La Fundacion REDMADRE lleva a cabo la formacion general a voluntarios a través de los talleres "Maletin de
Herramientas REDMADRE" que recopila un conjunto de recomendaciones y pautas para la calidad de la
intervencidn con mujeres embarazadas o madres. La formacién se basa en los cursos impartidos, la elaboracién
del material para entregar a los alumnos y la creacién de una Base de Datos con los registros de los voluntarios
formados, para con ello poder derivarles (segin disponibilidad, zona, actividad).

Durante el afio 2024 Fundacion REDMADRE realiz6 18 cursos de formacion directamente a los voluntarios de las
Asociaciones y de la Fundacion.

@ 8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes

Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcién de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

@ 9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad

La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

(\/) 9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.


https://www.redmadre.es/conocenos/ayudanos/voluntariado#.XvHbW2gzaUk
https://www.redmadre.es/canal-de-denuncias/

9C. Existe una politica de gestién de donaciones en efectivo y control de donaciones
anénimas

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE LAS DONACIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO

"- Como norma general, La Fundacion prioriza la obtencion de donaciones por via bancaria o a través de recibos
domiciliados, lo cual permite obtener todos los datos de los donantes o a través de una pasarela de pago que,
obligatoriamente exige dejar los datos para poder completar la transaccion.

- En el caso de que se produzcan donaciones en efectivo entregadas en mano, debido a la pequefa cuantia de
las donaciones no se ingresan en el banco, permaneciendo en caja, tras su correspondiente anotacién y
contabilizacién, siendo incluidas en los libros de cuentas y anotados los donantes. Se hace constar que las
donaciones en efectivo son casi inexistentes, no alcanzando los 1.000 euros anuales.

- Para el control de la caja, se realiza un arqueo semanal con la asistencia del responsable de administracién y la
directora de la Fundacion. Se reflejan los fondos, y lo firman ambos.

- En el caso de eventos u otras acciones de recoleccién de fondos, queremos hacer constar que estos actos son
casi inexistentes. Cuando se producen, como medida de control, siempre asisten al menos 2 personas, que
realizan una liquidacion final y la firman, entregando la recaudacion realizada al finalizar el evento al responsable
de administracién, quien practica el consiguiente ingreso en caja y su contabilizacién.

- Cuando se recibe alguna transferencia o ingreso sin identificacién del donante, tratamos de contactar con el
banco emisor para obtener informacién acerca de éste. Si el importe de la donacién superara los 100,00 euros y
no se consiguiera identificar al donante, se remitiria a la SEPBLAC la correspondiente declaracién de operacion
sospechosa.

- En la p4gina web, figura una indicacion en la que se hace notar la obligacion de dar los datos del donante en
aportaciones superiores a los 100,00€ (Cien)."

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas anuales del 2024 han sido auditadas por MGI AUDICON & PARTNERS S. L. P, sin salvedades.
Fueron depositadas en el Registro de Fundaciones Estatal el 18 de marzo de 2026.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracién Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 685.238 € 792.761 €
ACTIVO NO CORRIENTE 221571 € 259.867 €
Inmovilizado intangible 145.679 € 170.876 €
Inmovilizado material 75.892 € 88.991 €
ACTIVO CORRIENTE 463.667 € 532.894 €

Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 463.667 € 532.894 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 685.238 € 792.761 €
PATRIMONIO NETO 674.405 € 768.126 €
Fondos propios 533.914 € 603.889 €
Dotacion fundacional/fondo social 30.000 € 30.000 €
Resultados de ejercicios anteriores 573.889 € 761.154 €
Resultado del periodo -69.975 € -187.265 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 140.491 € 164.236 €
PASIVO CORRIENTE 10.833 € 24.635 €
Deuda total a corto plazo 10.833 € 24.635 €
Deuda a corto plazo 4.500 €

Acreedores comerciales 10.833 € 20.135 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Ingresos de la entidad por actividad propia
Ayudas monetarias y otros
Aprovisionamientos

Gastos de personal

Otros gastos de explotacion

Amortizacion del inmovilizado

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la
actividad mercantil

Otros ingresos/gastos

EXCEDENTE DE EXPLOTACION

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio

Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio
neto

RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO

Fundacion REDMADRE
Informe de Transparenciay Buenas Practicas
elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Julio de 2026 con cuentas auditadas de 2024
(afo fiscal 01/01/2024 a 31/12/2024)

2024 2023
362.892 € 332.422 €
-105.954 € -196.908 €
-209.498 € -189.376 €
-102.740 € -117.591 €
-38.296 € -40.517 €
23.745 € 24.664 €
-125 € 41 €
-69.975 € -187.265 €
-69.975 € -187.265 €
-23.745 € -24.664 €
-23.745 € -24.664 €
-93.720 € -211.929 €
donacon
confianza

FUNDACION LEALTAD
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