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Mision
"El tratamiento integral del paciente renal."

La insuficiencia renal crénica consiste en el deterioro progresivo e
irreversible de la funcién renal. Los rifilones pierden lentamente su
capacidad para eliminar toxinas y controlar el volumen de agua
del organismo.

Origen

La Fundacion Renal ifiigo Alvarez de Toledo (FRIAT) se funda en
1982 por familiares de ifigo Alvarez de Toledo, paciente con
insuficiencia renal que dedicé parte de su vida a la lucha por
mejorar las condiciones de los enfermos renales. En 2025 cambia
su nombre a Fundacién Renal Espafiola.

Afio de constitucién: 1982
Personalidad juridica: Fundacion

Actividades

La actividad principal de la Fundacién es la prestacion de servicios sanitarios a
personas con insuficiencia renal a través de 19 centros de didlisis, ofreciendo una
atencion integral mediante equipos multidisciplinares de profesionales sanitarios,

psicélogos, trabajadores sociales, nutricionistas y especialistas en actividad fisica.

Complementa su labor asistencial con un Centro Especial de Empleo que
promueve la insercion laboral de personas con enfermedad renal y con un
programa de accion social dirigido a apoyar a personas con enfermedad renal en
situacion de vulnerabilidad o exclusidn social. Desarrolla campafias de
sensibilizacion y prevencion de la enfermedad renal, programas de formacién de
profesionales y labores de investigacion en el ambito de la nefrologia.
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(2024)

Beneficiarios 4.656
Personas con insuficiencia renal crénica, profesionales
sanitarios y participantes en actividades de prevencion

y sensibilizacion. Espafia.

Socios 3
Voluntarios 10
Empleados 361
Gasto 27.324.507 €

Ambito geogréafico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 27.959.107 € (2024)

Gastos 27.324.507 € (2024)

62,5% Financiacién publica

37,5% Financiacion privada

1,2% Administracion

0,2% Captacion de fondos

98,6% Misién
90,2% Actividad asistencial: servicios
de hemodidlisis

7,3% Asistencia psicosocial,
insercion laboral y formacién

1,1% Investigacion

El 92,8% de los ingresos de la Fundacion procede de la prestacion de servicios de hemodialisis a hospitales de titularidad publica (60,8%)
y a hospitales publicos de gestion privada (32%).

Organo de gobierno

Presidente/a: Isabel Entero Wandossell
Director/a: Begofia Mufioz de Verger

Ademas del Patronato, la entidad cuenta con una Comisiéon

Estructura

En febrero de 2025 la Fundacion Renal Espafiola ha adquirido el
99% de las participaciones de la A.l.E. Investigaciones de
Vanguardia en Ciencias de la Vida, entidad que tiene por fin llevar

Permanente con funciones delegadas del Patronato y con un Innovacion.
comité cientifico encargado de valorar y evaluar los proyectos de

investigacion con los que la entidad colabora.

a cabo inversién en proyectos de investigacion, desarrollo e

Contacto

Calle José Abascal, 42 1° Izqda, 28003, Madrid

914 48 71 00
http://www.fundacionrenal.com
info@fundacionrenal.es

OVDOO

NIF: G28767317

Colabora

Puedes colaborar directamente con Fundacién Renal Espafiola

en los siguientes enlaces.
Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracién, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

Registro de Fundaciones de competencia estatal, 359

Fundacion Fundacién Renal Espafiola- , Fundacion
Renal Espafiola ha sido acreditada por Fundacion
Lealtad tras analizar que cumple integramente los 9
Principios de Transparencia y Buenas Practicas.

L% FUNDACION LEALTAD

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la mision de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de
las ONG.

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Febrero de 2026 con cuentas auditadas de 2024.

Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

Organo de gobierno independiente, activo y pablico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacion transparente y veraz

Voluntariado formado y patrticipativo
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Cuestiones normativas

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

Misién publica:
"El tratamiento integral del paciente renal”.

Misién estatutaria:

El articulo 5 de los Estatutos de la entidad establece que “la Fundacidn tiene por objeto atender y dar asistencia
médica, clinica y humana a personas con afecciones renales, contribuyendo en la medida de lo posible a
asegurar y mejorar el tratamiento de su dolencia y a facilitar las condiciones que les permitan llevar una vida
normal, fomentar la investigacién para la prevencion y curacion de las enfermedades del rifién, colaborar en la
formacién de profesionales y promover el voluntariado.

La Fundacion podra prestar asistencia a personas de la tercera edad o dependientes, por medio de residencias
en las que se preste atencion integrada a la insuficiencia renal terminal.

Asimismo la Fundacién tendra como finalidad la integracién laboral y profesional de enfermos y discapacitados a
través de Centros Especiales de Empleo de la Fundacion, en los que se desarrollen, entre otras, actividades de
lavanderia y tintoreria.

En cumplimiento de su objeto, la Fundacién podré desarrollar, por si sola o en colaboracion con terceros,
programas de cooperacion internacional y de ayuda a paises en vias de desarrollo, con fines asistenciales o
formativos, y en general con cualquier otro fin relacionado con el objeto de la Fundacién.”

El articulo 7 establece que “el desarrollo de los fines de la Fundacion se efectla a través de alguna de las
siguientes formas de actuacion:

a) Gestidn de centros y programas propios. Para ello se apoya en sus propios recursos humanos y materiales, en
las subvenciones y donaciones tanto de entidades publicas como privadas, o en cualquier particular e incluso de
posibles acuerdos o convenios de todo tipo de organismos privados o publicos, estatales o locales, y con
asociaciones, agrupaciones o fundaciones de cualquier clase.



b) Concesién de ayudas econdémicas, técnicas o de otro tipo, a programas ajenos.

c) Colaboraciones con otras instituciones, o participacion en el desarrollo de las actividades de otras entidades
que realicen actividades coincidentes con las de la propia fundacién, o complementarias a esta".

Ademas, el articulo 6 indica que “la Fundacion se propone desarrollar sus actividades en todo el mundo, y sus
programas pueden desarrollarse en Espafa o fuera de Espafia, y en este Ultimo caso con especial preferencia a
los paises en vias de desarrollo”.

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades

|
Actividad asistencial: servicios de

hemodialisis

Asistencia psicosocial, insercion laboral
y formacion

Investigacion
I
0 50

La insuficiencia renal crénica consiste en el deterioro progresivo e irreversible de la funcion renal. Es decir, los
rifones pierden lentamente su capacidad para eliminar toxinas y controlar el volumen de agua del organismo. La
Fundacion Renal Espafiola centra su actividad en atender y mejorar la calidad de vida de pacientes con
insuficiencia renal mediante tratamientos de hemodialisis y la asistencia psicosocial. Para ello cuenta con 19
centros repartidos por Castilla y Ledn, Madrid y Galicia, en regimenes de propiedad, alquiler y cesiéon. También
cuenta con un piso en Vigo para pacientes en situacién de exclusion social.

Por otra parte, dispone de un centro especial de empleo en Fuenlabrada que favorece la integracién laboral de
personas con insuficiencia renal y promociona la investigacion en el campo de la nefrologia a través de la
financiacién de distintos proyectos y becas de investigacion.

Actividad asistencial: servicios de hemodidlisis

Beneficiarios: 1.547
Asistencia sanitaria a personas con insuficiencia renal mediante tratamientos de hemodialisis, dialisis peritoneal y
consultas de Enfermedad Renal Crénica Avanzada (ERCA). Estos servicios son concertados en base a contratos
firmados con las comunidades autbnomas de Castilla y Leén, Galicia y Madrid, mediante los cuales el sistema
publico de salud deriva pacientes a la Fundacion. Algunos de estos contratos se firman con centros médicos
privados con concierto publico. Las técnicas empleadas en cada paciente son distintas segun las necesidades de
cada uno. Por ejemplo, se adapta la duracién de cada sesion, el dializador que se emplea, etc.
En febrero de 2024 se inaugurd un nuevo centro en un terreno cedido por el Ayuntamiento de Alcorcon. A lo largo
del afio se desarrollaron estos servicios en 19 centros de hemodidlisis (9 en la Comunidad de Madrid, 6 en Galicia
y 4 en Castilla y Ledn) asociados a hospitales de referencia, de los que 6 son unidades de didlisis hospitalarias.
En 2024 se realizaron en estos centros un total de 188.685 sesiones de didlisis a 1.547 usuarios, siendo hombres
el 64,8%.

Asistencia psicosocial, insercion laboral y formacién

La Fundacion desarrolla las siguientes lineas de accion social:
- Fomento de la integracion laboral de personas con discapacidad: desde 1998 la Fundacion es titular de un
centro especial de empleo en Fuenlabrada (Agua y Jabdn) que presta servicios de lavanderia industrial y que



tiene por objetivo facilitar la reinsercion laboral de personas con insuficiencia renal. En 2024 el centro dio empleo
a 44 personas. Este centro carece de personalidad juridica propia y su gasto se integra dentro de las cuentas de
la entidad.

- Asistencia psicosocial al paciente: mediante el Grupo de Apoyo al Paciente (GAP), formado por 19 profesionales
(psicdlogos clinicos, trabajadores sociales, titulados en actividad fisica, nutricionistas y una coordinadora), la
Fundacion ofrece atencién psicolégica, social y deportiva a los pacientes atendidos en sus centros de
hemodialisis. En 2024 un total de 1.062 pacientes recibieron atencion psicolégica, 1.366 recibieron apoyo social y
187 participaron en actividades de ejercicio fisico.

Por otra parte, la Fundacién cuenta con un fondo social que tiene por objetivo ayudar econdmicamente a cubrir
las necesidades basicas de alimentacion, vivienda, o0 medicacion de aquellos pacientes que se encuentren en una
situacién vulnerable, concediendo un total de 1.124 ayudas en 2024. También dispone de una vivienda en Vigo
para 4 personas que ofrece al paciente renal crénico en situaciones de exclusion social.

- Prevencion y sensibilizacion: se llevan a cabo campafas de sensibilizacidon en colegios y empresas, asi como
campafias de prevencién y educacion para la salud renal. En 2024 se realizaron pruebas de deteccién precoz a
415 personas en Galicia, se realizaron 12 talleres en colegios y se distribuyeron 807 ejemplares del libro "Renata,
mi nefréloga” en 21 colegios. Por Ultimo, se llevd a cabo una campana dirigida a promover la salud renal de 1.500
trabajadores de Mutua Madrilefia y Acciona, con charlas y pruebas de deteccion precoz. Ademas, en 2024 se ha
puesto en marcha un nuevo portal de informacién al ciudadano, que ha obtenido 73.433 visitas a lo largo del afio.

- Formacion: en 2024 se otorgaron ayudas para la formacién de 3 médicos iberoamericanos en Espafia.

- Docencia y difusion: se desarrollan actividades formativas para personal sanitario centradas en la insuficiencia
renal. En 2024, 62 personas participaron en cursos de residentes de nefrologia.

Investigacién

Beneficiarios: 13
Se promueve la investigacion a través de la financiacion de proyectos de unidades de investigacién clinica y
unidades de investigacion basica que integran el Instituto “Reina Sofia” de Investigacion Nefroldgica, constituido
en 1994, que forma parte de la Fundacién y carece de personalidad propia. Su fin es promover la investigacion
basica y clinica en nefrologia; ademas de canalizar y optimizar los recursos que la Fundacion dedica a
investigacion.
La Fundacion ademas, celebra anualmente los “Premios Ifiigo Alvarez de Toledo” que tienen por objeto
promocionar la investigacion nefrolégica en Espafa. En 2024, se dieron premios de investigacion basica,
investigacion clinica y de enfermeria nefroldégica y humanizacion. Ese afio se beneficiaron 5 investigadores y se
firmaron 8 convenios de colaboracion con entidades de investigacion. Ademas, se realizaron 12 publicaciones en
revistas cientificas.
Finalmente, entre otras actividades, la Fundacion colabora con la Sociedad Espafiola de Nefrologia (SEN) en la
edicion de la revista NefroPlus, donde se publican contenidos referentes a formacién médica continuada en
nefrologia e hipertension arterial.
En 2024 también se llevo a cabo el proyecto piloto ERCAV, en colaboracién con el hospital de la Virgen de la
Arrixaca de Murcia, que se centra en estudiar como influye la informacién y el acompafiamiento en la decisién de
las personas con enfermedad renal crénica a la hora de elegir el tipo de acceso vascular para la hemodidlisis.
La entidad dispone de un comité cientifico encargado, entre otras cosas, de garantizar la idoneidad de los
proyectos de investigacién que la Fundacion financia.



Beneficiarios

Personas con insuficiencia renal crénica, profesionales sanitarios y

Beneficiarios directos 4.656 participantes en actividades de prevencion y sensibilizacion

Beneficiarios indirectos 11.640 Familiares de los beneficiarios directos

Ambito geografico de la actividad

Espafa 100,0 % Castilla y Ledn, Comunidad de Madrid, Galicia

1C. Existen criterios formalizados para la seleccién de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

La Fundacion Renal Espafiola podra llevar a cabo proyectos coherentes con su mision y vision, que se
enmarquen en el objeto, ambito y forma de actuacion de la Fundacion definido en sus estatutos (véase
subprincipio 1A) y que tengan que ver con lineas de actuacion definidas en su plan estratégico.

- Los proyectos a desarrollar por la Fundacién Renal se incluiran en el plan de actuacién anual para su aprobacion
por parte del Patronato de la Fundacion. En el caso de que la Fundacion proponga desarrollar un proyecto que no
haya sido incluido en el plan de actuacion del afio, éste deberd someterse a la aprobacion de la Comisién
Permanente del Patronato.

- Se valoraran aquellos proyectos que presenten continuidad en el tiempo, asi como aquellos que presenten
sinergias de trabajo y estén vinculados a los objetivos de la entidad.

- Para su aprobacion se evaluara su viabilidad econémica y el plan presupuestario para llevarlos a cabo.

- Se tendran en cuenta el nUmero de beneficiarios del proyecto si procede, valorando en todo caso el grado de
cumplimiento de los objetivos propuestos, los resultados e impacto del mismo mediante mecanismos de
planificacién, sistemas de indicadores, seguimiento de objetivos y control de los recursos establecidos para el
desarrollo de los proyectos.

En el documento que describe el procedimiento de recepcién, evaluacion y seleccién de proyectos de
investigacion se indica que sera un comité cientifico, formado por profesionales del campo de la Nefrologia, el
encargado de valorar y revisar los proyectos, asi como garantizar su idoneidad.

Los principales puntos que se tienen en cuenta para la evaluacién de los proyectos de investigacién son:

- Calidad cientifica y técnica del proyecto.

- Capacidad investigadora del investigador principal.

- Capacidad investigadora del grupo, objetivos y métodos.

- Viabilidad del proyecto.

- Interés para beneficiarios.

- Recursos y planificacion del gasto y justificacion de la inversion.



2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La Fundacion cuenta con un plan estratégico 2021-2026, asi como con planificacion anual. El plan anual 2025
prevé lanzar una convocatoria interna a un premio de investigacion.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La Fundacion liquida su planificacion en sus cuentas anuales. En 2024 se contrataron a 44 personas con
discapacidad en el centro especial de empleo, frente a las 30 previstas.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y DE LOS BENEFICIARIOS:

a. Seguimiento de la actividad y de los beneficiarios:

La Fundacion Renal Espafiola tiene establecido un sistema de control y seguimiento de la actividad y de los
beneficiarios que se analiza de forma mensual por el Comité de Direccion; trimestral por la Comisién Permanente
y en cada una de las reuniones que mantiene el Patronato a lo largo del ejercicio. Este seguimiento permite a la
entidad verificar el correcto desarrollo de su actividad e identificar posibles desviaciones o areas de mejora.

Para realizar este seguimiento, dentro del Cuadro de Mando Anual, esta habilitada una pestafia identificada como
“Seguimiento de Beneficiarios” que describe los principales indicadores de seguimiento y sus datos mensuales:

- Valoraciones sociales a pacientes nuevos

- Valoraciones psicoldgicas a pacientes nuevos

- Solicitudes de asistencia a Trabajadores Sociales

- Solicitudes de asistencia a Psic6logos

- Solicitudes de asistencia mixta

- Evaluaciones anuales de seguimiento - Trabajadores Sociales

- Evaluaciones anuales de seguimiento - Psicélogos

- Solicitudes de Ayudas econdmicas recibidas - nimero de solicitud ayudas recibidas

- Solicitudes de Ayudas econdmicas tramitadas - nUmero de solicitud ayudas tramitadas

- Solicitudes de Ayudas econdmicas concedidas - nimero de solicitud ayudas concedidas

- Importe ayudas econdmicas concedidas

- Pacientes en programa de deporte en sala

- NUmero de pensiones tramitadas

- Numero certificados de discapacidad tramitados

Asimismo, el responsable del Grupo de Apoyo, llevara un registro con el detalle del seguimiento de actividades y
beneficiarios donde se anotara la informacion relativa al:

- Nombre de la actividad, breve descripcion (ocio-cultural, ocio-excursion, desarrollo personal, entrenamiento
cognitivo, etc.), fecha, duracion y lugar de realizacion.

- Beneficiarios previstos y beneficiarios participantes.

- Presupuesto asignado y coste final de la actividad.

- Resultados e indicadores: indice de participacion, coste por paciente, grado de consecucidn y puntuacién de las
encuestas.



b. Seguimiento de convenios, proyectos de investigacion y resto de actividades

La Fundacion realiza el control y seguimiento de los convenios, proyectos de investigacion y resto de actividades.
Adicionalmente, se registran los resultados de la Evaluacién de Proyectos y el nombre del evaluador/es a cargo
del estudio.

El 6rgano encargado del control y seguimiento de los proyectos de investigacion es el comité cientifico.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

La entidad cuenta con un plan estratégico en el que se analiza la situacion de la entidad, asi como con informes
perioddicos de seguimiento de dicho plan, en los cuales se determina la evolucion de la actividad de la Fundacion.
Estos informes, son presentados en reunién de Patronato.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Patronato: 19 miembros

Isabel Entero Wandossell Presidenta Carmen Fernandez de Araoz Marafién Vocal
Francisco Ortega Suarez Vicepresidente 1° Daniel Gallego Zurro Vocal

Maria de los Reyes Alvarez de Toledo y Maria Isabel Loza Garcia Vocal

) . o

Mencos Vicepresidenta 2
José Maria Mato de la Paz (Director del

Jorge Mataix Entero Vicepresidente 3° Instituto Reina Sofia de Investigacion Vocal

Nefrolégica)

Ignacio Mataix Entero Tesorero
Blanca Miranda Serrano Vocal

Rosa Alonso Nates Vocal

) ) M?& Mar Pageo Giménez (Presidenta de Vocal
Carmen Caprile Stucchi Vocal Cruz Roja Espafiola)
José Manuel de Carlos Beltran Vocal Emilio Sanchez Alvarez Vocal
Enrique Castellon Leal Vocal Francisco Dario Villanueva Prieto Vocal
Beatriz Dominguez-Gil Gonzalez Juan Vifa Ribes Vocal
(Directora de la Organizacion Nacional Vocal

de Trasplantes)

Comité Cientifico: 8 miembros

M. Dolores Arenas Jiménez Jose Maria Mato de la Paz
Jorge Cannata Andia Francisco Ortega Suarez
Francisco Fernandez Avilés Diego Rodriguez Puyol
Santiago Lamas Pelaez Pilar Sorando Fernandez

La Fundacion dispone de una Comisién Permanente con funciones delegadas del Patronato compuesta por 7
miembros, entre los que se encuentran la presidenta, el vicepresidente 1°, el vicepresidente 3°, el tesorero, dos
vocales y el secretario no patrono.

Por otra parte cuenta con un Comité Cientifico formado por ocho profesionales del &mbito de la nefrologia, de los
gue tres son a su vez patronos de la entidad. Tienen entre sus principales competencias la de evaluar y garantizar
la idoneidad de los proyectos de investigacion a financiar por la Fundacion.



Ademas, existe un secretario no patrono en la Fundacién.

La presidenta de la entidad es madre del vicepresidente 3° y del tesorero de la Fundacién. Ademas, una vocal es
tia de la responsable financiera de la Fundacion.

Existen miembros del Patronato que ocupan o han ocupado cargos publicos, por ejemplo, un vocal fue director de
la Real Academia Espafiola (2015-2019).

NORMAS DEL COMITE CIENTIFICO:

1) Los proyectos externos de investigacion que financia la Fundacién siguen el siguiente esquema:

a) La evaluacion ex-ante se realiza antes de ejecutar el plan, programa o proyecto, con el objetivo de analizar su
calidad, su pertinencia, su adecuacioén a las necesidades o problemas detectados y sus posibilidades de éxito. La
finalidad es promover la calidad cientifico-técnica de los proyectos. Los puntos que se tendran en cuenta son:
Calidad cientifica y técnica del proyecto; capacidad investigadora del investigador principal; capacidad
investigadora del grupo, objetivos y métodos; viabilidad del proyecto; interés para beneficiarios y recursos y
planificacién del gasto y justificacion de la inversion.

b) La evaluacién intermedia se lleva a cabo durante la ejecucién del plan, programa o proyecto, con el objetivo de
comprobar el cumplimiento de las actividades y objetivos previstos e introducir las modificaciones necesarias.

c) La evaluacién ex-post se realiza una vez finalizado el plan, programa o proyecto, con el objetivo de determinar
su éxito, asi como los resultados, efectos e impactos que ha producido. (Publicaciones en revistas cientificas de
impacto internacional, patentes y nimero de usuarios, etc.)

2) Composicién y competencias del comité cientifico

Los miembros del comité han sido seleccionados por la Direccién General de la Fundacién de acuerdo a su
prestigio profesional y con la idea de cubrir el amplio espectro de sub-especialidades de la nefrologia. Los
miembros del comité y su composicién se revisaran anualmente. Sus miembros podran ser dados de baja y se
podran incorporar nuevos miembros dependiendo de las necesidades planteadas. Entre las competencias del
comité se encuentran:

« Valorar y revisar los proyectos y asegurar que se adecuan en cuanto a elaboracion, implantacién y uso de
normas de buenas practicas.

« Elaborar propuestas de modificacién de los criterios de aceptacion.

» Asesorar y resolver las dudas.

* Garantizar la idoneidad.

* Proponer mejoras.

» Mediar y resolver discrepancias ante cualquier parte implicada en el proyecto.

« Cualquier otra que le pueda ser encomendada por la Comisiéon Permanente y la Direccién de la Fundacién.

3) Recepcidn y evaluaciéon de propuestas:

La entidad recibe las propuestas conforme a un formato preestablecido entre los dias 1 de enero y 30 de junio de
cada afio. Se constataran dos puntos: que cumple con los requisitos administrativos y de formato y que esta en
linea con la estrategia de la Fundacion.

La propuesta (proyecto/actividad) se enviara a dos evaluadores externos que deberan realizarla en un plazo no
superior a dos meses mediante un esquema de valoracion: presentacion (5%), contenido/idea/hipétesis (30%),
objetivos (30%), plan de trabajo (20%), equipo de investigacion (15%).

Las propuestas que hayan superado el 80% de la calificacion maxima se remitiran al comité cientifico y, en caso
de ser aceptada y superar los 20.000€ de presupuesto, su aceptacién definitiva debera realizarse en el seno de la
Comisién Permanente de la Fundacion.

En caso de no superar los 20.000€ podran su aceptacion podra ser realizada por la direccion. A su vez, para la
financiacién de los proyectos sera preceptiva la firma de un Convenio Ad-Hoc con la entidad que se vaya a
encargar de acoger y albergar la realizacidn del proyecto en cuestion.



3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periodicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacidén Patronato (2020-2025)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 7

Bajas en los Ultimos 5 afios 7

Once miembros del Patronato forman parte del mismo desde hace méas de 10 afios, entre ellos la presidenta.

3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del érgano de gobierno con la asistencia de mas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reuniodn presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2024)

Patronato N° de reuniones 2

Asistencia media 68,4 %

3D. Estan limitadas las relaciones econ6micas del 6rgano de gobierno con la

organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6érgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

Miembros remunerados en Patronato: 5.3% (2026)

Nombre Cargo Remuneracién

José Maria Mato de la Paz Vocal Director general de CIC bioGUNE, que presta servicios de asesoramiento
cientifico a la Fundacion

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos

mecanismos.

POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERES

1.Comunicacion: la persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de
interés propio o de otro miembro de la Fundacién, deberan ponerlo en conocimiento de la direccion general en el
caso de que se trate de miembros del comité de direccion u otros empleados de la Fundacién o de la Comision
Permanente del Patronato si se trata de la direccion general o de cualquier miembro del Patronato, aportando las
pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe o si podria parecer que existe dicho conflicto de interés.

2. Determinacién de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés: en reunién de la Comisién
Permanente del Patronato o el comité de direccidn, segiin proceda, se expondra el caso con todos los datos
posibles y se escuchara a la persona interesada. Posteriormente dicha persona no participara en la reunion y el
resto de miembros discutiran y decidiran si se considera que existe o podria parecer que existe dicha situacion de



conflicto de interés.

3. Procedimiento a seguir si se considera que existe o podria parecer que existe dicha situacion de conflicto de
interés:

Siempre, segun proceda, en reunion de la Comision Permanente del Patronato o del comité de direccion:

a. La persona interesada realizara una presentacién exponiendo sus razones para la contratacién o el acuerdo al
que se pretende llegar. Posteriormente esta persona no participara en las deliberaciones.

b. La direccion general y/o el Presidente de la Comision Permanente del Patronato podra convocar a la reunion
una o varias personas ajenas al conflicto de interés para proponer alternativas a la transaccion, contratacién o
situacién que hubiera sido presentada por la persona interesada.

c. Posteriormente el resto de miembros desinteresados del 6rgano decisorio a este respecto deberan decidir si
alguna de las alternativas propuestas puede ser igual 0 mas beneficiosa que aquella que puede suponer un
conflicto de interés.

d. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada,
se tendra que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacién o
acuerdo.

e. Finalmente, para que el Patronato esté informado de las situaciones de conflicto de interés que puedan
producirse, dichos asuntos se llevaran a sede de Patronato. Asimismo, si por alguna circunstancia el Patronato
volviera a votar, la persona afectada no participara en la votacion.

Ademas, la entidad cuenta con una politica exclusiva para regular los conflictos de interés en el seno del comité
cientifico que sigue este mismo procedimiento.

Posibles situaciones de conflicto de interés en el Patronato:

® Un vocal del Patronato, que forma a su vez parte del comité cientifico, recibe remuneracién de la entidad por
ofrecer servicios de asesoria cientifica.

® Una vocal del Patronato es tia de la responsable del area financiera de la Fundacion.

Posibles situaciones de conflicto de interés en el comité cientifico:
® Una vocal del comité cientifico esta contratada como directora asistencial de la Fundacion Renal.



4. Financiacion diversificada y transparente

\\ﬁ 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 27.959.107 € (2024)

62,5% Financiacion publica

37,5% Financiacion privada

% 2024 2024 2023 2022
INGRESOS 100 % 27.959.107 € 28.006.365 € 26.075.485 €
Ingresos publicos 62,5 % 17.472.372 € 17.103.095 € 16.160.760 €
Administracion Central 0,5% 125.474 € 61.572 € 31.083 €
Administraciones autonémicas y locales 62,0 % 17.346.898 € 17.041.523 € 16.129.678 €
Ingresos privados 37,5% 10.486.735 € 10.903.270 € 9.914.725 €
Cuotas de socios 0,0 % 450 € 450 € 450 €
Aportaciones de entidades juridicas 0,2 % 43.521 € 126.497 € 92.303 €
Actividades de captacion de fondos 0,0 % 3.447 € 12.210€ 4.645 €
Prestacion de servicios y ventas 32,7% 9.142.466 € 9.008.253 € 8.804.013 €
Arrendamientos 1,0% 282.778 € 278.777 € 257.103 €
Ventas Centro Especial de Empleo 24% 681.070 € 721.319 € 742910 €
Financieros y extraordinarios 1,2% 333.004 € 755.765 € 13.301 €

- Administracién Central: los ingresos proceden de la Fundacién Tripartita por bonificaciones de formacion al
personal, asi como de una subvencion del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 (26.406€ en 2023 y
89.206€ en 2024).

- Administraciones autondémicas y locales: los ingresos corresponden principalmente a contratos con las
administraciones para la prestacion de servicios de hemodialisis a pacientes del sistema nacional de salud de
hospitales de Castilla y Leén, Comunidad de Madrid y la Xunta de Galicia (15.827.287€ en 2022, 17.041.523€ en
2023 y 17.346.898€ en 2024).

- Aportaciones de entidades juridicas: la bajada de 2024 se debe a que disminuyé la aportacion de Nipro Europe
(38.100€ en 2022, 88.571€ en 2023 y 22.900€ en 2024). Las entidades que mas fondos aportaron en 2024,
ademas de Nipro Europe, fueron Fundacién La Caixa (12.000€) y Fundacion Banco Santander (6.000€).

- Actividades de captacion de fondos: el aumento de 2023 se debe principalmente a que Banco Santander celebré
una carrera solidaria a beneficio de la entidad (5.002€).

- Prestacion de servicios y ventas: se incluyen la prestacion de servicios de hemodialisis realizadas a pacientes
con insuficiencia renal en hospitales publicos de gestion privada y los ingresos derivados de la organizacion de
cursos de hemodialisis por parte de la Fundacién. Los centros que mas ingresos aportaron a la entidad mediante



los contratos de prestacion de este tipo de cobertura a pacientes privados fueron hospitales publicos de la
Comunidad de Madrid gestionados por el grupo empresarial Quirén: Hospital Fundacion Jiménez Diaz (4.204.557
€), Hospital Rey Juan Carlos de Mdstoles (2.140.538€), el Hospital General de Villalba (1.228.707€) y el Hospital
Universitario Infanta Elena de Valdemoro (1.069.412¢€).

- Arrendamientos: ingresos derivados del alquiler de un local propiedad de la Fundacién en la calle Fuencarral de
Madrid, dedicado a la restauracién. La entidad comenzé su arrendamiento en septiembre de 2018.

- Ventas Centro Especial de Empleo: se incluyen los ingresos por prestacion de servicios de lavanderia. Los
principales clientes de 2024 fueron Waterplus S.L. ( 325.043€), Intexlava ( 63.450€) y Lavathora S.L. ( 55.432¢€).

- Financieros y extraordinarios: se incluyen los beneficios obtenidos por la venta de varias participaciones en
distintos fondos de inversién de la cartera de inversiones financieras de la entidad.

4B. La organizacion dispone de financiaciéon privaday tiene identificados sus riesgos
de financiacién

2024 2023
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 62,5 % 61,1 %
Ingresos privados 375% 38,9 %
Maximo financiador
Grupo Quirén 30,9 %
Grupo Quirén 31,0%

Los ingresos procedentes del Grupo Quirén provinieron de la contratacién de los servicios de hemodialisis de la
Fundacién por parte de los hospitales publicos que gestiona en la Comunidad de Madrid (Fundacién Jiménez
Diaz, Mdstoles, Valdemoro y Villalba).

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

POLITICA DE SELECCION DE EMPRESAS Y ENTIDADES COLABORADORAS:

- Respetar los derechos humanos y las normas internacionales de trabajo, ser respetuosas con el medio ambiente
y cumplir la legislacién que aplique en cada caso tanto del pais en el que desarrollen sus actividades como a nivel
internacional, etc.

- Que no exista vinculacién alguna con la fabricacién o comercializacion de productos o servicios que atenten
contra la salud publica.

- Que no estén incursas en procedimientos penales ni tengan vinculaciéon con empresas cuya actividad o sector
esté vinculado la fabricacién o comercializacién de armamento, explosivos, etc.

- Que no utilicen publicidad ofensiva o marketing irresponsable.

- Que cumplan los criterios recogidos en la “Politica de Conflicto de Interés” de la Fundacion.

- Que su objeto social e intereses particulares no vayan en contra de los objetivos y misidn de la Fundacion.

En aquellos casos que la actividad social pudiera llevar a dudas razonables sobre la adecuacion de la “Politica de



seleccion de empresas y entidades colaboradoras”, se deberd someter su correspondiente aprobacioén a la
Comision Permanente del Patronato y si se estima oportuno, ésta podra solicitar el asesoramiento y
recomendacion de alguno de los miembros del Patronato de la Fundacion.

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucién de los fondos entre misién, administracion y captaciéon de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 27.324.507 € (2024)

1,2% Administracion

0,2% Captacion de fondos

98,6% Mision
90,2% Actividad asistencial: servicios
de hemodidlisis

7,3% Asistencia psicosocial,
insercion laboral y formacion

1,1% Investigacion

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2024)

Ingresos Gastos Resultados

Conciertos / Cenas / Fiestas 3.447 € 750 € 2.697 €

Torneo solidario de golf, organizado por la Fundacion

Los gastos de captacién de fondos incluyen, ademas de los asociados a la campanfa indicada, los gastos
relacionados con la basqueda y justificacion de financiacion publica y privada.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La Fundacioén recibe fondos dirigidos a través de convocatorias publicas y privadas. Para el seguimiento y
trazabilidad de los mismos, utiliza un programa especifico de gestién contable.



5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS:

Se establecen los siguientes limites de aprobacién de gastos en funcion del tipo de compra o subcontratacion de
servicio que se realice.

a. Compras de material sanitario fungible o consumible de centros de dialisis y material de lavanderia:

La negociacion de condiciones de compra de estos productos se lleva a cabo en la sede de la Fundacién
(direccién médica, direccion de enfermeria, direccion financiera, responsable de SSGG y direccion general). La
direccion general firma y/o aprueba, en su caso, los contratos y condiciones de compra con los proveedores de
este material.

Una vez incluido el producto fungible en el catalogo de productos aprobados (disponible en Navision), los centros
podran realizar los pedidos necesarios para llevar a cabo la actividad programada sin necesidad de aprobacion
posterior del pedido, independientemente del importe total del pedido realizado. En las cantidades pedidas se
tendra en cuenta la actividad programada en el centro para el periodo a cubrir; el mantenimiento del stock minimo
de seguridad y la capacidad de almacenaje del centro, evitando al mismo tiempo el almacenamiento excesivo de
productos. En todo caso, podran establecerse limitaciones, en cuanto al porcentaje maximo de uso de
determinados productos, por parte de la Direccion Médica (técnicas /dializadores, etc.)

b. Compras de productos farmacéuticos habituales (analgésicos, antihistaminicos, protectores gastricos,
antihipertensivos, insulina rapida, etc.): los centros podran realizar los pedidos necesarios para llevar a cabo la
actividad programada sin necesidad de aprobacion posterior, independientemente del importe total del pedido
realizado. En caso de necesidad de adquisicion de un producto no habitual, se contactara con la direccién médica
para solicitar su aprobacion previa.

c. Compras de material de ferreteria/repuestos: podran realizarse directamente por parte de los técnicos de
mantenimiento con la aprobacion del responsable de SSGG. Las compras se realizaran en las ferreterias dadas
de alta como proveedores de la Fundacion. Deberé obtenerse aprobacion de la Direccién General siempre que el
pedido supere los 600€.

d. Inversiones de equipos:

-Inversiones en reposicion de equipos: cuando el importe total del pedido supere los 1.200€, el pedido comercial
requerira la aprobacion de la direccidn general.

-Inversiones de equipos que supongan una ampliacién de la capacidad de los centros o nuevas técnicas o
actividades: cuando el importe total del pedido supere los 1.200€, requerira la aprobacion de la direccién general.

Para las inversiones no incluidas en el presupuesto anual, cuando el importe de la inversién supere los 20.000€,
ésta debera estar aprobada por la Comision Permanente del Patronato; en el caso de que la inversion se hubiera
incluido en el presupuesto anual, se requerira la aprobacion de la Comision Permanente del Patronato para
inversiones que superen los 75.000€.

e. Contratacién de obras de habilitacion de nuevos centros/obras de reparacion de centros: debera solicitarse
aprobacion de la direccién general siempre que la obra supere el presupuesto de 1.200€.

Para las obras no incluidas en el presupuesto anual, cuando el importe de la contratacion de la obra supere los
20.000¢€, ésta debera estar aprobada por la Comision Permanente del Patronato. En el caso de que la obrase
hubiera incluido en el presupuesto anual, se requerira la aprobacién de la Comisién Permanente del Patronato
para obras con un presupuesto de ejecucion superior a 75.000€.

f. Aprobaciones de Ayudas a pacientes (GAP). Todas las ayudas deberan estar aprobadas por el responsable del
GAP; adicionalmente, siempre que el importe de la ayuda supere los 600€, debera contar con la aprobacién de la
Direccién General.

g. Contratacion de servicios (mantenimiento, consultoria, asesoria, disefio y comunicacion, etc.): todas las
contrataciones de servicios incluidas en el presupuesto deberan estar aprobadas por la Direccion General
mediante la firma del correspondiente contrato o la oferta del proveedor de servicios. En el caso de servicios no
incluidos en el presupuesto, cuando el importe del gasto supere los 20.000€, deberan contar con la aprobacién de
la Comisién Permanente del Patronato.



h. Gastos de viajes: el responsable de cada departamento (miembros del comité de direccién) podra aprobar
gastos de viaje hasta un importe de 600€. Siempre que el viaje supere este importe debera de contar con la
aprobacion adicional de la direccion general.

i. Otros gastos: financiacion de proyectos de investigacion, proyectos de cooperacion, actividades docentes y
colaboraciones con instituciones cientificas y otras entidades. Todos estos gastos deberan contar con la
aprobacion de la direccion general. Cuando el importe del gasto no se haya incluido en el presupuesto y supere
los 20.000€, debera, ademas, contar con la aprobacion de la Comisién Permanente del Patronato.

Todos los proyectos de investigacién y solicitud de financiacién de otros proyectos de colaboracién (participacion
en cursos o talleres...) deberan contar, ademas, con la preceptiva aprobacién del comité de evaluacién de
proyectos.

POLITICA DE SELECCION DE PROVEEDORES:

1. Evaluacién inicial:

El responsable de evaluacién, en colaboracién con el personal de la Fundacién que se considere necesario y en
funcion de las caracteristicas del proveedor o subcontratista, estudia y elige el método de evaluacion inicial que
mejor se adapte. Se somete al suministrador a un periodo de prueba, con el fin de verificar que puede cumplir con
los requisitos que se le exigen en el material o servicios a suministrar.

En el caso de que un proveedor sea evaluado en periodo de prueba, debera indicarse el tiempo y/o el nimero de
pedidos que va a durar el periodo de prueba, siendo los criterios de evaluacién los siguientes:

a) Cumplimiento de plazos de entrega/servicio

b) Calidad del producto o servicio realizado, segin lo acordado

c¢) Rapidez respuesta en caso de incidencias

d) Criterios ambientales

2. Solicitud de ofertas y seleccién del proveedor

- Cuando el importe del elemento de inmovilizado a adquirir, excluidos los impuestos indirectos, sea superior a
3.000€, sera necesaria la peticion de, al menos, dos ofertas, siempre y cuando no haya transcurrido al menos un
afio desde la solicitud de la ultima para el mismo equipo.

- Obras de habilitacién o nuevos centros: para obras de importe inferior a 75.000€ deberan solicitarse, por lo
menos, dos ofertas. Para obras de importe superior a 75.000€ deberan solicitarse tres ofertas.

- Contratacion de servicios: para la contratacion de nuevos servicios, deberan solicitarse, por lo menos, dos
ofertas siempre que el importe del servicio a contratar, excluidos los impuestos indirectos, sea superior a 3.000€.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacién

Liguidacion del presupuesto

2024 Real Presupuesto Desviacion € Desviaciéon %
Ingresos 27.959.107 € 27.945.232 € 13.875 € 0,1 %
Gastos 27.324.507 € 27.920.855 € -596.348 € 2,1%

Resultado 634.600 € 24.378 €



Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2025 28.497.292 € 28.440.641 € 56.651 €

() 6B.Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 16,1 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 16,1 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2024 5.328.843 € 100 %
Deuda a largo plazo 280.588 € 5,3 %
Acreedores por arrendamiento financiero de o

monitores de hemodidlisis 238.588 € 45%
Fianza recibida por el local comercial arrendado 42.000 € 0,8 %
Deuda a corto plazo 5.048.255 € 94,7 %
Proveedores 2.958.929 € 55,5 %
Otras deudas con las Administraciones Publicas o

(Seguridad Social, IRPF e IVA) 672.790 € 12,6 %
Remuneraciones pendientes de pago al personal 518.132 € 9,7 %
Acreedores varios 445.006 € 8,4 %
Beneficiarios acreedores 362.537 € 6,8 %
Acreedores por arrendamiento financiero de 88.377 € 17%

monitores de hemodidlisis

Importe adeudado a entidades de crédito por el uso o
de tarjetas de crédito 2.484 € 0,0 %

LIQUIDEZ: Elevada

Ratio de liquidez: 2,9 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 4,0 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liguidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.
Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto



plazo.
Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2024 20.081.298 €
Disponible 14.685.590 €
Tesoreria 12.055.566 €
Inversiones financieras a corto plazo 2.630.024 €
Realizable 5.395.708 €
Clientes pendientes de cobro 5.077.697 €
Subvenciones pendientes de cobro 281.665 €
Créditos con las Administraciones Publicas (Seguridad Social e IVA) 29.088 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 7.258 €

Dentro de la partida de clientes pendientes de cobro se incluyen 4.881.654€ correspondientes a importes
pendientes de cobro por hospitales pertenecientes a las Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas o
por las propias Consejerias de Salud donde la Fundacion presta servicios de hemodidlisis y didlisis peritoneal.

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2024 634.600 € 2,3%
2023 971.761 € 35%
2022 696.582 € 2,7%

@ 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 22.641.614 €
Ratio de recursos disponibles: 79,6 %



@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin &nimo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2024 10.586.048 € 100 % 25,9 %
Inversiones a corto plazo 2.630.024 € 24,8 % 6,4 %
Inversiones financieras en renta fija 2.519.220 € 23,8% 6,2 %

Créditos a favor de la AIE
Investigaciones de Vanguardia en 110.804 € 1,0% 0,3%
Ciencias de la Vida

Inversiones a largo plazo 7.956.024 € 75,2 % 19,5 %
Inversiones financieras en fondos o o
monetarios y renta fija 4.607.885€ 43,6 % 11.3%
Inversiones financieras en renta

variable 2.996.063 € 28,3 % 7,3%
Local comercial arrendado a 248.370 € 230 0.6 %
terceros ) ' ’
Fianzas y depositos 103.706 € 1,0% 0,3 %

(V) 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misién

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

En febrero de 2025 la Fundacién ha adquirido el 99% de las participaciones de la A.l.E. Investigaciones de
Vanguardia en Ciencias de la Vida, entidad que tiene por fin llevar a cabo inversion en proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
6rgano de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Fundacién Renal Espafiola
Facebook

Twitter

Instagram
Linkedin

Ademas, cuentan con una web especifica del Centro Especial de Empleo: Agua y Jab6n - Lavanderia de la
Fundacién y en 2024 ha puesto en marcha una web de informacién al ciudadano: Home - Salud Renal Siempre

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si

existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.


https://fundacionrenal.com/
https://www.facebook.com/friat.es
https://twitter.com/friat_es
https://www.instagram.com/friat.es/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQHQb9BfTnsJJAAAAYtIFvzgUlADnpe2ILSOpXr-wE7qgj6KU2w3kto7g-pRqxcchOzjAV-CCNOr37r6rcqLRV6d7lHGxh30o3SqmkoFbSWDeGKNwPSZSVhhBN6Zs60mjHcJybA=&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com
https://aguayjabon.es/
https://aguayjabon.es/
https://saludrenalsiempre.org/

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de correos electrénicos con informacion de interés (minimo semestral)

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Tiene definidas las actividades que realiza el voluntariado

Numeros de voluntarios en 2024: 10

Actividades que realizan :

Acompafamiento a beneficiarios en actividades de ocio

Acompafiamiento a los pacientes en los centros de didlisis, participacién en actividades de captacion de fondos y
eventos de sensibilizacién y prevencién, fabricacién de sabanillas para centros de hemodialisis.

Como colaborar :
Informacién en web ONG

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

La Fundacion cuenta con un plan de voluntariado con los siguientes objetivos:

« Articular una plataforma de intercambio de conocimiento técnico y experiencia entre personas vinculadas a la
enfermedad renal, bien por su compromiso profesional previo, por su relacion personal con la propia enfermedad
0 con otro tipo de intereses afines a la Fundacion.

* Consolidar una comunidad comprometida con la enfermedad renal.

« Convertir a los voluntarios en embajadores de la Fundacion, aumentando asi el conocimiento y el valor percibido
por parte de la sociedad.

* Favorecer el establecimiento de vinculos afectivos entre voluntarios y perceptores de ayuda que reporte en
beneficio inmaterial para ambos actores.

El proceso de incorporacion y seguimiento del voluntario sera el siguiente:

« Entrevista inicial: intercambio de informacién entre el voluntario y la Fundacién con el objetivo de valorar su
posible incorporacién al Programa de Voluntariado.

» Formacion: para asegurar una correcta adhesion de los voluntarios a las unidades de dialisis, la Fundacién
desarrolla una jornada de formacion interdisciplinar previa a la incorporacion del voluntario. Los contenidos
abarcan informacion general de la Fundacion, informacion sobre nefrologia, enfermeria, psicologia y ejercicio
fisico.

« Integracién en equipos y programa: la integracion sera realizada por el coordinador, responsable de la actividad


https://fundacionrenal.com/contenido/voluntariado/

a desarrollar.
* Supervisién y evaluacion: la supervision y evaluacion del voluntario, sera llevada a cabo por el coordinador, de
manera continuada y organizada en el tiempo.

La practica podra finalizar por decisién unilateral de cualquiera de las partes, comunicandolo con una antelacion
de 15 dias, y el compromiso de entregar un informe detallado de tareas desarrolladas, tareas pendientes y
colaborar en la orientacion al compafiero que se encargue de las pertinentes.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcion de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicién de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés

aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones

anénimas

La organizacién cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones andnimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cdmo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DONACIONES EN EFECTIVO Y DONACIONES ANONIMAS:

La Fundacion Renal Espafiola podra recibir donaciones de dinero en efectivo o en especie, mediante entrega en
la propia sede, por ingreso o mediante transferencia en su cuenta bancaria.

En relacion con lo anterior, se establece un procedimiento en el que se recoge el control de las donaciones
recibidas en efectivo, y la obligada identificacion de donantes anénimos si la cantidad donada es superior a 100 €.
1. Donaciones en efectivo

La Fundacién Renal Espafiola contara con un procedimiento de control de caja para garantizar que todas las
donaciones recibidas en metalico se reflejen en la contabilidad:

- La gestion de la caja se llevara a cabo por, al menos, dos personas: una para la gestion y otra para la
supervision, que seran designadas por la Direccion General.

- El dinero recibido en metalico se ingresara en el banco lo antes posible, no debiendo utilizarse para pagar


https://fundacionrenal.com/canal-de-denuncias/

gastos o facturas en efectivo.

En todo caso, la Fundacién Renal Espafiola, a través de su érgano de gobierno podra adoptar el acuerdo de no
aceptar donaciones si no es a través de ingreso o transferencia bancaria.

2. ldentificacion de donantes anénimos

La Fundacién Renal Espafiola pondra en conocimiento de todo el personal responsable de la gestion y control de
donaciones que no se aceptaran donaciones en efectivo anénimas cuyo importe supere los 100€.

Si la Fundacion recibiera algun ingreso o transferencia que fuera superior a 100 €, y no pudiera llegar a identificar
al donante, se pondra inmediatamente en conocimiento del SEPBLAC (Comisién de Prevencion de Blanqueo de
Capitales e Infracciones Monetarias).

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas de 2024 fueron auditadas por KPMG Auditores S.L., sin salvedades. Fueron presentadas ante el
Registro de Fundaciones de competencia estatal con fecha 27 de junio de 2025.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 40.861.628 € 40.937.283 €
ACTIVO NO CORRIENTE 20.191.038 € 20.713.118 €
Inmovilizado intangible 969.919 € 1.055.181 €
Inmovilizado material 11.265.095 € 12.188.905 €
Inversiones inmobiliarias 248.370 € 251.988 €
Inversiones financieras a largo plazo 7.707.654 € 7.217.044 €
ACTIVO CORRIENTE 20.670.590 € 20.224.165 €
Existencias 529.599 € 498.571 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 7.258 € 11.675€
Deudores Comerciales 5.388.450 € 7.300.629 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 2.630.024 € 2.040.501 €
Periodificaciones a corto plazo 59.693 € 50.635 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 12.055.566 € 10.322.154 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 40.861.628 € 40.937.283 €
PATRIMONIO NETO 35.532.785 € 34.105.306 €
Fondos propios 33.098.767 € 32.464.167 €

Dotacion fundacional/fondo social 5.000.000 € 5.000.000 €

Reservas 27.464.167 € 26.492.406 €

Resultado del periodo 634.600 € 971.761 €
Ajustes por cambio de valor 1.102.955 € 354.601 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 1.331.063 € 1.286.538 €
PASIVO NO CORRIENTE 280.588 € 345.026 €
Deuda total a largo plazo 280.588 € 345.026 €

Deudas a largo plazo 280.588 € 345.026 €
PASIVO CORRIENTE 5.048.255 € 6.486.951 €
Deuda total a corto plazo 5.048.255 € 6.486.951 €

Deuda a corto plazo 90.861 € 92.642 €

Beneficiarios acreedores 362.537 € 352.506 €

Acreedores comerciales 4.594.857 € 6.041.803 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2024 2023
Ingresos de la entidad por actividad propia 457.642 € 534.881 €
Ayudas monetarias y otros -340.223 € -487.019 €
Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno -9.715 € -9.305 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 26.801.434 € 26.363.147 €
Aprovisionamientos -7.861.786 € -7.879.224 £
Otros ingresos explotacion 327.047 € 325.646 €
Gastos de personal -14.238.518 € -13.610.044 €
Otros gastos de explotacion -3.451.048 € -3.817.790 €
Amortizacién del inmovilizado -1.369.345 € -1.237.991 €
;Tt[i)\tjitdaacéorr;gs:zgt?lvenuones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la 39.980 € 44377 €
Otros ingresos/gastos -52.857 € -1.987 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 302.611 € 224,691 €
Ingresos financieros 331.989 € 747.070 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS 331.989 € 747.070 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 634.600 € 971.761 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 1.177.130 € 879.306 €
Variaciéon Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -384.251 € -913.199 €
thr(i)acién Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 792.879 € -33.803 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 1.427.479 € 937.868 €
Fundacion Renal Espafiola dona con
confianza

Informe de Transparenciay Buenas Practicas
elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Febrero de 2026 con cuentas auditadas de 2024
(afo fiscal 01/01/2024 a 31/12/2024)

FUNDACION LEALTAD

22(22



	Fundación Renal Española
	Misión
	Origen
	Ámbito geográfico de la actividad
	Datos económicos
	Ingresos 27.959.107 € (2024)
	Gastos 27.324.507 € (2024)

	Órgano de gobierno
	Estructura
	Contacto
	Colabora
	1A. La misión está bien definida La misión delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.
	1B. Todas las actividades están alineadas con la misión Todas las actividades y proyectos que realiza la entidad, el ámbito geográfico en el que se desarrollan y los beneficiarios a los que se dirigen
	Gasto de misión por actividades (2024)

	1C. Existen criterios formalizados para la selección de proyectos y contrapartes Los criterios de selección de contrapartes y proyectos están recogidos en un documento aprobado por el órgano de gobier
	2A. Elabora una planificación detallada con objetivos cuantificables Existe un plan que abarca todo el ejercicio y todas las áreas de la organización. Detalla actividades, objetivos cuantificados e in
	2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados En reunión del órgano de gobierno se exponen las desviaciones entre los objetivos y los resultados. En caso de necesi
	2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios El procedimiento de control y seguimiento abarca la actividad (seguimiento de proyectos, programas, reuniones...) y los beneficiari
	2D. El órgano de gobierno analiza el impacto generado En reunión de órgano de gobierno se revisa la estrategia de la organización teniendo en cuenta el impacto generado por las distintas actividades.
	3A. El órgano de gobierno está constituido por un mínimo de 5 miembrosUn mínimo de 5 miembros del órgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por órgano de gobie
	3B. Los miembros del órgano de gobierno se renuevan periódicamente En los últimos 5 años se ha incorporado, como mínimo, un nuevo miembro al órgano de gobierno.
	3C. El órgano de gobierno se reúne periódicamente con la asistencia regular de sus miembrosSe realizan al menos dos reuniones al año del órgano de gobierno con la asistencia de más del 50% de los miem
	3D. Están limitadas las relaciones económicas del órgano de gobierno con la organización, sus entidades dependientes y sus proveedores Menos del 40% de los miembros del órgano de gobierno recibe remun
	3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés La organización informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del órgano de gobierno con el equipo, proveedores, contrap
	4A. Los ingresos están desglosados por financiador Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos públicos, entidades privadas, personas físicas, otros. En los ingresos provenie
	Ingresos 27.959.107 € (2024)

	4B. La organización dispone de financiación privada y tiene identificados sus riesgos de financiación La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiación privada o 50.000€ anuales provenientes de 
	4C. Existen criterios formalizados para la selección de entidades colaboradoras La organización cuenta con una política de selección de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser po
	5A. Se detalla la distribución de los fondos entre misión, administración y captación de fondos Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misión (proyectos), Administración y Captación de fondo
	Gastos 27.324.507 € (2024)

	5B. Están desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captación de fondos Se detallan las actividades y campañas realizadas para la captación de fondos privados (eventos, venta de lotería,
	5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos Cuando una organización cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos son destinados 
	5D. Existe una política para la aprobación de gastos y proveedores Las políticas de aprobación de gastos y selección de proveedores establecen, como mínimo, el número de presupuestos a solicitar, los 
	6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidación La organización elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente liquidaci
	6B. La organización no tiene una estructura financiera desequilibrada La situación financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos propios 
	6C. No se acumulan fondos de forma injustificada Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesorería no representan más del 150% del presupuesto de gasto de la entidad o del gast
	6D. Las inversiones financieras cumplen unos mínimos criterios de prudencia En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimización de riesgo. Existen un
	6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misión Las entidades vinculadas están alineadas con la misión de la organización. Las transacciones se realizan de acuerdo a criterios 
	7A. La página web está completa y actualizada La organización cuenta con una página web propia. Como mínimo, incluye información de proyectos, composición del órgano de gobierno y equipo directivo, me
	7B. La comunicación no induce a error La información contenida en todos los materiales y canales de comunicación refleja la imagen fiel de la organización. Si existen vínculos con partidos políticos, 
	7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad Se mantiene una comunicación regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y evolución de la entidad.
	7D. La organización vela por el buen uso de su marca La organización protege su marca y sus logotipos.
	8A. Tiene definidas las actividades que realiza el voluntariado Si la ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes, detalla las áreas en las que pueden colaborar.
	8B. Dispone de un plan de formación para voluntarios El plan de formación incluye como mínimo la formación de acogida y acompañamiento.
	8C. Los voluntarios están asegurados y cuentan con los certificados pertinentes Los voluntarios están registrados y asegurados en función de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados req
	9A. Existe un canal de denuncias a disposición de todos los públicos de la entidad La organización tiene un canal de denuncias disponible a través de su página web. Cuenta con un procedimiento en el q
	9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de protección de datos Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés aplicando la n
	9C. Existe una política de gestión de donaciones en efectivo y control de donaciones anónimas La organización cuenta con una política que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y l
	9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros La entidad cumple la normativa referida a los trámites, información y depósito de documentación ante los registros y organismos c
	9E. Está al corriente de pago de las obligaciones ante la Administración Tributaria y la Seguridad Social La organización está al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad 

