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TEE Fundacion Tacumi
FundacionTacumi —— Eyndacién Tacumi Integracion Escolar

Mision Origen
"Promover la integracion de nifios y jovenes con necesidades En 2010 varias familias y Talita Fundacién Privada (en Barcelona)
educativas especificas en centros educativos ordinarios, constituyen la Fundacion Talita Madrid. Las familias madrilefias
apoyando a familias y colegios a través de una atencion compartian la filosofia de la Fundacién Talita Barcelona, que
personalizada y con profesionales expertos en este abordaje defiende la integracion de sus hijos con discapacidad en entornos
educativo; asi como formar y acompafiar a cada persona en su ordinarios, como el colegio. En 2023 se desvinculan de la
integracion laboral y social durante todo su desarrollo vital." Fundacion Talita Barcelona y cambian su nombre a Fundacién
Tacumi.

Afio de constitucién: 2010
Personalidad juridica: Fundacion

Actividades

Fundacion Tacumi realiza las siguientes actividades: Beneficiarios 235
- Integracion escolar: soporte individualizado a los jovenes dentro del aula en un Jovenes con discapacidad intelectual que estudian en
centro de educacion ordinario (privado o concertado). La entidad beca a todos sus un aula ordinaria y requieren apoyo para su

alumnos el 11-13% del coste de cada sesion. En el curso 2022-2023 se empiezan integracién. Comunidad de Madrid

a conceder becas adicionales en funcion de la situacién econémica familiar.

: . - ! Socios 12
- Logopedia: tratamientos especializados desarrollados en el colegio o el .
domicilio, para mejorar la comunicacién oral. Voluntarios 20
- Ocio: la entidad organiza salidas a centros comerciales, museos y actividades Empleados 13
formativas.
Gasto 451.707 €
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Ambito geografico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 438.249 € (2023)

0,0% Financiacién publica

100,0% Financiacion privada

Gastos 451.707 € (2023)

24,5% Administracion

2,7% Captacion de fondos

72,8% Misién

55,3% Integracion escolar
13,1% Logopedia

2,9% Prelaboral

1,5% Ocio

El afio fiscal de la Fundacion se corresponde con el curso escolar, por lo que empieza en septiembre y finaliza en agosto. El afio fiscal

2023 corresponde a septiembre 2022-agosto 2023.

Fundacién Tacumi se financia a partir de cuotas de usuarios (67,9%), aportaciones de personas fisicas (19,1%) y aportaciones de

entidades juridicas (13%).

Organo de gobierno

Presidente/a: Felipe Angel Calvo Manuel
Director/a: Marta Ripollés de la Pefia

Todos los miembros del Patronato son familiares de personas con
discapacidad.

Estructura

Fundacién Tacumi forma parte de Down Espafia y Plena Inclusion
Madrid

Contacto

C/ de Antonio Lépez Aguado 1, local 2 drcha, 28029, Madrid
915630713

https://fundaciontacumi.org/

info@fundaciontacumi.org

olvlinlolf

NIF: G85941359
Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, 621

Fundacion Fundacién Tacumi- Fundacion Tacumi
Integracion Escolar , Fundacién Tacumi ha sido
acreditada por Fundacion Lealtad tras analizar que
cumple integramente los 9 Principios de
Transparencia y Buenas Practicas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la misién de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,

Colabora

Puedes colaborar directamente con Fundacién Tacumi en los
siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningdn tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

L% FUNDACION LEALTAD

Andlisis elaborado por Fundacion Lealtad en Febrero de 2025 con cuentas auditadas de 2023.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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(afo fiscal 01/09/2023 a 31/08/2023)

9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacién transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"Promover la integracion de nifios y jévenes con necesidades educativas especificas en centros educativos
ordinarios, apoyando a familias y colegios a través de una atencién personalizada y con profesionales expertos en
este abordaje educativo; asi como formar y acompafiar a cada persona en su integracion laboral y social durante
todo su desarrollo vital."

Misidn estatutaria:

El articulo 5 de los Estatutos establece que "la Fundacioén tiene por objeto la atencion de los problemas relativos a
la integracion en todos los ambitos sociales, familiares, escolares, docentes, laborales, profesionales y de
cualquier otro tipo, de las personas discapacitadas o con alteraciones congénitas o funcionales, y el apoyo, ayuda
y orientacion de la familia, escuela, lugar de trabajo y la sociedad en general en todo tipo de cuestiones
relacionadas directamente con las mencionadas personas."

Ademaés, el articulo 7 indica que "la Fundacién puede, para el cumplimiento de su finalidad y en ejercicio de su
propia actividad a realizar:

1. La atencidn, asistencia y promocion personal, familiar y social de las personas discapacitadas o con
alteraciones congénitas o funcionales.

2. La realizacion de cursos y programas para la integraciéon y desarrollo personal, familiar y social de las
mencionadas personas.

3. El estudio de la familia como comunidad esencial para la educacion de los hijos discapacitados o con
alteraciones congénitas o funcionales.

4. La promocidn, integracion y seguimiento de las personas discapacitadas o con alteraciones congénitas o
funcionales, en el mundo laboral, empresarial y de la administracion, y en general la sensibilizacién de la sociedad
y de las Administraciones Publicas con relacion a las mencionadas personas.



5. La creacion y seguimiento de aulas de educacion especial destinadas a la formacién, ayuda y apoyo de las
personas discapacitadas o con alteraciones congénitas o funcionales, y la preparacién, ayuda y coordinacién de
especialistas.

6. La realizacion de todo tipo de actividades, talleres y servicios de promocion, proteccion, integracion y defensa
de las personas discapacitadas o con alteraciones congénitas o funcionales, y la promocién de actividades de
ocio, diversion y deporte para las mencionadas personas.

7. Ejercer las funciones que, dentro del marco de la legislacion, bien sea por designacion paterna, materna o
judicial, correspondan a la familia con relacién a las personas discapacitadas o con alteraciones congénitas o
funcionales.

8. Fomentar la investigacion y busqueda de las cuestiones directamente relacionadas con las mencionadas
personas.

Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro de sus fines."

El articulo 1 establece que el &mbito territorial en el que se desarrolla principalmente sus actividades es en la
Comunidad Auténoma de Madrid.

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades
|
Integracion escolar

Logopedia
Prelaboral

Qcio

0 20

La Fundacién cuenta con una sede central alquilada en Madrid, aunque su actividad se realiza, principalmente,
dentro del entorno escolar.

Integracion escolar

Beneficiarios: 40
Tiene por objetivo ofrecer a nifios y jovenes con discapacidad intelectual una respuesta educativa adecuada y de
calidad en un entorno que favorezca la inclusién, desarrollando estructuras de interaccién con el entorno familiar y
social. Los reeducadores prestan su servicio en los centros escolares donde los nifios con discapacidad cursan
sus estudios, ofreciendo soporte individualizado dentro del aula, adaptando el material necesario para desarrollar
su curriculum escolar y que puedan desarrollar al maximo sus capacidades. Talita beca con 5€ por sesién a todos
los alumnos, siendo el precio de la sesién de 40€. A partir del curso escolar 2022-2023, se beca adicionalmente a
las familias en funcién de su situacion econémica. Ademas, se hace asesoramiento al entorno social y familiar y
se fomenta la comunicacién con las familias y la implicacion de los padres en el proceso educativo de sus hijos.
En algunos casos, también se hace apoyo escolar fuera del colegio. En el curso escolar 2022-2023 la Fundacién
tuvo presencia en 18 centros educativos privados y concertados de la Comunidad de Madrid y atendi6 a 40
menores con discapacidad intelectual.



Logopedia

Beneficiarios: 21
Se dan tratamientos especializados a jévenes entre 2 y 21 afios, con el objetivo de mejorar la comunicacion oral
del menor con el entorno a través de sesiones de logopedia desarrolladas en el centro educativo, habitualmente
fuera del aula, o bien en el domicilio. Talita beca con 5€ por sesién a todos sus alumnos, siendo el precio de la
sesion de 45€. A partir del curso escolar 2022-2023, se beca adicionalmente a las familias en funcién de su
situacién econémica. En el curso escolar 2022-2023 la Fundacion realizd 21 intervenciones.

Prelaboral

Beneficiarios: 2
Tiene por objetivo facilitar la transicion a la etapa laboral y adulta, a través de un plan formativo individualizado
para definir sus intereses, valorar sus capacidades y dar respuesta a sus inquietudes. A través de la figura del
preparador laboral, se acompafia al beneficiario en su integracion en una empresa, a la que se asesora para
facilitar la incorporacion del beneficiario. En el curso escolar 2022-2023 atendio a 2 jévenes. La entidad ha dado
de baja este servicio, y en 2024 no lo lleva a cabo.

Ocio

Beneficiarios: 172
Se realizan salidas con el objetivo de acompafiar a la persona con discapacidad en todos los &mbitos y potenciar
el ocio saludable y promover las aficiones. Se organizan diferentes salidas: centros comerciales, museos,
senderismo. Se organizan mensualmente una o dos salidas, y se coordinan con el responsable de proyecto con la
ayuda de los voluntarios de la Fundacion. En 2023 han participado 12 usuarios.
En el curso 2022-2023 se han llevado a cabo dos actividades formativas: una jornada juridica y una jornada
médica, con ponentes externos a la Fundacién que han colaborado de forma gratuita, con la cesién de espacios
de la Universidad de Navarra y de la Fundacion Areces. Asistieron un total de 160 personas.

Beneficiarios

Jovenes con discapacidad intelectual que estudian en un aula ordinaria y

Beneficiarios directos 235 requieren apoyo para su integracion

Beneficiarios indirectos 174 Familiares, profesores y comparieros de beneficiarios

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia 100,0 % Comunidad de Madrid



1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS:

- De los planes operativos anuales correspondientes y los objetivos e indicadores marcados se elabora una
planificacién anual de proyectos y programas para su financiacion.

- Los responsables de cada &rea seleccionan de entre las posibles acciones identificadas aquellas que consideran
prioritarias en base a la planificacion, a las herramientas de financiacion existentes y a los siguientes criterios de
seleccién de proyectos:

A) Criterios técnicos

- Se realizara una identificacion adecuada, considerando la pertinencia de la propuesta, viabilidad y sostenibilidad,
impacto, etc.

- Los proyectos encajaran con los fines/las prioridades estratégicas de Talita Madrid.

- Tendran prioridad los proyectos que puedan llegar a un mayor nimero de beneficiarios.

B) Criterios de complementariedad

- Tendran prioridad aquellos proyectos que permitan atender a colectivos con dificultades de acceder al mercado
laboral.

- Se valorara que la propuesta tenga apoyos de financiadores publicos o privados del pais de ejecucion.

- Se valoraran proyectos que hagan uso de metodologias validadas e innovadoras.

- Se valorara que la propuesta sea complementaria a otro proyecto en ejecucion.

C) Criterios internos

- Se valorara la capacidad de la entidad para aportar valor afiadido a la propuesta presentada y si supone
dispersion geografica respecto a los otros proyectos que ejecuta.

La presente norma se aplicara a todos los proyectos y programas que Talita Fundacién Privada Madrid reciba
para su estudio.

1. Operativa en la seleccion de los proyectos:

- Todos los proyectos objeto de evaluacion deberan concordar con los fines de Talita Madrid recogidos en sus
Estatutos.

- Se creard un Comité de Seleccién compuesto por los coordinadores de seccién, la direccidn técnicay la
gerencia

- La decisién de seleccion de proyectos debera incluir, como minimo, los coordinadores de seccién, la direccién
técnica y la gerencia, asi como los/as educadores/as que directamente vayan a participar en el proyecto o a los
gue afecten los proyectos a evaluar.

- Cada proyecto sera puntuado de 0 a 10, basandose en los criterios que se expondran a continuacion. Sera el
Comité de Seleccion quien, de forma consensuada, asignaré en cada criterio su puntuacion especifica.

- En caso de tener de decidir entre varios proyectos, la decision se tomara a favor del que obtenga una mayor
puntuacion. De cualquiera de las maneras, no se abordara ningun proyecto que no alcance un minimo de 3
puntos.

2. Criterios de seleccidn de los proyectos:

- Tendran prioridad los proyectos centrados en la integracion de las personas con discapacidad intelectual
(Maximo 2 puntos)

- Aquellos proyectos que puedan llegar a un mayor nimero de beneficiarios (Maximo 1 puntos).

- En todos los programas se tendra en cuenta el planteamiento de los mismos con criterios de calidad (Méximo 1
puntos) y de evaluaciones periédicas (Maximo 1 puntos).

- Participacién en él alguna otra entidad sin animo de lucro (Maximo 1 puntos).

- Se priorizaran los proyectos preventivos respecto a los paliativos (Maximo 1 puntos), los que vayan dirigidos a
colectivos vulnerables y personas con discapacidad intelectual (Maximo 1 puntos) y los que tengan una
consideracion de la perspectiva de género (Maximo 1 puntos).

- Tendran prioridad aquellos proyectos que permitan la integracién como trabajadores de colectivos con
dificultades de acceder al mercado laboral: exdrogadictos, exreclusos, personas con discapacidad, etc. (Maximo 1



puntos).
- Se dara preferencia a los proyectos cofinanciados (Maximo 1 puntos).

2. Planificacién, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacién detallada con objetivos cuantificables

La entidad cuenta con un plan estratégico 2024-2026, en el que plantean una reflexién sobre la entidad y la
actividad, centrando la misma en las aulas itinerantes, logopedia, ocio y formacion, dejando de realizar la
actividad prelaboral. La entidad cuenta con un plan de actuacion 2024-2025, en el que destaca el aumento de
beneficiarios, asi como la realizacién de un campamento urbano.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La entidad lleva a cabo la liquidacion del plan de actuacion 2022-2023 en las cuentas anuales. En esta liquidacion
se refleja la puesta en marcha de nuevo del servicio de ocio.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS:

La Fundacion tiene elaborados diversos protocolos de seguimiento y control de sus actividades, asi como la
atencion a familias y usuarios. Ademas de las reuniones semanales entre el director técnico, los coordinadores de
educacion y prelaboral y gerencia, se desarrollan mensualmente reuniones con el equipo de educadores, asi
como frecuentes reuniones de seguimiento de las actividades. Algunos de estos protocolos son comunes a los
distintos apoyos y en concreto se incluyen los siguientes:

a. Protocolo de control y seguimiento interno

b. Protocolo de observacion inicial

¢. Modelo de informe de valoracion

d. Modelo de Informe a familias trimestral

e. Descripcion del puesto de educador: funciones y responsabilidades

f. Forma de trabajo

g. Valoracion cierre de curso

h. Otros informes como:

i. Formulario de valoracion de autonomia en aula

ii. Entrevistas y seleccion de voluntarios

iii. Solicitud de entrevista inicial

iv. Certificado de movilidad

v. (...) Etc.

Por ejemplo, el protocolo de control y seguimiento interno de la Fundacién establece el siguiente procedimiento:
1. Recepcion de la demanda:



El primer contacto con la fundacién puede provenir de familiares, centros educativos u otras entidades. Pero el
proceso de recogida de informacién siempre se inicia con la familia, cuya previa autorizacién se tiene para ello.

2. Acogida y propuesta de trabajo:

Tras una primera entrevista con la familia y el colegio, por parte de la coordinacién, asi como una observacion del
alumno en el propio contexto escolar cuando procede, se propone un plan de intervencion al centro y a la familia,
gue se va reajustando en funcién de las necesidades.

Con esta informacién, y a partir del trabajo previo con el alumno, se lleva a cabo una valoracion inicial para
determinar en qué punto se encuentra en cada area del desarrollo (habilidades sociales, comunicacién,
autonomia, motricidad, lectoescritura, matematicas...), teniendo una visién integral de la persona. A partir de esta
y junto con el profesorado se establecen unos objetivos de actuacién, que se coordinaran y pondran en comdn
tanto con la familia como con otros profesionales externos, siendo la coordinacién un requisito indispensable de
nuestra labor.

La intervencion es individualizada y la realizan profesionales cualificados de Talita (con un perfil de psicélogo
educativo, psicopedagogo, maestro con mencién en pedagogia terapéutica o logopedas), con el seguimiento y
supervision de la coordinacién y direccion técnica de la Fundacion.

3. Coordinacion y asesoramiento:

Un elemento fundamental para alcanzar el objetivo de cualquier proyecto de la Fundacion es la orientacion y
asesoramiento al profesorado u otros adultos implicados para adaptar y flexibilizar las actividades, con pautas
para poder fijar unos objetivos y forma de trabajo ajustados al alumno con necesidades, orientaciones que ayuden
a la integracion del mismo en las diferentes actividades propuestas, asi como ofrecer la ayuda necesaria para
adaptar y ajustar los materiales que sean necesarios.

4. Herramientas de gestion:

La Fundacion cuenta con una herramienta de administracion y gestion, PlatonGest, que le permite tener
organizados los datos personales de los alumnos: horarios, necesidades, informes y otros datos de interés.

2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado

La entidad lleva a cabo una reflexién sobre factores externos que afectan a la entidad, asi como un andlisis
interno, en el que destacan como tienen unos procedimientos claros y conocidos, y la necesidad de afianzar su
presencia en la Comunidad de Madrid.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Patronato: 7 miembros

Felipe Angel Calvo Manuel Presidente Miguel Angel Luna Mansilla Vocal
Cristina Pérez Hidalgo Vicepresidenta José Luis Murga Sanz Vocal
Maria Die Trill Vocal Victor Ros Garcia Vocal
Marta Domper Bardaji Vocal

Ademas del Patronato, la Fundacion cuenta con un secretario no patrono, que tiene voz pero no voto, Guillermo
Gaston de Iriarte.

El presidente y una vocal son matrimonio.



3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacion Patronato (2019-2024)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 5

Bajas en los ultimos 5 afios 3

La vicepresidenta y un vocal, que son patronos vitalicios, forman parte del érgano de gobierno desde su
constitucion.

3C. El 6rgano de gobierno se retne periodicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2023)

Patronato N° de reuniones 7

Asistencia media 23,0 %

3D. Estan limitadas las relaciones economicas del 6rgano de gobierno con la
organizacion, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia

organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

A fecha de elaboracion de este informe no hay miembros del 6rgano de gobierno que estén remunerados por la
entidad.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos
mecanismos.

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES:

1. Comunicacion: la persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de
interés propio o de otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento del presidente, aportando las
pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe o si podria parecer que existe dicho conflicto de interés.
2. Determinacién de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés: en reunién del Patronato se
expondré el caso con todos los datos posibles y se escuchara a la persona interesada. Posteriormente dicha
persona abandonara la reunién o no participara en la reunion y el resto de los miembros discutiran y decidiran si
se considera que existe 0 podria parecer que existe dicha situacién de conflicto de interés.

3. Procedimiento a seguir si se considera que existe o podria parecer que existe dicha situacién de conflicto de
interés: siempre en la reunion del Patronato (o el comité designado por Talita Madrid para las contrataciones,
compras, o cualquier otro aspecto en el que ha surgido el conflicto de interés).

3.1. La persona interesada realizara una presentacion exponiendo sus razones para la contratacion o el acuerdo
al que se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonara la reunién y no participara en las
deliberaciones.

3.2. El presidente del Patronato podra convocar a la reunion una o varias personas ajenas al conflicto de interés



para proponer alternativas a la transaccion, contratacién o situacion que hubiera sido presentada por la persona
interesada

3.3. Posteriormente, el resto de los miembros desinteresados del 6rgano decisorio a este respeto deberan decidir
si alguna de las alternativas propuestas puede ser igual o0 mas beneficiosa que aquella que puede suponer un
conflicto de interés.

3.4. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada
se tendra que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacion del
acuerdo.

4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Ingresos 438.249 €

0,0% Financiacion publica

100,0% Financiacion privada

100%

% 2023 2023 2022 2021
INGRESOS 100 % 438.249 € 338.382 € 278.579 €
Ingresos privados 100,0 % 438.249 € 338.382 € 278.579 €
Cuotas de usuarios 67,9 % 297.577 € 207.286 € 178.457 €
Aportaciones de personas fisicas 19,1% 83.672 € 57.029 € 39.664 €
Aportaciones de entidades juridicas 13,0 % 57.000 € 74.067 € 59.969 €
Financieros y extraordinarios 0,0 % 0€ 0€ 489 €

El afio fiscal de la Fundacion se corresponde con el curso escolar, por lo que empieza en septiembre y finaliza en
agosto. El afio fiscal 2023 corresponde a septiembre 2022-agosto 2023.

- Cuotas de usuarios: se incluye el copago de las familias por los servicios prestados por la Fundacién. El
incremento de esta partida se debe principalmente al incremento en la cuantia de las cuotas de usuarios, asi
como por el incremento de usuarios en ocio.

- Aportaciones de personas fisicas: el incremento de esta partida se debe a los resultados de los esfuerzos de
fundraising de la directora.

- Aportaciones de personas juridicas: el incremento de esta partida en 2022 se debe a que se recibe una
aportacion de Fundacion La Caixa en 2022 (19.912€) que se reduce en 2023 (9.000€), junto con aportaciones que
se reciben en 2022 (Farmacia Vazquez 10.000€, o Policlinica Fisiomédico 4.500€) que no se reciben en ejercicios
posteriores. Los tres principales financiadores en 2023 fueron Fundacién Ramén Areces (16.000€), Doca 21 S.L
(11.000€) y Fundacion Inocente Inocente (10.000€).



4B. La organizacion dispone de financiacion privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacién
La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacién privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores
privados.
En cuanto a los riesgos de financiacidn, se entiende por riesgo cuando un unico financiador ha aportado mas del 50% de

los ingresos de la entidad en los dos ultimos afios.

2023 2022
Desglose de ingresos
Ingresos privados 100,0 % 100,0 %
Maximo financiador
Fundacion Ramon Areces 3,7%
Fundacion la Caixa 5,9 %

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

La organizacion cuenta con una politica de seleccién de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacion ya sea econémicamente o con otro tipo de aportaciones.

POLITICA DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS:

1. Todas las entidades colaboradoras deberan de cumplir los siguientes criterios:

Respetar los derechos humanos, respetar las normas internacionales de trabajo, ser respetuosas con el medio
ambiente, cumpliendo la legislacién tanto del pais en el que desarrollen sus actividades como a nivel
internacional, etc.

2. Se valorard positivamente que las entidades colaboradoras:

Respeten la dignidad de las personas con discapacidad y en las que se constate la ausencia de conductas
excluyentes o discriminatorias con las personas con discapacidad, que sean socialmente responsables, etc.

3. No se realizaran colaboraciones con entidades colaboradoras:

Que estén incursas en procedimientos penales, empresas de armamento, empresas tabaqueras...

4. Los acuerdos con entidades colaboradoras se formalizaran por escrito en convenios en los que figure el objeto
de la colaboracion y las clausulas de la misma. Salvo acuerdo mutuo expreso entre las partes no se cedera a la
empresa el uso del logotipo de la entidad. En caso de que exista cesién de logo, figurara por escrito y no sera
confidencial.

5. La seleccion y aprobacion de las contrapartes se realizara por parte del Patronato.



5. Control del uso de los fondos

() BA. Se detallala distribucién de los fondos entre mision, administracién y captacion de
fondos

Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 451.707 € (2023)

24,5% Administracion

2,7% Captacion de fondos

72,8% Mision

55,3% Integracion escolar
13,1% Logopedia

2,9% Prelaboral

1,5% Ocio

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2023)

Ingresos Gastos Resultados

Venta de merchandising 1930 € 1.470€ 460 €

Venta de calendarios

Los gastos de captacién de fondos incluyen, ademas de los gastos asociados a la campafa desglosada, los
gastos relacionados con la busqueda vy justificacion de financiacién privada

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La Fundacion recibe fondos dirigidos de convocatorias privadas. Para su seguimiento, realiza un control separado
en un Excel para controlar los gastos aplicados al proyecto para el que se concedi6 la subvencién.

@ 5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacion de gastos y seleccion de proveedores establecen, como minimo, el nimero de presupuestos a
solicitar, los responsables de su autorizacion en funcion de la cuantia y los criterios aplicados. Ambas politicas estan
aprobadas por el érgano de gobierno.

CRITERIOS DE APROBACION DE GASTOS:
La entidad elabora cada afio un presupuesto detallado de ingresos y gastos, que se somete a la aprobacion del
Patronato y que se comunica posteriormente al Protectorado.



El procedimiento para la aprobacion de los gastos (ya sean gastos corrientes o extraordinarios) es el siguiente:
1. Identificacion de las necesidades de compra o de contratacion de servicio, por parte de los responsables de
area de la entidad y aprobacion de dicha necesidad por parte de la gerencia.

2. Peticion de diferentes ofertas.

3. Estudio de las ofertas y seleccién del proveedor siguiendo los criterios de seleccion de proveedores definidos
por la entidad.

4. Aprobacion de la compra:

- Para gastos de importe menor a 100€ el responsable de la autorizacién de la compra es el coordinador/a.

- Para gastos entre 100€ y 600€ el responsable de la autorizacién de la compra es el coordinador/a con el visto
bueno de gerencia.

- Si el importe es superior a 600€ es necesario ademas el visto bueno del presidente.

- En el caso de compras o contrataciones de servicios extraordinarios, es decir, no presupuestadas, es necesario
el visto bueno del presidente, cuando se trata de importes de cuantia menor a 1.000€ y la autorizacion del érgano
de gobierno para importes superiores a 1.000€.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES:

Para la compra de productos y/o la contratacion de servicios, se identificara un listado de al menos 3 proveedores
potenciales a los que se solicitara una oferta conforme a las especificaciones de compra.

En caso de no disponer de ningun proveedor de referencia, se acudira a organismos oficiales, asociaciones
empresariales o se solicitaran referencias a otras organizaciones del sector de la educacién y la formacién no
reglada.

La seleccion del proveedor se efectuara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Criterios técnicos:

- Se valorar4, principalmente, la calidad, atencién post-venta, servicios adicionales y valor social que aportan.

- Se seleccionaran sélo a aquellos proveedores que cumplan con las especificaciones o términos de referencia
enviados por la fundacion.

- Se tendra en cuenta el plazo de entrega y la agilidad del servicio o entrega del producto.

2. Criterios econémicos:

- Se valorara, principalmente, el precio, rappels u otro tipo de descuentos que el proveedor pueda aplicar.

- Se tendrd en cuenta las condiciones y plazos de pago.

- Se valorara la posibilidad que servicios pro-bono y donaciones a la fundacién

- Se procurara, de entre las ofertas existentes en el mercado, elegir los servicios y productos de entidades
sociales (empresas de insercion, cooperativas, etc.).

- Se priorizara la compra y uso interno de servicios y productos respetuosos con el medio ambiente, sostenibles,
de comercio justo, etc.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion



Liguidacion del presupuesto

2023 Real Presupuesto Desviacion € Desviaciéon %
Ingresos 438.249 € 350.500 € 87.749 € 25,0 %
Gastos 451.707 € 350.500 € 101.207 € 28,9 %
Resultado -13.457 € 0€

La desviacion en los ingresos se debe al aumento del precio de las sesiones, lo que implica un aumento del coste

directo del personal, junto con la necesidad de contratacién de un director general que no estaba previsto en el

plan.
Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado
2024 462.350 € 462.350 € 0€

() 6B.Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Muy alto

Ratio de endeudamiento: 297,9 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 297,

= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

9 %

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacion o legado

reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2023 44433 € 100 %
Deuda a corto plazo 44.433 € 100,0 %
Remuneraciones pendientes de pago 21.390 € 48,1 %
Hacienda publica y Seguridad Social 17.625 € 39,7 %
Acreedores 5419 € 122 %

LIQUIDEZ: Estrecha

Ratio de liquidez: 0,9 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 1,1 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.
Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata:

tesoreria, inversiones financieras a corto



plazo.
Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2023 50.352 €
Disponible 40.702 €
Tesoreria 40.702 €
Realizable 9.650 €
Usuarios y otros deudores 9.650 €
EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2023 -13.457 € -3,1%
2022 -4.058 € -1,2%
2021 -12.309 € -4,4 %

() BC. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 42.728 €
Ratio de recursos disponibles: 9,2 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2023 2.026 € 100 % 3,4 %
Inversiones a largo plazo 2.026 € 100,0 % 3,4 %
Fianza 2.026 € 100,0 % 3,4%

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la misiéon de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

A fecha de elaboracion de este informe la entidad no cuenta con entidades vinculadas.



7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

P&gina web de Fundacién Tacumi
Facebook

Twitter

Instagram
Linkedin

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

(L) 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacién regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines mensual

() 7D. Laorganizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

@ 8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las areas de actividad en las que pueden colaborar.
NUmeros de voluntarios en 2023: 20

Actividades que realizan :
Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio

@ 8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

El plan de formacion incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

PLAN VOLUNTARIADO
Una vez ambas partes deciden colaborar, la persona voluntaria tiene derecho a recibir formacién general y


https://fundaciontacumi.org/
https://www.facebook.com/fundaciontacumi/?locale=es_ES
https://twitter.com/FundacionTacumi
https://www.instagram.com/fundaciontacumi/
https://es.linkedin.com/company/fundaciontacumi

especifica por parte de Tacumi con el fin de realizar su accién voluntaria de manera satisfactoria. Se contemplan
tres tipos de acciones formativas:

- Formacion bésica: la imparte Tacumi al comienzo de la relacion entre personal voluntario y Fundacién. En ella
se tratan los temas relativos al presente plan de voluntariado, marco legislativo, actividades y planes de actuacion
de la Fundacion, actitudes y aptitudes ideales del voluntario, etc.

- Formacion especifica: la recibe la persona voluntaria en funciéon de las actividades a realizar y las necesidades
personales detectadas por el responsable de voluntariado.

- Formacion de formadores de voluntariado: es aquella formacion que la entidad ve necesaria que reciba el
responsable de voluntariado, o cualquier otro profesional de la Fundacidn, con la finalidad de formar
posteriormente al personal voluntario.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcion de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicidon de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al érgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
anoénimas
La organizacion cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cémo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DONACIONES EN EFECTIVO Y DONACIONES ANONIMAS:

La fundacion puede recibir en algunas ocasiones donaciones de dinero en efectivo, a través de huchas, rastrillos
o incluso en la propia sede. Por otra parte, Talita Madrid puede recibir donaciones anénimas, ya sea en efectivo,
por ingreso en cuenta bancaria o por transferencia bancaria. Por ello, es importante contar con un procedimiento
que recoja estos dos aspectos, por un lado, el control de las donaciones recibidas en efectivo y por otro,
identificacion de donantes anénimos.

1. Donaciones en efectivo

- La fundacién cuenta con un procedimiento de control de caja para garantizar que todas las donaciones recibidas


https://fundaciontacumi.org/canal-de-denuncias/

en metdlico se reflejen en la contabilidad y que no se “pierde” el dinero recibido. Todas las donaciones quedan
recogidas nominalmente por persona que hace la aportacion. Igualmente, se tiene en cuenta que: a. La gestién de
la caja debe realizarse por, al menos, dos personas: una para la gestion y otra de supervision.

- El dinero recibido en metalico se ingresa en el banco de forma “casi inmediata”, minimizando el tiempo que se
conserva este dinero en metélico en la organizacion. El importe que permanece en la caja no puede superar 100€
necesarios para pequefios gastos como sellos o envio de cartas

- Las cantidades recibidas en metalico se ingresen siempre en el banco y que no se utilicen para pagar gastos o
facturas en efectivo. En el caso de que la fundacion recaude fondos a través de huchas, rastrillos u otras
actividades en las que se recojan donaciones en efectivo, ha de contar con sistemas de control especificos para
ese tipo de acciones. En concreto, la fundacién recoge en listados las personas participantes.

- Por ultimo, la fundacién puede optar por no aceptar donaciones en efectivo, siendo siempre preferible que todas
las donaciones sean por banco. Esto debe ponerse en conocimiento de las personas responsables de recibir
donaciones en la fundacion.

2. Identificacion de donantes anénimos

La fundacién ha de evaluar los canales a través de los cuales puede recibir donaciones anénimas para
establecer, de acuerdo a ellos, los sistemas que garanticen la identificacién del donante. En términos generales,
los medios a utilizar serian:

- Poner en conocimiento de todos los responsables y personal de captacion de fondos de la fundacién que no se
han de aceptar donaciones en efectivo anénimas cuyo importe supere los 100€.

- Los mecanismos que permiten cumplir con la obligacion de identificar a los donantes que aporten mas de 100€
son:

a) Mecanismo en la pasarela de donacion online de la pagina web de la fundacién que impide el anonimato para
donaciones iguales o superiores a los 100€.

b) En el caso de facilitar el nUmero de cuenta para hacer donaciones en la web de la fundacién o en otro material
de comunicacion, incluir una nota informativa dirigida al donante en la que se le explique que si su donacién es
superior a 100€ debe aportar sus datos personales y DNI para poder identificarle.

c¢) Poner en conocimiento de todo el personal involucrado en la captacion de fondos la obligacion inexcusable de
no aceptar donaciones andénimas de importe superior a 100€.

d) En el caso de que se reciban ingresos por cuenta bancaria superiores a 100€ sin que se pueda identificar al
donante, la fundacion debera ponerlo en conocimiento del SEPBLAC (Comision de Prevencion de Blanqueo de
Capitales e Infracciones Monetarias).

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas de 2023 fueron auditadas por Crowe Auditores Espafia, S.L.P., sin salvedades. Las mismas fueron
presentadas ante el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid con fecha 29 de febrero de 2024.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracién Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 59.350 € 41.124 €
ACTIVO NO CORRIENTE 8.999 € 5.300 €
Inmovilizado intangible 86 € 1.236 €
Inmovilizado material 6.887 € 2404 €
Inversiones financieras a largo plazo 2.026 € 1.660 €
ACTIVO CORRIENTE 50.352 € 35.824 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 9.650 € 5.974 €
Deudores Comerciales A3 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 40.702 € 29.807 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 59.350 € 41.124 €
PATRIMONIO NETO 14917 € 28.374 €
Fondos propios 14917 € 28.374 €
Dotacion fundacional/fondo social 30.000 € 30.000 €
Reservas 14.741 € 14.741 €
Resultados de ejercicios anteriores -16.367 € -12.309 €
Resultado del periodo -13.457 € -4.058 €
PASIVO CORRIENTE 44433 € 12.750 €
Deuda total a corto plazo 44.433 € 12.750 €
Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo 2.095 €

Acreedores comerciales 42.338 € 12.750 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2023 2022

Ingresos de la entidad por actividad propia 438.249 € 338.382 €
Ayudas monetarias y otros -21.300 € -4.030 €
Aprovisionamientos -10.025 € -5.744 €
Gastos de personal -354.582 € -271.805 €
Otros gastos de explotacion -63.025 € -56.462 €
Amortizacién del inmovilizado 2774 € -4.399 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION -13.457 € -4.058 €

Ingresos financieros

EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS

EXCEDENTE DEL EJERCICIO -13.457 € -4.058 €

RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -13.457 € -4.058 €
Fundacion Tacumi dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Febrero de 2025 con cuentas auditadas de 2023
(afio fiscal 01/09/2023 a 31/08/2023)
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