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Jovenes y Desarrollo

Mision

"Jovenes y Desarrollo es una entidad sin animo de lucro de
inspiracién cristiana, creada por la Congregacion Salesiana en
Espafia cuya mision es fortalecer y acompafiar la actividad
misionera de promocion, proteccion y educacion de la infancia 'y
juventud para favorecer su desarrollo integral, con especial
atencioén a los mas vulnerables en los paises empobrecidos,
promoviendo el compromiso solidario de las personas con el fin
de hacerlas coparticipes de la mision de generar cambios para
transformar la sociedad. "

Origen

La Asaciacion “Jévenes del Tercer Mundo (JTM)” surge en 1988
por iniciativa de un grupo de ex alumnos de centros educativos
salesianos y de la propia Congregacion Salesiana. En el afio
2000 crea la Fundacién Jovenes del Tercer Mundo y en 2003 la
Asociacién traspasa el patrimonio integro, los derechos y las
obligaciones a la Fundacién. En enero de 2009 la Fundacion
cambia su nombre al actual: “Fundacion Jévenes y Desarrollo”.

Afio de constitucion: 1988
Personalidad juridica: Fundacion

Actividades

Joévenes y Desarrollo realiza cooperacion al desarrollo trabajando principalmente
con socios locales salesianos. Se centra en actividades educativas, formacion
profesional, alfabetizacion, empoderamiento de la mujer, fortalecimiento

(2022)

Beneficiarios 52.3

Infancia, j6venes y familias en pobreza extrema de
América Latina y Africa. Sensibilizacion en Espafia

institucional, ayuda humanitaria, desarrollo agricola, infraestructuras, pozos, etc.

22

En Espafia lleva a cabo acciones de voluntariado, educacién y sensibilizacién en Socios 162
el ambito escolar y fomenta iniciativas de aprendizaje on-line destinadas a la Voluntarios 186
reso!uuon de confll.ctos, respeto en el trato, interpretacion critica de imagenes y Empleados o8
de discursos de odio, etc.

Gasto 2.049.983 €
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Espafia (26.1 %)

Africa (30.9 %), América (43.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 2.052.124 € (2022)

65,7% Financiacién publica

34,3% Financiacion privada

Gastos 2.049.983 € (2022)

9,8% Administracion

2,5% Captacion de fondos

87,8% Misién
64,6% Cooperacion al desarrollo

23,1% Educacion y sensibilizacion en
Espafia

La Fundacion se financia principalmente a través de subvenciones y convenios publicos con AECID (52,9%) y con diversas
administraciones autonémicas y locales (12,5%), asi como de aportaciones de entidades vinculadas al movimiento salesiano (30,7%).

Organo de gobierno

Presidente/a: Luis Manuel Moral Lamela
Director/a: Luis Manuel Moral Lamela

Todos los patronos pertenecen también al 6rgano de gobierno de
la entidad religiosa Misiones Salesianas.

El presidente es el director de la Fundacion y no recibe
remuneracién alguna por ello.

Estructura

La Fundacion esta vinculada a Misiones Salesianas. Desde el afio
2022, ambas entidades operan como una unién funcional,
manteniendo su personalidad juridica independiente pero con
unidad de direccion y érganos de gobierno. La union se
materializa en el desarrollo de actividades y objetivos compartidos
a través de la entidad que mejor respuesta pueda dar.

Ademas, forma parte de Don Bosco Network, una red a nivel
mundial de entidades salesianas de Europa, Estados Unidos e
India que tiene por fin coordinar las acciones de las entidades
miembro.

Contacto

C/ Lisboa, 4, 28008, Madrid

91 544 76 20
http://www.jovenesydesarrollo.or
jvyd@jovenesydesarrollo.org

olv linlol{

NIF: G82641408
Registro de Fundaciones del Ministerio de Sanidad, 22-1159

Fundacion Jévenes y Desarrollo- , J6venes y
Desarrollo ha sido acreditada por Fundacion
Lealtad tras analizar que cumple integramente los 9
Principios de Transparencia y Buenas Préacticas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la misién de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

Colabora

Puedes colaborar directamente con Jovenes y Desarrollo en los
siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningdn tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

Voluntariado

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

L% FUNDACION LEALTAD

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Julio de 2024 con cuentas auditadas de 2022.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

Organo de gobierno independiente, activo y pablico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacion transparente y veraz

Voluntariado formado y patrticipativo
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Cuestiones normativas

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

Misién publica:

"Jévenes y Desarrollo es una entidad sin &nimo de lucro de inspiracion cristiana, creada por la Congregacion
Salesiana en Espafia cuya mision es fortalecer y acompafiar la actividad misionera de promocién, protecciéon 'y
educacion de la infancia y juventud para favorecer su desarrollo integral, con especial atencion a los mas
vulnerables en los paises empobrecidos, promoviendo el compromiso solidario de las personas con el fin de
hacerlas coparticipes de la misién de generar cambios para transformar la sociedad. "

Misién estatutaria:

El articulo 5 de los Estatutos establece que " el objeto de la Fundacién es la cooperacion al desarrollo sostenible,
humano, social y econdmico para contribuir a la erradicacion de la pobreza en el mundo, con especial atencion a
la infancia y juventud y priorizando la educacion como instrumento eficaz para el desarrollo.

Esto se pondra en practica a través de los siguientes instrumentos:

- Cooperacion técnica, econdmica y financiera para fomentar el desarrollo social y econémico de los paises en
vias de desarrollo (PVD) y de las regiones deprimidas de Espafia y otros paises.

- Ayuda humanitaria y programas de reconstruccién y rehabilitacion destinados a las poblaciones que se
encuentran en pobreza extrema y a las afectadas por situaciones catastréficas y de emergencia de toda indole.

- Promocién del voluntariado como compromiso personal y concreto con la poblacién de los paises en vias de
desarrollo y de las regiones deprimidas de Espafia y otros paises.

- Sensibilizacion y educacion al desarrollo de la poblacion espafiola, encaminada a promover valores y actitudes
tendentes a un cambio social basado en criterios de justicia, paz, equidad, democracia, participacion, solidaridad y
respeto al medio ambiente.

-Fomentar la formacion y la cualificacion profesional del profesorado, voluntarios, beneficiarios y terceros
formadores de voluntarios, como entidad formativa.



La Fundacion perseguira la consecucion de sus fines a través de alguna de las siguientes actividades:

1.- Estudiando la viabilidad técnica, sociol6gica, econémico-financiera y medioambiental de los proyectos en los
gue pueda participar.

2.- Participando en régimen de cofinanciacion con organismos competentes de la Administracién espafiola, de la
Unién Europea y de otras entidades tanto publicas como privadas, espafiolas y extranjeras, en la realizacién de
proyectos y programas de cooperacion al desarrollo, de ayuda humanitaria, de reconstruccién y de promocion y
formacion de voluntarios.

3.- Obteniendo subvenciones, donaciones y legados para coadyudar a la consecucién de los fines de la
Fundacién.

4.- Brindando asistencia técnica a los diversos programas a través de personal especializado.

5.- Realizando actividades formativas en el ambito de la cooperacion al desarrollo, el voluntariado y la
sensibilizacién y la educacién para el desarrollo, tanto en relacion con profesorado, beneficiarios de las
actividades, voluntarios y posibles formadores, incluso mediante la realizacién de actividades de formacion de
profesorado en el ambito del conjunto del Estado dirigida a la cooperacion.

6.- Evaluando los resultados de los programas y proyectos ya ejecutados o en vias de ejecucién, de conformidad
con criterios objetivos previamnete establecidos.

7.- Formando convenientemente y canalizando el espiritu solidario de voluntarios que asumen el compromiso de
colaborar temporalmente, de forma altruista y sin contraprestacion econémica, en laguno de los proyectos de la
Fundacion.

8.- Disefiando y promoviendo campafias de opinién a favor de la cooperacion al desarrollo, organizando coloquios
y difundiendo estudios cientificos y de divulgacion sobre la probleméatica del desarrollo econdémico y social.

9.- Organizando programas de sensibilizacion y difusién que pormueven la solidaridd con los mas desfavorecidos.
10.- Realizando cualquier otra actividad que pueda contribuir a la consecucion de los objetivos institucionales.

La enunciacion de las citadas activiades no entrafia obligacién de atender a todas y cada una de ellas, ni les
otorga orden de prelacién alguno."

El articulo 1 de los Estatutos sefiala que "el &mbito de actuacion de la Fundacién es todo el territorio del Estado
espafiol".

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades

|
Cooperacion 3l desarrollo

Educacion y sensibilizacion en Espana
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Joévenes y Desarrollo cuenta con una sede central en Madrid cedida por Misiones Salesianas, asi como cuatro
sedes regionales (norte, sur, este y oeste) de las que dependen 11 delegaciones ubicadas en distintas
comunidades auténomas, todas ellas cedidas por entidades salesianas.

Desde el afio 2022, Jovenes y Desarrollo y Misiones Salesianas operan como una unién funcional, manteniendo
su personalidad juridica independiente pero con unidad de direccion y 6rganos de gobierno, asi como en areas de
actividad. La unién se caracteriza por la existencia de una entidad principal, Misiones Salesianas, y una entidad
gue actlia como instrumento de gestion para que la primera cumpla con sus fines de una forma mas eficaz, la
Fundacion Jovenes y Desarrollo.



Cooperacion al desarrollo

Beneficiarios: 39.633
Atencién a menores, jévenes y familias con el fin de dar acceso a una educacion de calidad y mejorar sus
condiciones de vida. En el afio 2022 se llevaron a cabo un total de 28 proyectos en paises de Africa (21.604
beneficiarios) y América Latina (18.029 beneficiarios). De ellos, 21 estaban dirigidas a educacion general y
profesional, 3 a fortalecimiento institucional, uno a proteccién de infancia, uno a agua y saneamiento, uno a
empleo y otro a accion humanitaria. En 2022 los proyectos realizados se centraron en:
- Educacién: con el fin de garantizar el derecho de la infancia, adolescencia y juventud a una educacion de
calidad, se pone el foco en la educacion de estos colectivos, especialmente a través de cursos de formacién
profesional. A modo de ejemplo, en 2022 se llevé a cabo un proyecto en Haiti financiado por la AECID en
coordinacién con el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para poner en marcha una nueva modalidad
educativa, el bachillerato técnico, con dos especialidades (soporte tecnolégico y disefio web) con el fin garantizar
una formacién inclusiva y equitativa de calidad para lograr la insercién socio laboral. En 2022 participaron 12.051
personas en este proyecto.
- Fortalecimiento institucional: lucha por los derechos de la infancia y juventud en situacién de vulnerabilidad,
especialmente el acceso a la educacion y a un empleo digno. La intervencion se lleva a cabo desde un enfoque
de derechos: género, medio ambiente y cultura de paz. En 2022 se llevd a cabo un proyecto de empoderamiento
de la mujer y tres de apoyo a poblacién refugiada.
Para el desarrollo de las actividades, la Fundacién cuenta con un programa de voluntariado en terreno. En 2022
hubo 34 personas voluntarias en terreno.

Educacién y sensibilizacién en Espafia

Beneficiarios: 12.689
Elaboracion de materiales didacticos y planes de intervencion pedagogicos en colaboracién con los centros
educativos salesianos, dirigidos a jovenes y docentes mayoritariamente. Cuenta con un aula virtual como espacio
para distintos cursos y formaciones. Se abordan temas como la justicia social y equidad, los derechos humanos,
la sostenibilidad ambiental o la participacion ciudadana. En total, en 2022 se realizaron un total de 542
intervenciones con la participacion de 12.689 personas.
- Educacién para el desarrollo: con el fin de formar una cidudadania informada y comprometida con la
construccion de un mundo mas justo y sostenible, se llevan a cabo proyectos para incrementar la participacion de
la juventud y el conocimiento sobre la educacion para el desarrollo. En 2022 se realizaron 11 proyectos con 7.403
participantes en un total de 70 centros educativos. Ademas, se dieron 31 formaciones para docentes y se
realizaron 474 talleres para jévenes.
- Aulas en accion: estrategia educativa con el fin de integrar la educacion para el desarrollo en los centros
educativos, involucrando a jovenes, educadores y sociedad civil. Para ello, facilita diferentes herramientas,
materiales didacticos, charlas y cursos de formacién. En el afio 2022 participaron 17 centros educativos de
Espafia con un total de 4.025 participantes directos y 31.029 indirectos.
- Iniciativa solidaria: estrategia educativa que tiene por fin que la juventud ponga en marcha propuestas solidarias
y de movilizacién social. Se realizan acciones de sensibilizacion formaciones, itinerarios formativos o acciones
juveniles de impacto social. En 2022 esta iniciativa se realizé en 16 centros educativos de Espafia, con un total de
810 participantes.

Beneficiarios

Infancia, juventud y familias en pobreza extrema de paises en desarrollo.

Beneficiarios directos 52.322 Nifios y jovenes en Espafia.

Beneficiarios indirectos 7.061.000 Familias y entorno de los beneficiarios directos



Ambito geogréfico de la actividad

Andalucia, Cantabria, Castilla y Le6dn, Castilla La Mancha, Comunidad de

A 0,
Espana 26,1 % Madrid, Comunidad Valenciana, Galicia, Navarra, Pais Vasco, Asturias
Apni Angola, Benin, R.D.Congo, Etiopia, Guinea Ecuatorial, Mali, Mozambique,
0,
Africa 30,9% Senegal, Sierra Leona, Togo
América 43,0 % Bolivia, Brasil, Ecuador, Guatemala, Haiti, Nicaragua

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

POLITICA DE SELECCION DE PROYECTOS

Criterios de cooperacion

a) En cuanto al area geogréfica: pais en vias de desarrollo, prioritariamente América Latina y Africa Subsahariana,
con especial atencién a aquellos paises de menor indice de desarrollo humano (IDH). Dentro de los paises,
tendra también especial atencion las zonas rurales y urbano-marginales. Los paises elegibles estan incluidos en
el plan operativo plurianual del departamento de cooperacion.

b) En cuanto al tipo de proyecto: que sea un proyecto de desarrollo segln se recoge en los estatutos de la
organizacion:

- Que se identifique de forma clara y precisa la justificacion de la accién y la situacion de la vulneracion del
derecho, sobre el que se quiere incidir.

- Que esté bien dimensionado y sea coherente con el nivel de desarrollo que se pretende conseguir y el contexto
local.

- Que se demuestre la viabilidad del proyecto y la sostenibilidad del mismo.

(No seran elegibles para la cofinanciacion proyectos que sean exclusivamente pastorales).

¢) En cuanto a la poblacion beneficiaria: toda la poblacién, con especial atencion a la infancia y la juventud.

d) En cuanto al sector de actuacién: los siguientes sectores con especial atencién al sector educativo, como
sector prioritario de actuaciéon de la ONGD.

- Educacién: alfabetizacién, ensefianza primaria y secundaria y/o superior, formacién profesional, formacién de
jovenes y adultos en general y asistencias técnicas.

- Salud: atencion primaria, saneamiento, inmunizacién y nutricién infantil, potabilizaciéon de aguas, planificacion
familiar y formacién en la higiene y la salud.

- Infraestructuras: traida de aguas, alcantarillado, saneamiento, viviendas, caminos y electrificacion rural.

- Productivo: produccién agropecuaria, artesanal e industrial e insercion laboral.

- Desarrollo social: fortalecimiento de la sociedad civil en el @mbito rural y urbano.

Criterios de Educacion para el Desarrollo

- En cuanto al &rea geogréfica:

0 En nuestra sociedad: Desarrollar acciones que promuevan cambios de valores y actitudes en la sociedad que
generen el compromiso solidario de las personas para avanzar hacia la construccién de una sociedad més justa,
inclusiva e igualitaria.

0 En el ambito europeo En comunién con nuestros aliados europeos, Especialmente organizaciones salesianas,
desarrollar acciones que promuevan cambios de valores y actitudes en el ambito europeo que generen el
compromiso solidario de las personas para avanzar hacia la construccién de una sociedad mas justa, inclusiva e
igualitaria.

0 Redes a las que MS pertenece acciones de EpD en alianza con miembros de Redes a las que la MS pertenece.
Pudieran ser acciones de Incidencia Politica o acciones de transversalizacion de componentes de Educacién para
la Ciudadania Global entre Espafia y otros paises (Programas de Hermanamiento y otros).



0 En paises empobrecidos Apoyo a iniciativas del Departamento de Cooperacién para facilitar el desarrollo
integral de las personas a través de la educacién y la defensa de la dignidad humana, con especial atencién a la
infancia y juventud en situacion vulnerable en los paises empobrecidos.

Por ambito de actuacion / tipo de acciones:

0 Educacién formal: (Aulas en accién, Somos Mas. Hermanamientos) Acciones en centros educativos
(salesianos, salesianas, concertados no salesianos, publicos o privados) basados en el contexto de la educacién
formal, integrado en el curriculum y desarrollando las competencias y aprendizajes que este recoge para fomentar
el andlisis critico de la sociedad y el compromiso solidario desde un enfoque de ciudadania global, a través de
estrategia de innovacién educativa y metodologias activas, como son el APS, ABP, Aprendizaje Cooperativo,
Estrategias de pensamiento, gamificacién y Aprendizaje basado en el Juego (ABJ)

o Educacién No formal: (Iniciativa Solidaria, Somos Mas, Hermanamientos): Acciones en grupos de tiempo libre
(salesianos y no salesianos) para fomentar el analisis critico de la sociedad y el compromiso solidario desde un
enfoque de ciudadania global, con el objetivo de generar compromiso ciudadano local-global entre las personas
jévenes se impulsaran iniciativas solidarias y de movilizacion social en su entorno local con perspectiva global,
siendo protagonistas de la construccion de un mundo mas justo en el marco de una cultura de paz y de desarrollo
sostenible con enfoque de género, en base a metodologias de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
Aprendizaje basado en el Juego (ABJ), gamificacion, Aprendizaje y Servicio (APS) y Visual thinking

o Sensibilizacién (SensibilizArte y Museo): Estrategia de sensibilizacion y de EpD dirigida a promover desde un
enfoque local-global y de derechos humanos, la reflexion y el andlisis critico de probleméticas globales actuales.
Para ello, anualmente se facilitaran diversos recursos como exposiciones, documentales, teatro y otras formas de
expresion artistica, para comprender las causas y consecuencias de diferentes problematicas, asi como la
respuesta que desde MS se da a las mismas con objeto garantizar el ejercicio de los derechos humanos que son
amenazados o vulnerados. A través de esta estrategia se busca reforzar valores de solidaridad y justicia social y
promover el compromiso principalmente de de la juventud y de toda la sociedad en general, para la
transformacion social y la incidencia politica entre la poblacién, utilizando como medio la cultura y el arte.

o Campafias en colaboracion con las Inspectorias Salesianas:

Acciones educativas dirigidas al profesorado, comunidades

educativas, plataformas sociales, centros juveniles y familia salesiana

para reflexionar sobre distintas realidades en el mundo en coordinacion

con los Equipos de Pastoral Juvenil y Animacién Misionera.

Por poblacién destinataria:

o Titulares de derechos:

Profesorado, educadores/as, formadores, que actian como agentes multiplicadores en los centros educativos,
grupos solidarios y otras entidades educativas.

Infancia y Juventud: alumnado y voluntariado de grupos de tiempo libre y entidades sociales.

o Titulares de Obligaciones: Desde MS buscamos fortalecer capacidades de las instituciones publicas que tienen
la obligacion de hacer efectivos los Derechos, ademas de la incidencia politica sobre situaciones de amenaza o
vulneracion de los mismos.

o Titulares de Responsabilidades.: Las organizaciones de la sociedad civil, incluidas las entidades socias, las
familias y la sociedad civil en general. Desde MS apoyaremos también a estos actores esenciales para la
transformacion social al ser Responsables de que los Titulares de Derechos puedan hacer efectivos sus derechos
y les comprometan para cumplir también con sus deberes.

POLITICA DE SELECCION DE CONTRAPARTES

A) En primer lugar proyectos salesianos de desarrollo (que cumplan los criterios de elegibilidad anteriores
relativos a zona geogréfica, sector...) que procedan de inspectorias salesianas:

- A través de las oficinas de planificacion y desarrollo (OPDs).

- Que formen parte de la planificacion inspectorial. Si es posible que estén integrados en un plan estratégico.
B) En segundo lugar proyectos de las Hijas de Maria Auxiliadora (que cumplan los criterios de elegibilidad
anteriores relativos a zona geografica, sector...) que procedan de inspectorias salesianas:

- A través de las oficinas inspectoriales.

- Que formen parte de la planificacion inspectorial y si es posible que estén integrados en un plan estratégico.
C) En tercer lugar, se podra considerar vez por vez aquellos proyectos que no procedan directamente de
inspectorias salesianas, sino de instituciones juridicas independientes que no dependan directamente de la
inspectoria:



- Obispos Salesianos: Didcesis, Prelaturas, Vicariatos o asociaciones que dependan de los mismos.

- Instituciones de la familia salesiana: cooperadores salesianos, asociaciones y fundaciones.

En este caso sera necesario que tenga el visto bueno de la inspectoria salesiana, de manera que se tenga
referencias positivas de la entidad solicitante, o un modelo firmado de responsabilidad juridica de la Junta
Directiva de la entidad juridica solicitante.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La Fundacion cuenta con un plan estratégico 2023-2026, asi como con una planificacién anual. El plan estratégico
contempla como objetivo el redisefio de la estructura organizativa de la entidad, mas acorde a las necesidades de
desarrollo estratégico.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La Fundacion liquida su planificacion en sus cuentas anuales. En 2022 no se han producido desviaciones
significativas, y las que se han producido han sido positivas. Por ejemplo, se preveia hacer 3 formaciones para
educadores en metodologias activas y finalmente se realizaron 6 formaciones.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y CONTROL DE LOS BENEFICIARIOS

a) Departamento de Cooperacién al Desarrollo. El seguimiento de proyectos se realiza en 5 fases:

1) Fase de identificacion y disefio.

2) Recepcion.

3) Formulacién-financiacion.

4) Ejecucion-seguimiento.

5) Evaluacion.

En la fase de ejecucién-seguimiento, una vez aprobado el documento de concesion del proyecto, se envia una
ficha técnica a la sede central y se abre una carpeta de seguimiento. Se envia informacion al socio local para su
seguimiento y se elaboran informes segun requisitos de la agencia financiadora. Se llevan a cabo visitas de
seguimiento al proyecto si es necesario. En dichas visitas se visita la oficinas técnicas de cooperacion del pais,
realizando después un informe de seguimiento de dicha visita. Por Gltimo se presenta el informe final del proyecto
y se envia una carta de finalizacién de proyecto al socio local.

Se archiva toda la documentacion relativa al proyecto completo durante al menos 5 afios.

b) Departamento de educacién para el desarrollo. En una primera fase se disefia y planifica el proyecto y se
elabora un documento que recoge: objetivos del proyecto, resultados e indicadores, actividades, descripcién del
proceso de ejecucidn del proyecto, presupuesto del proyecto, informacion adicional considerada de relevancia
referente al proyecto (anexos), recursos humanos y materiales necesarios, cronograma e informes de seguimiento
y evaluacién a realizar.

Hay una segunda fase de ejecucién, seguimiento y control. Si el proyecto no supera los 12 meses de ejecucion,
no se realizan seguimientos periédicos sino una evaluacion final; si supera los 12 meses requiere de un informe



de seguimiento con informacion sobre: grado de ejecucion del proyecto en funcién de los meses transcurridos,
grado de ejecucion del gasto asociado al proyecto y modificaciones realizadas y justificacién de las mismas. Por
ultimo se realiza una Ultima fase de evaluacion y cierre.

- Seguimiento interno:

Respecto a las reuniones internas, semanalmente se retine el consejo de direccién (presidente y responsables de
los departamentos). Los departamentos de cooperacion, marketing y voluntariado tienen asimismo reuniones
semanales. El departamento de educacién para el desarrollo y sensibilizacion se retine quincenalmente los
viernes. Se celebra una reunién general bimensual del personal de Madrid con el presidente para informacién y
seguimiento. Ademas, el presidente se reline con los delegados de todas las sedes 4 veces al afio, y, dentro de
las delegaciones, el personal y los voluntarios tienen reuniones cada 3 meses aproximadamente. Por Gltimo, para
las revisiones del plan estratégico se convoca a toda la organizacion: delegados, personal, voluntarios, etc. en 2
reuniones minimo cada 4 afios.

2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado

La entidad reflexiona sobre el impacto de su actividad en el proceso de elaboracion del plan estratégico 2023-
2026. Como conclusiones, cabe destacar que las contribuciones de las estructuras salesianas a nivel nacional
son complementarias y tienen gran potencial al combinarse, que la Fundacion cuenta con activos estratégicos de
gran potencia, como son el mundo salesiano y la implantacién territorial; y que existen actividades que compiten
entre si por ciertos recursos. Ademas, la Fundacion elabora evaluaciones de impacto de proyectos de
cooperacion concretos.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Patronato: 13 miembros

Director y representante de Misiones Inspector de la inspectoria Maria

Salesianas (Luis Manuel Moral Lamela) Presidente Auxiliadora (Fernando Miranda Ustero) Vocal
Delegado Nacional de Animacion Economo general de la Congregacion Vocal
Misionera y Voluntariado (Mateo Emilio Secretario Salesiana (Jean Paul Muller)
del Blanco Diez)

Director del Centro Nacional Salesiano
Responsable de la administracion de de Pastoral Juvenil (José Miguel Nufiez Vocal
Salesianos Cooperadores (Raul Vocal Moreno)
Fernandez Abad)

Consejero Regional de la Region
Salesiana Cooperadora, AA.AA, HDB y vocal Mediterranea de la Congregacion Vocal
ADMA (Laura Maria Barneto Aranda) Religiosa (Juan Carlos Pérez Godoy)
Inspector de la inspectoria Santiago el Salesiana Cooperadora (Maria Pilar Vocal
Mayor (Manuel Fernando Garcia Vocal Ponce Velasco)
Sanchez)

Coordinador de Animacion Vocacion y
Delegado inspectorial de pastoral juvenil Animacién Misiones y Voluntariado de la Vocal
de la Inspectoria Salesiana Maria Vocal Inspectoria Salesiana Santiago el Mayor
Auxiliadora de Sevilla (Jordi Lleixa Jané) (José Carlos Sobejano Garcia)
Consigliere Generale per le Missioni.
Collaboratore Settore Missioni (Alfred Vocal

Maravilla)

Una vocal del Patronato es la actual presidenta del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.



De acuerdo con los Estatutos, todos los cargos del Patronato seran ocupados por las personas que ostenten
determinados cargos del movimiento salesiano.

3B. Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacion Patronato (2019-2024)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 10

Bajas en los Ultimos 5 afios 8

Tres vocales forman parte del érgano de gobierno desde 2014.

3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del érgano de gobierno con la asistencia de mas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2022)

Patronato N° de reuniones 2

Asistencia media 92,3 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6érgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

A fecha de elaboracion de este informe, ninglin miembro del Patronato recibe remuneracién de la Fundacion ni de
su entidad vinculada.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos

mecanismos.

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

1. Los miembros del Patronato deberan abstenerse de intervenir en las deliberaciones y votaciones sobre
propuestas de nombramiento, reeleccién o cese en los cargos, asi como en cualquier otra cuestién en la que
pudiera existir un interés particular o de la entidad a la que representen o por las que pudieran verse afectados.
2. Sin perjuicio de los procedimientos de autorizacién o comunicacion que legalmente procedan, el Patronato
debe conocer y aprobar cualesquiera relaciones comerciales que pudieran plantearse entre la Fundacion y los
miembros del Patronato o las entidades que representen.

3. Los patronos deberan comunicar al Patronato su participacion, aln gratuita, en organizaciones que tengan los
mismos o similares fines que la Fundacion.

4. Los miembros del Patronato no podran utilizar su condiciéon de patrono para obtener cualquier tipo de ganancia
econdmica u otro beneficio personal.

5. El director se abstendra de asistir intervenir en las deliberaciones sobre cualesquiera cuestiones en las que
pudiera tener un interés particular, con excepcioén de las relativas a las responsabilidades que tiene



encomendadas.
6. El director dara prioridad a los objetivos de la Fundacién sobre los particulares, de forma que no se creen
conflictos de interés entre asuntos personales y laborales.

4. Financiacion diversificada y transparente

() 4A.Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 2.052.124 € (2022)

65,7% Financiacion publica

34,3% Financiacion privada

% 2022 2022 2021 2020
INGRESOS 100 % 2.052.124 € 2.517.174 € 2.456.684 €
Ingresos publicos 65,7 % 1.349.593 € 1.964.965 € 1.392.207 €
Administracion Central 53,2 % 1.092.606 € 1.143.062 € 804.260 €
Administraciones autonémicas y locales 12,5% 256.987 € 821.903 € 587.947 €
Ingresos privados 34,3 % 702.531 € 552.210 € 1.064.477 €
Cuotas de socios 0,1% 1.500 € 1.200 € 48.468 €
Aportaciones de personas fisicas 22% 45.610 € 42121 € 122.732 €
Aportaciones de entidades juridicas 12% 25.000 € 125.268 € 353.948 €
Prestacion de servicios y ventas 0,1% 1.350 € 1.230 € 940 €
Financieros y extraordinarios 0,0 % 134 € 0€ 7.159 €
Entidades salesianas 30,7 % 628.937 € 382.391 € 531.230 €

- Administracion Central: la subida en 2021 y 2022 se debe a que se imputan subvenciones de la AECID para
proyectos de cooperacién que no se habian ejecutado en afios anteriores (326.465€ en 2021 y 104.760€ en 2022
para los proyectos en Etiopia). En 2022 y 2023 la entidad recibe nuevas concesiones de subvenciones
plurianuales de la AECID por un total de 9.253.525€ a ejecutar en 2022-2026.

- Administraciones autondmicas y locales: la subida de 2021 se debe a que en dicho afio se imputaron
subvenciones que no se habian imputado en afios anteriores (100.911€ del Gobierno de Navarra, 106.199€ del
Principado de Asturias, etc.). En 2022 la cantidad baja de nuevo ya que se cierran varios proyectos plurianuales,
imputando en dicho afio las subvenciones que quedaban pendientes. Por otro lado, la entidad ha decidido, como
resultado de una reflexion estratégica, presentarse a menores subvenciones pero de mayor importe y calidad, y
ademas, al trabajar conjuntamente con Misiones Salesianas, hay territorios donde esta entidad esta mas
asentada, por lo que Jévenes y Desarrollo ha dejado de solicitar financiacién a las administraciones publicas de
los territorios donde ejecuta proyectos Misiones Salesianas.



- Cuotas de socios: el descenso a partir de 2021 se debe a que se derivaron los socios a Misiones Salesianas, ya
gue se preveia la fusion de ambas entidades.

- Aportaciones de entidades juridicas: la Unica entidad que aport6 fondos en 2022 fue Fundacién Adey. La bajada
en el periodo se debe principalmente a que finaliza un proyecto realizado en 2019-2021 de sensibilizacion frente a
discursos de odio financiado por Google Tides Foundation (313.744€ en 2020 y 88.058€ en 2021).

- Prestacion de servicios y ventas: incluyen las formaciones facturadas en el area de educacion para el desarrollo
en centros educativos.

- Entidades salesianas: recoge las aportaciones que realizan entidades salesianas a través de convenios de
colaboracién para fines propios y proyectos concretos que realiza la Fundacion. La subida de 2022 se debe a que
en dicho afio la aportacién sin fines especificos de Misiones Salesianas subié de 250.001€ en 2021 a 425.000€
en 2022.

4B. La organizacion dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion

2022 2021
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 65,8 % 78,1 %
Ingresos privados 34,3% 21,9%
Maximo financiador
Administracion Central 52,9 %
Administracion Central 45,3 %

La Fundacion recibe convenios y subvenciones plurianuales de AECID para la ejecucion de proyectos de
cooperacion en paises de Africa y Latinoamérica, asi como para proyectos de educacion al desarrollo en Espafia.

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

a) Sensibilizacién a las demandas de la sociedad y de los colectivos con los que se relacionan. La
responsabilidad social, el respeto al medio ambiente y el apoyo a las causas solidarias deben figurar dentro de las
estrategias de las empresas colaboradoras. La opcién de una empresa por vincularse con causas solidarias debe
tener un claro componente de perdurabilidad, mostrando asi que la colaboracién es parte de la estrategia
empresarial a largo plazo.

b) Independencia, transparencia y eficacia como valores basicos que se aplican dentro de Fundacién Jovenes y
Desarrollo y que deben siempre respetarse en las relaciones de colaboracion con las empresas.

c) Las planificaciones y prioridades solidarias de las contrapartes de Fundacién Jévenes y Desarrollo
prevaleceran sobre los intereses comerciales y publicitarios de las empresas, aun en el caso de donativos o
aportaciones vinculadas a proyectos concretos.”

d) Fundacion Jovenes y Desarrollo supedita su colaboracion con empresas al cumplimiento por éstas de los
siguientes criterios:



1. Respeto a los derechos humanos sin discriminacién por razén de sexo, etnia, religion o ideologia y la no
participacion de forma significativa en el capital de una empresa que lo haga.

2. Respeto a la dignidad, diversidad e identidad de las personas, excluyendo de sus actividades la pornografia en
general y la pornografia infantil en particular y la identificacion con productos o servicios que potencien la
violencia, el racismo la intolerancia en general.

3. Respeto a los derechos de los trabajadores y trabajadoras, asi como el cumplimiento de los convenios
fundamentales de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) los tratados y convenios internacionales sobre
los trabajadores inmigrantes y sus familias, en concreto a los que se refieren a la explotacién laboral infantil,
explotacion de mujeres o de otros colectivos de trabajadores. Este criterio es especialmente relevante en aquellas
empresas que actlan en paises donde la legislacion es mas laxa y se incumple con frecuencia.

4. El cumplimiento de la legislacion ambiental vigente del pais de origen, manteniendo los estandares en cualquier
lugar en el que actlien, manteniendo una actitud respetuosa y adecuada con la casa comun.

5. No fabricar ni comercializar material bélico y sus componentes, ni con productos y/o utilizar procesos de
produccion que sean perjudiciales para la salud o sobre cuyos efectos no se haya producido diagnéstico cientifico
definitivo que garantice la seguridad de las personas o participen de forma significativa en el capital de una
empresa que lo haga.

6. Cumplir la legislacion vigente en el pais de origen, manteniendo los mismos estandares en cualquier lugar en el
gue actuen.

7. No potenciar ni promover el consumo de productos dafiinos para la salud como el tabaco o el alcohol destilado.
8. Realizar practicas comerciales justas y no excluyentes que no produzcan o mantengan situaciones de
dependencia en paises empobrecidos y no impidan el desarrollo social y econémico de sus habitantes o
participen de forma significativa en el capital de una empresa que lo haga.

9. Se valoraran positivamente aquellas empresas con especial sensibilidad hacia las personas con discapacidad y
hacia aquellas personas con situacién de especial vulnerabilidad.

10. Se evitaran colaboraciones con empresas que generen exclusion social.

5. Control del uso de los fondos

() 5A. Se detalla la distribucién de los fondos entre misién, administracién y captacion de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Mision (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 2.049.983 € (2022)

9_37

9,8% Administracién

2,5% Captacion de fondos

87,8% Misién
64,6% Cooperacion al desarrollo

23,1% Educacion y sensibilizacion en
Espafia

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos
Se detallan las actividades y campafas realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafas Face
to Face si las hubiera.



La Fundacion no realiza campafias de captacion de fondos. Los gastos de captacion de fondos son los asociados
a la busqueda y justificacion de financiacidn publica y privada (personal, relaciones publicas, etc.).

5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

La Fundacion recibe fondos dirigidos de convocatorias publicas y privadas. Para su seguimiento cuenta con un
sistema propio recogido en su "politica de trazabilidad de fondos finalistas", a través del cual, se identifican gastos
e ingresos de un proyecto concreto, utilizando una referencia individualizada, una hoja excel individualizada y una
cuenta bancaria especifica para cada proyecto.

5D. Existe una politica para la aprobacidon de gastos y proveedores

CRITERIOS DE APROBACION DE GASTOS

La gestion de las ofertas variara segun el rango de precios con el fin de simplificar casos de menor importe y
asegurar la calidad y la transparencia en casos de mayor importe econémico de acuerdo a la normativa de
gestidn transparente.

a) De 150 a 600 euros: 1 oferta con requisitos, aprobacién por direcciéon y comunicacion a administracion.

b) De 600 a 5.000 euros: 2 ofertas con concurrencia competitiva, aprobacién por direcciéon y comunicacion a
administracion.

¢) De 5.000 a 20.000 euros: 3 ofertas con concurrencia competitiva, aprobacién por direccion y comunicacion a
administracion. Se requerird homologacion.

d) De 20.000 a 50.000 euros: 3 ofertas con concurrencia competitiva, evaluacion en el equipo directivo,
aprobacion por direcciéon y comunicaciéon a administracion. Se requerira homologacion.

e) A partir de 50.000 euros: 3 ofertas con concurrencia competitiva, evaluacion en el equipo directivo, aprobacion
previa por direccién y derivacion a la Junta de Gobierno para su aprobacion final, sino es posible en junta general,
via mail. Se requerira homologacion.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES

Las decisiones en materia de contratacion de bienes y servicios deberan ser coherentes con los criterios éticos,
principios y valores de la entidad, limitados Unicamente por la legalidad vigente.

La Fundacion actuara con rigor y eficiencia en la aplicacion de los recursos que terceros les confia, procurando la
mayor eficacia posible en el desempefio de su labor a través de una gestién éptima de los recursos.

La Fundacion pondréa todos los recursos disponibles para gestionar objetivamente las contrataciones de bienes y
servicios, definiendo a tal fin una bateria de criterios de seleccion, objetivos y medibles, y garantizando la
segregacion de funciones de personas involucradas durante el proceso, con el fin de prevenir la existencia de un
posible conflicto de interés.

La Fundacion se compromete a poner a difundir de manera proactiva la presente politica.

a) Criterios éticos.

Se optara por empresas que garanticen el respeto de la dignidad de las personas y los derechos humanos en
toda la cadena de suministro.

Se valoraran los productos del denominado “comercio de proximidad” y del “comercio justo” siempre que los
productos que se necesitan estén disponibles.

b) Criterios econdémicos.

La seleccion se realizara teniendo también en cuenta el precio de los articulos, los descuentos comerciales, el
pago de los gastos ocasionados (transporte, embalajes, carga y descarga, etc.), los descuentos por volumen de
compra (rappels) y los plazos de pago.

Se elegira el proveedor cuyo precio final sea mas bajo. Légicamente, cuando dos productos retinan las mismas
condiciones econdmicas se elegira el de mayor calidad.



c) Criterios de calidad

Cuando a la hora de la seleccién del proveedor se conceda una gran importancia a la calidad de los articulos,
éstos han de ser sometidos a un meticuloso estudio comparativo de sus caracteristicas.

También se utilizaran criterios de calidad cuando el producto deba responder a unas caracteristicas técnicas
determinadas.

Cuando los articulos sean de la misma calidad se elegira el que resulte mas econémico.

No siempre la oferta méas barata es la mas conveniente, puesto que también se pueden considerar como
parametros de calidad aspectos no directamente relacionados con los productos como, por ejemplo, el servicio
post venta, periodo de garantia, imagen que el producto y el proveedor tienen en el mercado, existencia de
servicios de atencion al cliente, etc.

También se tomaran en cuenta la calidad del proveedor, su prestigio, localizacién, instalaciones, capacidad
financiera y nivel organizativo y de administracion.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

Liquidacion del presupuesto

2022 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 2.052.124 € 2.863.665 € -811.541 € -28,3 %
Gastos 2.049.983 € 2.863.665 € -813.682 € -28,4 %
Resultado 2.140 € 0€

La desviacion entre el presupuesto previsto y el ejecutado se debe principalmente a que los plazos de ejecucion
de varios proyectos fueron prorrogados a 2023 y siguientes afios.

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado
2023 2.970.007 € 2.969.987 € 20€
2024 5.658.294 € 5.658.294 € 0€

La subida de presupuesto de 2023 y 2024 se debe a que estaba previsto llevar a cabo una mayor ejecucion de
subvenciones plurianuales concedidas en 2022 (7.975.394€ provenientes de AECID para ejecutar en 2023-2026,
de los cuales 6.000.000€ se corresponden con dos proyectos para la insercion socio laboral de jovenes en
Mozambique y Mali) y 2023 (1.278.131€ provenientes de AECID para ejecutar en 2024-2025, de los cuales
900.000¢€ se corresponden con un proyecto de igualdad de género en Etiopia).



() 6B.Laorganizacién no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 18,4 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 18,4 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2022 102.039 € 100 %
Deuda a corto plazo 102.039 € 100,0 %
Importes pendientes de envio a contrapartes 48.752 € 47,8 %
5glécéiﬁggdlass£%rlr)nnlstraC|ones Publicas (Hacienda 40.498 € 39.7 %
Proveedores y acreedores 5.558 € 54 %
Remuneraciones pendientes de pago 4379 € 4,3 %
Deuda con entidades de crédito 2.853 € 28%

LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 40,2 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 100,8 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2022 10.280.214 €
Disponible 4.101.478 €
Tesoreria 4.101.478 €
Realizable 6.178.736 €
Subvenciones pendientes de cobro principalmente de AECID 5.983.807 €
Importes pendientes de pago de entidades salesianas 194.929 €

Ademas, la Fundacion tiene 9.624.957€ de subvenciones pendientes de imputar en su patrimonio neto,
correspondientes en su mayoria a los convenios plurianuales que le concedié AECID para ejecutar en 2023-2026.



EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2022 2.140 € 0,1 %
2021 -47.960 € -1,9%
2020 -119.772 € -4,9 %

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 4.101.478 €
Ratio de recursos disponibles: 138,1 %

() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

La Fundacioén no cuenta con inversiones financieras.



6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la misién de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a

criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.
Joévenes y Desarrollo cuenta con las siguientes entidades vinculadas:

Misiones Salesianas
Datos econdémicos 2022

Forma juridica Entidad religiosa

% de participacion 0.0%

Aportacién al capital 0€

Constitucion La Congregacion Salesiana fue fundada en 1859 en Turin por Juan Bosco junto a 17 personas

con el nombre de Pia Sociedad de San Francisco de Sales. La Santa Sede aprobd la
congregacién en 1864 y reconocié oficialmente sus constituciones y reglamentos. En 1875 Juan
Bosco envia a un grupo de misioneros a la Patagonia, naciendo asi Misiones Salesianas.
Actualmente Misiones Salesianas y Jévenes y Desarrollo operan como una unién funcional,
contando con 6rganos de gobierno y direccion comunes.

Misién Promocion, proteccion y educacion de la infancia y juventud para favorecer su desarrollo integral,
con especial atencion a los més vulnerables en los paises empobrecidos, promoviendo el
compromiso solidario de las personas con el fin de hacerlas coparticipes de la misiéon y generar
cambios para transformar la sociedad.

Organo de gobierno El Patronato de Misiones Salesianas tiene la misma composicion que el Patronato de Jovenes y
Desarrollo.

Fondos Propios 7.067.078 €

Ingresos 15.613.170 €

Resultado 815.704 €

Transacciones 355 € Ingreso JyD: transferencia de efectivo

Ademas, Jévenes y Desarrollo forma parte de Don Bosco Network, una entidad constituida en el afio 2000 junto
con otras 5 organizaciones europeas del movimiento salesiano. Posteriormente se incorpord una entidad
americana, por lo que la entidad se transformé en una red a nivel mundial. Actualmente esta integrada por 10
entidades de Europa, Estados Unidos e India. Su misién es operar como una federacion de ONG salesianas de
solidaridad internacional con el fin de coordinar las diferentes entidades que forman parte de la red.

7. Comunicacion transparente y veraz

7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacién cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Péagina web de Jovenes y Desarrollo
Eacebook
Twitter

Instagram
Linkedin

7B. La comunicacion no induce a error

La informacion contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si

existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.


https://jovenesydesarrollo.org/
https://www.facebook.com/ongd.jyd/
https://twitter.com/ONGD_JyD
https://www.instagram.com/jovenesydesarrollo/
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-jovenes-y-desarrollo/

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Envio de la memoria de actividades anual

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

Numeros de voluntarios en 2022: 186

Actividades que realizan :
Tareas administrativas
Viajes a terreno (entidades de cooperacioén): Verano, Largo plazo

Como colaborar :
Informacién en web ONG

Las personas voluntarias de Jévenes y Desarrollo son comunes a la Fundacion y a Misiones Salesianas,
desarrollando actividades de voluntariado para ambas.

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

PLAN DE ACOGIDA Y PLAN DE FORMACION DE VOLUNTARIOS

1. Incorporacioén: acogida y compromiso.

Esta fase responde a un proceso de acogida que contempla un conjunto de acciones de acompafamiento e
informacion que la entidad proporciona a la persona voluntaria para que cuente con toda la informacién necesaria
de cara a su proceso de voluntariado y que, al mismo tiempo, pueda ir cultivando su sentido de pertenencia. Se
busca que la persona se sienta bien y conozca la organizacion.

a) En el &mbito internacional: la persona entrega la “ficha de voluntariado” de Jovenes y Desarrollo donde se
recogen sus datos principales, pasando a ser socia de la entidad. Se aclaran los aspectos mas relevantes de la
incorporacion: fechas de la formacion, calendario general y pasos a seguir (siguientes fases), reglamento de
régimen interno, comunicacion interna de la organizacion (misién, vision y valores) y otros aspectos que la entidad
considere oportunos. Desde este momento se conforma un grupo de voluntarios que iniciaran proceso
conjuntamente. Se realiza la firma del acuerdo de voluntariado antes de viajar a terreno. Como norma general, los
nuevos voluntarios cuentan con el apoyo de otros voluntarios mas veteranos que facilitan el proceso formativo y el
acompafamiento.

b) En el &mbito nacional: la persona adquiere un compromiso que queda reflejado con la firma de un acuerdo de
voluntariado que entrega al responsable de voluntariado. En este acuerdo se especifican los derechos y deberes
de la persona voluntaria y de la entidad, que variaran en funcion del tipo de voluntariado, asi como el periodo de
tiempo durante el que la persona voluntaria se compromete a realizar sus acciones de voluntariado. El
mecanismo de renovacion del mismo seria de mutuo acuerdo con la persona. Los nuevos voluntarios cuentan con
la figura de referencia de la persona responsable del area, departamento o iniciativa en la que vayan a participar


https://jovenesydesarrollo.org/voluntariado/

de manera que reciban la atencién necesaria y se les apoye en la integracion en el equipo humano de la entidad.
Para ello se cuenta con el plan de acogida de la entidad que se lleva a cabo en la incorporacién de nuevos
voluntarios.

2. Preparacion: organizacion, formacién y envio.

a) En el ambito internacional: las personas voluntarias reciben la programacién de todo el itinerario formativo,
momentos y espacios en los que es requerida su presencia y participacion. Para ello, son incluidas en el correo
del equipo organizador desde donde reciben comunicaciones periédicas con la logistica de las reuniones y
formaciones.

Asimismo, para dar seguimiento a todo el proceso se asigna a la persona voluntaria un acompafiante que sirva de
guia para la persona voluntaria de todo el camino que se realiza.

Las personas voluntarias reciben la formacion establecida en el plan formativo de voluntariado de la entidad, para
obtener las competencias y conocimientos acorde a la experiencia que van a vivir en el terreno. Se trata de una
oferta que contempla encuentros de fines de semana presenciales y encuentros virtuales entre semana para
fortalecer el vinculo y dar un seguimiento constante.

Durante el proceso formativo, paralelamente se estudia el perfil de las personas y se socializa con las
comunidades salesianas de los paises que han presentado la identificacién de necesidades y la disponibilidad de
acogida de voluntarios. Se plantea una propuesta de destino, tareas y funciones que se comunica a la persona
voluntaria. Se favorece la comunicacion y el didlogo con la comunidad de destino que acoge a la persona
voluntaria programando encuentros virtuales donde se concrete toda la experiencia y se aclaren los aspectos que
requieren ser atendidos en todo momento.

Una vez finalizada la formacién se entrega a la persona el acuerdo de voluntariado y los documentos que
formalizan la experiencia (cédigo ético, compromiso de confidencialidad...) asi como los documentos que aporta
la persona voluntaria antes de su viaje (asistencia al centro de vacunacion internacional, emision de certificados
de antecedentes penales y delitos de naturaleza sexual e informe médico).

Previo al envio se realiza la celebracion del Envio, Eucaristia que se realiza con el sentido del Envio Misionero,
asi como Don Bosco hizo con la expedicion de misioneros en 1875. Se entrega a los voluntarios una cruz y una
camiseta y el saludo de la comunidad salesiana que les espera, a través de un video proyectado.

b) En el ambito nacional: las personas voluntarias son incluidas en el calendario general de la entidad y reciben
un correo institucional para su uso.

En cuanto a la formacion, se establece un calendario acordado con el plan formativo de la entidad para obtener la
informacion necesaria y las competencias de cara a su trabajo en la organizacién. Ademas, se les incluye en los
espacios formativos que se tiene con el personal de toda la organizacion (un dia al mes) y en las celebraciones
anuales y los momentos comunes que estan programados para todo el equipo humano (formaciones, charlas,
eventos, evaluaciones...).

Para dar seguimiento a todo el proceso se asigna a la persona voluntaria un acompafiante que, por lo general, es
la persona responsable del area, departamento o proyecto en el que colabora, de manera que sirva de guia de
todo el camino que se realiza. Semestralmente se tienen momentos de encuentro y evaluaciéon con los voluntarios
para conocer necesidades formativas y seguimiento del trabajo.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes



9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

9C. Existe una politica de gestiéon de donaciones en efectivo y control de donaciones
anénimas

PROCEDIMIENTO DE DONACIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO

La Fundacion tiene elaborado un manual de prevencion de blanqueo de capitales que en su capitulo Il se define
como obligacion de los empleados identificar y comprobar la identidad de aquellos donantes que aporten a titulo
gratuito fondos o recursos por importe igual o superior a 100 euros.

El procedimiento es:

- Donaciones realizadas a través de la web: sera requisito indispensable para poder realizar una aportacion
econdmica de mas de 100 euros, la identificacién de la persona introduciendo en el formulario on line el nombre,
apellidos y DNI.

- Toda persona que desee realizar una donacién econémica habitual, tendra que rellenar el formulario de
participacion en el que se solicita entre otros, el nombre, apellidos y DNI del titular de la donacion.

- Todas aquellas personas que envien formularios incompletos, recibiran un correo electrénico solicitando los
datos para proceder al alta de su colaboracion.

- Todos los formularios deberan ir debidamente firmados por los interesados.

La identificacion del donante se lleva a cabo exigiendo la comprobacion de la siguiente documentacion original:
« PERSONA FISICA

o NIF, tarjeta de residencia expedido por el Ministerio del Interior, pasaporte, documento de identificacion
expedido en el pais de origen, con fotografia.

0 Sin perjuicio de tener que acreditar el NIF o el NIE.

o Acreditacion de los poderes de las personas que actden en su nombre.

« PERSONA JURIDICA

o Documento fehacientemente acreditativo de su denominacién, forma juridica, domicilio y objeto social.

0 Sin perjuicio de tener que acreditar el NIF.

o Acreditacidn de los poderes de las personas que actden en su nombre.

Copia de toda esta documentacion acreditativa de la personalidad del donante debe archivarse en el expediente
correspondiente de la Fundacioén. Sin la preceptiva comprobacién de la identidad del donante no pueden cerrarse
operaciones que representen un ingreso para la Fundacién religiosa.


https://jovenesydesarrollo.canaldenuncias.com/jovenesydesarrollo

En los supuestos de venta a particulares, en base al articulo 18 del Real Decreto 304/2014, bastara con el
cumplimiento de la identificacion formal del donante (articulo 4) y la conservacion de los documentos en los
términos establecidos en los articulos 28 y 29.

+ DONANTE DE RIESGO

Deben identificarse como donantes de riesgo las personas fisicas o juridicas, en las que concurran alguna o
algunas de las siguientes circunstancias:

- Donante cuyo domicilio o residencia habitual esté en alguno de los paises identificados como de riesgo (Se
adjunta al manual un listado de los paises considerados de riesgo, que incluye a los paises no cooperantes y a
los de alto riesgo).

- Donante que quieran aportar fondos procedentes de paises identificados como de riesgo.

En todo caso, seran objeto de comunicacion al SEPBLAC aquellas operaciones de entrega en efectivo por parte
del donante en nuestras dependencias por un importe superior a 100.000 euros, siempre que no exhiba el
documento S1, de acuerdo con lo requerido en la O.M. EHA 1439/2006 sobre movimiento de medios de pago
dentro del territorio nacional.

En estos casos, aparte de proceder a identificar convenientemente al donante, el empleado que lleve las
negociaciones tiene la obligacién de comunicar al 6rgano de control interno (OCI) la existencia de un donante de
riesgo, para que éste pueda proceder al andlisis y valoracion del servicio planteado. Por tanto, no es necesario
rechazar la prestacién de ningun servicio, pero en estos casos debe valorarse su ejecucién, por parte del OCI.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas anuales del ejercicio 2022 de la Fundacion fueron auditadas por el auditor de cuentas José Lucindo
Tejado Conejero, con n°® ROAC 14.345, sin salvedades. Fueron presentadas ante el Protectorado de Fundaciones
el 23 de junio de 2023.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administraciéon Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 10.280.457 € 3.472.385 €
ACTIVO NO CORRIENTE 243 € 803 €
Inmovilizado material 243 € 803 €
ACTIVO CORRIENTE 10.280.214 € 3.471.582 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 194.929 € 355.001 €
Deudores Comerciales 5.983.807 € 252.409 €
Periodificaciones a corto plazo 791 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 4.101.478 € 2.863.382 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 10.280.457 € 3.472.385 €
PATRIMONIO NETO 10.178.418 € 3.330.374 €
Fondos propios 553.461 € 554.223 €

Dotacion fundacional/fondo social 18.030 € 18.030 €

Reservas 212.624 € 263.487 €

Resultados de ejercicios anteriores 320.666 € 320.666 €

Resultado del periodo 2.140 € -47.960 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 9.624.957 € 2.776.151 €
PASIVO CORRIENTE 102.039 € 142.011 €
Deuda total a corto plazo 102.039 € 142.011 €

Deuda a corto plazo 2.853 € 3473 €

Beneficiarios acreedores 48.752 € 90.932 €

Acreedores comerciales 50.435 € 47.606 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021
Ingresos de la entidad por actividad propia 2.050.774 € 2.270.295 €
Ayudas monetarias y otros -750.921 € -1.361.752 €
Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 1.350 € 1.230 €
Aprovisionamientos -22.140 € -98.500 €
Gastos de personal -919.131 € -900.550 €
Otros gastos de explotacion -356.598 € -198.605 €
Amortizacion del inmovilizado -657 € -2.043 €
Otros ingresos/gastos -536 € 245635 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 2.140 € -44.291 €
Ingresos financieros
Gastos financieros -3.684 €
Diferencias de cambio 15€
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -3.669 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2.140 € -47.960 €
Variacién Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 8.472.961 € 1.115.596 €
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -1.624.155 € -2.262.959 €
thréacién Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 6.848.806 € 1.147.362 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 6.848.044 € -1.196.511 €
Jovenes y Desarrollo dona con
confianza

Informe de Transparenciay Buenas Practicas
elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Julio de 2024 con cuentas auditadas de 2022
(afio fiscal 01/01/2022 a 31/12/2022)

FUNDACION LEALTAD
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