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NUPA
Asociación española de afectados de fallo intestinal y trasplante

Misión
"Dar asistencia integral a pacientes y familias de afectados con 
fallo intestinal, nutrición parental y trasplante multivisceral".

El fallo intestinal es la disminución de la función del intestino por 
debajo del mínimo necesario para la absorción de 
macronutrientes y/o agua y electrolitos. Requiere tratamientos 
como la nutrición parenteral (a través de una vena se suministra 
una fórmula especial que proporciona los nutrientes). En algunos 
casos es necesario un trasplante multivisceral (de hígado, 
estómago, duodeno, páncreas, intestino delgado, o colon).

Origen
NUPA surge en 2006, a raíz de la ausencia de ayudas y apoyos a 
niños con fallo intestinal, los padres de Izarbe, Carla y Teresa, 
fundan la Asociación española de padres de niños con nutrición 
parenteral (NUPA), en los pasillos del Hospital La Paz (único de 
referencia nacional). El objetivo es intentar mitigar en futuras 
familias el dolor, y proporcionarles información para su derivación 
temprana, acceso al diagnóstico y a la terapia en ese centro.

Año de constitución: 2006
Personalidad jurídica:

Actividades (2023)

NUPA cuenta con un servicio de asistencia social para los afectados a través de 
programas terapéuticos de rehabilitación alimentaria, asistencia psicológica, 
apoyo social, técnicas de relajación y acompañamiento. Asimismo, tiene un 
servicio de acogida en Madrid para las familias que pasan largas temporadas 
desplazadas con el fin de someterse a tratamientos médicos. La organización 
concede becas y ayudas a familias que tengan problemas económicos.
Además, NUPA fomenta estudios e investigaciones con el fin de mejorar la 
calidad de vida de estos pacientes.

 

Beneficiarios 268
Pacientes con fallo intestinal, nutrición parenteral o 
trasplante multivisceral y otras patologías y sus 
familias. España

Socios 1.248

Voluntarios 60

Empleados 8

Gasto 562.206 €

Ámbito geográfico de la actividad

 (100.0 %)España



NUPA- Asociación española de afectados de fallo 
intestinal y trasplante, NUPA ha sido acreditada por 
Fundación Lealtad tras analizar que cumple 
íntegramente los 9 Principios de Transparencia y 
Buenas Prácticas.

Fundación Lealtad es una institución sin ánimo de lucro 
e independiente constituida en 2001 con la misión de 
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para 
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la 
gestión, gobernanza, situación económica, 
comunicación, voluntariado y cuestiones normativas de 
las ONG.

La validez del sello Dona con Confianza está 
condicionada a que la ONG aparezca en 
www.fundacionlealtad.org

Análisis elaborado por Fundación Lealtad en Julio de 2025 con cuentas auditadas de 2023.
Más información en www.fundacionlealtad.org

Datos económicos

Ingresos 486.455 € (2023)

 0,9% Financiación pública

99,1% Financiación privada

Gastos 562.206 € (2023)

 12,6% Administración

28,2% Captación de fondos

59,1% Misión
16,3% Rehabilitación alimentaria
13,8% Atención psicológica
12,4% Acogida a desplazados
8,4% Becas y ayudas
7,4% Servicio de información y 
orientación
0,9% Sensibilización

NUPA se financia principalmente a partir de aportaciones de entidades jurídicas (56,1%), de venta de productos, incluyendo calendarios 
solidarios y muñecos nupancitos (25,7%) y de aportaciones de personas físicas (16,5%). La entidad no cobra cuotas recurrentes a sus 
socios sino que cuenta con la figura de "NUPAcómplices", que son usuarios y personas externas que hacen donaciones de forma puntual.

Los gastos de captación de fondos incluyen la compra de lotería para su posterior venta (9,1%) y los gastos derivados de los calendarios 
solidarios y los nupancitos.

Órgano de gobierno
Presidente/a: Alfonso Fernández Velasco
Director/a: Alba Rodríguez Santos

Todos los miembros de la Junta Directiva son padres de 
afectados, o adultos afectados.

Estructura
La entidad cuenta con un área de administración y captación de 
fondos formada por cuatro trabajadores, un área asistencial con 
tres trabajadores, una directora general y una coordinadora.

Contacto
C/ Pedro Rico, 27, Bajo (Local), 28029, Madrid
91 022 58 38
http://www.somosnupa.org
ayuda@somosnupa.org

NIF: G84689850
Registro Nacional de Asociaciones, 586889

Colabora
Puedes colaborar directamente con NUPA en los siguientes 
enlaces.
Fundación Lealtad no recibe ningún tipo de remuneración, ni del 
donante ni de la ONG, por tu contribución.

  Donar ahora Voluntariado

 Bizum: 38347

NUPA

https://www.fundacionlealtad.org
https://www.fundacionlealtad.org
tel:91 022 58 38
http://www.somosnupa.org
mailto:ayuda@somosnupa.org
https://www.youtube.com/@SomosNupa/videos
https://twitter.com/SomosNupa
https://www.linkedin.com/company/somos-nupa/
https://www.instagram.com/somosnupa/
https://www.facebook.com/SomosNUPA/
https://somosnupa.org/dona/
https://somosnupa.org/hazte-voluntario/
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Informe de Transparencia y Buenas Prácticas
elaborado por Fundación Lealtad
Análisis publicado en Julio de 2025 con cuentas auditadas de 2023
(año fiscal 01/01/2023 a 31/12/2023)

9 Principios

Misión clara y pública

Planificación, seguimiento y análisis de impacto

Órgano de gobierno independiente, activo y público

Financiación diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicación transparente y veraz

Voluntariado formado y participativo

Cuestiones normativas

Nota

Fundación Lealtad asume que la información facilitada
por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
información al margen de la documentación facilitada
sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la información entregada. Fundación Lealtad
no realiza una comprobación sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
transfieren fondos a otras entidades para realizar
proyectos y/o que envían fondos a una matriz
encargada de distribuirlos, el análisis realizado por
Fundación Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misión clara y pública

  1A. La misión está bien definida
La misión delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misión pública:
"Dar asistencia integral a pacientes y familias de afectados con fallo intestinal, nutrición parental y trasplante 
multivisceral".

Misión estatutaria:
Artículo 3 de Estatutos: "La existencia de esta asociación tiene como finalidad promover el interés general 
desarrollando actividades y servicios para sus beneficiarios y para cualquier otro posible beneficiario que reúna 
las condiciones y características exigidas por la índole de los fines de la asociación.
Dichos fines son los siguientes:
1. Proporcionar adecuada información sobre las enfermedades que provocan Fallo Intestinal Permanente y su 
tratamiento, principalmente el trasplante intestinal y la nutrición parenteral a afectados y familiares de cuidadores 
de niños que necesiten de esta terapia, así como de las enfermedades de base que provocan en ellos su 
desnutrición.
2. Mejorar la calidad de vida de los afectados de Fallo Intestinal Permanente, trasplantados de intestino y 
dependientes de nutrición parenteral a todos los niveles y de sus padres o familiares cuidadores, y especialmente 
de todos los niños y niñas susceptibles de recibir estos tratamientos; salvaguardando su integridad y derecho a 
disfrutar de una infancia dignos.
3. Exigir y defender los derechos ante los organismos públicos que se generen a causa de la enfermedad de base 
de afectados de Fallo Intestinal Permanente y de sus padres o familiares cuidadores.
4. Facilitar los trámites, gestiones y ayudas ante los organismos públicos que se generen a causa de la 
enfermedad de base de los afectados de Fallo Intestinal Permanente y de sus padres o familiares cuidadores.
5. Promocionar relaciones y contactos entre afectados de Fallo Intestinal Permanente y de sus padres o familiares 
cuidadores, y de éstos con organizaciones y asociaciones españolas o extranjeras, que tengan como objetivo la 
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mejora de la calidad de vida de los afectados de Fallo Intestinal Permanente y de sus padres o familiares 
cuidadores".
Artículo 4 de Estatutos: "Para el cumplimiento de estos fines, se realizan las siguientes actividades:
1. Promover a todos los niveles la generalización y normalización de los Programas de Nutrición Parenteral 
Domiciliaria.
2. Promover el desarrollo de todas aquellas actividades encaminadas a exigir a la Administración española y a los 
profesionales de la medicina en España la correcta información, dispensación, uso, mantenimiento y estudio de 
los programas de Nutrición Parenteral Domiciliaria, para controlar y garantizar que efectivamente se informa a los 
pacientes afectados de Fallo Intestinal Permanente sobre su existencia y posibilidad de uso y para facilitar 
también al afectado o a su cuidador la posibilidad de efectuar los cuidados requeridos en las mejores condiciones 
posibles atendiendo a su situación particular.
3. Promover la elaboración de todos los protocolos consensuados que se consideren necesarios para el 
mantenimiento diario de la Nutrición Parenteral Domiciliaria y Hospitalaria, así como de su actualización, mejora y 
de su puesta en conocimiento al personal responsable de la asistencia sanitaria en las poblaciones en las que 
residan niños con Nutrición Parenteral Domiciliaria.
4. Promover y realizar actividades de investigación y desarrollo tecnológico encaminadas a mejorar la calidad de 
vida de los afectados de Fallo Intestinal Permanente, trasplantados de intestino y dependientes de nutrición 
parenteral y de sus padres o familiares cuidadores.
5. Promover toda clase de servicios, actividades y publicaciones encaminadas a mejorar la calidad de vida de los 
afectados de Fallo Intestinal Permanente y de sus padres o familiares cuidadores.
6. Gestionar todas las ayudas y donaciones que se puedan recibir para los afectados de Fallo Intestinal 
Permanente y de sus padres o familiares cuidadores.
7. Promover la colaboración con tantas asociaciones profesionales de ámbito médico-asistencial se estime 
pertinentes encaminadas a mejorar la calidad de vida de los afectados de Fallo Intestinal Permanente y de sus 
padres o familiares cuidadores, en especial con aquellas que compartan los mismos objetivos que los de la 
Asociación NUPA.
8. Promover la colaboración con otras asociaciones de afectados de Fallo Intestinal Permanente, 
independientemente de su ámbito de actuación y, en general, con todas aquellas que se estime necesario 
encaminadas a mejorar la calidad de vida de los afectados de Fallo Intestinal Permanente y de sus padres o 
familiares cuidadores.
9. Cualquiera otra que sea beneficiosa para la calidad de vida de los afectados de Fallo Intestinal Permanente y 
de sus padres o familiares cuidadores y sea aprobada por la Asamblea General".

El artículo 5 de Estatutos indica que: La Asociación establece su ámbito territorial en el que va a realizar 
principalmente sus actividades en todo el territorio del Estado Español, pudiendo puntualmente realizarlas en 
territorio de otros países.
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  1B. Todas las actividades están alineadas con la misión
Todas las actividades y proyectos que realiza la entidad, el ámbito geográfico en el que se desarrollan y los beneficiarios a 

los que se dirigen están alineados con los fines estatuarios.

Gasto de misión por actividades (2023)

NUPA frece apoyo integral y cubre las necesidades básicas de los pacientes y familiares afectados o de fallo 
 Cuenta con dos pisos para realizar su actividad, uno de intestinal, trasplante multivisceral y nutrición parenteral.

ellos en propiedad (adquirido en 2022) y el otro cedido por la Asociación Española de Futbolistas. Además, en 
2023 se adquirió la propiedad de un nuevo local que, a fecha de elaboración de este informe, está en proceso de 
hacerse operativo para ubicar en el mismo las oficinas y las aulas de terapias.

El fallo intestinal es la disminución de la función del intestino por debajo del mínimo necesario para la absorción 
de macronutrientes y/o agua y electrolitos. Requiere tratamientos como la nutrición parenteral (a través de una 
vena se suministra una fórmula especial que proporciona los nutrientes). En algunos casos es necesario un 
trasplante multivisceral (de hígado, estómago, duodeno, páncreas, intestino delgado o colon).

Rehabilitación alimentaria
16.3% del gasto total
Beneficiarios: 49

Proporciona estímulos y motivaciones para mejorar el desarrollo de los niños y niñas afectados de fallo intestinal a 
través de talleres educativos y orientativos, orientación sobre juegos y actividades, evaluación del desarrollo 
psicomotor y social del niño, valoración de las dificultades en actividades de la vida diaria (alimentación y 
autocuidado, juego, aprendizaje, etc.). En 2023 participaron 63 personas en estas actividades.
También se ofrece un servicio de logopedia que engloba el estudio, la prevención, detección, evaluación, 
diagnóstico y tratamiento de trastornos de la comunicación y la rehabilitación alimentaria. Se ofrece atención 
directa en el hospital, atención ambulatoria y a domicilio, grupos de rehabilitación y talleres de aprendizaje. En 
2023 participaron 104 personas en estas actividades.

Atención psicológica
13.8% del gasto total
Beneficiarios: 129

La Asociación cuenta con una psicóloga que realiza atención psicológica en la Unidad de Rehabilitación Intestinal 
del Hospital la Paz en coordinación con los diferentes equipos profesionales para proporcionar a los afectados 
una atención integral y multidisciplinar. También en consultas externas cuando los niños no están ingresados y 
acuden a revisión. De igual forma, se atiende a los adultos afectados de fallo intestinal presencialmente o por 
teléfono, según sus necesidades y lugar de procedencia. Su trabajo aborda problemas como la adaptación al 
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ingreso hospitalario, hospitalización prolongada, ruptura de la unidad familiar, problemas sociolaborales de los 
padres, adaptación de la técnica de alimentación, etc.
Además se lleva a cabo el programa NUPAilusión, cuyo objetivo es cumplir sueños de niños hospitalizados para 
mejorar su estado anímico y permitir espacios de alegría y alivio para el niño enfermo y sus familias.

Acogida a desplazados
12.4% del gasto total
Beneficiarios: 190

"Igual que en casa" es un hogar de acogida cedido por la Asosicación Española de Futbolistas para las familias 
desplazadas desde cualquier punto de España a Madrid durante los periodos de hospitalización, donde los 
afectados y sus familiares pueden pernoctar, comer, descansar y convivir con otras familias que están sufriendo 
las mismas circunstancias que ellos. 
Se ofrecen talleres y actividades de interés para los afectados, como por ejemplo, cursos de relajación y masaje 
infantil.

Becas y ayudas
8.4% del gasto total
Beneficiarios: 32

El servicio consiste en ayudas puntuales para familias que estén pasando por problemas económicos como 
consecuencia de la enfermedad. Se prioriza cubrir necesidades de menores afectados, como aparatos adaptados, 
ayudas técnicas, materiales y servicios profesionales. 
Además, también se ofrecen becas recurrentes para la compra de medicamentos que no cubre la Seguridad 
Social, gastos escolares, gastos de transporte por revisiones, etc.

Servicio de información y orientación
7.4% del gasto total
Beneficiarios: 573

Los servicios de este programa comprenden el acompañamiento físico y emocional a los afectados, ayudándoles 
en la búsqueda de estrategias que reduzcan el impacto emocional y social, y les permita avanzar, adaptándose a 
todas las experiencias derivadas del diagnóstico. Esta actividad también incluye asesoramiento en trámites 
necesarios para la declaración y calificación del grado de discapacidad, procedimiento para reconocimiento de 
situación de dependencia, prestación por cuidado de hijo con enfermedad grave, excedencia por cuidado de hijos 
etc.
Por otra parte, el servicio facilita la mediación con los equipos profesionales de los afectados (médicos, personal 
de enfermería, terapeutas etc.).
Además, se ofrecen talleres socio-laborales para madres cuidadoras que han tenido que desplazarse a Madrid 
por razones médicas.

Sensibilización
0.9% del gasto total

Campañas de comunicación específicas para sensibilizar y difundir la patología. Además, la entidad realiza visitas 
a centros educativos de toda España y organiza diferentes actividades con los alumnos para sensibilizar y evitar 
el acoso escolar.

Beneficiarios (2023)

Beneficiarios directos 268 Afectados de fallo intestinal, trasplante multivisceral y nutrición parenteral. 
Algunos beneficiarios participan en más de una actividad

Beneficiarios indirectos 1.823 Familiares de los afectados de fallo intestinal, trasplante multivisceral y 
nutrición parenteral
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Ámbito geográfico de la actividad (2023)

España 100,0 % Comunidad de Madrid

En 2024 se reanuda el apoyo a la investigación biomédica, con una aportación de 25.000€ al Hospital de La Paz 
para cubrir el salario de dos investigadores en el marco de un proyecto de investigación de prevención del 
rechazo mediante la transferencia adoptiva de linfocitos T regulatorios en un modelo experimental de trasplante 
intestinal.

  1C. Existen criterios formalizados para la selección de proyectos y contrapartes
Los criterios de selección de contrapartes y proyectos están recogidos en un documento aprobado por el órgano de 

gobierno. Se considera contraparte cualquier entidad que reciba fondos y/o bienes de la organización para el desarrollo de 

su misión.

CRITERIOS DE SELECCIÓN DE PROYECTOS
"Partiendo del análisis de la programación anual de nuestra entidad, y de los objetivos e indicadores marcados 
para las diferentes acciones, se realiza de forma anual una planificación de proyectos y programas para su 
financiación. 
Los responsables de cada área seleccionarán entre las posibles acciones a realizar aquellas que se consideran 
prioritarias en base a la planificación, a los fondos disponibles para su financiación, y a los siguientes criterios de 
selección de proyectos: 
A. Criterios técnicos 
- Los proyectos deben cumplir siempre los fines marcados en los Estatutos de nuestra entidad.
- Se realizará una identificación adecuada, considerando la pertinencia de la propuesta, viabilidad y sostenibilidad, 
impacto,…
- Tendrán prioridad los proyectos que supongan un mayor impacto en la mejora de calidad del día a día de los 
pacientes con fallo intestinal. 
- Tendrán como segunda prioridad los proyectos que permitan llegar a un mayor número de beneficiarios. 
B. Criterios de complementariedad 
- Se valorarán los proyectos que complementen a otros proyectos ya en ejecución. 
- Se valorarán aquellos proyectos que hagan uso de metodologías validadas e innovadoras.
C. Criterios internos 
- Se valorará si el desarrollo del proyecto tiene la posibilidad de acceso a ayudas, tanto públicas como privadas, 
que permitan mantener a la actividad a largo plazo. 
D. Criterios específicos para proyectos de investigación 
- Se realizarán por parte de la dirección reuniones periódicas trimestrales con los equipos médicos que atienden a 
los pacientes, para conocer de primera mano posibles novedades sobre los problemas médicos más graves a los 
que se enfrentan los pacientes, así como los programas y proyectos de investigación más interesantes en los que 
se pueda participar o que se puedan impulsar para mejorar la calidad de vida de los pacientes de NUPA. 
- Se valorarán especialmente aquellos proyectos de investigación científica relacionados con los siguientes 
problemas médicos, que afectan de forma más grave a los pacientes con fallo intestinal: 
a) el rechazo de órganos trasplantados.
b) efectos secundarios de la medicación antirechazo. 
c) efectos secundarios de la administración de nutrición parenteral. 
d) estudios de calidad de vida de los pacientes afectados de fallo intestinal. 
- Se aplicarán los criterios anteriormente expresados de pertinencia de la propuesta, viabilidad, sostenibilidad, 
priorizando los que tengan mayor impacto en la calidad de vida de los pacientes de fallo intestinal, y como 
segunda prioridad los que permitan mejorar esa calidad de vida a un mayor número de beneficiarios, valorando 
complementariedad con otros proyectos en ejecución, así como metodologías validadas e innovadoras. 
- Se valorará igualmente el prestigio y la experiencia, tanto del equipo investigador como del organismo que 
promueva la investigación, dando prioridad a los proyectos desarrollados por equipos y organismos que acrediten 
y demuestren su trayectoria."
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2. Planificación, seguimiento y análisis de impacto

  2A. Elabora una planificación detallada con objetivos cuantificables
Existe un plan que abarca todo el ejercicio y todas las áreas de la organización. Detalla actividades, objetivos cuantificados 

e indicadores. Este documento está aprobado por el órgano de gobierno.

La Asociación cuenta con una planificación anual y un plan estratégico 2024-2025 donde se plantea como 
objetivo la apertura del nuevo centro.

  2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados
En reunión del órgano de gobierno se exponen las desviaciones entre los objetivos y los resultados. En caso de necesidad 

se plantean medidas correctoras.

La entidad ha liquidado su planificación estratégica 2020-2023, cumpliendo la mayoría de los objetivos, aunque 
algunos de ellos siguen en desarrollo, como la elaboración de documentos de compliance penal.

  2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios
El procedimiento de control y seguimiento abarca la actividad (seguimiento de proyectos, programas, reuniones...) y los 

beneficiarios (asistencia, planes individuales, encuestas de satisfacción...). Este procedimiento está aprobado por el órgano 

de gobierno.

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS
Anualmente NUPA elabora un plan de actividades, y con el objetivo de realizar un seguimiento interno de las 
actividades de la entidad y de los usuarios que se benefician de estas actividades, así como de su grado de 
satisfacción respecto de los servicios ofrecidos, todos nuestros empleados realizan un registro exhaustivo de cada 
una de las acciones que desarrolla y de cada uno de los beneficiarios atendidos en cada una de ellas. 
Para estos registros se utiliza un sistema de base de datos en formato Excel, cumplimentados por el personal de 
NUPA encargado de las actividades, y en él se recogen todas las características de la actividad, así como las 
peculiaridades de cada beneficiario cuando así lo requiere la acción. 
Además en las actividades de tipo individual, especialmente en las de carácter asistencial, se recogen todas las 
acciones de cada paciente en un documento de seguimiento individualizado, con todas las sesiones realizadas 
por cada beneficiario, así como valoración del cumplimiento de objetivos por parte de los profesionales. 
En las actividades grupales se registra listado de los participantes, tanto de personal de NUPA como de 
beneficiarios, duración, cumplimiento de objetivos según valoración de los profesionales, observaciones sobre el 
desarrollo de la actividad, así como tareas derivadas y propuestas por parte de los usuarios. 
De forma semanal las personas responsables de cada área revisan estos registros para poder analizar 
internamente el número de servicios prestados en cada una de las actividades. 
Cada dos meses se realiza una reunión entre los responsables de cada área y la coordinadora de NUPA, en la 
que se reportan los datos mensuales recogidos y se analizan los resultados. Se analizan también los % de 
pacientes atendidos respecto del total de pacientes de la entidad, y también respecto del aforo de cada una de las 
actividades, en todas las que requieren de un indicador que incluya estos valores. En caso de desviación respecto 
a los resultados previstos se convoca una reunión con la directora de NUPA para plantear y decidir las acciones y 
estrategias necesarias para corregir las actividades, con el fin de mejorar y alcanzar los objetivos marcados en el 
plan de actividades anual. 
Para poder realizar también un control sobre el cumplimiento de los objetivos de las actividades, se realizan 
encuestas semestrales en las actividades que se desarrollan de forma continua y con cronograma que abarca 
varios meses. Para las actividades puntuales (talleres, encuentros, convivencias,…) se realiza la encuesta al 
finalizar cada una de las actividades. Las encuestas se realizan a través de formularios para que las respuestas 
anónimas queden reflejadas en un documento Excel que puede ser analizado. 
Con los registros y los datos recogidos en las encuestas, los responsables de área se reúnen con la coordinadora 
para realizar un análisis semestral, que es reportado a la directora con la finalidad de promover las acciones 
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necesarias que lleven al cumplimiento de los objetivos marcados en cada actividad según los indicadores 
correspondientes. 
También de forma semestral, la directora informa a la junta directiva del desarrollo de las actividades y del 
cumplimiento de las actividades y objetivo de las mismas. 
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
Los proyectos de investigación financiados por NUPA hasta la fecha han sido desarrollados por organismos 
externos especialistas en este tipo de proyectos, e íntimamente ligados a la investigación sanitaria. 
El seguimiento de las actividades se realiza con reuniones mensuales de la directora de NUPA con el director del 
proyecto de investigación, con visitas presenciales a las instalaciones en las que se desarrolla. De esta forma el 
feedback es fluido y permanente, y la información sobre los avances de la investigación es continua. 
De forma semestral la directora informa a la junta directiva sobre las actividades y los avances de los proyectos 
de investigación, así como de las publicaciones científicas relacionadas, para poder proceder a la toma de 
decisiones según la evolución de la investigación. 
Al concluir el proyecto de investigación el equipo investigador presenta un informe final, que recoge la descripción 
de la actividad, las conclusiones alcanzadas, así como un recopilatorio de todas las publicaciones científicas 
realizadas por el equipo del proyecto de investigación.

  2D. El órgano de gobierno analiza el impacto generado
En reunión de órgano de gobierno se revisa la estrategia de la organización teniendo en cuenta el impacto generado por las 

distintas actividades.

La entidad incorpora un DAFO en el proceso de elaboración de su plan estratégico 2024-2025. Entre las 
fortalezas cabe destacar que es la única entidad que trabaja con esta patología y que cuenta con reconocimiento 
entre el colectivo de médicos y pacientes, mientras que entre las amenazas, se destaca la rotación de personal y 
la sostenibilidad financiera.

3. Órgano de gobierno independiente, activo y público

3A. El órgano de gobierno está constituido por un mínimo de 5 miembros
Un mínimo de 5 miembros del órgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por 

órgano de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Asamblea General (2025)

Nº de socios Derecho a voto

SOCIOS 1.285 594

Socios colaboradores 691 No

Socios numerarios 594 Sí

Junta Directiva: 6 miembros (2025)

Alfonso Rodríguez Velasco Presidente

Beatriz Poveda Lidón Vicepresidenta

Ana Perdices Cortés Secretaria

Ana María Lanchas Endara Tesorera

Cintia Pérez Jiménez Vocal

Jorge Remacha Gayán Vocal

Todos los miembros de la Junta Directiva son padres de afectados, o adultos afectados.
La entidad no cobra cuotas recurrentes a sus socios sino que cuenta con la figura de "NUPAcómplices", que son 
usuarios y personas externas que hacen donaciones de forma puntual.

  3B. Los miembros del órgano de gobierno se renuevan periódicamente
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  3B. Los miembros del órgano de gobierno se renuevan periódicamente
En los últimos 5 años se ha incorporado, como mínimo, un nuevo miembro al órgano de gobierno.

Renovación Junta Directiva (2020-2025)

Incorporaciones en los últimos 5 años 5

Bajas en los últimos 5 años 10

3C. El órgano de gobierno se reúne periódicamente con la asistencia regular de sus 
miembros
Se realizan al menos dos reuniones al año del órgano de gobierno con la asistencia de más del 50% de los miembros. 

Todos asisten como mínimo a una reunión presencial o por videoconferencia al año.

Reuniones del órgano de gobierno (2023)

Asamblea Nº de reuniones 3

Junta directiva Nº de reuniones 20

Asistencia media 71,9 %

3D. Están limitadas las relaciones económicas del órgano de gobierno con la 
organización, sus entidades dependientes y sus proveedores 
Menos del 40% de los miembros del órgano de gobierno recibe remuneración de cualquier tipo por parte de la propia 

organización, sus entidades dependientes o sus proveedores.

A fecha de elaboración de este informe, ninguno de los miembros del órgano de gobierno recibe ingresos de la 
entidad.

 3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés 
La organización informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del órgano de gobierno con el equipo, 

proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés están 

aprobados por el órgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos 

mecanismos.

MECANISMOS PARA EVITAR LOS CONFLICTOS DE INTERÉS
1.- Comunicación: La persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de 
interés propio o de otro miembro de la entidad deberán ponerlo en conocimiento del presidente, del vicepresidente 
o del secretario de la Entidad, aportando las pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe o si podría 
parecer que existe dicho conflicto de interés. 
2.- Determinación de si existe o podría parecer que existe un conflicto de interés: En reunión de Junta Directiva se 
expondrá el caso con todos los datos posibles y se escuchará a la persona interesada. Posteriormente dicha 
persona abandonará la reunión y se discutirá y decidirá si se considera que existe o podría parecer que existe 
dicha situación de conflicto de interés. 
3.- Procedimiento a seguir: Siempre en reunión de Junta Directiva: 
a) La persona interesada realizará una presentación exponiendo sus razones para la contratación o el acuerdo al 
que se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonará la reunión. 
b) El o la presidenta de la Junta Directiva o en su defecto el o la vicepresidenta o el o la secretaria podrá convocar 
a la reunión a una o varias personas desinteresadas para proponer alternativas a la transacción o contratación o 
la situación que fuera de la opción presentada por la persona interesada. 
c) Posteriormente la Junta Directiva deberá decidir si algunas de las alternativas propuestas puede ser igual o 



Informe de NUPA 9/19

más beneficiosa que aquella que puede suponer un conflicto de interés. 
d) Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada se 
tendrá que decidir por mayoría de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratación o 
acuerdo.
Las actas de las reuniones de la Junta Directiva deberán contener: 
1.- Los nombres de todas las personas que han intervenido desde el comienzo del proceso con un resumen de 
sus intervenciones. 
2.- Las alternativas estudiadas a la transacción o acuerdo propuesto por la persona interesada. 
3.- Las razones por las que se ha decidido continuar con dicha transacción o acuerdo.

4. Financiación diversificada y transparente

 4A. Los ingresos están desglosados por financiador 
Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos públicos, entidades privadas, personas físicas, otros. 

En los ingresos provenientes de entidades, tanto públicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 486.455 € (2023)

 0,9% Financiación pública

99,1% Financiación privada

% 2023 2023 2022 2021

INGRESOS 100 % 486.455 € 511.366 € 656.745 €

Ingresos públicos 0,9 % 4.500 € 7.420 € 6.000 €

Administraciones autonómicas y locales 0,9 % 4.500 € 7.420 € 6.000 €

Ingresos privados 99,1 % 481.955 € 503.946 € 650.745 €

Aportaciones de personas físicas 16,5 % 80.186 € 83.146 € 87.045 €

Aportaciones de entidades jurídicas 56,1 % 273.115 € 308.417 € 460.206 €

Actividades de captación de fondos 25,7 % 125.210 € 112.198 € 102.534 €

Financieros y extraordinarios 0,7 % 3.444 € 184 € 961 €

- Administraciones autonómicas y locales: la entidad recibe subvenciones de la Comunidad de Madrid para el 
desarrollo de su actividad. 
- Aportaciones de personas físicas: la entidad no cobra cuotas recurrentes a sus socios sino que cuenta con la 
figura de "NUPAcómplices", que son usuarios y personas externas que hacen donaciones de forma puntual.
- Aportaciones de entidades jurídicas: el descenso en el período se debe a la pérdida de pequeñas donaciones, 
así como la pérdida de convenios de colaboración de mayor importe, como el de BBVA Asset Management 
(35.000€ en 2023 y 100.000€ en 2021). Los principales financiadores de 2023 fueron la Asociación de Futbolistas 
Españoles (62.061€, de los cuales 51.909€ corresponden a la cesión de un espacio), Banco Santander (46.118€) 
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y BBVA Asset Management (35.000€).
- Actividades de captación de fondos: en esta partida se incluye la venta de productos de la tienda online de la 
Asociación, como calendarios y nupancitos, así como la venta de lotería (53.761€ en 2023).

 4B. La organización dispone de financiación privada y tiene identificados sus riesgos 
de financiación 
La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiación privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores 

privados.

En cuanto a los riesgos de financiación, se entiende por riesgo cuando un único financiador ha aportado más del 50% de 

los ingresos de la entidad en los dos últimos años.

  2023 2022

Desglose de ingresos

Ingresos públicos 0,9 % 1,5 %

Ingresos privados 99,1 % 98,5 %

Máximo financiador

Asociación de Futbolistas Españoles 12,8 %

Asociación de Futbolistas Españoles 20,2 %

La aportación de la Asociación de Futbolistas Españoles (62.061€) se compone de 51.909€ correspondientes a la 
cesión de un espacio y 10.152€ de donación monetaria.

 4C. Existen criterios formalizados para la selección de entidades colaboradoras 
La organización cuenta con una política de selección de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser 

positivos y/o excluyentes. El documento está aprobado por el órgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora 

aquella que participa en proyectos de la organización ya sea económicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS DE SELECCIÓN DE ENTIDADES COLABORADORAS
A. Criterios de obligado cumplimiento 
Todas las entidades y empresas con las que se colabore deben: 
- Respetar los derechos humanos, 
- Respetar las normas internacionales de trabajo, 
- Cumplir la legislación tanto del país en el que desarrollen sus actividades como a nivel internacional. 
B. Criterios adicionales a valorar 
Se valorará de forma positiva: 
- Que se constate la ausencia de conductas excluyentes o discriminatorias con las personas con discapacidad 
- Que sean socialmente responsables 
- Que sean respetuosas con el medio ambiente 
C. Criterios excluyentes 
- No se realizarán colaboraciones con entidades que estén incursas en procedimientos penales 
Los acuerdos con entidades colaboradoras se formalizarán por escrito en convenios en los que figure el objeto de 
la colaboración y las cláusulas que regulen la misma. 
Cuando se realicen cesiones de logotipo de la entidad será con objeto exclusivamente de dar visibilidad a la 
colaboración reflejada en el convenio firmado, y deberá figurar por escrito en el mismo convenio.
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5. Control del uso de los fondos

 5A. Se detalla la distribución de los fondos entre misión, administración y captación de 
 fondos

Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misión (proyectos), Administración y Captación de fondos. En caso de que 

la entidad realice algún tipo de actividad económica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 562.206 € (2023)

 12,6% Administración

28,2% Captación de fondos

59,1% Misión
16,3% Rehabilitación alimentaria
13,8% Atención psicológica
12,4% Acogida a desplazados
8,4% Becas y ayudas
7,4% Servicio de información y 
orientación
0,9% Sensibilización

Los gastos de captación de fondos son altos dado que incluyen la compra de lotería (9,1%) y los gastos derivados 
de los calendarios solidarios y los nupancitos. Además, de los 8 trabajadores de la entidad, 5 dedican parte de su 
tiempo a tareas administrativas y de captación de fondos.

  5B. Están desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captación de fondos
Se detallan las actividades y campañas realizadas para la captación de fondos privados (eventos, venta de lotería, 

mercadillos…). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campañas Face 

to Face si las hubiera.

Actividades de captación de fondos (2023)

Ingresos Gastos Resultados

Rastrillos / Mercadillos 71.449 € 21.574 € 49.876 €

Venta de calendarios, nupancitos y otros artículos a través de la tienda online

Lotería 53.761 € 50.920 € 2.841 €

Además, se realizaron eventos organizados por terceros (particulares, colegios, hospitales...), tales como carreras 
solidarias, mercadillos, conciertos, charlas, etc., consiguiendo un total de 12.348€ de recaudación, con un gasto 
de 726€ para NUPA.

Los gastos totales de captación fondos incluyen los gastos de las actividades de captación de fondos, así como 
los costes derivados de las búsqueda y gestión de financiación pública y privada.

  5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos
Cuando una organización cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos 

son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

NUPA cuenta con fondos dirigidos de convocatorias públicas y privadas para proyectos concretos. Para su 
seguimiento, cuentan con una contabilidad separada de estos proyectos.
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 5D. Existe una política para la aprobación de gastos y proveedores 
Las políticas de aprobación de gastos y selección de proveedores establecen, como mínimo, el número de presupuestos a 

solicitar, los responsables de su autorización en función de la cuantía y los criterios aplicados. Ambas políticas están 

aprobadas por el órgano de gobierno.

POLÍTICA DE APROBACIÓN DE GASTOS
Presupuestos
Cada mes de enero NUPA desarrollará un presupuesto general de gastos e ingresos elaborado por el personal de 
administración de la entidad, el cuál será revisado y aprobado por la Junta Directiva de NUPA. 
Gastos excepcionales
Para este tipo de gastos se estará a lo reflejado en las siguientes líneas:
- Para gastos de importe menor a 1.000 € el responsable de la autorización de la compra es el responsable de 
administración de la entidad o el coordinador de la plantilla de trabajadores.
- En el caso de compras o contrataciones de servicios extraordinarios superiores a 1.000 €, es necesario el visto 
bueno de la Junta Directiva en mayoría simple.

CRITERIOS DE SELECCIÓN DE PROVEEDORES
Para la contratación de proveedores para nuevos servicios, el equipo profesional deberá proponer entre dos y tres 
opciones a la Junta Directiva, la cual deberá decidir sobre aquel que será más idóneo. 
El personal laboral de la asociación tiene delegadas las funciones para la gestión de proveedores que presten 
servicios cuya necesidad ya ha sido aprobada por la Junta Directiva. 
En caso de desear un cambio de proveedor, también tendrán la facultad de decidir su cambio, siempre que las 
condiciones sean más favorables que el proveedor anterior.

6. Sostenibilidad financiera

 6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidación 
La organización elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente 

liquidación presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos 

están aprobados por el órgano de gobierno.

Liquidación del presupuesto

2023 Real Presupuesto Desviación € Desviación %

Ingresos 486.455 € 620.500 € -134.045 € -21,6 %

Gastos 562.206 € 621.320 € -59.114 € -9,5 %

Resultado -75.751 € -820 €

La desviación entre el presupuesto previsto y el realizado se debe a que se preveían aumentar los ingresos por 
venta de productos pero finalmente no se alcanzaron los resultados esperados, a que se incluyó en el 
presupuesto una gala benéfica que finalmente no se realizó porque se constató que los gastos asociados 
superaban los ingresos esperados y a que la Asociación esperaba recibir un mayor número de subvenciones 
privadas.

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2024 482.500 € 452.500 € 30.000 €
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La bajada del presupuesto de 2024 respecto al ejecutado en 2023 se debe a que la entidad ha tomado medidas 
para ajustarse a sus ingresos y evitar incurrir en pérdidas. Entre las medidas, cabe destacar la reorganización de 
la plantilla, reduciendo puestos administrativos y eliminando la figura del terapeuta ocupacional, el aumento de 
tareas voluntarias por parte de la Junta Directiva y de otros socios y la automatización de procesos.

  6B. La organización no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situación financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos 

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 2,2 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 2,2 %
= (Deuda total – Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con carácter de subvención, donación o legado 

reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2023 21.051 € 100 %

Deuda a corto plazo 21.051 € 100,0 %

Acreedores varios 19.202 € 91,2 %

Deudas con entidades de crédito 943 € 4,5 %

Proveedores 907 € 4,3 %

LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 31,9 veces

= Disponible / Deuda a corto plazo

Ratio de liquidez con realizable: 32,9 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma más inmediata: tesorería, inversiones financieras a corto 

plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones 

concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2023 692.303 €

Disponible 670.559 €

Tesorería 670.559 €

Realizable 21.745 €

Clientes por ventas y prestaciones de servicios 21.745 €
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EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente

2023 -75.751 € -15,6 %

2022 -46.191 € -9,0 %

2021 188.909 € 28,8 %

El excedente registrado en 2021 se debe a que NUPA estuvo acumulando recursos para la compra y reforma de 
un piso para realizar los servicios de asistencia psicológica, terapia ocupacional y logopedia. Las pérdidas de 
2023 se deben a que la entidad recibió menos subvenciones privadas y menos ingreso por la venta de productos 
solidarios de los previstos, sin poder ajustar el gasto en la misma medida.

 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada 
Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesorería no representan más del 150% del presupuesto 

de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un año y medio de actividad.

Recursos disponibles: 670.559 €
Ratio de recursos disponibles: 119,3 %

 6D. Las inversiones financieras cumplen unos mínimos criterios de prudencia 
En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimización de riesgo. Existen 

unas normas de inversión alineadas con el Código de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin ánimo de 

lucro de la CNMV. Esta política está aprobada por el órgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas 

están alineadas con la misión.

NUPA no cuenta con inversiones financieras.

 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misión 
Las entidades vinculadas están alineadas con la misión de la organización. Las transacciones se realizan de acuerdo a 

criterios de prudencia y minimización del riesgo.

NUPA no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicación transparente y veraz

  7A. La página web está completa y actualizada
La organización cuenta con una página web propia. Como mínimo, incluye información de proyectos, composición del 

órgano de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Página web de NUPA
Facebook
Twitter
Instagram
Linkedin

https://www.somosnupa.org
https://www.facebook.com/SomosNupa
https://twitter.com/SomosNupa
https://www.instagram.com/somosnupa/?hl=es
https://es.linkedin.com/company/somos-nupa
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 7B. La comunicación no induce a error 
La información contenida en todos los materiales y canales de comunicación refleja la imagen fiel de la organización. Si 

existen vínculos con partidos políticos, entidades religiosas, empresas..., son públicos en la página web.

  7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad
Se mantiene una comunicación regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y 

evolución de la entidad.

Envío de boletines mensual

 7D. La organización vela por el buen uso de su marca 
La organización protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

  8A. Tiene definidas las actividades que realiza el voluntariado
Si la ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes, detalla las áreas en las que pueden colaborar.

Números de voluntarios en 2023: 60

Actividades que realizan :
Participación en eventos de captación de fondos
Participación en eventos de sensibilización

Como colaborar :
Información en web ONG

 8B. Dispone de un plan de formación para voluntarios 
El plan de formación incluye como mínimo la formación de acogida y acompañamiento.

Los bloques fundamentales de formación son: 
- Formación ideológica: Misión, visión y valores de la asociación, así como principios básicos imprescindibles en 
el desarrollo de actividades. Normalización, integración, ayuda en función de las necesidades, derecho a la 
individualidad y la diferencia, valoración positiva… 
- Formación Específica: Sobre el ámbito en que se va a trabajar. En nuestro caso, personas con discapacidad, se 
centraría en las características de los entornos y en las necesidades de apoyo que tiene cada persona, así como 
en los criterios básicos que deben contemplar las actividades para ser de calidad. 
- Formación Técnica: Más dirigida a conocimientos concretos que faciliten el desarrollo de los programas: 
dinámica de grupos, cuidados específicos, técnicas de aire libre, etc. NUPA suele adaptar la labor de voluntariado 
dentro de la entidad a las capacidades y formación, especialmente la de carácter técnica, y busca voluntarios que 
en su tarea profesional sean expertos en las labores específicas que necesitamos que desarrollen dentro de 
nuestra asociación, para aprovechar las sinergias y conocimientos técnicos previos de los voluntarios. 

La formación es una herramienta fundamental para llevar a cabo programas con la calidad deseada, y por eso es 

https://somosnupa.org/hazte-voluntario/
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muy importante que ésta acompañe al voluntariado durante su proceso de participación. Es fundamental que 
reciba formación en distintas etapas de su trayectoria: 
- Incorporación al programa o servicio. Todos los voluntarios, independientemente de su experiencia o formación, 
reciben información sobre las características de la entidad y de las actividades en las que va a participar, así 
como cuáles son sus funciones y derechos. Además reciben una formación inicial que les permita empezar a 
desarrollar su trabajo de manera adecuada. 
- Continua y permanente ya que es en el trabajo cotidiano donde surgen los problemas y las dificultades, y donde 
la formación es más necesaria. Esta se suele materializar a través de la supervisión de la persona responsable y 
de la puesta en común e intercambio de experiencias y conocimientos con el resto de equipo de voluntarios. 
Suele llevarse a cabo en reuniones periódicas del equipo de voluntarios que se celebran una vez al mes 
- Formación reglada, al margen del trabajo cotidiano y con un tiempo y un espacio definido y diferente al habitual. 
El fin de este tipo de formación suele ser abordar temas de manera más profunda. Suele tener un formato más 
estructurado en forma de cursos, que se desarrollan en el momento en el que se detecta la necesidad de 
formación de uno o varios voluntarios en alguna materia específica.

 8C. Los voluntarios están asegurados y cuentan con los certificados pertinentes 
Los voluntarios están registrados y asegurados en función de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados 

requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto 

habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

  9A. Existe un canal de denuncias a disposición de todos los públicos de la entidad
La organización tiene un canal de denuncias disponible a través de su página web. Cuenta con un procedimiento en el que 

se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al año 

se presenta al órgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las 

medidas tomadas.

Canal de denuncias

 9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de protección de datos 
Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés 

aplicando la normativa vigente en protección de datos de carácter personal.

 9C. Existe una política de gestión de donaciones en efectivo y control de donaciones 
anónimas 
La organización cuenta con una política que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a 

seguir en caso de donaciones anónimas. Además, existe un procedimiento que establece cómo se controlan las 

donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DE DONACIONES ANÓNIMAS Y EN EFECTIVO
A. Donaciones en efectivo
Con el fin de garantizar que todas las donaciones recibidas en metálico queden correctamente reflejadas en la 
contabilidad y garantizar que las cantidades recibidas se destinen al fin para el que han sido donadas, el 

https://somosnupa.org/quejas-sugerencias-y-reclamaciones/
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procedimiento de control a seguir será el siguiente: 
- La gestión de la caja será realizada por dos personas: la persona perteneciente al equipo laboral de NUPA que 
en el momento de la recepción de la cantidad en efectivo se encuentre en el lugar en el que se produzca, que se 
encargará de la gestión; y también por otra persona del equipo de NUPA, que será la coordinadora de la sede, o 
en su ausencia cualquier persona perteneciente al equipo directivo, que se encargará de la supervisión. 
- El dinero donado recibido en metálico se ingresará en el banco tan pronto como sea posible, minimizando el 
tiempo de conservación de este dinero en metálico en la organización, de forma obligatoria siempre que su 
importe supere los 50€. 
- Que las cantidades recibidas en metálico que superen los 50 € se ingresarán siempre en el banco y que no se 
utilizarán para pagar gastos o facturas en efectivo. 
- Las recaudaciones de fondos procedentes de huchas, rastrillos u otras actividades solidarias en las que se 
recojan donaciones en efectivo, se ingresarán en el banco a la mayor brevedad posible. 

B. Donaciones anónimas
- En el apartado de donaciones de nuestra web indicamos la necesidad de identificarse para cualquier donativo 
superior a 100€. 
- En el caso de recibir ingresos por cuenta bancaria superiores a 100€ sin que se pueda identificar al donante, 
NUPA pondrá esta circunstancia en conocimiento del SEPBLAC (Comisión de Prevención de Blanqueo de 
Capitales e Infracciones Monetarias).

 9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros 
La entidad cumple la normativa referida a los trámites, información y depósito de documentación ante los registros y 

organismos correspondientes. Las cuentas anuales están aprobadas por el órgano de gobierno correspondiente.

Las cuentas anuales del ejercicio 2023 fueron auditadas por S41 Auditoría y Consultoría, S.L., sin salvedades. 
Fueron presentadas ante el Registro del Ministerio del Interior el 20 de septiembre de 2024.

 9E. Está al corriente de pago de las obligaciones ante la Administración Tributaria y la 
Seguridad Social 
La organización está al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados 

actualizados y vigentes que lo demuestran.
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BALANCE DE SITUACIÓN 2023 2022

TOTAL ACTIVO 1.386.183 € 1.461.986 €

ACTIVO NO CORRIENTE 669.454 € 730.859 €

Inmovilizado intangible 343.710 € 393.705 €

Inmovilizado material 325.743 € 337.153 €

ACTIVO CORRIENTE 716.729 € 731.128 €

Existencias 21.425 € 19.302 €

Deudores Comerciales 21.745 € 3.918 €

Periodificaciones a corto plazo 3.000 €

Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 670.559 € 707.908 €

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.386.183 € 1.461.986 €

PATRIMONIO NETO 1.365.131 € 1.427.927 €

Fondos propios 978.464 € 1.037.503 €

Reservas 1.054.215 € 1.083.694 €

Resultado del periodo -75.751 € -46.191 €

Subvenciones, donaciones y legados recibidos 386.667 € 390.424 €

PASIVO CORRIENTE 21.051 € 34.060 €

Deuda total a corto plazo 21.051 € 34.060 €

Deuda a corto plazo 305 € 1.418 €

Acreedores comerciales 20.747 € 32.641 €
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CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS 2023 2022

Ingresos de la entidad por actividad propia 316.903 € 358.721 €

Ayudas monetarias y otros -17.208 € -41.526 €

Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno -536 € -134 €

Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 114.198 € 103.551 €

Aprovisionamientos -70.006 € -62.536 €

Otros ingresos explotación 3.160 € 184 €

Gastos de personal -289.824 € -248.021 €

Otros gastos de explotación -109.368 € -133.232 €

Amortización del inmovilizado -75.263 € -72.108 €

Imputación de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la 
actividad mercantil 51.909 € 48.909 €

EXCEDENTE DE EXPLOTACIÓN -76.036 € -46.191 €

Ingresos financieros 284 €

Gastos financieros

EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS 284 €

EXCEDENTE DEL EJERCICIO -75.751 € -46.191 €

Variación Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 281.413 € 248.227 €

Variación Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -285.170 € -297.136 €

Variación Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 
neto -3.757 € -48.909 €

RESULTADO TOTAL, VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -62.796 € -102.879 €
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