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Fundacién Porque Viven

Mision
"Mejorar la asistencia de los nifios, nifias y adolescentes que
requieren cuidados paliativos."

Origen

Fundacién Porgue Viven nacié en 2009 como asociacion, creada
por grupo de profesionales de los servicios publicos de salud de

Madrid que atendian a nifios/as que requerian cuidados
paliativos, que detectaron necesidades no cubiertas todavia por
€so0s servicios publicos. En 2013 se constituyé como Fundacion
dando continuidad a la mejora de la asistencia de los nifios/as y
sus familias, complementando los servicios publicos de salud.

Afio de constitucién: 2013
Personalidad juridica: Fundacion

Actividades

Fundacioén Porque Viven atiende a menores en cuidados pediatricos paliativos, en
colaboracién con los Hospitales Nifios Jesus en Madrid y Hospital Materno Infantil
Universitario Miguel Servet en Zaragoza:

- Cuidados en casa: respiro familiar, fisioterapia y musicoterapia.

- Acompafamiento familiar: necesidades psicosociales de los pacientes y sus
familias con un equipo multidisciplinar.

- Mejor en casa: asegurar al paciente lo necesario para su tratamiento mediante
préstamos de material ortoprotésico, ayudas econoémicas y traslados.

- Capacitacion y sensibilizacion mediante seminarios, jornadas, etc.
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Beneficiarios 799
Nifios y nifias en cuidados paliativos pediatricos y sus
familias. Madrid y Zaragoza.

Socios 47
Voluntarios 57
Empleados 14
Gasto 445581 €

Ambito geografico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 1.408.084 € (2022)

8,6% Financiacion publica

91,4% Financiacion privada

Gastos 445.581 € (2022)

10,8% Administraciéon

5,5% Captacion de fondos

83,7% Mision

24,3% Centro de cuidados paliativos
pediétricos

20,3% Cuidados en casa

23,8% Acompafiamiento familiar
9,8% Mejor en casa

2,7% Ocio familiar

2,8% Capacitacion y sensibilizacion

Los ingresos publicos provienen de administraciones autonémicas y locales (8,6%), incluidas subvenciones de la Comunidad de Madrid
(4,1%), Ayuntamiento de Madrid a través de la cesion de un terreno en 2022 (2,6%) y el Gobierno de la Comunidad Autbnoma de Aragén
(1,5%). Los ingresos privados proceden de donaciones de personas fisicas (72,9%) y de entidades juridicas (17,6%).

En 2022 hubo una aportacion extraordinaria de una persona para fines generales de la organizacion. Ademas, en 2023 firman un
convenio con la Fundaciéon Amancio Ortega por importe de 30.000.000€ para la construccion del primer Centro Integral de Cuidados
Paliativos Pediatrico de Espafia, ubicado en un terreno cedido por el Ayuntamiento de Madrid. La construccion del Centro se ha iniciado

en junio de 2024 y se prevé que termine en 2026.

Organo de gobierno

Presidente/a: Thomas Nufio Mayer
Director/a: José Carlos Lopez Seisdedos

El vicepresidente y el secretario son miembros fundadores y

patronos vitalicios.

Dos miembros del Patronato son médicos y una enfermera.

Contacto

Calle Reyes Magos nimero 8, Local , 28009, Madrid
91 016 83 45

http://www.porgueviven.or

info@porqueviven.org

olvlinlolf

NIF: G86801099
Registro de Fundaciones del Ministerio de Justicia, 1080

Colabora

Puedes colaborar directamente con Fundacién Porque Viven en
los siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningln tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.
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Fundacion Fundacién Porque Viven- , Fundacion Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
Porque Viven ha sido acreditada por Fundacién e independiente constituida en 2001 con la mision de condicionada a que la ONG aparezca en
Lealtad tras analizar que cumple integramente los 9 fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para www.fundacionlealtad.org

Principios de Transparencia y Buenas Practicas. lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Septiembre de 2024 con cuentas auditadas de 2022.
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9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacién transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:
"Mejorar la asistencia de los nifios, nifias y adolescentes que requieren cuidados paliativos.”

Misién estatutaria:

Articulo 7 de Estatutos: "Los fines de interés general de la Fundacion son:

1. De caracter sanitario, para mejorar la calidad de la asistencia sanitaria de los nifios que requieren cuidados
paliativos pediatricos favoreciendo, facilitando, entre otras medidas, la atencién domiciliaria de tipo sanitario.

2. De caracter asistencial y social, facilitando la atencién domiciliaria, apoyando a las familias en el cuidado de sus
hijos enfermos desde el momento del diagnéstico y difundiendo la cultura de la vida digna y de la muerte como
acontecimiento vital y de los cuidados paliativos pediatricos como una forma de prestar la asistencia centrada en
las personas.

3. De caracter formativo y educativo, promoviendo la formacion de los profesionales y el intercambio de
conocimientos y buenas practicas.

4. De investigacion, apoyando la investigacion y el desarrollo de nuevas tecnologias en las areas relacionadas
con los cuidados paliativos pediatricos.

5. De promocion del voluntariado social en el @mbito de los cuidaos paliativos pediatricos.

Articulo 8.- Actividades fundacionales

La Fundacioén, para la consecucion de sus fines, puede realizar las siguientes actividades:

1. Proporcionar a los profesionales los medios de transporte necesarios para desplazarse a los lugares en los que
se encuentre el paciente.

2. Promover la creacion de centros de dia, unidades de ingreso para respiro, y centros de ambiente familiar para
atender a los nifios y sus familias en el final de su vida si es necesario. A estos efectos, se promoveran,
financiaran y gestionaran centros que contribuyan a conseguir el fin fundacional, tanto de nueva creaciéon como ya



existentes, asi como la adquisicion de terrenos y la construccién de edificios necesarios para la realizacién de los
fines fundacionales.

3. Proporcionar a las familias los recursos materiales que permitan que el nifio sea cuidado en casa (ayudas
econdmicas, ayudas técnicas)

4. Crear programas de cuidados profesionales especificos a domicilio (“Hospice at Home”) para permitir el respiro
ocasional de los cuidadores de nifios en cuidados paliativos.

5. Organizar actividades lidicas y ocio que permitan fortalecer los vinculos familiares

6. Crear grupos de apoyo interfamiliar

7. Organizar e impartir formacién para profesionales en las areas relacionadas con los cuidados paliativos
pediatricos, la atencién a la familia y el acompafamiento al duelo. Organizar cursos, conferencias, seminarios,
exposiciones y toda clase de manifestaciones analogas en estas mismas areas.

8. La concesion de becas y ayudas econémicas que faciliten a los profesionales la asistencia a cursos,
actividades y eventos de formacion e intercambio de conocimientos en las areas relacionadas con los cuidados
paliativos pediatricos, de ambito nacional e internacional.

9. Participar y colaborar con organismos y foros sociales, cientificos y profesionales para contribuir a la difusiéon de
la cultura y los conocimientos cientificos en el ambito de los cuidados paliativos pediatricos.

10. Desarrollar aplicaciones informaticas y de comunicaciones que permitan la mejor atencién
independientemente de donde esté localizado el paciente.

11. Establecer acuerdos con entidades asistenciales y educativas del ambito publico y privado para desarrollar
programas de formacion y apoyo a los profesionales.

12. Realizar proyectos que contribuyan a la promocién y mejora de la investigacion y del estudio en todos sus
grados, asi como ayudar y colaborar con aquellos ya existentes.

13. Edicién, publicacién y distribucion de todo tipo de obras, tanto de forma impresa como en formato digital, en el
ambito médico, en general como en el de los cuidados paliativos en particular.

14. Crear una red de voluntariado competente para apoyar y acompafiar a los nifios y sus familias.

15. Prestar ayuda y colaboracion a otros centros e instituciones sanitarias y educativas que lo requieran.

16. Firmar convenios de colaboracidn en cumplimiento de los fines fundacionales y para el apoyo a los proyectos
de la Fundacion.

17. La realizacion de toda clase de actividades culturales, de educacion, de investigacion cientifica y desarrollo
tecnolégico, tendentes a la promocion de la creatividad y la libre expresién en el ambito médico en general, y en el
de los cuidados paliativos en particular.

Atendidas las circunstancias de cada momento, la Fundacién tendra plena libertad para proyectar su actuacion
hacia cualquiera de las actividades expresadas en el presente articulo, o hacia otras subsumibles y relacionadas
con ellas.

Segun el articulo 5 de Estatutos la Fundacion desarrollard sus actividades tanto en todo el territorio de Espafia
como en paises de Europa y del Centro y Sur de América. "

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de mision por actividades
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Centro de cuidados paliativos
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Mejor en casa
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Para el desarrollo de sus actividades la Fundacién cuenta con su sede central en Madrid en régimen de alquiler.
Colaboran con el Hospital Nifio Jesus en Madrid y el Hospital Universitario Miguel Servet en Zaragoza.

En 2022 la entidad recibié la cesién de un terreno por parte del Ayuntamiento de Madrid para la construccién del
Centro de Cuidados Paliativos Pediatrico. Este terreno esté valorado en 8.378.186¢€.

Ademas, en 2023 firman un convenio con la Fundacién Amancio Ortega por importe de 30.000.000€ para la
construccion del primer Centro Integral de Cuidados Paliativos Pediatrico de Espafia, ubicado en un terreno
cedido por el Ayuntamiento de Madrid. La construccion del Centro se ha iniciado en junio de 2024 y se prevé que
termine en 2026.

Centro de cuidados paliativos pediétricos

En febrero de 2023 Porque Viven y la Fundacién Amancio Ortega firmaron un convenio para desarrollar el primer
Centro Integral de Cuidados Paliativos Pediatricos de Espafia, ubicado en un terreno cedido por el Ayuntamiento
de Madrid en 2022, en el distrito de San Blas-Canillejas. Se prevé que su construccién comience durante el
segundo semestre de 2024. El gasto del ejercicio 2022 (108.270€) corresponde integramente a los estudios y
proyecto arquitectonico previo.

Cuidados en casa

Beneficiarios: 278
Este programa provee a los nifios con necesidades paliativas y a sus familias varios servicios en sus hogares,
para mejorar su calidad de vida a través de:
- Respiro familiar: una enfermera cuida al nifio para que sus cuidadores puedan dedicar ese tiempo a su cuidado
personal. Este servicio se retomé a finales de 2022 después de la pandemia y se atendieron a 10 familias.
- Fisioterapia: este servicio se centra principalmente en la fisioterapia respiratoria y motora. Ademas, se capacita a
los cuidadores en los ejercicios para el cuidado de los nifios en el dia a dia. En 2022 se atendieron a 20 pacientes
en 228 sesiones.
- Musicoterapia: el objetivo es que los beneficiarios muestren su estado de animo a través de los instrumentos. Se
aplican diferentes técnicas activas como improvisaciéon musical y receptivas como audicién musical o viajes
musicales. El servicio se reestablecié en 2022, pudiendo atender a 64 familias y pacientes en Aragén y Madrid.

Acompafiamiento familiar

Beneficiarios: 536
El objetivo es atender las necesidades psicosociales de los pacientes y sus familias a través de un equipo de
atencion psicolégica, social y espiritual, formado por 2 psicologas, 2 trabajadores sociales y 1 acompafiante
espiritual. Se ofrece apoyo emocional y asesoramiento especializado, durante los fines de semana y festivos,



atendiendo en 2022 a 143 pacientes, con un total de 2.611 intervenciones.

También existen diferentes grupos de familias con diversos espacios de reunion donde se comparten
experiencias:

- Grupo de duelo: se trata de un grupo terapéutico para el acompafiamiento de los padres que ya despidieron a su
hijo. En 2022 se recuperaron las reuniones presenciales y hubo 2 grupos de 18 familias.

- El café de los viernes: reuniones mensuales de familias que proporcionan un espacio para contar sus
experiencias y hablar sobre temas de interés. A final de 2022 se recuperé el formato presencial.

Por otro lado, en 2022 se contd con 56 voluntarios que realizaron acompafiamientos en hospital y domicilio,
campafias de Reyes magos y entrega de pafiales.

Mejor en casa

Beneficiarios: 285
La finalidad de este programa es trasladar el hospital al domicilio, asegurando que la casa del paciente esté en las
mejores condiciones y cuente con todo lo necesario para su tratamiento. Porque Viven cuenta con tres vehiculos
gue pone a disposicion del equipo de paliativos pediatricos del Hospital Nifio Jesus para que visite a pacientes y
familias en sus domicilios, colegios de educacion especial, centro de dia, etc.
También se otorgaron ayudas econdmicas a 5 familias para atender sus necesidades basicas, donaciones de
pafiales a un total de 12 familias e hizo 53 préstamos de material ortoprotésico (sillas de ruedas, camas
articuladas etc).

Ocio familiar

Beneficiarios: 49
Se realizan diversas actividades de ocio en familia y se crean situaciones para favorecer a crear recuerdos
especiales de las familias. Se ofrecieron regalos, excursiones a musicales, excursiones, salida en el bus turistico
por Madrid, sesién de manicura y maquillaje, entre otros. Participaron 138 familiares.
En 2022 se empezé a desarrollar el programa "Cada momento cuenta” con el fin de unificar y dar respuesta a las
necesidades puntuales de las familias. A modo de ejemplo, en 2022 se ofrecio6 a las familias la posibilidad de
escribir una carta a los Reyes Magos para pedir un regalo 0 momento de ocio o especial. También, se hacen
fiestas de cumpleafios, sesiones de fotos y una vez al afio, con las familias y profesionales que lo deseen, suelta
de globos, etc.
En Aragon se realizé un dia de equinoterapia con 12 familias.

Capacitacion y sensibilizacion

La entidad realiza actividades de difusion como seminarios para sensibilizar a las instituciones y a la sociedad, y
participa en jornadas de capacitacion de equipos, profesionales y voluntarios. A modo de ejemplo, en 2022 los
profesionales de Porque Viven han participado como docentes, ponentes o miembros en jornadas formativas de
la Red Al final de la Vida, jornada por el dia internacional de los Cuidados Paliativos, grupo de trabajo de familia
de la Sociedad Espafiola de Cuidados Paliativos Pediatricos y master de cuidados paliativos de la Universidad de
Comillas.

Beneficiarios

Nifios y nifias atendidos por la Unidad de Cuidados Paliativos Pediatricos y

Beneficiarios directos 799 sus familias.

Ambito geogréafico de la actividad

Espafia 100,0 % Aragén, Comunidad de Madrid



En 2023 se retomé la "Escuela de cuidadores”, una escuela online con el objetivo de ensefiar a los padres a
cuidar a sus hijos en casa.

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

Para la puesta en marcha de nuevos proyectos o soluciones de atencion o de servicio a nifios con necesidad de
cuidados paliativos, asi como a sus familias, se aplican las siguientes pautas: a) A partir del plan estratégico de la
Fundacion se elaborara un plan operativo anual con los programas y proyectos a ser ejecutados y las
necesidades de financiacion.

b) Los responsables de area y proyectos seleccionan, de entre las posibles acciones identificadas, aquellas que
consideran prioritarias en base a la planificacion, a las posibilidades de financiacién existentes y a los siguientes
criterios de seleccién de proyectos:

1. Criterios técnicos:

- Los proyectos deben respetar la mision de la Fundacién y debe contribuir a los principios y valores expresados
en sus Estatutos, encajando con las prioridades estratégicas de la Fundacion.

- Se realizara una identificacién adecuada, considerando la pertinencia de la propuesta y su impacto.

- Los proyectos deben responder a criterios de viabilidad, sostenibilidad y eficiencia financiera. - Se procurara que
los proyectos tengan continuidad en el tiempo antes que una respuesta puntual.

- Tendréan prioridad los proyectos que puedan llegar a un mayor nimero de beneficiarios.

2 2. Criterios de complementariedad:

- Tendran prioridad aquellos proyectos que permitan incorporar personas con discapacidad y en riesgo de
exclusion social.

- Se valorara que sean complementarios a otros proyectos en ejecucion.

- Se valorara el uso de metodologias validadas e innovadoras.

3. Criterios internos: se valorara la capacidad de la Fundacién y sus recursos para aportar valor afiadido al
proyecto y si supone dispersién geografica respecto a otros proyectos que ejecuta.

CRITERIOS DE SELECCION DE CONTRAPARTES

Los criterios a tener en cuenta en la seleccién de una organizacion para que pueda actuar como contraparte de la
Fundacion son:

- Que pueda apoyar la mision de la Fundacién Porque Viven compartiendo y complementando nuestros valores
con experiencia en la participacion de proyectos de nuestro ambito de actuacion.

- Se valorara positivamente que tenga referencias de otras organizaciones o instituciones que avalen su trabajo
en proyectos previos.

- Debe actuar dentro de la normativa oficial, estando legalmente constituida.

- Se priorizaran instituciones cuya poblacién beneficiaria sean menores de edad y sus familias.

- Instituciones dotadas de una estructura estable de gestion y de realizacién capaz de supervisar y apoyar la
sostenibilidad del proyecto (se evaluara la idoneidad de los miembros de los 6rganos de gobierno y de otros
puestos de responsabilidad de la entidad).

- Que no esté incursa en procedimientos penales.

- Que no hayan sido participes de delitos de malversacién, trafico de influencias y cualquier otro delito de
corrupcion.

- Que no promuevan o sostengan cualquier tipo de discriminacion por motivos de raza, sexo, identidad de género,
identidad sexual, orientacién sexual, origen, religién, edad, etnia, nacionalidad y/o procedencia.

- Que no potencien o promocionen practicas que atenten contra la dignidad humana, su integridad y/o su
seguridad. Con cada contraparte con la que se trabaje se firmara un acuerdo de colaboracién donde se
establezcan los términos del acuerdo y la duracion del mismo, asi como las obligaciones de cada una de las
partes.



2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La entidad cuenta con un plan estratégico 2022-2024 y con un plan anual 2024 en el que se prevé el inicio de la
obra de construccion del Centro de Atencién Paliativa Pediatrica, asi como el aumento de las ayudas econémicas
para ayudar a las familias a cubrir las necesidades basicas.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La entidad realiza una revisién de sus objetivos previstos y su consecucion, incluida en sus cuentas anuales.
Destaca haber realizado un mayor nimero de sesiones de atencion a cuidadores/familiares y de actuaciones de
acompafnamiento de duelo dentro del programa de acompafamiento familiar del que estaba previsto.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMAS DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS

Seguimiento de las actividades en lo que implica la atencion a los beneficiarios.

1. Seguimiento diario:

- De las actividades realizadas en cada proyecto/servicio: TS responsable area atencion familias y voluntariado.
Profesionales de los proyectos.

- De profesionales y voluntarios: TS responsable area atencion familias y voluntariado

- De beneficiarios e incidentes concretos: TS responsable area atencién familias y voluntariado

2. Seguimiento semanal:

- Reunidn (online o telefénica) con profesionales de los proyectos para plantear objetivos y actividades de la
semana: TS responsable area atencién familias y voluntariado. Profesionales de los proyectos

- Reunién de los profesionales del equipo de atencion psicosocial (psicologas, trabajadoras sociales y
acompafante espiritual) con la unidad de CPP: TS responsable area atencién familias y voluntariado.
Profesionales de atencién psicosocial

3. Seguimiento mensual:

- Seguimiento de PAFs: TS responsable area atencidn familias y voluntariado. Profesionales de los proyectos.
Con esta temporalidad se asegura el seguimiento de la actividad y los beneficiarios, ademas de obtenerse la
informacion necesaria para el seguimiento desde las areas de gestién ya dministracion de la Fundacién, como se
indica en el siguiente punto.

Seguimiento de las actividades y su impacto en los beneficiarios desde las areas administrativa y de gestion de
proyectos. El objetivo final de este seguimiento de la actividad y los beneficiarios es la justificacion transparente
de los recursos utilizados y los resultados alcanzados.

a) Mensualmente se realiza seguimiento de la informacion de los registros de la actividad y se revisa junto a la
coordinadora del area de atencion a las familias y voluntariado las conclusiones de su reunién mensual de
seguimiento con los profesionales de los proyectos, para recoger y hacer seguimiento del uso de los recursos
disponibles.

b) Trimestralmente se realiza evaluacion conjunta de la actividad entre las areas administrativa, de gestion de
proyectos y de atencion a las familias, junto a la direccion de la Fundacién, para monitorear la implementacion de
actividades, el impacto en los beneficiarios y el cumplimiento de los presupuestos.



¢) Anualmente el Patronato de la Fundacion aprueba los dos documentos en los que se recoge el resultado del
seguimiento de la actividad y los beneficiarios:

- El plan de actuacidn del afio siguiente (con fecha limite de aprobacién a 31 de diciembre del afio que se cierra)
gue incluye las actividades previstas para el afio siguiente, con su presupuesto de ejecucion y los beneficiarios de
las mismas.

- Las cuentas anuales con el informe de la actividad realizada en el afio anterior (con fecha limite de aprobacién a
30 de junio del afio siguiente al del cierre).

d) En la reunion anual del Patronato para aprobacién del plan de accion del afio siguiente (diciembre del afio en
curso) se presenta el resultado preliminar de la actividad antes del cierre del afio en curso.

- El cierre preliminar es la base de la propuesta de actividad, beneficiarios y presupuesto para el plan de accién.

- El cierre definitivo anual se realiza durante el primer trimestre del afio siguiente al del cierre.

e) En la reunion anual del Patronato para aprobacién de las cuentas anuales (con fecha limite de aprobacion a 30
de junio) se presentan para su aprobacion:

- Los resultados alcanzados con la actividad y su impacto en los beneficiarios, mostrando la evolucién con
respecto a los afos precedentes.

- Las cuentas anuales auditadas.

- Evaluacion intermedia anual con la previsién de cumplimiento del plan anual en curso. La preparacion de la
documentacién que aprueba el Patronato de la Fundacion es responsabilidad de las areas de agestion de
proyectos y administracion junto a la direccion.

2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado

En su informe de revisién para la implantacion de un Sistema de Gestion de Calidad, la entidad realiza un analisis
DAFO teniendo en cuenta los distintos colectivos a los que se dirige y las areas interesadas, asi como una
evaluacion de riesgos, acciones de mejora y revisién del cumplimiento de sus objetivos. Dicho documento es
revisado por el Patronato de la Fundacion.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Patronato: 9 miembros

Thomas Nufio Mayer Presidente Pilar Campos Monfort Vocal
Ricardo Javier Martino Alba Vicepresidente Marta Castro Pérez-Chirinos Vocal
Ignacio Velilla Fernandez Secretario José Manuel Moreno Villarés Vocal
Teresa Gonzalez Barreda Vocal Marta Ugalde Blanco Vocal
José Manuel Gonzalez Sanchez Vocal

Dos miembros del Patronato son médicos y una enfermera.

3B. Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periddicamente



Renovacion Patronato

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 4

Bajas en los ultimos 5 afios 0

El vicepresidente y el secretario son miembros fundadores y patronos vitalicios.

3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus
miembros

Reuniones del 6rgano de gobierno

Patronato N° de reuniones 3

Asistencia media 100,0 %

3D. Estan limitadas las relaciones econ6micas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores

El presidente del Patronato de la Fundacion fue contratado como presidente ejecutivo en octubre de 2023 con el
objetivo de brindar apoyo a la directora del proyecto del Centro durante las fases de contratacion de la empresa
constructora y el inicio de obra. Sin embargo, una vez superadas estas fases, en mayo de 2024 se dio por
terminada la relacion laboral. No habiendo miembros del Patronato remunerados en la actualidad.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

1. Comunicacion: la persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de
interés propio o de otro miembro de la Fundacion deberan ponerlo en conocimiento del 6rgano de gobierno de la
misma, aportando las pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe o si podria parecer que existe
dicho conflicto de interés.

2. Determinacién de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés: en reunién del 6rgano de
gobierno de la Fundacién, se expondra el caso con todos los datos posibles y se escuchara a la persona
interesada. Posteriormente dicha persona abandonara la reunién y el resto de los miembros discutiran y decidiran
si se considera que existe o si podria parecer que existe dicha situacion de conflicto de interés-.

3. Procedimiento a seguir si se considera que existe o podria parecer que existe dicha situacién de conflicto de
interés: siempre en reunion de érgano de gobierno y, si se estimara necesario, con los responsables designados
por la entidad para las contrataciones, compras, o cualquier otro aspecto en el que ha surgido el conflicto de
interés.

3.1. La persona designada realizara una presentacion exponiendo sus razones para la contrataciéon o el acuerdo
al que se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonara la reunién.

3.2. El presidente del 6rgano de gobierno podra convocar a la reunion a una o varias personas ajenas al conflicto
de interés para proponer alternativos a la transaccién, contratacién o situacion que hubiera sido presentada por la



persona interesada.

3.3. Posteriormente los miembros desinteresados del érgano de gobierno deberan decidir si alguna de las
alternativas propuestas puede ser igual 0 mas beneficiosa que aquella que pude suponer un conflicto de interés.
3.4. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada
se tendra que decidir por mayoria de los miembros desinteresados del 6rgano de gobierno si se sigue adelante
con la contratacién o acuerdo.

Posibles situaciones de conflicto de interés:
® Un vocal es padre de un empleado de la Fundacion

4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 1.408.084 € (2022)

8,6% Financiacion publica

91,4% Financiacion privada

91.4%

% 2022 2022 2021 2020
INGRESOS 100 % 1.408.084 € 320.778 € 348.745 €
Ingresos publicos 8,6 % 121.316 € 9.090 € 34.097 €
Administraciones autondémicas y locales 8,6 % 121.316 € 9.090 € 34.097 €
Ingresos privados 91,4 % 1.286.768 € 311.688 € 314.648 €
Cuotas de socios 1,0% 13.565 € 11.585 € 8.145 €
Aportaciones de personas fisicas 72,9 % 1.026.035 € 12.473 € 11.469 €
Aportaciones de entidades juridicas 17,6 % 247.168 € 286.631 € 292.989 €
Actividades de captacion de fondos 0,0 % 0€ 0€ 1.045 €
Financieros y extraordinarios 0,0 % 0€ 1.000 € 1.000 €

- Administraciones autondémicas y locales: el aumento de esta partida en 2022 se debe al incremento de las
aportaciones de la Comunidad de Madrid (64.734€ en 2022, 9.090€ en 2021 y 28.251€ en 2020). En esta partida
se incluye el reembolso del servicio médico de Madrid (SERMAS) por el kilometraje relativo al uso del transporte
de la Fundacion por profesionales del hospital Nifio Jesus (6.867€ en 2022, 9.090€ en 2021 y 5.846€ en 2020) y
en 2022 se incluyen 35.871€ correspondientes a la amortizacion del terreno cedido por el Ayuntamiento de Madrid
para la construccién de un Centro de Cuidados Paliativos Pediatricos.

- Aportaciones de personas fisicas: el aumento de esta partida en 2022 se produce por la donacién por valor de
1.000.000€ de una familia para apoyar la construccion del centro de cuidados paliativos, aunque posteriormente
se firmé un Acuerdo con la Fundaciéon Amancio Ortega para la financiacion de la construccién, por lo que la



familia mantuvo su donacion a los fines generales de la entidad.

- Aportaciones de entidades juridicas: las tres principales entidades juridicas financiadoras en 2022 fueron la
Fundacion La Caixa (119.557€), Stiftung Auxilium (70.000€) y Empresa Municipal de Servicios Funerarios (20.000
€). A partir de 2023 el principal financiador pasara a ser la Fundacién Amancio Ortega.

- Captacioén de fondos: desde el afio 2020 la entidad no ha realizado actividades para la captacion de fondos.

4B. La organizacién dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion
La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacion privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores
privados.
En cuanto a los riesgos de financiacién, se entiende por riesgo cuando un Unico financiador ha aportado mas del 50% de
los ingresos de la entidad en los dos ultimos afios.

2022 2021
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 8,6 % 2,8%
Ingresos privados 91,4 % 97,2 %
Méaximo financiador
Donacion particular 71,0 %
Fundacion La Caixa 32,6 %

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

La organizacién cuenta con una politica de seleccion de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacion ya sea econémicamente o0 con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

1. Criterios obligatorios

Todas las entidades colaboradoras deberan de cumplir los siguientes criterios:

- Respetar la Declaracién Universal de Derechos Humanos y especificamente los Derechos de la Infancia.
- Respetar la dignidad de las personas con discapacidad.

Evitar conductas excluyentes o discriminatorias de cualquier tipo.

- Respetar las normas internacionales de trabajo.

- Ser respetuosa con el medio ambiente.

- Cumplir con la legislacion tanto del pais en el que desarrollen sus actividades como a nivel internacional.

2. Criterios complementarios

Se valorara positivamente que las entidades colaboradoras:

- Tengan especial sensibilidad hacia las personas con discapacidad y personas en situacion de especial
vulnerabilidad.

- Eviten conductas excluyentes o discriminatorias de cualquier tipo.

- Incluyan en sus estrategias de RSC el logro de la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible.
- Promuevan un desarrollo sostenible y la proteccion del medio ambiente.

- Sean socialmente responsables y lo reflejen explicitamente en sus memorias de actividad.

3. Criterios excluyentes



No se realizaran colaboraciones con entidades que:

- No cumplan con alguno de los criterios obligatorios definidos como criterios obligatorios en esta politica.

- Estén incursas en procedimientos penales.

- Hayan sido participes de delitos de malversacion, trafico de influencias y cualquier otro delito de corrupcion.
- Promuevan o sostengan cualquier tipo de discriminacién por motivos de raza, sexo, identidad de género,
identidad sexual, orientacion sexual, origen, religién, edad, etnia, nacionalidad y/o procedencia.

- Potencien o promocionen practicas que atenten contra la dignidad humana, su integridad y/o seguridad.

- Sostengan algun tipo de discurso de odio.

- Contengan en su mision, vision estatutos o cualquier documento interno contenido de caracter xen6fobo, racista,
sexista, capacitista, clasista o aporofobico.

- Fabriquen o comercialicen material armamestiistico.

- Estén vinculadas al sector del tabaco o del alcohol de alta graduacién.

- Sean partidos politicos.

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre mision, administracion y captacion de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Mision (proyectos), Administracion y Captaciéon de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 445.581 € (2022)

10,8% Administracién

5,5% Captacion de fondos

83,7% Mision

24,3% Centro de cuidados paliativos
pediatricos

20,3% Cuidados en casa

23,8% Acompafiamiento familiar
9,8% Mejor en casa

2,7% Ocio familiar

2,8% Capacitacion y sensibilizacién

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafas realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafas Face
to Face si las hubiera.

Los gastos totales de captacién de fondos incluyen los gastos derivados de la busqueda y gestién de financiacién
publica y privada: gastos de personal, publicidad, relaciones publicas, etc.

() 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacién cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La entidad cuenta con fondos dirigidos procedentes de convocatorias publicas y privadas, y realiza el seguimiento
de los mismos a través de una tabla Excel y una contabilidad especifica.



5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA APROBACION DE GASTOS

El procedimiento de aprobacion de gastos, tanto corrientes, como extraordinarios o0 gastos menores, es el
siguiente:

1. Identificacion de las necesidades de compra o de contratacién de servicio por parte de los responsables de
area o de proyecto.

2. Aprobacion de dicha necesidad por parte del Area de Gestion de proyectos.

3. Peticion de diferentes ofertas.

4. Estudio de las ofertas y seleccion del proveedor siguiendo los criterios de seleccién de proveedores definidos
en Articulo II.

5. Aprobacién de la compra:

- Para gastos de importe menor a 100€ el responsable de la autorizacién de la compra es el responsable de area
o de proyecto.

- Para gastos entre 100 € y 3.000 € el responsable de la autorizacién de la compra es el director de la Fundacién
(o en su defecto el administrador cuando el director lo haya asi indicado).

- Si el importe es superior a 3.000 € es necesario ademas el visto bueno del Organo de Gobierno o apoderado
delegado.

- En el caso de compras o contrataciones de servicios extraordinarios, es decir, no presupuestadas, es necesaria
la autorizacion del director cuando se trata de importes de cuantia menor a 3.000 € y la autorizacion del Organo
de Gobierno o apoderado delegado para importes iguales o superiores a esta cantidad.

CRITERIOS SELECCION PROVEEDORES:

Se entiende por proveedores a aquellas personas o empresas que la entidad contrata para la prestacion de un
servicio o la compra de un bien. El responsable de area o de proyecto donde se vaya a emplear o recibir el
material o servicio adquirido se encargara de seleccionar, como minimo, tres proveedores. La seleccion del
proveedor se efectuard teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Criterios técnicos:

- Calidad del servicio o producto.

- Rapidez en la entrega.

- Entregas y recogidas en domicilio.

- Adaptacion a las demandas y personalizacion.

- Atencién post-venta.

- Servicios adicionales.

- Servicio técnico.

2. Criterios econ6micos:

- Precio del producto o servicio.

- Descuentos.

- Ofertas.

- Formas y plazos de pago.

3. Criterios sociales:

- Se procurara acudir a proveedores de referencia o histéricos con los que anteriormente se haya tenido una
experiencia satisfactoria.

- Se priorizara la compra y uso interno de servicios y productos respetuosos con el medio ambiente, sostenibles,
de comercio justo, etc.

- Se procurara elegir entidades sociales (empresas de insercién, cooperativas, etc.).

- Se tendr& en cuenta la compra local: proveedor local o provincial o nacional.

- Se valorara como positivo si el proveedor aplica buenas practicas:

» Emplea personas con discapacidad o en riesgo de exclusién social.

* Lleva a cabo actividades de Responsabilidad Social.



6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

La organizacion elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente
liquidacion presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos
estan aprobados por el 6rgano de gobierno.

Liquidacion del presupuesto

2022 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 1.481.043 € 491.451 € 989.592 € 201,4 %
Gastos 445.581 € 471.250 € -25.669 € -5,4 %
Resultado 1.035.461 € 20.201 €

La desviacion entre los ingresos previstos y los reales se debe a que la entidad recibié una donacién por valor de
1.000.000€ de una familia para apoyar la construccion del centro de cuidados paliativos, aunque posteriormente
se firmé un Acuerdo con la Fundaciéon Amancio Ortega para la financiacion de la construccion, por lo que la
familia mantuvo su donacion a los fines generales de la entidad.

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2023 2.686.617 € 615.621 € 2.070.996 €
2024 5.814.257 € 708.427 € 5.105.830 €

La diferencia entre ingresos y gastos presupuestados se debe a que la entidad incluye como ingreso lo que se
prevé gastar en el centro, pero en gasto no se incluye hasta que no esté en funcionamiento el centro y se
comience a amortizar. Este error se ha corregido en las cuentas de 2023, en las que no se incluyen ni el gasto ni
el ingreso asociado hasta que no esté en funcionamiento. Los ingresos de 2023 con las cifras corregidas fueron
de 607.377€, los gastos de 695.527€ y el resultado del ejercicio de -87.150€.

La construccién del Centro se ha iniciado en junio de 2024 y se prevé que termine en 2026, el total de la
construccion (30.000.000€) sera financiada por la Fundacién Amancio Ortega.

6B. La organizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 2,2 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 2,2 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacion o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.



DEUDA 2022 22.438 € 100 %

Deuda a corto plazo 22.438 € 100,0 %
Deuda con administraciones publicas 18.684 € 83,3 %
Deuda con entidades de crédito 1.985 € 8,8 %
Proveedores varios 1.770 € 7,9 %

LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 14,9 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 20,8 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2022 465.687 €
Disponible 334.068 €
Tesoreria 334.068 €
Realizable 131.618 €
Subvenciones pendientes de cobro 131.590 €
Devolucién de impuestos pendientes de cobro 28 €

En 2022 la entidad recibié la cesién de un terreno para la construccion del Centro de Cuidados Paliativos
Pediétrico por parte del Ayuntamiento de Madrid, valorado en 8.378.186€ y que se ir4d amortizando anualmente.

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2022 962.503 € 68,4 %
2021 -27.365 € -8,5 %
2020 18.470 € 53%

El excedente en 2022 se debe a una donacion recibida por valor de 1.000.000€ de una familia para apoyar la
construccion del Centro de Cuidados Paliativos Pediatricos, aunque posteriormente se firmé un Acuerdo con la
Fundacién Amancio Ortega para la financiacién de la construccién, por lo que la familia mantuvo su donacién a
los fines generales de la entidad.

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.



Recursos disponibles: 1.085.338 €
Ratio de recursos disponibles: 176,3 %

El elevado ratio de recursos disponibles se produce por el depésito del aval sobre el suelo cedido por el
Ayuntamiento de Madrid para la construccion del Centro de Cuidados Paliativos Pediatricos (749.130€) y a que en
2022 la entidad recibié una donacién por valor de 1.000.000€ de una familia para apoyar la construccion del
Centro de Cuidados Paliativos Pediatricos, aunque posteriormente se firmé el acuerdo con la Fundacién Amancio
Ortega para la financiacion de la construccién, por lo que la familia mantuvo su donacién a los fines generales de
la entidad. En los préximos afios la entidad empleara dicha donacion en los proyectos de la entidad.

(\/) 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin &nimo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2022 751.270 € 100 % 7,8 %
Inversiones a largo plazo 751.270 € 100,0 % 7,8 %
Garantia Ayuntamiento de Madrid 749.130 € 99,7 % 7,8%
Fianzas 2.140€ 0,3%

La garantia del Ayuntamiento de Madrid se corresponde con el depésito del aval sobre el suelo cedido para la
construccion del Centro de Cuidados Paliativos Pediatrico.

() 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen ala misién

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

La entidad no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

(v) 7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
Organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Fundacién Porgue Viven
Facebook
Twitter

Instagram
Linkedin

(\/) 7B. La comunicacion no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.


https://porqueviven.org/
https://www.facebook.com/FundacionPorqueViven/
https://twitter.com/PorqueViven
https://www.instagram.com/fundacionporqueviven/
https://www.linkedin.com/company/fundacion-porqueviven/

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacion regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las &reas de actividad en las que pueden colaborar.
Numeros de voluntarios en 2022: 57

Actividades que realizan :
Tareas administrativas
Acompafiamiento de los nifios en el hospital y/o domicilio y apoyo institucional.

Como colaborar :
Informacién en web ONG

8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

La entidad cuenta con una formacién basica obligatoria que consta de un curso bésico institucional y otro de
acompafamiento, y unos cursos especificos en funcion de las necesidades del grupo. Ademas se ofrecen
jornadas y talleres especificos.

En el plan de formacion de voluntariado anual se recogen los elementos formativos, calendarios, formadores,
metodologia, etc.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcién de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad

La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que


https://porqueviven.org/formulario-de-alta-de-voluntario/

se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones

anonimas

La organizacién cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones andnimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cdmo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO

a) Donaciones COLECTIVAS:

- Las donaciones colectivas provienen de colectas, rastrillos, etc. Son esencialmente en efectivo y anénimas.

- Una vez realizado su arqueo, el montante total se ingresa en la caja y se registra en el estadillo.

- El montante total se ingresa en cuenta bancaria lo antes posible con concepto e importe que identifica su
procedencia.

b) Donaciones INDIVIDUALES: Las donaciones Individuales de dinero en efectivo son raras, pues tienden a
hacerse a través de entidades bancarias o por medios electrénicos. En todo caso, se tienen en cuenta los
términos establecidos en el articulo 2 de la Ley 16/2009, de 13 de noviembre, de servicios de pago, limitando las
operaciones que lleven aparejado movimiento fisico de moneda metélica, papel moneda, cheques de viaje,
cheques u otros documentos al portador, a un importe maximo de 1.500 euros o su contravalor en moneda
extranjera.

b.1) Si la donacion es en efectivo:

- Se recogen los datos del donante para reflejarlos en el Registro de Donantes.

- Se ingresa en la caja y se registra en el estadillo, como indicado en la letra a).

- El montante se ingresa en cuenta bancaria lo antes posible con concepto e importe que identifica su procedencia.
b.2) Si es por ingreso en cuenta, transferencia, u otros medios electrénicos (Bizum, Paypal, datafono, etc.):

- Del justificante del ingreso se recogen los datos del donante para reflejarlos en el Registro de Donantes. Si falta
alguin dato se contacta directamente con el interesado para completarlo.

- Si el donante desea permanecer en el anonimato, no se refleja en el Registro de Donantes siempre y cuando la
cantidad donada no supere el maximo de 1.500 € o su contravalor en moneda extranjera.

- En el caso de recibir un ingreso superior a dichos 1.500 € sin que se pueda identificar al donante, se debe poner
en conocimiento del SEPBLAC.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

La entidad cumple la normativa referida a los tramites, informacion y deposito de documentacion ante los registros y
organismos correspondientes. Las cuentas anuales estan aprobadas por el 6rgano de gobierno correspondiente.

Las cuentas correspondientes al ejercicio 2022 han sido auditadas por MAG Auditores y no presentan
salvedades. Fueron presentadas ante el Registro el 27 de junio de 2023.


https://porqueviven.org/canal-de-denuncias/

@ 9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracién Tributariay la
Seguridad Social

La organizacion esta al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados
actualizados y vigentes que lo demuestran.



TOTAL ACTIVO 9.632.168 € 364.900 €
ACTIVO NO CORRIENTE 9.166.481 € 8.050 €
Inmovilizado intangible 8.378.186 €
Inmovilizado material 37.026 € 6.050 €
Inversiones financieras a largo plazo 751.270 € 2.000 €
ACTIVO CORRIENTE 465.687 € 356.850 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 131.590 € 163.348 €
Deudores Comerciales 28€ 57.895 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 334.068 € 135.606 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 9.632.168 € 364.900 €
PATRIMONIO NETO 9.609.730 € 344.888 €
Fondos propios 1.014.297 € 51.795 €
Dotacion fundacional/fondo social 30.000 € 30.000 €
Reservas 49.159 € 49.159 €
Resultados de ejercicios anteriores -27.365 €
Resultado del periodo 962.503 € -27.365 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 8.595.433 € 293.094 €
PASIVO CORRIENTE 22.438 € 20.012 €
Deuda total a corto plazo 22.438 € 20.012 €
Deuda a corto plazo 1985 € 461 €
Beneficiarios acreedores 4,126 €

Acreedores comerciales 20.454 € 15.424 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021

Ingresos de la entidad por actividad propia 1.329.505 € 319.768 €
Ayudas monetarias y otros -164.444 € -93.111 €
Gastos de personal -276.882 € -213.746 €
Otros gastos de explotacién -41.342 € -40.947 €
Amortizacion del inmovilizado -35.872 €

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la

actividad mercantil 151.536 €
Otros ingresos/gastos 1.000 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 962.501 € -27.036 €
Ingresos financieros 1€
Gastos financieros -328 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS 1€ -328 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 962.503 € -27.365 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 8.633.304 € 295.094 €
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -330.965 € -129.169 €
thréauon Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 8.302.339 € 165.925 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 9.264.842 € 138.560 €
Fundacion Porque Viven dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Septiembre de 2024 con cuentas auditadas de 2022
(afio fiscal 01/01/2022 a 31/12/2022)
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