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Mision Origen
"La defensa de la dignidad de las personas con Sindrome de La Asociacion Sindrome de Down Burgos fue constituida en 1985
Down o discapacidad intelectual afin; asi como promover, por un grupo de padres insatisfechos por las respuestas que las
desarrollar y potenciar todo tipo de actividades encaminadas a administraciones publicas ofrecian para la atencién de sus hijos.

lograr la plena inclusién familiar, escolar, laboral y social, para
conseguir el maximo grado de bienestar, respeto,
autodeterminacion y desarrollo personal, con el fin de mejorar la
calidad de vida de estas personas, contando siempre con su
participacion activa y la de sus familias."

Afio de constitucién; 1985
Personalidad juridica: Asociacién

Actividades (2023)

Sindrome de Down de Burgos tiene por objeto promover la calidad de vida y el Beneficiarios 419

nivel de independencia de las personas con sindrome de Down y otras 158 Personas con sindrome de Down y otras

discapacidades intelectuales. Lo realiza a través de sus lineas de actividades: discapacidades intelectuales y sus familiares (261).
Burgos.

- Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana: estimulacion y logopedia para
nifios de 0 a 6 afios

- Colegio de Educacion Especial Estela: escolarizacion especial concertada. Socios . 269
- Centro de Adultos de Promocién de la Autonomia Personal: empleo con apoyo, Voluntarios 19
actividades deportivas y de ocio y vivienda de aprendizaje Empleados 31
- Apoyo a las familias y orientacion: se brinda informaciéon, apoyo y asesoramiento.

poy y poyoy Gasto 1.096.486 €
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Ambito geogréfico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 1.145.658 € (2023)

81,4% Financiacién publica

18,6% Financiacioén privada

Gastos 1.096.486 € (2023)

5,8% Administracion

4,9% Captacion de fondos

89,3% Mision

18,5% Atencion Temprana y Centro
de Desarrollo Infantil

24,8% Colegio de Educacion
Especial -Estela-

41,3% Centro de Adultos de
Promocién de Autonomia Personal
4,7% Apoyo a las familias y
orientacion

La mayoria de los ingresos de la entidad provienen de la Junta de Castilla y Ledn por subvenciones (29,6%) y conciertos y convenios por

prestaciones de servicios con la entidad (21,4%).

Organo de gobierno

Presidente/a: Maria Begofa Carpintero Valdivielso
Director/a: Susana Arias Alvarez

Todos los miembros que componen el 6rgano de gobierno son
familiares de beneficiarios.

Estructura

Down Burgos esta federada a Down Espafia desde 1991y es
también fundadora de la Federacién. En 2009 la Asociacion cre6
el Club Deportivo Estela para la promocién y desarrollo de
practicas deportivas para personas con discapacidad intelectual.

Contacto

Paseo de los Pisones n° 49 , 09001, Burgos
947 209 402
http://www.sindromedownburgos.or
downburgos@sindromedownburgos.org

OVOO

NIF: G09047697
Registro de entidades de caracter social de Castilla y Leon,
09109E

Asociacion Sindrome de Down de Burgos- ,
Sindrome de Down de Burgos ha sido acreditada
por Fundacion Lealtad tras analizar que cumple
integramente los 9 Principios de Transparencia y
Buenas Préacticas.

Colabora

Puedes colaborar directamente con Sindrome de Down de
Burgos en los siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

Fundacién Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
e independiente constituida en 2001 con la mision de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,

condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

L% FUNDACION LEALTAD

Andlisis elaborado por Fundacion Lealtad en Abril de 2025 con cuentas auditadas de 2023.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org


https://www.fundacionlealtad.org
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Analisis publicado en Abril de 2025 con cuentas auditadas de 2023
(afo fiscal 01/01/2023 a 31/12/2023)

9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacién transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"La defensa de la dignidad de las personas con Sindrome de Down o discapacidad intelectual afin; asi como
promover, desarrollar y potenciar todo tipo de actividades encaminadas a lograr la plena inclusién familiar,
escolar, laboral y social, para conseguir el maximo grado de bienestar, respeto, autodeterminacion y desarrollo
personal, con el fin de mejorar la calidad de vida de estas personas, contando siempre con su participacion activa
y la de sus familias."

Misién estatutaria:

Articulo 4 de Estatutos: "La Asociacion carece de animo de lucro y tiene por finalidad mejorar la calidad de vida de
las personas con sindrome de Down y discapacidades intelectuales afines, asi como promover, desarrollar y
potenciar todo tipo de actividades encaminadas a lograr su plena inclusion familiar, escolar, laboral y social.
Ademaés, incluye cuidado del medioambiente, desarrollo de programas de educacién y voluntariado ambiental, asi
como promocion de la sostenibilidad (ambiental, econémica y social) en el desarrollo de sus actividades y
programas.

A tal fin prestaran los siguientes servicios y desarrollaran las siguientes actividades:

* Orientar y apoyar a las familias en las primeras experiencias con un nifio/a con sindrome de Down/discapacidad
intelectual afin.

* Facilitar apoyo, informacién y formacion a las familias a lo largo del itinerario vital de sus hijos.

» Promover ambitos escolares inclusivos y adecuados a las necesidades individuales de las personas, con el fin
de conseguir una educacion de calidad.

* Impulsar y potenciar la cultura, ocio y deporte en entornos inclusivos, como actividades fundamentales para el
normal desarrollo de las personas con sindrome de Down/discapacidad intelectual afin.



» Promover la formacién e insercion socio laboral. Impulso y sensibilizacion del empleo de personas con sindrome
de Down/discapacidad intelectual afin, en la empresa ordinaria, buscando la inclusién real mediante la
metodologia de Empleo Con Apoyo (ECA).

» Promover actuaciones en beneficio de las personas mayores con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual
afin, como el envejecimiento activo y la participacion social, asi como, la aplicacién de politicas activas y la
prestacion de servicios eficaces para la mejora de su calidad de vida, impidiendo situaciones de marginacién y
siempre atendiendo a sus necesidades y conforme a sus derechos.

« Estimular y potenciar las actividades entre sus miembros.

» Cooperar con organismos oficiales en el desarrollo de la normativa que les afecten.

« Establecer programas y acciones encaminadas a promover estudios cientificos sobre el sindrome de Down y
otras discapacidades intelectuales afines.

» Promover y realizar campafias de informacion y sensibilizacién social para difundir el conocimiento y la realidad
de las personas con sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales afines.

* Reunir y difundir informacion general y especializada sobre sindrome de Down.

« Cualquier otro que, de manera directa o indirecta, pueda contribuir a la realizacién y cumplimiento de los fines de
la Asociacion.”

Segun el articulo 2 de los Estatutos, el &mbito de actuacion se extendera a la provincia de Burgos.

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades

|
Atencion Temprana y Centro de

Desarrollo Infantil

Colegio de Educacion Especial -Estela-

Centro de Adultos de Promocion de
Autonomia Personal

I
Apoyo a las familias y orientacion
|

[i] 20 40

Las actividades de Atencién Temprana y Centro de Desarrollo Infantil, el Colegio de Educacion Especial -Estela- y
el Centro de Adultos de Promocién de Autonomia Personal se llevan a cabo en un edificio construido por Down
Burgos en un terreno cedido por parte de Ayuntamiento de Burgos a la entidad. La actividad Vivienda de
Aprendizaje se lleva a cabo en dos pisos cedidos por la Fundacién Caja Burgos. Todos los centros se encuentran
en la ciudad de Burgos.

Atencion Tempranay Centro de Desarrollo Infantil

Beneficiarios: 77
- Atencion temprana: esta actividad esta dirigida a los nifios de entre 0 y 6 afios y a sus familias. Tiene por
objetivo dar una respuesta inmediata a los posibles escenarios a los que se enfrentan las familias cuyos hijos
presentan necesidades de apoyo en el desarrollo de sus capacidades a edad inicial. En 2023 se atendieron a 19
usuarios en este servicio.
- Programa Logopedia: es el programa basico de atencién temprana, que tiene tres objetivos relativos al
desarrollo del lenguaje: adquisicion de los prerrequisitos del lenguaje, la organizacién del pensamiento a través
del lenguaje y el desarrollo de aspectos del lenguaje y la comunicacion.



- Servicio de atencién temprana en el mundo rural: a partir del convenio de colaboracién establecido con la
Gerencia de Servicios Sociales y Sindrome de Down Burgos, en 2023 se atendieron a 58 usuarios ubicados en
zonas rurales de la provincia de Burgos.

Colegio de Educacion Especial -Estela-

Beneficiarios: 14
Es un centro de educacion especial que escolariza alumnos que presentan discapacidad intelectual. Se
incorporan generalmente una vez terminada la etapa de primaria en centros de integracién. El centro trabaja dos
etapas de la educacién del beneficiario:
- Etapa de Educacion Basica Obligatoria: es dirigido a alumnos de 12 a 16 afios, y se centra en los aprendizajes
instrumentales basicos adaptados a las caracteristicas de los alumnos. Se da un caracter practico y vivenciado a
los contenidos planteados para favorecer su aplicacion en su vida diaria. Esta concertado por la Consejeria de
Educacién y Cultura de la Junta de Castilla y Leon.
- Etapa de Transicion a la Vida Adulta: es para alumnos de 16 a 21 afios. Trabajan habilidades de autonomia y
conocimientos basicos para desenvolverse y participar en su entorno, a través de tres ambitos de experiencia:
Autonomia Personal en la Vida Diaria, Integracién Social y Comunitaria y Orientaciéon y Formacion Prelaboral.
Se fomenta el aprendizaje funcional basado en situaciones reales y cotidianas. Se trabajan habilidades sociales y
comunicativas, logopedia, retérica a través de debates, actividad fisica, etc. En 2023 tuvo 14 usuarios, de los
cuales 2 fueron concertados por la Junta de Catilla y Leon.

Centro de Adultos de Promociéon de Autonomia Personal

Beneficiarios: 67
Es un centro de adultos que cuenta con personas con discapacidad intelectual, no derivada exclusivamente del
Sindrome de Down. Se accede a él una vez terminada la etapa educativa. Su finalidad principal es potenciar la
autonomia personal de sus usuarios, para ello se realiza estimulacién cognitiva, apoyos a contenidos basicos
contemplados en la etapa escolar a la vez que se desarrolla un entrenamiento de las habilidades y capacidades
necesarias para llevar a cabo una vida autbnoma y participativa, asi como favorecer de este modo la plena
inclusion social y laboral. Se estructura en:
- Empleo con Apoyo: es una metodologia de acompafiamiento hacia el mercado laboral que pueden realizar los
alumnos al finalizar la escolarizacion (previo informe técnico preceptivo). El objetivo es la insercién laboral a través
de la mediacion e insercion en empresas ordinarias, con un seguimiento y evaluacion presencial para cada uno
de ellos. En 2023 se firmaron 3 nuevos contratos y un total de 15 beneficiarios tenian empleo.
- Habilitacién psicosocial: a través de actividades deportivas y de ocio inclusivo se busca que los beneficiarios
puedan desarrollar herramientas de relacionamiento con otras personas y consigo mismos.
- Vivienda de aprendizaje y vida independiente: ofrece a los usuarios un lugar donde establecer con la maxima
normalidad posible una adecuada vida de relacién; promoviendo su autonomia personal (vida en el hogar,
cuidado personal, relaciones sociales, comunicacion, y utilizacion de los recursos comunitarios) y recibiendo los
apoyos necesarios en funcion de sus caracteristicas y planteamientos personales, mejorando asi su calidad de
vida independiente e indirectamente a de sus familias.
En 2023 se amplié el CEPAP incluyéndose un aula audiovisual para el desarrollo de talleres de radio.

Apoyo a las familias y orientacion

Beneficiarios: 261
La entidad desarrolla un programa de apoyo a las familias que es un espacio de encuentro para que las familias
intercambien experiencias, canalicen sus dudas e inquietudes y se ayuden realizar con eficacia su funcién
educativa.
- Servicio de Orientacion: el objetivo es mejorar el desarrollo personal y social de los alumnos del Centro, para ello
se realizan evaluaciones periddicas e individualizadas. Se desarrolla tanto en el Colegio Estela como en los
distintos servicios que desarrolla la Asociacién.



Beneficiarios

158 Personas con sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales.

Beneficiarios directos 419 y sus familiares (261). Burgos.

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia 100,0 % Castillay Le6n

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

Los Estatutos determinan el tipo de proyectos que puede llevar a cabo la entidad. Ademas, cuentan con la
siguiente politica para la seleccién de proyectos.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

1) El proceso se inicia cuando se dispone de informacidn relativa a convocatorias de proyectos que pueden ser de
interés para la Asociacion.

El conocimiento que tiene la Asociacidon de estas convocatorias puede provenir de diferentes fuentes:

« Contactos directos con las Administraciones.

* Lectura de BOE'S, BOCYL'S, etc.

« Informacién de las distintas Federaciones a las que pertenece la Asociacion.

« Las que procedan de iniciativa propia

2) Esta informacién es canalizada a la Gerencia de la Asociacién, quién determina la oportunidad de presentarse
a la convocatoria.

3) Tomada la decisién de presentarse, Gerencia establece la persona o equipo de trabajo que elaboraran los
contenidos técnicos y administrativos de la misma. Los datos de la convocatoria, participantes, plazo, etc., quedan
recogidos en el documento “Ficha de Proyecto”.

4) Elaborado el contenido técnico del Proyecto, éste es revisado por Direccién Técnica.

5) La totalidad del proyecto (técnico y administrativo) es revisado por Gerencia.

6) La Gerencia lleva a cabo el seguimiento de la concesion o no del proyecto presentado.

7) Si se concede el proyecto, se ejecuta el mismo, segun lo indicado en la adjudicacion. Finalizado el plazo de
ejecucién del proyecto, se realiza la memoria técnica y econdmica.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La organizacion cuenta con una planificacion estratégica para el periodo 2025-2028 y ha elaborado también una
planificacién anual para el afio 2025 continuista respecto a ejercicios anteriores.



2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La entidad ha logrado superar el incremento de un 20% de los usuarios de sus servicios en 2023 frente a 2021.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS

La Asociacion tiene implantado un sistema de calidad conforme a la norma ISO 9000-2015 en el que se detallan
la ejecucion, desarrollo y seguimiento de todos sus servicios. El mapa de procesos incluye 11 servicios
operativos, 7 de apoyo y 5 de gestidn. Los procesos operativos o servicios tienen un procedimiento de desarrollo,
ademas de objetivos, riesgos, oportunidades e indicadores. Respecto al seguimiento de los beneficiarios, todas
las personas que reciben servicios tienen registros incluidos en sus procesos. Asi, para ingresar en él, necesitan
un protocolo de admisién, un primer informe de valoracion, y se les asigna un profesional con horario y frecuencia
de sesiones. Los servicios son individualizados, realizando un seguimiento diario y manteniendo un contacto
regular con las familias. Cada persona tiene su informe con objetivos planificados en el que se aprecian avances,
retrocesos, logros, etc. Entre los registros de control, a las familias se les pregunta sobre su satisfaccion con el
servicio. Lo manifiestan en encuestas anuales. Estas se analizan dentro de la asociacién recogiendo,
sugerencias, criticas, propuestas de mejora o inconformidades. La organizacién da respuesta escrita sobre estos
asuntos y se recogen en el informe de Auditoria interna.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

La entidad presenta y debate en reunion de Junta Directiva un documento con los principales resultados
obtenidos en el periodo 2022-2024, el cumplimiento de objetivos y una reflexion sobre el sentido y la coherencia
de la mision de la organizacion.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Asamblea General

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 261 82
Socios numerarios 82 Si

Socios colaboradores 179 No



Junta Directiva: 8 miembros (2025)

Maria Begofia Carpintero Valdivielso Presidenta Victoria Esteban Ramos Vocal
Marisa Luisa Santidrian Garcia Vicepresidenta Miguel Angel Ramos Ortega Vocal
Luis Otal Gella Secretario Belén Santamaria Tejero Vocal
Luis Angel del Val Otalora Tesorero José Ignacio Varona Santamaria Vocal

Todos los miembros de la Junta Directiva son familiares de beneficiarios de la Asociacion. Ademas, cuenta con
una Comision Permanente con funciones delegadas de la Junta Directiva.

\? 3B. Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periodicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2020-2025)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 2

Bajas en los ultimos 5 afios 1

Cuatro de los ocho miembros del 6rgano de gobierno llevan més de diez afios en la entidad.

(v) 3C. El 6rgano de gobierno se reune periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de mas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunion presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2023)

Asamblea N° de reuniones 1
Junta directiva N° de reuniones 6
Asistencia media 93,8 %

(v) 3D. Estan limitadas las relaciones econémicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores

Menos del 40% de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

A fecha de elaboracion de este informe, ningn miembro del 6rgano de gobierno recibe remuneracion.

(v) 3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos

mecanismos.

MECANISMOS PARA EVITAR CONFLICTOS DE INTERES

Los miembros de los érganos de gobierno, direccién y gestion de la entidad actuaran teniendo en cuenta los
intereses de la organizacion y en el desarrollo de su funcidn se abstendran de intervenir en asuntos en los que la
existencia de un vinculo significativo, familiar, profesional, comercial u analogo pudiera comprometer su
capacidad para ejercer sus funciones con imparcialidad y en beneficio del proyecto comuin de la Asociacion



Sindrome de Down Burgos. En el caso de existencia de un conflicto de intereses en el desarrollo de su funcion los
miembros de los érganos de gobierno informaran de esta circunstancia al 6rgano al que pertenecen, a través de
su presidente, disponiendo este 6rgano lo que proceda ante esta situacion. Asimismo los cargos directivos,
directores y responsables de gestién, ante la existencia de un conflicto de intereses en el desarrollo de su funcion,
informaran de esta circunstancia a sus superiores jerarquicos.

4. Financiacion diversificada y transparente

() 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 1.145.658 € (2023)

81,4% Financiacion publica

18,6% Financiacién privada

% 2023 2023 2022 2021
INGRESOS 100 % 1.145.658 € 1.095.329 € 942.397 €
Ingresos publicos 81,4 % 933.091 € 935.759 € 839.955 €
Administracion Central 1,4 % 15.606 € 8.294 € 0€
Administraciones autonémicas y locales 80,1 % 917.485 € 927.465 € 839.955 €
Ingresos privados 18,6 % 212.566 € 159.570 € 102.442 €
Cuotas de socios 2,6 % 30.292 € 32.354 € 30.870 €
Cuotas de usuarios 52 % 59.853 € 48.423 € 19.479 €
Aportaciones de entidades juridicas 9,4 % 107.818 € 76.993 € 52.093 €
Actividades de captacion de fondos 1,1% 13.050 € 0€ 0€
Financieros y extraordinarios 0,1% 1.553 € 1.800 € 0€

- Administracién Central: se imputan bonificaciones a la Seguridad Social y subvenciones de capital.

- Administraciones autondémicas y locales: los ingresos de esta partida estan compuestos por un concierto de
plazas que la entidad mantiene con la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn para financiar el
funcionamiento del Centro Concertado de Educacion Especial Estela (218.394€ en 2021, 231.022€ en 2022 y
245.446€ en 2023). Ademas, se incluyen subvenciones de la Junta de Castilla y Ledn, del Ayuntamiento de
Burgos y de la Diputacion provincial de Burgos para el mantenimiento de las actividades propias de la actividad de
la entidad. A su vez, se incluyen los ingresos percibidos por las prestaciones vinculadas a Ley de Dependencia
(229.785€ en 2023 y 220.560€).

- Cuotas de usuarios: en 2021 habia aun restricciones para las actividades presenciales en los centros de la
asociacion lo que repercutid en las cuotas de usuarios.

- Aportaciones de entidades juridicas: a partir de 2022, se incrementan los ingresos procedentes de entidades
juridicas por el incremento de ingresos procedentes de eventos de captacion realizados por terceros en favor de



la entidad. Las tres principales empresas financiadoras en 2023 fueron: Caixabank (38.000€), Fundacién
Gutiérrez Manrigue (12.000€) y Fundacion Roselina Mata (4.000€).

- Actividades de captacion de fondos: en 2023 la entidad retomd los eventos de captacién y organiz6 un concierto
de primavera y una concentracion de motos (Motodown).

\/ 4B. La organizacion dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion

La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacion privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores
privados.

En cuanto a los riesgos de financiacién, se entiende por riesgo cuando un Unico financiador ha aportado méas del 50% de
los ingresos de la entidad en los dos ultimos afios.

2023 2022
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 81,4 % 85,4 %
Ingresos privados 18,6 % 14,6 %
Méximo financiador
Junta Castillay Leén 48,0 %
Junta Castillay Leén 51,1 %

Los importes otorgados por la Junta de Castilla y Ledn incluyen un contrato de plazas para el Centro de
Educacion Especial (245.446€. en 2023 y 231.022€ en 2022).

Ademas, se incluyen 229.785€ em 2023 y 220.560€ en 2022 procedentes de la Ley de Dependencia para cubrir
las cuotas de usuarios.

(L) 4C. Existen criterios formalizados para la seleccién de entidades colaboradoras

La organizacién cuenta con una politica de seleccion de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacion ya sea econémicamente o0 con otro tipo de aportaciones.

Criterios de Sindrome de Down de Burgos para permitir que empresas o entidades puedan colaborar con ella:
- Cumplir con la legalidad vigente.

- No estar en concurso de acreedores.

- No haber cometido acciones de discriminacién con sus empleados.

- Mantener un compromiso social con Burgos.

5. Control del uso de los fondos

() B5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre misiéon, administracion y captacion de
fondos

Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.



Gastos 1.096.486 € (2023)

5,8% Administracién

4,9% Captacion de fondos

89,3% Mision

18,5% Atencién Temprana y Centro
de Desarrollo Infantil

24,8% Colegio de Educacion
Especial -Estela-

41,3% Centro de Adultos de
Promocién de Autonomia Personal
4,7% Apoyo a las familias y
orientacién

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafas realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2023)

Ingresos Gastos Resultados

Conciertos / Cenas / Fiestas 13.050 € 11.814 € 1.236 €

Concierto de primavera y evento Motodown

Los gastos totales de captacién de fondos incluyen los gastos derivados de la busqueda y gestién de financiaciéon
publica y privada: gastos de personal, publicidad, relaciones publicas, etc.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

Le entidad recibe fondos dirigidos para proyectos concretos de entidades publicas y privadas. Cuenta con un
sistema de contabilidad analitica para el seguimiento de dichos fondos.

@ 5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacién de gastos y seleccion de proveedores establecen, como minimo, el nimero de presupuestos a
solicitar, los responsables de su autorizacion en funcién de la cuantia y los criterios aplicados. Ambas politicas estan
aprobadas por el érgano de gobierno.

CRITERIOS DE APROBACION DE GASTOS

1) Las necesidades de compra son detectadas por la direccién, responsable de compras o cualquier persona de
la ASD en base a las actividades que se realizan en curso o previstas en cada servicio. Cuando se detecte la
necesidad de compra por parte de cualquier persona de la asociacion, se rellenara el formato "peticion de
compra" (siempre que se estime una compra superior a veinte euros) y se entregara a direccion.

2) Direccion analiza la peticion de compra y decide si es necesaria 0 no. Si es necesaria direccion da el visto
bueno y se efectlia la compra en plaza, por fax 0 mediante correo ordinario o electrénico. Una vez al afio calidad
revisa y actualiza un listado de proveedores que es conocido por todos los profesionales de la organizacion. Dado
el tipo de compras realizadas en la organizacién (fundamentalmente material de oficina, psicopedagdgico, de
limpieza, de mantenimiento, reprografia, etc.) éstas se efectlian normalmente en plaza, por via telefénica o fax a
proveedores habituales. Con algunos proveedores se tiene establecido el pago mediante cuenta bancaria.



3) Una vez recibida la compra, la persona responsable del pedido o el responsable de compras realiza una
supervisién para comprobar que los productos, cantidades y precios coinciden con lo solicitado.

4) Si el pedido no es conforme, se rechaza y se contacta con el proveedor.

5) Si el pedido es correcto se entregan los albaranes, facturas, tickets, etc. en la administracion de la ASD para su
posterior contabilidad.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES

La Asociacion sindrome de Down tiene un listado de proveedores que cumplen los siguientes requisitos:

- Estar constituidos legalmente

- Facturar con IVA

- Seriedad y calidad en el servicio

Ademas, los proveedores que requieran control sanitario, deben tener su documentacién en regla. Una vez al afio
Calidad revisa y actualiza un listado de proveedores que es conocido por todos los profesionales de la
organizacion. Para seleccionar y evaluar a los proveedores se tendra en cuenta su aptitud en el cumplimiento de
los requisitos especificados por la Organizacion.

« Evaluacion inicial de Proveedores: si tras dos o tres pedidos de prueba no existen incidencias, se incorpora en el
“Listado de Proveedores”

« Evaluacion contintia de Proveedores: En base a las incidencias, Direccién-gerencia valorara su continuidad
como proveedor habitual. El Coordinador de Calidad, conjuntamente con los Rbles. de Areas, realizan una
evaluacion de los Proveedores. Para realizar esta evaluacion se analizan las incidencias y no conformidades
registradas de cada Proveedor. Asi queda actualizada de forma periédica el “Listado de Proveedores”. En la
columna de “observaciones” se detallara: si es historico, si tiene certificado, a prueba, proveedor Unico.

Se analizan los posibles incumplimientos del producto o servicio del Proveedor. Tales aspectos se advierten en la
inspeccidn en recepcion o en la ejecucidn de los servicios encomendados (en el caso de subcontrataciones),
donde se puede detectar un fallo en el material, en el producto o servicio.

En el caso de no estar conforme con dicho Proveedor, pero sin embargo se desea seguir manteniéndolo, se le
pide al Proveedor que realice las acciones necesarias para corregir Ios aspectos en los que su servicio no ha sido
satisfactorio. Segun formato “Parte de no conformidad y accién correctiva/preventiva”.

En el “Listado de Proveedores” se detalla la decisién tomada respecto al Proveedor: (mantener, advertir o
eliminar).

« Eliminacion del Proveedor: si la decision es eliminar el Proveedor, se actualiza el listado excluyéndolo como
Proveedor aprobado.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liqguidacion

Liquidacion del presupuesto

2023 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 1.145.658 € 1.044.156 € 101.502 € 9,7 %
Gastos 1.096.486 € 992.022 € 104.464 € 10,5 %
Resultado 49.172 € 52.134 €

Las diferencias entre los gastos presupuestados y los reales se deben principalmente a que la entidad no
presupuesta las amortizaciones del inmovilizado.



Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2024 1.057.169 € 1.047.942 € 9.227 €

() 6B.Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 5,7 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 5,7 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2023 45.266 € 100 %
Deuda a corto plazo 45.266 € 100,0 %
Otras deudas con las Administraciones Publicas 14.861 € 32,8 %
Pasivos por impuesto corriente 13.403 € 29,6 %
Proveedores 12.929 € 28,6 %
Deudas con entidades de crédito 3.873 € 8,6 %
Beneficiarios acreedores 200 € 0,4 %

LIQUIDEZ: Elevada

Ratio de liquidez: 11,2 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 13,8 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.



Disponible + Realizable 2023 622.550 €

Disponible 504.567 €
Tesoreria 303.743 €
Depdsitos a corto plazo 200.824 €
Realizable 117.982 €

Subvenciones y contratos pendientes de cobro, principalmente de la Junta de

Castillay Ledn 117.982 €

La entidad contaba a cierre de 2023 con 1.731.617€ de subvenciones donaciones y legados recibidos reflejados
en el Patrimonio Neto. Se incluye aqui el derecho de superficie de la parcela donde se ubican los centros (854.445
€).

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2023 49.172 € 43 %
2022 34.427 € 3,1%
2021 60.358 € 6,4 %

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 504.567 €
Ratio de recursos disponibles: 46,0 %

() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica estd aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2023 200.824 € 100 % 7,8 %
Inversiones a corto plazo 200.824 € 100,0 % 7,8 %
Deposito bancario 200.824 € 100,0 % 7,8%

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

Sindrome de Down de Burgos cuenta con las siguientes entidades vinculadas:



Club Deportivo Estela
Datos econémicos 2023

Forma juridica Club deportivo

% de participacion 100.0 %

Aportacién al capital 0€

Constitucion La Asociacion constituyé el Club deportivo Estela el 5 de marzo de 2009 para promocionar y

desarrollar una o varias modalidades deportivas, fomentar la practica de las mismas por sus
asociados y la participaciéon en competiciones deportivas sin animo de lucro.

Misién Hacer competiciones deportivas federadas para personas con discapacidad.

Organo de gobierno

Fondos Propios 0€
Ingresos 0€
Resultado 0€

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacién cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Sindrome de Down de Burgos
Eacebook
Twitter

Instagram
Ademas, la entidad cuenta con una pagina web especifica para el Centro de Educacion Especial - La Estela-

https://www.ceee.es/

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

() 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacién regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de boletines trimestral

() 7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.


https://www.sindromedownburgos.org/
https://www.facebook.com/DownBurgos/
https://twitter.com/DownBurgos
https://www.instagram.com/downburgos/

8. Voluntariado formado y participativo

@ 8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las areas de actividad en las que pueden colaborar.
NUmeros de voluntarios en 2023: 19

Actividades que realizan :
Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio

Como colaborar :
Informacién en web ONG

@ 8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

PLAN DE ACOGIDA PARA VOLUNTARIOS

Se realiza un curso de formacion basica para voluntarios, en el que se les introduce en el trabajo que se hace
desde la Asociacion y los objetivos de la misma, asi como se les informa de las actividades de formacion al
voluntariado que se realizan a través de la oficina del voluntariado. También se realizan encuentros para que se
conozcan tanto los voluntarios, como estos con los usuarios.

@ 8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcién de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

@ 9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad

La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

@ 9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.


https://www.sindromedownburgos.org/apartado/766/para-voluntarios
https://www.sindromedownburgos.org/ficha/Z4341A259-BBF4-3AEC-A81D574B1E9B68F4/canal-de-denuncias

\v/ 9C. Existe una politica de gestién de donaciones en efectivo y control de donaciones
andénimas

La organizacion cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cémo se controlan las

donaciones recibidas en efectivo.

- Donaciones en metalico: Down Burgos no se encuentra en disposicién de aceptar donaciones en metélico y en
concreto de cantidades superiores a cien (100) euros, las cuales, podran hacerse a través del ingreso o
transferencia bancaria en la cuenta bancaria de la Asociacion.

- Blangqueo de capitales: Down Burgos asume la normativa vigente en torno a la lucha contra el blanqueo de
capitales: Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 10/2010, de 28
de abril, de prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo.

\/ 9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

La entidad cumple la normativa referida a los tramites, informacion y deposito de documentacion ante los registros y

organismos correspondientes. Las cuentas anuales estan aprobadas por el 6rgano de gobierno correspondiente.

Las cuentas de 2023 fueron auditadas por Arnaiz-Ayala Auditores Asociados S.L.P, sin salvedades y depositadas
en el Registro de Asociaciones de Castilla 'y Le6n el 28 de octubre de 2024.

() O9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracién Tributariay la
Seguridad Social

La organizacion esta al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados

actualizados y vigentes que lo demuestran.



TOTAL ACTIVO 2.571.457 € 2.631.895 €
ACTIVO NO CORRIENTE 1.946.731 € 1.997.919 €
Inmovilizado intangible 873.862 € 911.387 €
Inmovilizado material 1.072.869 € 1.086.533 €
ACTIVO CORRIENTE 624.725 € 633.976 €
Deudores Comerciales 117.982 € 114.647 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 200.824 €
Periodificaciones a corto plazo 2176 € 1.991€
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 303.743 € 517.338 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2.571.457 € 2.631.895 €
PATRIMONIO NETO 2.526.191 € 2.556.273 €
Fondos propios 794.574 € 740.189 €
Dotacion fundacional/fondo social 723.006 € 683.366 €
Reservas 22.396 € 22.396 €
Resultados de ejercicios anteriores 49.172 € 34.427 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 1.731.617 € 1.816.084 €
PASIVO NO CORRIENTE 27570 €
Deuda total a largo plazo 27.570 €
Deudas a largo plazo 27.570 €
PASIVO CORRIENTE 45.266 € 48.052 €
Deuda total a corto plazo 45.266 € 48.052 €
Deuda a corto plazo 3.873 € 3.626 €

Deuda transformable en subvenciones

Beneficiarios acreedores 200 €

Acreedores comerciales 41.192 € 44.426 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2023 2022

Ingresos de la entidad por actividad propia 739.093 € 721452 €
Ayudas monetarias y otros -2.164 € -1.393 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 289.638 € 268.983 €
Gastos de personal -734.716 € -733.820 €
Otros gastos de explotacion -223.078 € -201.686 €
Amortizacién del inmovilizado -135.023 € -128.226 €
;Tt[i)\lljitdaac(ljorr;ggggglvenuones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la 115.374 € 108.727 €
Otros ingresos/gastos 575 € 1.644 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 49.697 € 35.680 €
Ingresos financieros 883 € 4€
Gastos financieros -1.408 € -1.257 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -525 € -1.253 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 49.172 € 34.427 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 739.810 € 705.093 €
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -824.175 € -797.814 €
thr(i)aci()n Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 84364 € 92722 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -30.082 € -53.081 €
Sindrome de Down de Burgos dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Abril de 2025 con cuentas auditadas de 2023
(afio fiscal 01/01/2023 a 31/12/2023)
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