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Mision Origen
“Mejorar la calidad de vida y la salud y bienestar fisico, psiquico y La Fundacién Soycomotu se cre6 en el afio 2013 por los
social de las personas con problemas de salud mental y reducir el miembros de una misma familia cuya labor se centraba en el
estigma asociado a ellas en la sociedad.” campo de la psicologia clinica. El objetivo de la Fundacion era el

de implementar, dentro de la region de Murcia, una estrategia
comunitaria y combinada de lucha contra la estigmatizacion de las
personas que sufren algin tipo de problema de salud mental.

Afio de constitucién: 2013
Personalidad juridica: Fundacion

Actividades

Fundacion SOYCOMOTU desarrolla las siguientes lineas de actividad:

- Talleres de Formacion Inclusiva, Participacion Social y Creatividad: espacios de
encuentro entre personas con y sin problemas de salud mental (Teatro, escritura,
radio y podcast, etc.) para eliminar el estigma social y del autoestigma.

- Programa Educativo para prevencion, promocion y educacion de la salud mental.
- Programa de Activismo a partir de 18 afios. Fomento de la defensa de los
derechos humanos y el empoderamiento de las personas con problemas de salud
mental y/o neurodivergencia.

- Formaciones especificas al voluntariado para liderar los talleres y acciones de
sensibilizacién, educacion y activismo en salud mental.

v | D
-~

-/v\ﬁp «=»
v

(2023)

Beneficiarios 1.843

Nifios, jévenes, adultos y mayores con y sin
problemas de salud mental y alumnos de centros
educativos. Regién de Murcia.

Socios 22
Voluntarios 130
Empleados 7
Gasto 152.841 €

Ambito geografico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 164.844 € (2023)

63,7% Financiacién publica

36,3% Financiacion privada

Gastos 152.841 € (2023)

7,7% Administracion

8,6% Captacion de fondos

83,7% Mision

48,3% Talleres de participacion
social, creatividad y salud mental
19,1% Programa educativo
12,6% Formacién al voluntariado
3,7% Sensibilizacion

El 63,7% de los ingresos proceden de las administraciones autonémicas y locales, principalmente de la Regién de Murcia (46,2%). El
14,6% proceden de la valoracion de los servicios recibidos sin contraprestacion por parte de la presidenta por su condicion de direccion y
el 12,2% de entidades juridicas. Si se descuenta la valoracion econémica de las horas de la presidenta - directora (24.000€), los ingresos
totales de 2023 pasarian a ser 140.844€ y los gastos 128.841€. Porque la entidad valora en su contabilidad las horas de servicios
prestados por la presidenta de la entidad en su condicion de directora de la misma sin que reciba remuneracion por ello.

Organo de gobierno

Presidente/a: Maria Nieves Martinez Hidalgo
Director/a: Maria Nieves Martinez Hidalgo

Tres de los ocho patronos forman parte de una misma familia. La
fundadora y dos de sus hijas.

La presidenta realiza labores de direccion y no recibe
remuneracion por ello.

Estructura

La entidad valora en su contabilidad las horas de servicios
prestados por la presidenta de la entidad en su condicion de
directora de la misma sin recibir remuneracion por ello. A su vez,
la organizacién cuenta con 7 personas asalariadas y contratadas
de forma parcial en la gestion de los distintos programas,
contabilidad y comunicacion.

Contacto

Calle Traperia, 6, 30001, Murcia

682 17 02 82
https://www.fundacionsoycomotu.org/
info@fundacionsoycomotu.org
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Fundacion Fundacion SOYCOMOTU®- ,
Fundacion SOYCOMOTU® ha sido acreditada por
Fundacion Lealtad tras analizar que cumple
integramente los 9 Principios de Transparencia y
Buenas Préacticas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la misién de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,

Colabora

Puedes colaborar directamente con Fundacion SOYCOMOTU®
en los siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

% Bizum: 07308

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.
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Andlisis elaborado por Fundacion Lealtad en Diciembre de 2024 con cuentas auditadas de 2023.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

Organo de gobierno independiente, activo y pablico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacion transparente y veraz

Voluntariado formado y patrticipativo
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Cuestiones normativas

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

Misién publica:
“Mejorar la calidad de vida y la salud y bienestar fisico, psiquico y social de las personas con problemas de salud
mental y reducir el estigma asociado a ellas en la sociedad.”

Misidn estatutaria:

El articulo 3 de los Estatutos de la entidad establece que:

“1. La Fundacion tendr& por objeto la satisfaccién de necesidades relacionadas con la salud y la enfermedad
mental a excepcién de la psicoterapia o tratamientos psicolégicos ya sea en la modalidad denominada online y
presencial.

2. Contribuir a la mejora de calidad de vida de las personas en el area de la salud y la enfermedad mental
promoviendo la educacion en salud mental y la inclusion social, escolar y laboral.

3. También ser prestadores de estos servicios a poblacion juvenil favoreciendo la inclusion y participacion social
de nifios y jévenes con problemas de salud mental en actividades comunitarias.

4.Combatir el estigma y la discriminacion social de las personas que padecen una enfermedad mental y que
acaba por afectar también a sus allegados, facilitando informacién veraz y contrastada que ayude al conocimiento
y a la normalizacién de lo que son las enfermedades mentales.

5. Prevencion del aislamiento y la exclusion social, promoviendo la inclusién, participacién social y
empoderamiento de jévenes y mayores con problemas de salud mental en actividades comunitarias organizadas
por la Fundacion y/o por otros organismos publicos y privados de la region de Murcia, colaborando con otros
movimientos asociativos generando asi una mayor cohesion social.

6. Llamar la atencion sobre el comportamiento, normas o reglas que ponen a las personas que padecen una
enfermedad mental en una situacion de desventaja respecto a los demas, con el fin de aminorar el sentimiento de
aislamiento derivado de la estigmatizacién de sufrir un problema mental.”



El articulo 1 de los estatutos establece cémo ambito territorial de actuacion de la entidad principalmente la Regién
de Murcia.

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades

|
Talleres de participacion social,

creafividad y salud mental

Programa educativo

Formacion al voluntariado

I
Sensibilizacion
I
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La entidad desarrolla parte de su actividad en su sede central, un local que tiene ubicado en la ciudad de Murcia
cedido gratuitamente por la presidenta de la Fundacién. El local es, a su vez, la clinica donde la presidenta
desarrolla su actividad como psicéloga. Tanto los talleres como el programa de educacién para la salud mental se
desarrollan en centros educativos y culturales.

Talleres de participacion social, creatividad y salud mental

Beneficiarios: 722
Los talleres de formacion Inclusiva, participacién social y creatividad estan dirigidos a personas a partir de 8 afios
con y sin problemas de salud mental y se realizan en centros publicos no sanitarios de la ciudad de Murcia. El fin
es contribuir a la eliminacion de barreras y conductas de rechazo hacia las personas con problemas psicolégicos.
Estos talleres favorecen el contacto y la interaccion social entre personas con y sin enfermedad mental y/o
neurodivergencias (Autismo, TDAH) y la participacién de las personas con diagnostico (depresion, trastorno
bipolar, esquizofrenia, TOC, Trastorno Limite de la Personalidad, etc.) que estan en situacion o riesgo de
exclusién social. Al finalizar la participacion en el programa de talleres, se entrega un diploma dentro de la Gala
Anual SOYCOMOTU celebrada finales del mes de junio.
A modo de ejemplo, durante 2023 se realizaron en la localidad de Mula talleres como los de “Radio y Podcast”,
“Arte y Expresion Artistica” y en Murcia “Teatro”, “llustracidn, grabado y novela gréfica”, “Escritura Creativa”, etc.
En total se llevaron a cabo 24 talleres con una participacion de 722 personas. Ademas, durante julio se
programaron mini talleres con dos sesiones mensuales de “Joyeria”, “Anime” o0 “Manejo del estrés”, entre otros.
En septiembre, algunos de estos talleres han sido incluidos en programa anual de talleres de la entidad.

Programa educativo

Beneficiarios: 1.452
Programa de sensibilizacion y alfabetizacion en salud mental en las aulas, disefiado para fomentar la eliminacién
de prejuicios, la normalizacion de problemas de salud mental, la promocién y educacion en salud mental y el
empoderamiento de personas con problemas de salud mental en el entorno educativo. Se dirige a alumnado
desde los 6 afios de edad y se implementa en centros educativos desde 1° a 6° de Educacion Primaria hasta
Universidad.
Consta de varias sesiones de 55 minutos facilitadas por monitores acreditados por la entidad y dividido en dos



bloques teméticos: sensibilizacion y normalizacion, y alfabetizacion y educacion. En 2023, un total de 1.452
alumnos participaron en las sesiones realizadas en 16 centros de 13 localidades diferentes.

Ademas, la Fundacion facilita charlas informativas en centros educativos, sanitarios y entidades tercer sector de
treinta minutos a una hora de duracién. Estan dirigidas a profesionales de la salud, personas con problemas de
salud mental y familiares y a docentes, orientadores y alumnado de secundaria, ciclos formativos, bachillerato y
universidad. Con ello, se pretende dar a conocer la relevancia de la lucha contra el estigma en salud mental y de
participar en programas comunitarios que tengan este objetivo. En 2023 se realizaron un total de 13 charlas.

Formacioén al voluntariado

Beneficiarios: 41
La Fundacién cuenta con el equipo “Mucho + que Voluntarios” que promueva la participacion voluntaria de
personas con y sin diagndstico en salud mental.
Este programa cuenta con diferentes fases de actuacion:
1. Charlas de difusion y captacion del voluntariado. Se traslada el valor del voluntariado inclusivo e
intergeneracional y su formacion para adscribirse a los programas de intervencion social de la entidad. Se realizan
en centros sanitarios, educativos, universidades y entidades del tercer sector y en ferias del movimiento
asociativo.
2. Proyecto de formacion de voluntariado inclusivo para que los voluntarios adquieran conocimientos sobre salud
mental y se capaciten como monitores de los programas educativos y de sensibilizacién en ciencias de la salud
mental. También ofrece becas de formacion como monitor del programa de activismo en salud mental y para los
talleres de participacion social, creatividad y salud mental. En 2023, se realizaron seis cursos de formacién de
voluntariado puntuales y tres mesas redondas y ha participado en la Feria de Voluntariado Universitario en el
ambito de la salud mental, entre otros. En total, fueron formados 15 monitores en el programa educativo, 6 en el
programa de talleres y 20 en activismo.
3. Seguimiento de la accién del equipo Mucho + Que Voluntarios con el fin de potenciar el sentimiento de
pertenencia a la entidad. Para ello, se refuerzo la comunicacién interna, las acciones formativas y se organiza una
gala anual con entrega del Premio al Voluntariado.

Sensibilizaciéon

La Fundacion desarrolla el grupo de trabajo “Activismo a Pie de Calle” como una estrategia méas para combatir el
estigma en la lucha contra la enfermedad mental. El objetivo es sensibilizar y concienciar sobre las consecuencias
negativas del estigma hacia las personas con problemas de salud mental. Desde su creacién, han llevado a cabo
diferentes acciones artisticas y performances.

Ademas, la Fundacion Soycomotu cuenta con un Observatorio de la Salud Mental llamado PUENTES en el que
participan personas con y sin problemas de salud mental. Esta publicacion tiene como prioridad defender los
derechos de las personas con diversidad mental, denunciar la estigmatizacion, publicar testimonios y noticias
sobre acciones injustas, y sensibilizar y educar sobre salud mental.

Beneficiarios

A . Nifios, jévenes, adultos y mayores con problemas de salud mental (391) y
Beneficiarios directos 1.843 alumnos de centros educativos (1.452).
Familiares, amigos y conocidos de los beneficiarios directos ademés de

Beneficiarios indirectos 1173 participantes de los talleres sin problemas de salud mental

Ambito geografico de la actividad

Espafa 100,0 % Murcia



En el afio 2024 se pone en marcha un nuevo Servicio de de Promocion de la Autonomia Personal en la modalidad
de habilitacién social (SEPAP) tras ser acreditada la entidad como Centro de Asistencia a Personas con
Discapacidad y Enfermedad Mental. Este servicio esta dirigido a personas entre 16 y 65 afios con un diagnéstico
de trastorno cronico de salud mental cuyo grado de afectacion no requiera apoyos externos o generalizados. Todo
ello con el fin de promover la autonomia personal a través de la prestacion de apoyos comunitarios, mejorar sus
posibilidades de mantenerse en el entorno familiar y social y la la toma propia de decisiones en las condiciones
mas normalizadas e independientes que sea posible.

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS:

La entidad seleccionaréa proyectos que:

- Favorezcan la disminucion del estigma y pongan en valor la lucha contra el estigma en salud mental.

- Acerquen y proporcionen visibilidad sobre salud mental a los ciudadanos.

- Permitan la inclusién real entre personas con problemas de salud mental y sin ellos.

- Utilicen metodologias participativas, cooperativas y que requieran implicacion por parte de los diferentes agentes.
- Generen redes de trabajo y colaboracion entre diferentes entidades e instituciones de salud mental.

- Informen a la ciudadania sobre salud mental en ambitos especializados.

- Disminuyan los prejuicios existentes en salud mental.

- Desarrollen la creatividad y el ingenio en los usuarios.

- Incrementen el mapa de actividades inclusivas distribuidas en los espacios publicos de la ciudad de Murcia.

- Proporcionen estabilidad a las personas con problemas de salud mental a través de programaciones duraderas
en el tiempo, que favorezcan el surgimiento de lazos afectivo comunitarios.

- Coordinen esfuerzos de personal especializado, voluntarios y usuarios con y sin problemas de salud mental.

- Sirvan a los beneficiarios/participantes como paso intermedio entre el ocio formativo y la inclusion en el mundo
socio-laboral.

- Permitan la creacién y desarrollo de investigaciones que favorezcan la calidad de vida de las personas con
problemas de salud mental.

- Ofrezcan caracteristicas que permitan el empoderamiento de las personas con problemas de salud mental y su
participaciéon como protagonistas siendo ponentes en mesas redondas, comisarios en exposiciones de arte y
salud mental y/o como activistas defendiendo sus derechos.

-Que tengan en cuenta la participacion activa del voluntariado inclusivo en el que puedan colaborar personas con
y sin problemas de salud mental desde un plano de horizontalidad en el desarrollo de las actividades propuestas.
-Se tiene en cuenta la relacién entre costes econdmicos y/o logisticos y su eficacia en cuanto a la consecucién de
los objetivos planteados.

2. Planificacién, seguimiento y analisis de impacto
2A. Elabora una planificacién detallada con objetivos cuantificables
La Fundacion cuenta con un Plan Estratégico 2024-2030 con tres ejes principales: proyeccion de la entidad,

sensibilizacién y alfabetizacion poblacion general y especifica y participacion social de personas con diversidad
funcional en salud mental.



Ademas, cuenta con un plan de actuacion para el afio 2024 donde se prevé la nueva linea de actuacion SEPAP
(Servicio de Promocién de la Autonomia Personal) en la modalidad de habilitacién social implicando un
incremento de las personas beneficiarias para el ejercicio.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La Fundacion realizé una liquidacion del plan actuacién del afio 2023 donde se obtuvo mayor nimero de
personas participantes en los talleres con respecto a los previsto y un incremento de los centros educativos
participantes de la actividad educativos y sensibilizacion, entre otros.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO INTERNO DE LA ACTIVIDAD Y DE LOS BENEFICIARIOS:
Fundacién Soycomotu desarrolla su misién a través de diferentes vias: educacion y sensibilizacién, contacto
saocial, Servicio de Promocion de la Autonomia Personal (SEPAP) y activismo. Utiliza técnicas de aprendizaje
cooperativo y el arte como herramientas principales, y el voluntariado inclusivo forma parte esencial de cada
programa. La entidad dispone de sistemas de control y seguimiento interno disefiados para cada programa:

1- Programa anual de talleres de formacion inclusiva, participacion social y creatividad: el Programa Anual de
Talleres de formacién Inclusiva, participacion social y creatividad tiene como objetivo brindar formacion y
participacién social a personas con y sin problemas de salud mental. Los beneficiarios directos son los
participantes y monitores que imparten los talleres. Se realizan entrevistas iniciales a los beneficiarios y un
cuestionario de satisfaccion después de su participacion. Los beneficiarios indirectos incluyen a los familiares de
los participantes y monitores. Para participar en el programa, los interesados deben hacer una entrevista
presencial y aportar datos referentes a su condicién de salud mental, apoyo social, intereses y motivaciones,
necesidades especificas.

2- Programa educativo de sensibilizacién y educacion para la salud mental: la Fundacion realiza un seguimiento
interno del programa educativo a través de los siguientes sistemas:

a) Evaluaciones inicial y final: se realizan evaluaciones inicial y final durante la primera y segunda sesion para
medir si el alumnado ha mejorado sus conocimientos sobre salud mental y ha disminuido su nivel de estigma.

b) Estudio cientifico: la Fundacion colaboré con la Facultad de Psicologia de la Universidad de Murcia y la UNED-
Madrid en un estudio cientifico con mas de 1.000 estudiantes, en el que se administraron pruebas antes y
después de la implementacién de las 6 sesiones para comprobar la eficacia del programa.

3- Programa de activismo en salud mental: el sistema de control y seguimiento interno en el programa de defensa
de derechos de personas con problemas de salud mental es similar al utilizado en el programa de Talleres. Se
hacen entrevistas de acceso y tests al inicio y al final de la actividad anual.

4- Programa de sensibilizacién el sistema de control y seguimiento interno de la actividad incluye un registro de la
difusion realizada (nimero de flyers, pésters, participacion en programas de radio, etc.), la participacion y nimero
de horas dedicadas por los voluntarios, el numero de beneficiarios y su nivel de participacién y satisfaccion.
Después de la actividad, el equipo técnico reflexiona sobre la utilidad del evento, la relacion entre tiempo y
energia dedicados y los resultados obtenidos, y propone mejoras o cambios para la préxima actividad.

5- Programa de formacién del voluntariado: la formacion de voluntariado en la Fundacién Soycomotu se enfoca en
alfabetizacion y sensibilizacion sobre diversidad en salud mental, asi como en promover la inclusion y
participacién social de las personas con diversidad. Hay un plan de formacion publicado en la pagina web de la
Fundacién y los voluntarios deben inscribirse en cursos a través de un correo electrénico y un PDF editable.
Después de cada curso, los voluntarios realizan una evaluacién para mejorar el programa de formacion. El equipo
técnico se reline periédicamente con el equipo directivo para evaluar las necesidades de formacién y mejorar el



programa de formacion.

6- SEPAP (Servicio de Promocién de la Autonomia Personal): El proceso de acogida y adaptacion se divide en
tres fases, las cuales desempefian un papel determinado en relacién a la creacion de un entorno adecuado para
la adaptacion del individuo al servicio. Estas fases son:

A) Pre-acogida: el objetivo principal de realizar un primer contacto significativo entre el usuario y el profesional del
servicio, el cudl le servira de apoyo a lo largo del proceso. se ofrece una presentacién del servicio, de los objetivos
y de la metodologia que se va a llevar a cabo, siempre atendiendo a las necesidades e individualidad de la
persona. Asimismo, se comienza a recabar informaciéon acerca del usuario para poder realizar un plan
individualizado de acogida y adaptar las estrategias de adaptacion de forma personalizada, atendiendo a sus
necesidades especificas, preferencias y circunstancias individuales.se ofrece una presentacién del servicio, de los
objetivos y de la metodologia que se va a llevar a cabo, siempre atendiendo a las necesidades e individualidad de
la persona. Asimismo, se comienza a recabar informacion acerca del usuario para poder realizar un plan
individualizado de acogida y adaptar las estrategias de adaptacion de forma

personalizada, atendiendo a sus necesidades especificas, preferencias y circunstancias individuales.

B) Acogida inicial: el objetivo de esta etapa es facilitar una transicion a la participacion en el servicio. En esta fase
del proceso se realiza la evaluacion inicial, permitiendo recabar una base sélida y estructurada de informacion
relacionada con las necesidades, recursos y apoyos con los que cuenta el individuo. Permite identificar
necesidades personales, preferencias e intereses, informacion acerca de la autoestima del individuo, recursos,
apoyos, autonomia, etc. Los indicadores e instrumentos de evaluacion son principalmente los siguientes:

- Entrevista semi-estructurada. Se recogen datos personales, de su historial vital e informacion sobre sus
motivaciones, recursos y necesidades.

- Cuestionario de Autoestima de Rosenberg.

- Escala de empoderamiento — Toma de decisiones. Evalla cambios en la sensacion de control sobre la realidad,
cambios en la autoestima y transformacion hacia un locus de control cada vez mas interno.

En esta fase se comienzan a establecer ciertos objetivos basicos acerca del compromiso con la participacion en
las sesiones individuales y talleres, favoreciendo que el usuario se involucre e implique con su propio proyecto de
vida desde un primer momento. A partir de esta fase de acogida inicial se comienza a desarrollar el Plan de Vida y
Plan de Apoyos Integrados, que se realizara durante los primeros 3 meses.

C) Seguimiento: con el fin de garantizar la continuidad y la unién efectiva al servicio, asi como asegurar el éxito a
largo plazo. Para realizar el seguimiento de manera adecuada es imprescindible que este se realice de forma
detallada y regular, especialmente en las etapas iniciales.

2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado

La Fundacion realizé un diagnéstico de la Fundacion siguiendo un andlisis DAFO para la elaboracion del Plan
Estratégico 2024-2030. En dicho analisis se recogieron las debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades, asi
como las conclusiones obtenidas. Entre ellas, a modo de ejemplo, la necesidad de favorecer la interaccién entre
participantes de distintos programas y aumentar escenarios de convivencia entre los distintas personas y roles
gue integran la Fundacion.

Este andlisis ha permitido, ademas, identificar cambios en el entorno interno y externo, adaptar estrategias a
nuevas realidades, mejorar toma de decisiones, optimizar recursos, fortalecer la resiliencia organizacional y
fomentar la innovacion y el crecimiento.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros



Patronato: 9 miembros (2024)

Maria Nieves Martinez Hidalgo Presidenta Antonio Garcia Buendia Vocal
Alba Regadera Martinez Secretaria Tomas Javier Hernandez Heredia Vocal
Ascension Burillo Aragén Tesorera Juan José Lopez Garcia Vocal
Antonio Manuel Lopez Fernandez Tesorero Beatriz Regadera Martinez Vocal
Abilia Campos Uceda Vocal

La presidenta, la secretaria y una vocal son familiares.

\v/ 3B. Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacién Patronato (2020-2024)

Incorporaciones en los ultimos 5 afios 7

Bajas en los ultimos 5 afios 1

La presidenta y una vocal familiar de ésta, son fundadoras de la entidad.
Ademas son, junto a la secretaria, miembros vitalicios de la entidad por su condiciéon de descendientes de los
cofundadores perteneciendo, desde hace mas de diez afios, al Patronato.

\? 3C. El 6rgano de gobierno se retne periodicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de mas del 50% de los miembros.

Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2023)

Patronato N° de reuniones 4

Asistencia media 92,7 %

() 3D. Estan limitadas las relaciones econémicas del 6rgano de gobierno con la

organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

Miembros remunerados en Patronato: 11.1% (2024)

Nombre Cargo Remuneracién

Maria Nieves Martinez Hidalgo Presidenta Curso de formacion del voluntariado

A fecha de elaboracion de este informe, la presidenta recibié remuneracién por la imparticion de cursos de
formacion cuya cuantia fue inferior a 1.000€ en el afio 2023. La presidenta realiza todas las funciones de direccién
sin recibir remuneracion por ello.

() 3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan



POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERES:

1-Mecanismos para afrontar conflictos de interés:

En el caso de producirse un conflicto de intereses o derechos entre la Fundacién y alguno de sus patronos o
miembros de la direccion, le correspondera al Patronato por mayoria simple de los asistentes determinar si existe
o no dicho conflicto. Los afectados no participaran en las decisiones en los siguientes supuestos:

a) Adopcion de acuerdos por los que se establezca una relacion contractual entre la Fundacion y la persona que
integre el Patronato, su representante, sus familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad inclusive, o persona ligada con relaciéon de afectividad analoga a la del cényuge, o bien en la adopcion de
acuerdos por los que se establezca una relacién contractual entre la Fundacion y una empresa u organizacion en
la que la persona que integre el Patronato, sus familiares en los mismos grados, su cényuge o personal ligada con
relacion de afectividad analoga a la del conyuge, tengan una participacién superior al veinticinco por ciento.

b) Adopcién de acuerdos por los que se fije una retribucién por sus servicios prestados a la Fundacion distintos de
los que implica el desemperio de las funciones que le corresponden como miembro del Patronato.

¢) Adopcidn de acuerdos por los que se entable la accion de responsabilidad contra la persona afectada que
integre el Patronato.

2- Procedimiento de toma de decisiones y comunicacion

La persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de interés propio o de
otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento del Director General aportando las pruebas o
argumentos necesarios para verificar si existe o si podria parecer que existe dicho conflicto de interés. En caso de
gue dicho conflicto de interés implique a un miembro de la Direccion o del Patronato, se pondra en conocimiento
de uno de los miembros independientes del Patronato. El Presidente o uno de los miembros independientes del
Patronato, segun el caso, valorara si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés, exponiendo la
informacion recopilada al comité de direccion y consultando con el Patronato en caso de dudas.

En caso de que el conflicto de interés implique a un miembro de la Direccién o del Patronato, uno de los
miembros independientes del Patronato, en reunién del Patronato expondra el caso con todos los datos posibles y
se escuchara a la persona interesada. Posteriormente dicha persona abandonara la reunién y se discutird y
decidira si se considera que existe o podria parecer que existe dicha situacion de conflicto de interés. En los
casos en los que el Director General sea sujeto del conflicto de intereses, sera uno de los miembros
independientes del Patronato (es decir, no pertenecientes al nucleo familiar) el que le sustituya en sus funciones
al respecto.

En caso de surgir un conflicto de interés o derechos entre la Fundacion y el Presidente, el patrono de mayor edad
sustituird al Presidente en las reuniones y tomas de decisiones relacionadas con el acuerdo / proyecto que
presente dicha situacién de conflicto de interés.

2.1-Procedimiento a seguir:

a. De poder producirse conflicto de intereses o derechos entre la Fundacién y alguno de sus empleados:

- Se tratara la informacidn facilitada por el empleado que informe de un conflicto de interés con la debida
confidencialidad y de manera imparcial;

- Se evaluara de forma justa la situacion en torno al conflicto de intereses comunicado por el empleado,
incluyendo los riesgos que dicho conflicto pueda albergar para la Fundacion;

- Se buscara asesoramiento del comité de direccién y, si es necesario, del Patronato.

- Se tomara una decisién pragmatica para abordar el conflicto de intereses, de modo que se reduzcan al minimo
los riesgos para la Fundacion y se protejan, en la medida de lo posible, los intereses personales del empleado;

- Se comunicara la decision y sus argumentos al empleado y se realizara el seguimiento oportuno de la misma

b. Con respecto a conflictos de interés que impliquen a un miembro de la Direccién o del Patronato, y siempre en
reunion del Patronato:

- La persona interesada realizard una presentacion exponiendo sus razones para la contratacién o el acuerdo al
gue se pretende llegar. Posteriormente esta persona no intervendra en las deliberaciones y votaciones que se
produzcan a continuacion

- El director general podra convocar a la reunién una o varias personas desinteresadas para proponer alternativas
a la transaccion o contratacion o la situaciéon que fuera de la opcién presentada por la persona interesada.

- Posteriormente el érgano de gobierno debera decidir si alguna de las alternativas propuestas puede ser igual o
mas beneficiosa que aquella que puede suponer un conflicto de interés.



- Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada se
tendra que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacion o
acuerdo.

Otras situaciones de conflicto de interés:
® |a presidenta recibe remuneracion por impartir cursos de formacion y es madre de dos miembros del Patronato.

4. Financiacion diversificada y transparente

(v) 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 164.844 € (2023)

63,7% Financiacion publica

36,3% Financiacion privada

% 2023 2023 2022 2021
INGRESOS 100 % 164.844 € 111.177 € 78.187 €
Ingresos publicos 63,7 % 105.033 € 64.464 € 25.652 €
Administraciones autonémicas y locales 63,7 % 105.033 € 64.464 € 25.652 €
Ingresos privados 36,3 % 59.811 € 46.713 € 52.535 €
Cuotas de socios 0,6 % 900 € 317 € 370 €
Cuotas de usuarios 33% 5.510 € 4159 € 3.247 €
Aportaciones de entidades juridicas 122 % 20.084 € 11.270 € 9.244 €
Actividades de captacion de fondos 1,1% 1.730 € 967 € 0€
Aportaciones del 6rgano de gobierno 4,6 % 7.587 € 6.000 € 6.000 €
Servicios recibidos sin contraprestacion 14,6 % 24.000 € 24.000 € 33.674 €

- Administraciones autondémicas y locales: se incluye, desde 2022, la aportacion recurrente por importe de 1.000€
por parte de EMUASA (Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de Murcia) con el fin de financiar la gymkana
de fotografia. En 2023 facturaron al Ayuntamiento de Murcia 18.103€ por las distintas charlas que la entidad
realizé en colegios, centros de salud, etc., se incremento la subvencion recibida de este organismo (13.335€ en
2022 y 27.959€ en 2023) y recibieron una ayuda directa del Servicio Murciano de Salud (Regién de Murcia) por
importe de 37.754€ para el programa de talleres.

- Cuotas de usuarios: se incluyen las inscripciones realizadas en los talleres ofrecidos pasando de 845€ en 2021 a
5.510€ en 2023.

- Aportaciones de entidades juridicas: durante el afio 2022, recibieron una aportacién de Amazon por importe de
1.500€. En 2023 se increment6 la ayuda de Fundacién La Caixa (7.270€ en 2022 y 17.584€ en 2023), siendo esta
entidad, junto a Fundacion Cajamurcia (2.500€), las dos Unicas entidades financiadoras.

- Actividades de captacion de fondos: en 2021 no se realizaron eventos debido a la pandemia. En 2022 y 2023 se



llevd a cabo una gymkana solidaria y se puso a la venta diversos articulos de merchandising.

-Aportaciones del Patronato: la presidenta realiza una aportacién dineraria anual por importe de 6.000€. En 2023
se imputa, ademas, la parte proporcional de los gastos generados por la cesion de espacio de la sede.

- Servicios recibidos sin contraprestacion: se incluye la valoracion de los servicios recibidos por los voluntarios
encargados de desarrollar los talleres de participacion social, creatividad y salud mental. Ademas, se incluye la
valoracion de los servicios prestados gratuitamente por la directora de la entidad. La diferencia de los ingresos
entre el 2021 y los afios 2022 y 2023 se debe a que los talleres han pasado a desarrollarse por monitores que
emiten factura por los servicios prestados a la entidad. Por ello, la cuantia de 24.000€ permanece estable al ser la
valoracion de las horas de la presidenta Unicamente por su labor como directora no remunerada de la entidad.

4B. La organizacién dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion

2023 2022
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 63,7 % 58,0 %
Ingresos privados 36,3 % 42,0 %
Méaximo financiador
Region de Murcia 46,1 %
Regién de Murcia 45,1 %

4C. Existen criterios formalizados para la seleccién de entidades colaboradoras

POLITICA DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS:

1. Todas las entidades colaboradoras deberan de cumplir los siguientes criterios:

* Respetar los derechos humanos.

* Respetar las normas internacionales del trabajo.

» Respetar el medio ambiente.

» Respetar la salud fisica y mental de las personas.

* Respetar el cumplimiento de la legislacion tanto del pais en que desarrollan su actividad como a nivel
internacional.

» Respetar la dignidad de las personas con discapacidad/diversidad o algun problema de salud mental.
2. Se valora positivamente que las entidades colaboradoras:

« Eviten conductas excluyentes o discriminatorias de cualquier tipo.

* Incluyan en sus estrategias de Responsabilidad Social Corporativa (RSC), el logo de la Agenda 2030 de
Objetivos vulnerables.

* Trabajen para el logo de la extensién de educacién a personas vulnerables.

 Sean socialmente responsables y lo reflejen explicitamente en sus memorias de actividad.

3. No se realizaran colaboraciones con entidades colaboradoras que:



« Estén incursas en procedimientos penales o hayan estado implicadas en alguna accién judicial por
especulacion, malversacion, blanqueo de dinero o cualquier otro tipo de delito.

» Sean empresas dedicadas al desarrollo de armamento o industrias con fines militares.

« Estén vinculadas al sector de tabaco o del alcohol de alta graduacién.

4. Los acuerdos con entidades colaboradoras se formalizaran por escrito en convenios en los que figure el objeto
de la colaboracion y las clausulas de la misma.

5. Salvo acuerdo mutuo expreso entre las partes no se cedera a la empresa el uso del logotipo de la entidad. En
caso de que exista cesion de logo sera de manera temporal, figurara por escrito y no sera confidencial, y siempre
gue respeten los principios éticos y morales que nos identifiquen.

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre mision, administracion y captacion de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Mision (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 152.841 € (2023)

7,7% Administracién

8,6% Captacion de fondos

83,7% Mision

48,3% Talleres de participacion
social, creatividad y salud mental
19,1% Programa educativo
12,6% Formacion al voluntariado
3,7% Sensibilizacion

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafas realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las camparfas Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2023)

Ingresos Gastos Resultados

Conciertos / Cenas / Fiestas 1.425 € 650 € 775 €

Gymkana Fotografica Solidaria Ciudad de Murcia.

Venta de merchandising 1.305€ 1.036 € 269 €

Venta de productos en la tienda on-line (tazas, calendarios, etc.), mercadillos, etc.

Los gastos totales de captacién de fondos incluyen los gastos propios de acciones de captacion de fondos, asi
como los derivados de la busqueda y gestion de financiacion publica y privada: gastos de personal, publicidad,
relaciones publicas, etc.



5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

La entidad tiene fondos dirigidos a programas concretos procedentes de convocatorias publicas y privadas. Para
su control la entidad utiliza varias hojas Excel que permiten hacer un seguimiento de los ingresos concedidos por
los financiadores y su asignacion del gasto. A su vez, dispone de una hoja de calculo adicional con las facturas de
proveedores que se asignan a los gastos asignados.

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

CUESTIONES GENERALES

a) Con caracter general, solo se podran acometer gastos financiados. Los gastos no financiados o no
presupuestados solo se podran acometer previa autorizacion expresa de la Direccion General.

- El/a Responsable de Servicio aprobara el gasto mediante la cumplimentacion del documento de propuesta de
compra de acuerdo a las instrucciones anexas al mismo.

- En caso de que el importe de la propuesta sea igual o superior a:

- 300€, se debera adjuntar, junto con la propuesta, al menos 2 presupuestos de diferentes proveedores. No sera
necesario en el caso de proveedores habituales.

- 1.000€ sera obligatorio la presentacion de al menos tres presupuestos.

- Ademas de lo indicado en los apartados anteriores, todo presupuesto debera ser expresamente autorizado por
la Direccién General.

- En los presupuestos superiores a 1000€, y siempre que el financiador lo exija se debera firmar contrato con el
proveedor.

- Importante, con caracter general, las facturas seran pagadas con un plazo maximo de 90 dias desde la
recepcion.

- Con caracter general, los pagos se realizaran por transferencia.

b) En primer lugar, se procurara conseguir el producto o servicio que se necesite, en forma gratuita como
colaboracion a la obra humanitaria de la Fundacién.

De no ser posible, se seguira el procedimiento indicado de compra.

DESCRIPCION DEL PROCESO DE COMPRA

1. El/a Responsable de Servicios comprobara la disponibilidad de partida presupuestaria para acometer la
compra.

2. El/a Responsable de Servicios aprobara el gasto mediante la cumplimentacién del documento de propuesta de
compra, de acuerdo a las instrucciones anexas al mismo y teniendo en cuenta los puntos anteriores. En caso de
gue la propuesta de compra deba ser modificada, se emitird una nueva en la que se hara referencia a la original
indicandolo en el campo concepto.

3. El/a Responsable de Servicios enviara a los érganos de gobierno, por correo electrénico, la propuesta de
compra junto con el resto de documentacion: presupuestos si son necesarios, la aprobacion de la direccién si es
necesaria, y el contrato con el proveedor si es necesario.

4. El Organo de Gobierno en el plazo de 4 dias héabiles, contados a partir del dia siguiente a la recepcion de la
documentacidn, informara sobre la adecuacion de la operacion. Indicando en su caso las cuestiones a subsanar.
5. El/a Responsable de Servicios encargara al proveedor la operacion. En caso de que proceda, previamente, se
firmara contrato que seréa remitido al Organo de Gobierno de Fundacién Soycomotu.

6. El/a Responsable de Servicios validara que el servicio prestado, o los productos servidos, responden a lo
acordado. En caso contrario, resolvera con el proveedor la incidencia.

7. Pedira al proveedor que emita la factura. Tendra especial cuidado de informar la direccion postal, correo
electronico o medio de recepcion.

8. A la recepcidn de la factura, el /a Responsable de Servicios la chequeara:



a) Comprobaréa que el importe, concepto y fecha son correctos y coinciden con la informacion facilitada en la
Propuesta de Compra.

b) Si no es asi, se pondra en contacto con el proveedor para solucionar la incidencia.

c¢) En caso de que la factura sea correcta, o después de resolver la incidencia y con la factura corregida, el /a
Responsable del Servicios la validara indicando en la esquina superior derecha con lapiz el nombre y apellidos del
/a Responsable del Programa y firma, ademas debera grapar la Propuesta de Compra.

9. El/a Responsable de Servicios enviara la factura original chequeada al Organo de Gobierno de la Fundacion.
Importante tener en cuenta que el plazo para el pago de la factura empezara a contar desde la fecha de recepcion
de la factura en Organo de Gobierno.

10. El Organo de Gobierno registraréa la informacién de la factura a efectos de justificacién y archivara original.
Enviara una copia a Contabilidad, que procedera a la contabilizacion y pago.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES:

El responsable de compras hara la seleccion de proveedores comparando como minimo entre tres ofertas.
Para seleccionar al proveedor se tendran en cuenta las siguientes variables:

- Precio del producto o servicio.

- Descuentos.

- Capacidad de distribucion en la Comunidad Auténoma de Murcia.

- Servicio personalizado

- Nivel de formalizacién legal en sus actividades.

Anualmente, o cuando las condiciones lo determinen, se realizara una revision de los proveedores habituales
comparando los precios de los mismos con otras opciones del mercado al objeto de conseguir las mejores
opciones. Se mantendra actualizado un listado de proveedores habituales.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

Liquidacion del presupuesto

2023 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 164.844 € 122.062 € 42,782 € 351%
Gastos 152.841 € 122.062 € 30.779 € 252 %
Resultado 12.003 € 0€

La Fundacion realizé una liquidacion del presupuesto del ejercicio 2023 arrojando la obtencién de mayores
ingresos tanto de subvenciones publicas como privadas y el incremento de la facturaciéon del programa educativo
gue no estaba previsto. Esto permitié un incremento en los gastos imputados a proyectos para la adquisicion de
material y para la contratacion de mas profesionales (monitores).

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2024 145.230 € 145.230 € 0€



En el afio 2024 se inicia un nuevo Servicio de Promocion de la Autonomia Personal cuya inscripcién mensual a
cada usuario asciende a 300€ sin tener previsto plazas concertadas con la Region de Murcia. Esto, por tanto, no
implica incidencia significativa en el presupuesto del afio 2024.

() 6B.Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos
propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 3,9 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 3,9 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2023 1.952 € 100 %
Deuda a corto plazo 1.952 € 100,0 %
Acreedores varios 1.952 € 100,0 %

LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 26,3 veces

= Disponible / Deuda a corto plazo

Ratio de liquidez con realizable: 33,8 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2023 65.984 €
Disponible 51.383 €
Tesoreria 51.383 €
Realizable 14.601 €
Subvenciones pte. de cobro (Ayto. Murcia) 14.601 €
Usuarios 27€
EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos




Resultado Excedente

2023 12.003 € 7,3%
2022 -7.596 € -6,8 %
2021 1.637 € 2,1%

El excedente obtenido en el afio 2023 fue debido a un incremento en la facturacién de los talleres ofrecidos,
principalmente al Ayuntamiento de Murcia (18.103€) y una mayor recaudacion en las inscripciones de dichos
talleres.

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 51.383 €
Ratio de recursos disponibles: 39,9 %

El ratio de recursos disponibles se ha ajustado eliminando del gasto anual la parte correspondiente a la valoracion
de las horas de los servicios prestados por los voluntarios (24.000€).

() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica estd aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

La Fundacion no cuenta con inversiones financieras.

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

La Fundacion no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
6rgano de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Fundacién SOYCOMOTU®
Facebook
Twitter

Instagram
Linkedin



https://www.fundacionsoycomotu.org/
https://www.facebook.com/fundacionsoycomo
https://twitter.com/fsoycomotu
https://www.instagram.com/fundacionsoycomotu.sm/
https://www.linkedin.com/company/fundaccion-cattell-psicologos/?originalSubdomain=es

7B. La comunicaciéon no induce a error

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines
Invitaciones a actividades, informacién de plazos de talleres, cursos de formacion, etc.

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

NUmeros de voluntarios en 2023: 130

Actividades que realizan :

Acompafamiento a beneficiarios en actividades de ocio

Actividades de formacion

Participacidon en eventos de captacion de fondos

Monitores en talleres de participacién social y salud mental y en el programa educativo.

Como colaborar :
Informacién en web ONG

Los voluntarios de la Fundacién colaboran en la implementacion de programas educativos de salud mental en
escuelas de la Regién de Murcia. Ademas, actian como monitores acreditados en talleres de formacion inclusiva,
creatividad y participacién social organizados por la Fundacion.

8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

PLAN DE ACOGIDA Y FORMACION

La entidad dispone de un Plan de Voluntariado (2024-2030) tiene como objetivo proporcionar una vision integrada
del papel y funcion del voluntariado, asi como regularizar internamente el voluntariado en la entidad y formar a los
voluntarios. La Fundacién promueve la admision de voluntarios de diferentes perfiles, pero valora especialmente
las solicitudes de aquellos con experiencia personal en problemas de salud mental que estan en recuperacion o
recuperados, ya que esto contribuye a su bienestar emocional y empoderamiento.

El plan contempla un documento que define el funcionamiento de la actividad de voluntariado “Reglamento de
Régimen Interno de la actividad de voluntariado de la Fundacién Soycomotu”. En éste reglamento, ademas de los
derechos y deberes de los voluntarios que se incorporan a la organizacion, se indica en su articulo 7 el proceso
de formacion:


https://www.fundacionsoycomotu.org/hazte-voluntario/

“Con el objeto de conseguir que la accién voluntaria pueda ser de calidad, se llevaran a cabo acciones formativas
en tres lineas de actuacion:

a) Cursos de formacién basica.

b) Cursos de formacion especifica.

c) Otras actividades: conferencias, talleres, etc.

Estas actividades podran ser realizadas directamente por la Fundacién, o bien de forma indirecta a través de la
participacién de la entidad en las actividades de formacion que realice la Plataforma para la Promocién del
Voluntariado en la Regién de Murcia, u otras entidades publicas o privadas de reconocido prestigio.”

Entre las formaciones se incluyen charlas informativas y de sensibilizacion, formaciones para el desarrollo del
programa educativo, dindmicas de grupo, etc.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcion de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicidon de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al érgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
anoénimas
La organizacion cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cémo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DONACIONES EN EFECTIVO Y DONACIONES ANONIMAS:

DINERO EN EFECTIVO

La Fundacion Soycomotu cuenta con el siguiente procedimiento de control de caja para garantizar que todas las
donaciones recibidas en metalico se reflejen en la contabilidad y que no se ‘pierde’ el dinero recibido:

- En la gestion de la caja habra al menos dos personas: El gerente y un tesorero para la gestién, y el secretario
del Patronato y una tesorera para la supervision.

- El dinero recibido en metélico se ingresara en un plazo maximo de 3 dias laborables, en la cuenta de la entidad,
minimizando el tiempo que se conserva este dinero en metélico en la Fundacion.


https://www.fundacionsoycomotu.org/buzon-de-quejas-y-sugerencias/

- Que las cantidades recibidas en metalico no se utilizaran para pagar gastos o facturas en efectivo.

- Se llevara un diario de caja donde se anoten las cantidades recibidas y entregadas.

- Se hara un inventario de caja mensualmente dejando escritos el importe total, contado por la tesorera y revisado
por la directora.

- La caja no deberé tener fondos por un importe superior a 150€.

En caso de que la Fundacién recaude fondos a través de huchas, rastrillos u otras actividades en las que se
recojan donaciones en efectivo, dispondra de un cartel informativo dirigido al donante en el que se le explique,
gue si su donacion es superior a 100€, debera aportar sus datos personales y DNI para poder identificase.

DONANTES ANONIMOS

En términos generales, algunas indicaciones sobre esto son:

- El gerente de la Fundacion pondra en conocimiento de todos los responsables y personal de captacion de
fondos para la misma, que no se han de aceptar donaciones en efectivo anénimas cuyo importe supere los 100€.
- En el caso de donaciones anénimas en efectivo, cuyo importe sea superior a la cantidad de 100€, sin que se
haya podido identificar al donante en el espacio de 1 semana, la Fundacidon lo pondra en conocimiento de la
Comision de Prevencion de Blanqueo de Capitales e Infraccion Monetaria (SEPBLAC).

- En el caso de facilitar el nimero de cuenta para hacer donaciones en la web de la Fundacién o en otro material
de comunicacion, se pediran al donante que se rellene un formulario aportando sus datos personales y DNI para
gue puedan identificarse, si su donacién es superior a 100€.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas anuales del ejercicio 2023 fueron auditadas por Auditasa Servicios de Auditoria S.L.U. sin
salvedades. Fueron presentadas ante el Gobierno de la Regién de Murcia con fecha 28 de junio de 2024.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administraciéon Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 66.825 € 57.853 €
ACTIVO NO CORRIENTE 841 € 152 €
Inmovilizado material 841 € 152 €
ACTIVO CORRIENTE 65.984 € 57.701 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 27 € 27 €
Deudores Comerciales 14574 € 4.103 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 51.383 € 53.571 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 66.825 € 57.853 €
PATRIMONIO NETO 64.873 € 48.234 €
Fondos propios 50.012 € 38.008 €
Dotacion fundacional/fondo social 30.000 € 30.000 €
Reservas 7.327 € 7.326 €
Resultados de ejercicios anteriores 682 € 8.278 €
Resultado del periodo 12.003 € -7.596 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 14.861 € 10.226 €
PASIVO CORRIENTE 1.952 € 9.619 €
Deuda total a corto plazo 1.952 € 1.688 €
Deuda a corto plazo -1.858 € -1.815€
Beneficiarios acreedores 4€ 4€
Acreedores comerciales 3.806 € 3.499 €

Periodificaciones a corto plazo 7.931€




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2023 2022

Ingresos de la entidad por actividad propia 164.844 € 111.064 €
Ayudas monetarias y otros 205 €

Aprovisionamientos -4.722 € -4.854 €
Gastos de personal -94.037 € -78.725 €
Otros gastos de explotacion -54.227 € -34.905 €
Amortizacién del inmovilizado -60 € -289 €

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la
actividad mercantil

EXCEDENTE DE EXPLOTACION 12.003 € -7.709 €
Ingresos financieros 113 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS 113 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 12.003 € -7.596 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 12.003 € -7.596 €
Fundacion SOYCOMOTU® dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Diciembre de 2024 con cuentas auditadas de 2023
(afio fiscal 01/01/2023 a 31/12/2023)
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