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OsuresTen suresTEA

Asociacion Sureste del Trastorno Espectro Autista

Mision Origen

"Defender los derechos y garantizar la calidad de vida de las La creacion de la Asociacién suresTEA parte de la iniciativa de un
personas con TEA y de sus familias, orientada por los principios grupo de padres de personas con TEA que residian en municipios
de normalizacion e inclusion social". de la zona sureste de la Comunidad de Madrid, ante la

preocupacion por su atencion directa y su futuro.

Afio de constitucién: 2013
Personalidad juridica: Asociacion

Actividades (2024)
La Asociacion suresTEA ofrece: Beneficiarios 153
- Informacion y orientacion sobre recursos propios y de la comunidad. Personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

- Servicios terapéuticos: intervencion individual y grupal, psicologia, logopedia, Comunidad de Madrid

terapia ocupacional, psicomotricidad y terapias de musica, con animales, etc. .
- Ocio, deporte y respiro familiar con salidas de fines de semana, campamentos, Socios 162
actividades ludicas, apoyos individuales y conciliacion familiar. Voluntarios 4

3t 10 Empleados 13
=) Gasto 303.468 €

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 344.535 € (2024)

Gastos 303.468 € (2024)

19,1% Financiacién publica

80,9% Financiacion privada

14,8% Administracion

11,2% Captacion de fondos

74,0% Mision

24,5% Servicio de orientacion e
informacion

35,4% Servicios terapéuticos

14,1% Ocio, deporte y respiro familiar

El 19,1% de los ingresos proceden de diversas administraciones autonémicas y locales, principalmente de la Comunidad de Madrid a
través de subvenciones (7,3%). El 46,5% proceden de cuotas de usuarios y el 15,8% de aportaciones de entidades juridicas.

Organo de gobierno

Presidente/a: José Miguel Sanchez Molina
Director/a: No cuenta con esta figura

Estructura

Pertenece a la Federacion Espafiola de Autismo FESPAU.

Todos los miembros de la Junta Directiva son familiares de

beneficiarios.

Contacto

C/ Silos 12, Local 1, 28500, Arganda del Rey
911 33 66 07
http://www.surestea.or

sio@surestea.org

ol linlol £

NIF: G86849320

Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid, 34191

Asociacion suresTEA- Asociacion Sureste del
Trastorno Espectro Autista, suresTEA ha sido
acreditada por Fundacion Lealtad tras analizar que
cumple integramente los 9 Principios de
Transparencia y Buenas Practicas.

L% FUNDACION LEALTAD

Colabora

Puedes colaborar directamente con suresTEA en los siguientes

enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

% Bizum: 09961

Fundacién Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la misién de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de
las ONG.

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Abril de 2026 con cuentas auditadas de 2024.

Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacién transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:
"Defender los derechos y garantizar la calidad de vida de las personas con TEA y de sus familias, orientada por
los principios de normalizacién e inclusién social".

Misidn estatutaria:

El articulo 5 de los Estatutos recoge que "la Asociacion tiene como objeto basico defender los derechos y
garantizar la calidad de vida de las personas con TEA (Trastorno del Espectro Autista)/TGD (Trastornos
Generalizados del Desarrollo) y de sus familias, asi como de otros trastornos similares, por sus caracteristicas o
sintomatologia, y que dado el bajo grado de afeccion en la sociedad no tengan capacidad, asociativa propia,
orientada por los principios de normalizacion e integracion social”.

El articulo 6, por su parte, recoge que, "la Asociacion defiende la consideracidn de la persona con discapacidad
intelectual, como sujeto de derechos y deberes, la importancia de las familias, la calidad total en las
organizaciones y el interés por todas las personas con discapacidad intelectual.

Asi la Asociacion, a través de todos los medios disponibles y a los que puede tener acceso en el futuro 'y
mediante los cauces legales establecidos plantea como fines y objetivos primordiales a titulo indicativo y no
limitativo, a alcanzar los siguientes:

1- Mejorar la respuesta educativa y potenciar que ésta sea la mas ajustada a las necesidades y capacidades de
las personas con TEA/TGD, presidida por los principios de normalizacién e integracion social.

2- Proporcionar a las personas con TEA/TGD y a sus familias apoyo y recursos para integrarse en la sociedad de
forma plena, a través de diferentes servicios... (de respiro familiar, ocio y tiempo libre, hogar tutelado, centro de
educacion especifico, aulas especificas en centros ordinarios...), facilitando el desarrollo de su vida de la forma
mas normalizada posible.

3- Favorecer y promover la integracion en el ambito laboral, educativo, formativo y social.



4- Representar y defender los derechos e intereses de las personas con TEA/TGD, para conseguir mejorar su
calidad de vida y de sus familias.

5- Promover la comprensidn y concienciacion social, a través de la sensibilizacién de la sociedad en general y, en
particular, de los Poderes Publicos hacia los TEA/TGD y sus problemas.

6- Fomentar actitudes sociales positivas hacia las personas con TEA/TGD.

7- Cooperar con otras asociaciones, centros y organismos de naturaleza similar; asi como con la administracién
publica, en sus distintos niveles, a fin de crear, mejorar, mantener los recursos y servicios necesarios para
mejorar la calidad de vida de las personas con TEA/TGD, a nivel social, educativo, formativo y familiar, y en todos
aquellos asuntos que afecten directamente a este colectivo.

8- Orientar, informar, asesorar, formar a las familias de las personas con TEA/TGD.

9- Atencion integral en los ambitos individual, familiar, social de las personas con TEA/TGD y en materia
terapéutica, educativa, formativa, laboral, lidica, asistencial, cientifica a fin de potenciar:

- Sus habilidades sociales.

- El desarrollo de su autonomia personal.

- La integracion en procesos educativos y laborales.

- La igualdad efectiva a lo largo de su vida.

10- Promover una legislacién adecuada que mejore la situacion de las personas con TEA/TGD y sus familias,
transmitiendo a los 6rganos publicos competentes las necesidades del colectivo, para que aprueben normas y
destinen presupuestos para su solucion.

11- Fomentar la agrupacion de las familias con hijos con TEA/TGD, asi como de todas las personas
sensibilizadas con esta realidad social.

12- Colaborar con entidades mercantiles o de cualquier otro tipo con el fin, entre otros, de obtener ingresos o
cualquier otro tipo de aprovechamiento que revierta en beneficio de acciones y proyectos orientados a las
personas con TEA/TGD.

13- Disefiar, ofrecer y divulgar programas de formacion sobre TEA/TGD para profesionales, educadores,
voluntarios y la sociedad en general.

14- Elaborar e intercambiar documentos e informacién general o especializada sobre temas relacionados con los
TEA/TGD.

15- Cualquier otro fin que, dentro del marco de los presentes Estatutos, sea aprobado por Asamblea General, asi
como cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la misién de la Asociacién o redundar en
beneficio de las personas TEA/TGD y sus familias".

El articulo 3 de los Estatutos establece que "el ambito territorial de esta Asociaciéon queda circunscrito a todo el
territorio de la Comunidad Auténoma de Madrid".

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades

I
Servicio de orientacion e informacion

Servicios terapéuticos

Ocio, deporte y respiro familiar

0 20

La Asociacion desarrolla servicios y programas dirigidos a la atencion integral de las personas con TEA y sus
familias en diversos municipios del sureste de Madrid (Arganda del Rey, Rivas Vaciamadrid, Loeches, Morata de
Tajufia, Velilla de San Antonio y Campo Real).



Para ello, cuenta con una sede central ubicada en Arganda del Rey (Madrid) en régimen de cesién y un espacio
terapéutico en la misma localidad cedido por el Ayuntamiento. También dispone de dos locales en Rivas
Vaciamadrid cedidos por el Ayuntamiento donde se localizan una oficina, una sala compartida y un espacio
terapéutico.

Servicio de orientacion e informacién

Beneficiarios: 153
Servicio gratuito dirigido por un profesional que facilita a los individuos interesados, y a la poblacién en general, el
conocimiento y acceso a los recursos existentes en la comunidad, asi como a los recursos propios de la entidad.
Principalmente, son familias con hijos con problemas relacionados con el TEA, y de manera secundaria son
profesionales que demandan conocimientos e informacion para trabajar con nifios con TEA.

Servicios terapéuticos

Beneficiarios: 146
La Asociacion ofrece diversos servicios, algunos facilitados por empresas y cuyo coste corre a cargo de la
Asociacion:
- Psicologia y logopedia: servicio externalizado mediante un convenio de colaboracién con la empresa ALPADIF
en el centro de ésta ubicado en Rivas Vaciamadrid. Se trabaja de forma individualizada con cada caso con la
participacién activa de la familia en las sesiones, en las tomas de decisiones y en las estrategias que se llevan a
cabo. En 2024 fueron atendidos 30 usuarios.
- Integracién sensorial o terapia ocupacional: tratamiento especializado que se enfoca en la capacidad del nifio de
lograr la independencia y participar en las actividades de la vida diaria, incluido el juego, el cuidado personal, la
participacion en la escuela y la socializacion. Para ello, cuenta con un convenio de colaboracion con el centro
Integrasens en Rivas Vaciamadrid, ademas de su propia sala de integracion sensorial (Sala Arcoiris), en Arganda
del Rey. En 2024 participaron 17 usuarios.
- Psicomotricidad: sesiones disefiadas para fomentar su desarrollo fisico, emocional, y social mediante ejercicios
gue trabajan la coordinacion motriz, el equilibrio, la percepcién corporal, y la regulacién sensorial. Ademas,
promueven habilidades como la atencidén conjunta, la imitacién y la interaccién social en un entorno seguro y
estructurado. En 2024 participaron 3 usuarios.
- Proyecto ICONA de intervencion en contexto natural, es una intervencion centrada en la familia realizada por un
profesional especializado (psic6logo) que se lleva a cabo en los ambientes habituales en los que la persona
participa en el dia a dia (hogar, centro educativo, espacios comunitarios...). En 2024 fueron atendidos 6 usuarios.
- Grupo PEERS de habilidades sociales con el fin de favorecer la inclusion social efectiva de las personas con
TEA. Se realiza a través de la intervencion de tipo grupal en entornos comunitarios donde se potencien las
habilidades sociales. En total, 32 usuarios participaron en 2024.
- Musicoterapia: sesiones en las que se trabaja a partir de la improvisacién y del movimiento en las sesiones,
creando un espacio de expresiéon. En 2024 participaron 18 usuarios.
- Terapia con animales por la que se fomenta la mejora en la comunicacién, se reduce la ansiedad y se
incrementa la confianza personal. Por ejemplo, en colaboracion con la Asociacion KUNE Perros de Ayuda Social,
ofrecen sesiones disefiadas para aprovechar los multiples beneficios terapéuticos de estos animales participando
18 usuarios en 2024.

Ocio, deporte y respiro familiar

Beneficiarios: 182
Facilita diversas actividades en las que también participan algunos hermanos de los beneficiarios:
- Multideporte: a través de diferentes juegos deportivos, se desarrollan las habilidades motrices, se fomenta la
socializacion, se potencia el desarrollo de las actividades fisicas y un estilo de vida saludable entre los
participantes.
- Piscina: promueve el desarrollo motriz y cognitivo de manera conjunta, trabajando a través del juego y utilizando
apoyos visuales como base de la comunicacién monitor-alumno.
- Ocio inclusivo: actividades lidicas en grupo afianzando el desarrollo de las habilidades sociales, la interaccién



con otras personas y el medio que les rodea, con el fin de generalizar los conocimientos a diferentes contextos y
promover la autonomia personal.

- Campamento de verano: facilitando a las personas con TEA experiencias propias y, a su vez, conciliacién laboral
de las familias durante los meses no lectivos, atendiendo de una manera individualizada y especializada las
necesidades de cada usuario.

- Ocio con pernocta: actividades ladicas y recreativas los fines de semana mediante salidas grupales de 3 dias.

- Apoyos individuales: puntuales o recurrentes, adaptados a las necesidades especificas de cada participante.
Estas actividades pueden desarrollarse en diferentes entornos, siempre enfocadas en fomentar la autonomia
mientras se apoya la conciliacion laboral y familiar, ofreciendo a las familias un respiro temporal.

Beneficiarios

Personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Algunos beneficiarios

Beneficiarios directos 153 participan en varias actividades

Beneficiarios indirectos 306 Familiares de beneficiarios

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia 100,0 % Comunidad de Madrid

En 2025, la entidad inici6 la actividad de refuerzo escolar y prevé facilitar un servicio de insercién laboral a partir
de 2026.

Por otro lado, la Asociacion tiene previsto la construccion de un Centro Integral de Recursos en el que se ubicara
un centro de dia y ocupacional, alojamiento con residencia y pisos tutelados, un colegio y una piscina y donde,
ademas, se facilitara el servicio de atencidn temprana. Para ello, cuenta con un terreno en Arganda del Rey que
ha sido cedido por el Ayuntamiento.

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

POLITICA DE SELECCION DE PROYECTOS

La finalidad del presente documento es la de recoger los criterios que aplica la Asociacion a la hora de disefiar o
poner en marcha un proyecto, para que puedan ser conocidos por todos los miembros de la misma.

A continuacion, se establecen los criterios minimos que se valoraran en el disefio y aprobacion de los proyectos.
1. De los planes operativos anuales correspondientes y los objetivos e indicadores marcados, se elabora una
planificacién anual de proyectos y programas para su financiacion.

2. Los responsables de cada area seleccionan, de entre las posibles acciones identificadas, aquellas que
consideran prioritarias en base a la planificacién, a las herramientas de financiacion existentes y a los siguientes
criterios de seleccién de proyectos:

A) Criterios técnicos:

a) Se realizara una identificacion adecuada, considerando la pertinencia de la propuesta, viabilidad y
sostenibilidad, impacto, etc.

b) Los proyectos encajaran con los fines/las prioridades estratégicas de la Asociacion.

c¢) Tendran prioridad los proyectos que puedan llegar a un mayor nimero de beneficiarios.

B) Criterios de complementariedad:

a) Tendran prioridad aquellos proyectos que permitan atender a colectivos con dificultades de acceder al mercado
laboral.

b) Se valorara que la propuesta tenga apoyos de financiadores publicos o privados del pais de ejecucion.



c) Se valoraran proyectos que hagan uso de metodologias validadas e innovadoras.

d) Se valorara que la propuesta sea complementaria a otro proyecto en ejecucién.

C) Criterios internos:

Se valorara la capacidad de la entidad para aportar valor afiadido a la propuesta presentada y si supone
dispersion geogréfica respecto a los otros proyectos que ejecuta.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La entidad llevo a cabo una liquidacién del plan operativo del afio 2025 en el que se puso de manifiesto que el
principal objetivo no alcanzado fue la apertura del servicio de empleo debido a la falta de financiacion especifica.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

POLITICA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y DE LOS BENEFICIARIOS

Los sistemas de seguimiento interno son una serie de procedimientos y herramientas que permiten el monitoreo
del proceso de atencion de los beneficiarios de la Asociacion, con la finalidad de asegurar que ésta sea efectiva 'y
eficiente.

La finalidad de este documento es la de recoger estas herramientas de seguimiento interno de la actividad y los
beneficiarios con los que cuenta la Asociacién, para que puedan ser conocidos por todos los miembros de la
misma.

- Descripcion de las herramientas con las que cuenta la organizacion a la hora de hacer este seguimiento y su
uso.

- Reuniones del equipo directo o personal de la entidad para hacer el seguimiento de la actividad.

- En el caso de entidades de cooperacion al desarrollo que trabajan con contrapartes, descripcion de los
documentos o seguimiento que se solicitan a las contrapartes.

Para dar cumplimiento a los objetivos y acciones contenidas en el Plan de Actividades, la Asociacién dispone de
sistemas de control sobre:

- Los beneficiarios de la Asociacion.

- Las actividades que realiza la Asociacion.

A) Sistemas de control sobre los beneficiarios

1.- Base de datos de beneficiarios: la base de datos de beneficiarios es actualizada mensualmente por el
secretario de la entidad.

2.- Normativas de recursos de la entidad: los beneficiarios deberan aceptar la participacion en los proyectos de la
Asociacion a través de la firma de la normativa propia de cada recurso.

3.- Formulario de inscripcién socio/a: las personas que soliciten la condicion de asociado, deben registrar
informacion relativa a la localidad de residencia o medios de contacto con la Asociacion. Una vez dado de alta
como socio, se atribuye al beneficiario un nimero de socio.



B) Sistemas de control sobre actividades que realiza la Asociacion

1.- Reuniones de seguimiento y coordinacion del equipo de profesionales. El sistema incluye diferentes espacios
de coordinacion:

- Reuniones semanales del equipo técnico.

- Reunién mensual de coordinacion entre profesionales.

En estas reuniones se analizan la evolucion de los beneficiarios, incidencias en las actividades, necesidades de
ajuste o propuestas de mejora.

Asimismo, se realizan otras reuniones de los 6rganos de gobierno:

- Reuniones de la Junta Directiva: se reline al menos una vez al mes y también cuando lo decida el presidente, o
a peticion de un tercio de sus miembros, como minimo.

- La Asamblea se reunira al menos una vez al afio dentro de los 6 primeros meses de cada ejercicio econémico y
también cuando lo decida el presidente o la Junta Directiva, o lo solicite por escrito el 25% de los asociados.

2.- Herramientas de control. Para el seguimiento y control, la entidad utiliza herramientas integradas en la
plataforma Microsoft 365 que permiten el registro y almacenamiento de informacién de usuarios, seguimiento de
asistencia y participacion, elaboracién de informes y coordinacion interna del equipo. Se utilizan las siguientes
herramientas:

- Fichas de inscripcion a través de entrega de normativa firmada del recurso.

- Registros de asistencia a las actividades.

- Observacion directa por parte del equipo profesional.

- Informes individuales de objetivos del usuario y evolucion. Se hace devolucién de un informe de seguimiento tras
los 3-4 meses desde el inicio de la actividad y un informe a la finalizacién del curso escolar.

- Memoria de actividad: se realiza una memoria por recurso al finalizar el periodo escolar.

3.- Sistemas de evaluacién y mejora continua.

- Cuestionario de satisfaccion: se realiza un cuestionario de satisfaccién a los usuarios y familias al finalizar el
curso escolar. Tras analizar los resultados, se introducen mejoras en los servicios que son valoradas por la junta
directiva y el equipo técnico, adaptando las actividades a las necesidades detectadas en la medida de lo posible.
- La evaluacion de las actividades de la entidad se realiza mediante: evaluacion de objetivos, andlisis de
indicadores y elaboracion de memorias anuales.

- Al finalizar cada afio, se realiza una evaluacién anual para medir el grado de consecucion de los objetivos y
analizar los resultados y el impacto alcanzado con cada uno de los proyectos y actividades que se reflejado en la
memoria de actividades que es aprobada por la Asamblea General Ordinaria.

- Indicadores: La entidad cuenta con un sistema de evaluaciéon que combina indicadores cuantitativos y
cualitativos:

a) Cuantitativos: nivel de asistencia a los servicios y grado de cumplimiento de objetivos individuales/grupales.

b) Cualitativos: satisfaccion general del servicio, valoracion de instalaciones, profesionales, horarios, calendario y
materiales.

c¢) Evolucion del usuario observada por el equipo técnico y la familia

d) Satisfaccion del usuario, adaptada a las necesidades de apoyo que presenta (desde observacion de conducta
hasta registros de satisfaccion adaptados o recogida cualitativa).

2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado

La entidad elaboré una analisis de impacto tomando como referencia los datos cuantitativos, evidencias
cualitativas y la revisiéon del grado de cumplimiento del Plan Operativo 2025 referenciados con los objetivos
estratégicos.

La reflexion se realizo en base al impacto en las personas con TEA, en las familias, en la organizacién y en el
ambito econdmico, social y comunitario. Como conclusiones, se obtuvieron, entre otros, que la entidad genera un
impacto significativo y sostenido en la calidad de vida de las personas con TEA y sus familias y que los avances
en participacién comunitaria, bienestar familiar, profesionalizacién interna y sensibilizacién social consolidan a la
entidad como un referente en el territorio.



Asimismo, para la elaboracién de la planificacion estratégica 2026-2028 se llevo a cabo un informe de
diagndstico, un DAFO y una evaluacién de la planificacion anterior.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Asamblea General

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 203 194
Socios numerarios 194 Si
Socios colaboradores 9 No
Junta Directiva: 8 miembros
José Miguel Sanchez Molina Presidente Jose Antonio Lobato Bustillo Vocal
Juan Antonio Limoén Frutos Vicepresidente Pilar Lara Pérez Garcia Vocal
Vanesa Diaz Feliciano Secretaria Aurora Pérez Oyola Vocal
José Manuel Mesonero Medina Tesorero Rubén Sancho Magarzo Vocal

Todos los miembros de la Junta Directiva son familiares de beneficiarios.

Los socios se distinguen entre:

A) Los socios numerarios que cuentan con voz y voto en la Asamblea:

1.- Asociados fundadores: aquellos que participen en el acto de constitucién de Asociacion, integrandose como
asociados titulares, asociados amigos o0 asociados colaboradores, segln su vinculacién a la Asociacion, en ese
mismo acto.

2.- Asociados titulares: aquellos que, ingresando después de la constitucién de la Asociacion, se asocien
representando a una persona con TEA o trastorno asociado y las personas con TEA/TGD o trastorno asociado
gue cumplan los requisitos para adquisicion de la condicién de asociado.

B) Socios colaboradores con voz pero sin voto en la Asamblea:

« Asociados Amigos: aquellas personas que, ingresando después de la constitucién de la Asociacion, se asocien
por razon de parentesco, proximidad, amistad o solidaridad con los fines de la Asociacion y quieran colaborar en
su desarrollo.

» Asociados Honorarios: aquellas personas, fisicas o juridicas, que por su reconocido prestigio en el mundo de la
afeccion, educacién, tratamiento e investigacion de los TEA/TGD, o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacion y desarrollo de la Asociacién. Su condicién puede ser compatible con otra tipologia de socio.

« Asociados Colaboradores: aquellas personas, fisicas o juridicas, que designe la Junta Directiva por su especial
contribucién a los fines de la Asociacién, y soliciten participar como asociados.

Cuenta con diversas comisiones de trabajo como, por ejemplo, memoria de actividades, planificacion estratégica,
etc.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periodicamente



Renovacidén Junta Directiva (2021-2026)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 6

Bajas en los ultimos 5 afios 6

El presidente, vicepresidente, tesorero y un vocal pertenecen al érgano de gobierno desde el afio 2013. De ellos,
el presidente y el vocal son fundadores.

3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2024)

Asamblea N° de reuniones 3
Junta directiva N° de reuniones 9
Asistencia media 81,9 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacion, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

Ningdn miembro del érgano de gobierno recibe remuneracion de la entidad.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos

mecanismos.

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES
A) Definicion

Se considerara que existe conflicto de intereses cuando los intereses personales, familiares, profesionales o
econdmicos de una persona puedan influir o parecer influir en la toma de decisiones dentro de la Asociacion.

En particular, se considerara conflicto de interés:

1.- La adopcion de acuerdos por los que se establezca una relacién contractual entre la Asociacion vy:

- Un miembro del 6érgano de gobierno.

- Sus familiares hasta cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

- Personas con vinculo afectivo analogo.

2.- La adopcion de acuerdos por los que se establezca una relacion contractual entre la asociacion y una empresa
u organizacion en la que exista participacion directa o indirecta de las personas anteriormente mencionadas, con
independencia del porcentaje de participacion.

B) Procedimiento

1. Comunicacion: la persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de



interés propio o de otro miembro de la entidad, deberan ponerlo en conocimiento de la Junta Directiva de la
Asociacion, aportando las pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe o si pudiera parecer que existe
dicho conflicto de interés.

2. Determinacion de si existe o podria parecer existir un conflicto de interés: En reunién del érgano de gobierno:

- Se expondré el caso con toda la informacion disponible.

- Se escuchard a la persona afectada.

- Posteriormente, dicha persona se abstendra y no participara en deliberaciones ni votacion.

El resto de los miembros decidiran si existe o podria existir conflicto.

3. Procedimiento a seguir si se considera que existe o podria parecer que existe dicha situacién de conflicto de
interés. Si se determina que existe conflicto:

a) La persona afectada no participara en ninguna fase de decision.

b) El 6rgano de gobierno:

- Evaluard alternativas.

- Podra solicitar asesoramiento externo independiente.

- Tomara decision por mayoria de miembros no afectados.

4. Incumplimiento de la politica de conflicto de interés

4.a. Si el érgano de gobierno designado tiene conocimiento de un posible incumplimiento de la politica de conflicto
de interés, debera informar al miembro sobre las razones para creer que se ha incumplido dicha politica y permitir
a la persona afectada que exponga su punto de vista sobre la situacion.

4.b. Si después de lo anterior, el 6rgano de gobierno o comité designado decide que no se ha seguido el
procedimiento adecuado o no se ha informado de un conflicto de interés, ya sea real o potencial, se tomaran las
medidas adecuadas. El incumplimiento de esta politica podra dar lugar a:

- Medidas disciplinarias.

- Suspension de funciones.

- Cese en el cargo.

- Pérdida de condicion de socio (en su caso).

5. Garantia de independencia

En caso de que el conflicto afecte al presidente o a varios miembros del 6rgano de gobierno, la decisién sera
adoptada exclusivamente por los miembros no afectados, garantizando la independencia del proceso.

4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 344.535 € (2024)

19,1% Financiacién publica

80,9% Financiacion privada

80.9%




INGRESOS

Ingresos publicos

Administraciones autonoémicas y locales
Ingresos privados

Cuotas de socios

Cuotas de usuarios

Aportaciones de personas fisicas
Aportaciones de entidades juridicas
Actividades de captacion de fondos

Financieros y extraordinarios

% 2024
100 %
19,1 %
19,1%
80,9 %
10,4 %
46,5 %

22%
158 %
6,1 %
0,0 %

2024
344.535 €
65.794 €
65.794 €
278.741 €
35.748 €
160.162 €
7.501 €
54313 €
21.017 €
0€

2023
248.784 €
53.062 €
53.062 €
195.722 €
24.060 €
104.589 €
3.193€
44.024 €
19.856 €
0€

2022
180.041 €
41.539 €
41.539 €
138.502 €
17.524 €
84.462 €
5.359 €
27.224 €
3.246 €
687 €

- Administraciones autondmicas y locales: recoge subvenciones procedentes de la Comunidad de Madrid y de
diversos ayuntamientos. En 2023, se increment6 la ayuda del Ayuntamiento de Arganda del Rey siendo 5.400€ en
2022 y 13.871€ en 2023. En 2024, se incrementaron las cuantias de algunas subvenciones como, por ejemplo,
del Ayuntamiento de Loeches (2.000€ en 2023 y 6.000€ en 2024) yse recibieron ayudas de nuevos ayuntamientos

como el de Morata de Tajufia (5.000€) y de Campo Real (1.500€).

- Cuotas de socios: desde 2022, se ha producido un incremento en el nimero de socios (88 en 2022, 131 en 2023
y 162 en 2024) y se han aplicado subidas de forma progresiva en los precios de las cuotas.
- Cuotas de usuarios: recoge las cuotas abonadas por los distintos servicios que presta la entidad. En 2023 y

2024 se inauguraron nuevos servicios y se aplicaron incrementos de los precios de los servicios, o que supuso un

incremento de los ingresos por esta via.

- Aportaciones de entidades juridicas: en 2024, recibieron de Fundacién La Caixa una cuantia adicional por 13.923
€. Las tres principales entidades financiadoras en 2024 fueron Fundacion La Caixa (19.923€), Fundacién ONCE
(10.056€) Y Fundacion Inocente Inocente (9.839€).
- Actividades de captacion de fondos: en 2023, con motivo del 10° aniversario de la entidad, se celebr6 una gala

benéfica en Rivas Vaciamadrid y en Arganda del Rey cuya recaudacion ascendié a 14.500€. En 2024, se puso en

marcha la venta de Loteria de Navidad y se celebré un torneo de padel benéfico.

4B. La organizacion dispone de financiacién privaday tiene identificados sus riesgos

de financiacion

2024
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 19,1 %
Ingresos privados 80,9 %
Maximo financiador
Comunidad de Madrid 7,3%

Comunidad de Madrid

2023

21,3 %

78,7 %

8,4 %



(V) 4C. Existen criterios formalizados para la seleccién de entidades colaboradoras

La organizacién cuenta con una politica de seleccion de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacion ya sea economicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS DE SELECCION DE EMPRESAS Y ENTIDADES COLABORADORAS

Las relaciones con las empresas y entidades colaboradoras de la Asociacion deben ser coherentes con la Mision,
Visién y Valores de la Asociacion. La politica desarrollada a continuacién debera ser respetada por todas aquellas
entidades o empresas que deseen colaborar con la Asociacion.

A) Formas de colaboracién entre las empresas y la Asociacion:

- Aportacién econémica

- Aportacién en especie

- Financiacion de proyectos o recursos

- Servicios pro-bono

- Patrocinio

- Convenios de colaboracion (por entidades que aportan sus servicios)

- Empresas que ceden sus espacios para actos o jornadas de la Asociacion

B) Criterios éticos y operativos para establecer colaboraciones con empresas:

1. Todas las empresas colaboradoras deberan respetar los derechos humanos, asi como las normas
internacionales de trabajo.

2. Se valoraran positivamente aquellas empresas con especial sensibilidad hacia las personas con discapacidad.
3. Se evitaran colaboraciones con empresas que generen exclusion social.

4. Se valorara positivamente que las empresas colaboradoras sean respetuosas con el medio ambiente,
cumpliendo la legislacion en todos los paises que desarrollen su actividad.

5. Los acuerdos con empresas se formalizaran en convenios en los que figure por escrito el objeto de
colaboracién y las clausulas de la misma.

C) Seguimiento de la presente politica
Esta politica se tiene en cuenta en la elaboracion de nuevos proyectos.

5. Control del uso de los fondos

() 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre misién, administracién y captacion de
fondos

Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 303.468 € (2024)

14,8% Administracién

11,2% Captacién de fondos

74,0% Misién

24,5% Servicio de orientacion e
informacién

35,4% Servicios terapéuticos

14,1% Ocio, deporte y respiro familiar




5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacidon de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2024)

Ingresos Gastos Resultados

Loteria 12.800 € 10.600 € 2.200 €

Venta de Loteria de Navidad.

Conciertos / Cenas / Fiestas 5.555 € 5.658 € -103 €

Torneo benéfico de padel

Venta de merchandising 2.362 € 0€ 2.362 €

Venta de merchandisding en eventos y a través de la tienda on line.

Los gastos totales de captaciéon de fondos incluyen ademas, los gastos derivados de la busqueda y gestion de
financiacién puablica y privada: gastos de personal, publicidad, relaciones publicas, etc.

5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacién cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos

son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La entidad recibe fondos dirigidos de entidades publicas y privadas, asi como de particulares. Para su control,
cuenta con programa contable en el que se registran los ingresos y gastos asociados a cada proyecto de forma
independiente en cuentas contables especificas, el control y seguimiento de los mismos por cada area de
actividad o proyecto concreto.

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacién de gastos y seleccion de proveedores establecen, como minimo, el nimero de presupuestos a
solicitar, los responsables de su autorizacion en funcién de la cuantia y los criterios aplicados. Ambas politicas estan

aprobadas por el érgano de gobierno.

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

La Asociacion elabora cada afio un presupuesto detallado de ingresos y gastos, que se somete a la aprobacion
de la Junta Directiva.

El procedimiento para la aprobacién de los gastos (ya sean gastos corrientes o extraordinarios) es la siguiente:

1. Identificacién de las necesidades de compra o de contratacién de servicio, por parte de la Junta Directiva de la
Asociacion y aprobacién de dicha necesidad por parte de la Junta Directiva.

2. Peticion de diferentes ofertas.

3. Estudio de las ofertas y seleccion del proveedor siguiendo los criterios de seleccién de proveedores definidos
por la entidad.

4. Aprobacion de la compra:

a. Para gastos de importe menor a 2.000€, el responsable de la autorizacion de la compra es el presidente y/o
tesorero.

b. Si el importe es superior a 2.000€, es necesario, ademas, el visto bueno de la Junta Directiva.

c. En el caso de compras o contrataciones de servicios extraordinarios, es decir, no presupuestadas, es necesario
el visto bueno del presidente, cuando se trata de importes de cuantia menor a 2.000€ y la autorizacién del érgano
de gobierno para importes superiores a 2.000€.



POLITICA DE SELECCION DE PROVEEDORES

Se entiende por proveedores a aquellas personas o empresas que la entidad contrata para la prestacion de un
servicio o la compra de un bien.

En este documento se encuentran:

- Los criterios que evalla la organizacion para seleccionar al proveedor (pueden ser positivos, excluyentes,
técnicos, econdmicos, etc.).

- Quiénes son los responsables de adoptar la decision.

- También podran incluir el proceso de solicitud y analisis de presupuestos o proveedores potenciales.

A) Criterios

Para la compra de productos y/o la contratacion de servicios, se identificara un listado de al menos 3 proveedores
potenciales a los que se solicitard una oferta conforme a las especificaciones de compra.

En caso de no disponer de ningun proveedor de referencia, se acudira a organismos oficiales, asociaciones
empresariales o se solicitaran referencias a otras organizaciones del sector.

La seleccion del proveedor se efectuara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Criterios técnicos:

a. Se valorara principalmente la calidad, atencidn post-venta, servicios adicionales y valor social que aportan.

b. Se seleccionaran solo a aquellos proveedores que cumplan con las especificaciones o términos de referencia
enviados por la entidad.

2. Criterios econémicos:

a. Se valorara, principalmente, el precio, rappels u otro tipo de descuentos que el proveedor pueda aplicar.

b. Se procurard, de entre las ofertas existentes en el mercado, elegir los servicios y productos de entidades
sociales (empresas de insercion, cooperativas, etc.)

c. Se procurara la compra y uso interno de servicios y productos respetuosos con el medio ambiente, sostenibles,
de comercio justo, etc.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liqguidacion

Liquidacion del presupuesto

2024 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 344,535 € 223.200 € 121.335€ 54,4 %
Gastos 303.468 € 223.200 € 80.268 € 36,0 %
Resultado 41.067 € 0€

La entidad realiz6 una liquidacion del presupuesto del afio 2024 en la que se puso de manifiesto un incremento de
los ingresos realizados frente a los previstos debido a un aumento en el nimero de socios y de usuarios que
supuso una mayor cuantia de las cuotas recibidas. Este aumento en el niUmero de usuarios supuso un
incremento, ademas, en los gastos de las actividades realizadas.



Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2025 348.000 € 348.000 € 0€

La entidad tenia elaborado un presupuesto para el ejercicio 2025 en linea con lo realizado en el ejercicio anterior.
Finalmente, la prevision del cierre del ejercicio 2025 arrojé unos ingresos y gastos realizados por importe 371.009
€ y unos gastos de 386.277€, ligeramente superiores a lo previsto debido a la consecucién de subvenciones
publicas no previstas (79.428€) que facilitaron un mayor gasto en actividades y coste de personal.

() 6B.Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 11,4 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 11,4 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2024 12.854 € 100 %
Deuda a corto plazo 12.854 € 100,0 %
Qgr?lnlstra0|ones publicas (reteciones, Seg. Social, 10.796 € 84.0 %
Proveedores 1.665 € 13,0 %
Entidades de crédito 393 € 3,0%

LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 6,2 veces

= Disponible / Deuda a corto plazo

Ratio de liquidez con realizable: 8,4 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.



Disponible + Realizable 2024 107.589 €

Disponible 79.199 €
Tesoreria 79.199 €
Realizable 28.390 €
Usuarios 14.806 €
Subvenciones publicas pendientes de cobro 13.584 €

El epigrafe de subvenciones, donaciones y legados que consta en el Patrimonio Neto de balance por importe de
30.577€ se compone de subvenciones pendientes de imputacién de Fundacién La Caixa (22.077€) y del
Ayuntamiento de Loeches (7.000€), entre otros.

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2024 41.067 € 11,9 %
2023 21.836 € 8,8 %
2022 -1.271 € -0,7 %

Con motivo de la construccién del nuevo Centro Integral de Recursos, la entidad esta en proceso de blsqueda de
financiacién para ello. El excedente obtenido en 2024 se produjo como consecuencia de un incremento en los
precios de las cuotas de usuarios y de las cuotas de socios.

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 80.899 €
Ratio de recursos disponibles: 23,2 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estén alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2024 1.700 € 100 % 1,1%
Inversiones a largo plazo 1.700 € 100,0 % 11%

Fianza 1.700 € 100,0 % 1,1%



@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la misién de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.
La entidad no cuenta con entidades vinculadas.

A fecha de elaboracion de este informe, estéd en proceso de constitucion de la Fundacion suresTEA con el fin de
traspasar todas las actividades.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de suresTEA
Facebook
Twitter

Instagram
Linkedin

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacion contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacién. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

() 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacion regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines

() 7D. Laorganizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

() 8A. Tiene definidas las actividades que realiza el voluntariado

Si la ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes, detalla las areas en las que pueden colaborar.
Nameros de voluntarios en 2024: 4

Actividades que realizan :
Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio

Como colaborar :


https://surestea.org/
https://www.facebook.com/SuresTEA
https://x.com/suresTEA
https://www.instagram.com/asociacionsurestea/
https://www.linkedin.com/company/asociaci%C3%B3n-surestea/?originalSubdomain=es

Informacién en web ONG

Ademas, cada miembro de la Junta Directiva realiza labores de voluntariado y estan asignados a los distintos
municipios en los que se desarrollan las actividades.

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

PLAN DE ACOGIDA Y FORMACION

A) Acogida e incorporacion del voluntariado

El proceso de incorporacioén se realiza con:

1.- Una presentacion inicial del curso y de los participantes, que funciona como primer espacio de introduccion
para el voluntariado.

2.- Formacion especifica previa sobre TEA y estrategias de apoyo, que prepara a los voluntarios antes de
participar en las actividades.

3.- Sesion final con explicacion de las opciones de voluntariado en suresTEA, donde se orienta a los participantes
sobre como colaborar con la Asociacion.

4.- Informacién adicional sobre acceso, matriculacién o certificacion disponible a través del correo de contacto de
la Asociacion.

B) Formacion

La entidad promueve la participacion de voluntariado, especialmente en actividades de ocio y tiempo libre para
personas con TEA, para favorecer su inclusion social. La formacion ofrecida se denomina “Voluntariado con
personas con TEA en el &mbito del ocio y el tiempo libre”. El objetivo es preparar a las personas voluntarias para
apoyar a personas con TEA en actividades de ocio, proporcionando conocimientos y estrategias que permitan:
comprender el trastorno del espectro autista, facilitar la comunicacion y la participacion, gestionar situaciones
complejas y crear entornos inclusivos y accesibles.

El programa consta de dos sesiones presenciales (8 horas en total), 4 horas tedéricas y 4 horas teérico-practicas.
Los contenidos principales de la formacion son, entre otros, introduccion al voluntariado, presentacion del curso y
de los participantes, explicacion de qué consiste el voluntariado.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad

Canal de denuncias


https://surestea.org/colabora/
https://surestea.org/canal-de-denuncias/

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
andénimas

PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE DONACIONES EN EFECTIVO Y DONACIONES ANONIMAS

1. DONACIONES DE DINERO EN EFECTIVO

La Asociacion cuenta con un procedimiento de control de caja para garantizar que todas las donaciones recibidas
en efectivo se reflejen en la contabilidad de manera fiel.

Para ello, la Asociacion se atendra a los siguientes criterios:

- En la gestion de caja participardn dos personas, el tesorero para la gestion y el presidente para la supervision.

- La caja no deberé tener fondos por un importe superior a 500€.

- El dinero recibido sera ingresado en el banco a la mayor brevedad posible.

- Las cantidades recibidas en efectivo no podran ser utilizadas para pagar gastos o facturas en efectivo.

- Si en algin momento se realizasen sistemas de recaudacién de fondos consistentes en rastrillos, actividades
solidarias, venta de loterias o cualquier otra actividad que recaude fondos en efectivo, estos se ingresaran en caja
e inmediatamente en la cuenta bancaria.

2. DONACIONES ANONIMAS

Este procedimiento debe garantizar la identidad del donante. Para ello:

- El tesorero de la entidad, mediante comunicacion interna, debe poner en conocimiento de todos los
responsables y personal de captacién de fondos de la Asociacién que no se han de aceptar donaciones en
efectivo andnimas cuyo importe supere los 100€.

- El procedimiento debe permitir cumplir con la obligacién de identificar a los donantes que aporten mas de 100€ a
través de los siguientes mecanismos:

a) La pasarela de donacion online de la pagina web de la Asociacién, www.surestea.org , tiene que impedir el
anonimato para donaciones iguales o superiores a los 100€.

b) En el caso de facilitar el nUmero de cuenta para hacer donaciones en la web de la entidad o en otro material de
comunicacion, incluir una nota informativa dirigida al donante en la que se explique que si su donacion es superior
a 100€ debe aportar sus datos personales y DNI para poder identificarle.

c¢) Poner en conocimiento de todo el personal involucrado en la captacion de fondos de la obligacion inexcusable
de no aceptar donaciones anénimas de importe superior a 100€. o En el caso de que se reciban ingresos por
cuenta bancaria superiores a 100€ sin que se pueda identificar al donante, la Asociacion debera ponerlo en
conocimiento del SEPBLAC (Comision de Prevencion de Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias).

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas anuales del ejercicio 2024 fueron auditadas por S41 Auditoria y Consultoria S.L. sin salvedades.
Fueron presentadas ante el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid el 10 de junio de 2025.



@ 9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracién Tributariay la
Seguridad Social

La organizacion esta al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados
actualizados y vigentes que lo demuestran.



TOTAL ACTIVO 156.602 € 86.239 €
ACTIVO NO CORRIENTE 44.080 € 50.599 €
Inmovilizado material 42.380 € 50.599 €
Inversiones financieras a largo plazo 1.700 €
ACTIVO CORRIENTE 112.522 € 35.640 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 14.806 € 6.842 €
Deudores Comerciales 13.584 € 13.871 €
Periodificaciones a corto plazo 4933 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 79.199 € 14.927 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 156.602 € 86.239 €
PATRIMONIO NETO 143.748 € 78.194 €
Fondos propios 113.171 € 72.104 €
Resultados de ejercicios anteriores 72.104 € 50.268 €
Resultado del periodo 41.067 € 21.836 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 30.577 € 6.090 €
PASIVO CORRIENTE 12.854 € 8.045 €
Deuda total a corto plazo 12.854 € 8.045 €
Deuda a corto plazo 393 € 355 €

Acreedores comerciales 12.461 € 7.690 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2024 2023

Ingresos de la entidad por actividad propia 311.916 € 231.211€
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 32.137 € 17573 €
Gastos de personal -173.056 € -117.135 €
Otros gastos de explotacion -122.192 € -102.635 €
Amortizacion del inmovilizado -8.220 € -7.178 €
Otros ingresos/gastos 482 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 41.067 € 21.836 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 41.067 € 21.836 €
Variaciéon Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 151.848 € 97.907 €
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -127.361 € -98.425 €
Xg{(i)acién Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 24.487 € 518 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 65.554 € 21.318 €
suresTEA dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Abril de 2026 con cuentas auditadas de 2024
(afo fiscal 01/01/2024 a 31/12/2024)
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