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Mision Origen
"La Fundacién ADCOR es una organizacion sin animo de lucro En 1996, para ofrecer una alternativa para el colectivo de
dedicada a mejorar la vida de las personas adultas en situacion personas con discapacidad psiquica o multidiscapacidad, se crea
de dependencia.” la Fundacion ADCOR. Constituyen la entidad, el Ayuntamiento de

La Corufia, la Compafiia de Tranvias de A Corufia S.A. (estas
entidades aun pertenecen al Patronato de la Fundacidn), Hijos de
Rivera S.A. (baja como patrono en 2018) y la Asociacion de
Padres de Alumnos del Centro de Educacién Especial Santiago
Apostol de La Corufia (baja como patrono en 2021).

Afio de constitucién: 1996
Personalidad juridica: Fundacidn

Actividades (2021)
Fundacion ADCOR atiende a personas mayores en situacion de dependenciay a Beneficiarios 282
personas con discapacidad intelectual. Para ello cuenta con el Centro Residencial Mayores en situacion de

“Los Rosales”, dos centros ocupacionales, un centro de dia y una vivienda dependencia y personas con

discapacidad intelectual que viven

tutelada. En ellos se proporciona a los usuarios apoyo social, atencion médica y -
en La Corufia.

de enfermeria especializada, y se llevan a cabo actividades de animacion
sociocultural, asi como talleres (musicoterapia, fotografia, etc.). Socios 12

Por otra parte, cuenta con un servicio de orientacién e informacion a familias. .
Voluntarios 11
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Ambito geogréafico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 2.177.242 € (2021)

46,0% Financiacion publica

54,0% Financiacion privada

Gastos 2.162.150 € (2021)

15,1% Administracién

2,4% Captacion de fondos

82,5% Misién

59,1% Residencial

14,1% Centros ocupacionales
7,8% Centro de dia

1,5% Informacioén y orientacién

Fundacion ADCOR recibe el 45,6% de sus ingresos de administraciones autonémicas y locales. De ellos, un 38,8% corresponden a las
aportaciones que hace la Xunta de Galicia a través de contratos de plazas de algunos centros de la entidad (33,8%) y de subvenciones

(4,9%). El 48,2% de los ingresos son cuotas de usuarios.

Organo de gobierno

Presidente/a: Eudoxia Maria Neira Fernandez
Director/a: Margarita Garrido Fernandez

El Patronato esta formado por un presidente designado por el
alcalde o alcaldesa del Ayuntamiento de La Corufia, cuatro
miembros familiares de los usuarios de los servicios de la entidad
y tres empresas relevantes de la region, de las cuales una es
fundadora de la entidad.

Estructura

Fundacion ADCOR posee el 100% de la participacion en
Dislabora Corufia S.L., un centro especial de empleo que tiene
como finalidad Gltima dar empleo a personas con discapacidad
tanto intelectual como fisica. El centro empleé en 2021 a 14
personas con discapacidad.

Contacto

Estrada Dos Fortes 14, 15011, A Corufia
98121 7057
http://www.adcor.org

fundacion@adcor.org

0000

NIF: G15546484
Registro de Fundaciones de Interés Gallego, 1996/3

Fundacion ADCOR-, ADCOR ha sido acreditada
por Fundacion Lealtad tras analizar que cumple
integramente los 9 Principios de Transparencia y
Buenas Practicas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la mision de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

Colabora

Puedes colaborar directamente con ADCOR en los siguientes
enlaces.
Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de retribucion por su
difusion.

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Febrero de 2023 con cuentas auditadas de 2021.

L% FUNDACION LEALTAD

Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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Analisis publicado en Febrero de 2023 con cuentas auditadas de 2021
(afo fiscal 01/01/2021 a 31/12/2021)

9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacién, Seguimiento y orientacién al Impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacion transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:
"La Fundacion ADCOR es una organizacion sin &nimo de lucro dedicada a mejorar la vida de las personas adultas
en situacion de dependencia.”

Misidn estatutaria:

El articulo 6 de los Estatutos establece que: "El objeto de la Fundacion ADCOR, es la promocion y gestiéon de
servicios de asistencia social para personas que, desde su nacimiento y sin limite de edad, sean susceptibles de
ser usuarios de los mismos”.

A su vez el articulo 11 define que las personas o colectivos susceptibles de ser beneficiarias de las actividades de
la entidad son:

- Preferentemente personas adultas con discapacidad psiquica legalmente reconocida.

- En general, personas discapacitadas, personas con necesidades especiales y personas pertenecientes a
colectivos con especiales dificultades de integracion.

El articulo 7 indica que se podran llevar las siguientes actividades:

"a) Servicios de atencién ocupacional.

b) Servicios de centro de dia.

¢) Actividades ludicas y de ocio en general.

d) Servicios de atencién residencial.

e) De tutela de personas legalmente incapacitadas en aquellos casos en los que por disposicidn testamentaria o
por disposicién judicial, le sea atribuida.

f) De colaboracion con las instituciones puablicas en materias de asistencia social mediante la prestacion de
servicios o la promocion y realizacion de actividades tendentes a la mejora de la calidad de vida de los usuarios y



sus familias, favorecimiento de su autonomia y a una mejor integracién normalizada en la sociedad.

g) De promocion de iniciativas generadoras de empleo para personas adultas con discapacidad legalmente
reconocida.

h) Servicio de atencion terapéutica, educativa y de asesoramiento, en la etapa infantil y juvenil."

Segun el articulo 2 de los Estatutos de la Fundacién el ambito de actuacién inicial es el territorio de la Comunidad

Autonoma de Galicia, sin bien podra crear delegaciones en otros territorios asi como establecer relaciones con
terceros en cualquier ambito territorial.

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de mision por actividades
|
Residencial

Cenfros ocupacionales
Centro de dia

Informacion y orientacion

0 30

Fundacién ADCOR atiende en la provincia de La Corufia a mayores en situacion de dependencia, personas con
discapacidad intelectual y sus familias. Para ello cuenta con un centro residencial y dos centros ocupacionales, en
propiedad; y con un centro de dia y una vivienda tutelada, cedidos por el Ayuntamiento de La Corufia. Ademas
desarrolla un servicio de informacion y otro de ocio y tiempo libre.

Residencial

Beneficiarios: 76
La Fundacién dispone de un servicio residencial para sus beneficiarios, conformado por dos recursos:

1. El Centro Residencial “Los Rosales”: en él atiende a personas mayores en situacion de dependencia (que
llegan principalmente derivados por los servicios sociales de los hospitales o familiares vinculados a la entidad) y
a personas con discapacidad intelectual.

El edificio, propiedad de la entidad, esta situado en un terreno cedido por el Ayuntamiento de A Coruiia por 50
afios. El principal objetivo del centro es el de mejorar la calidad de vida de sus beneficiarios a través de servicios
de alojamiento manutencion, atencion médica, cuidados sanitarios y el desarrollo de actividades de animacion
sociocultural y terapias prescritas.

El centro cuenta con 53 plazas (32 privadas para personas mayores, 4 privadas para personas con discapacidad
intelectual y 17 publicas para personas con discapacidad intelectual, financiadas por la Xunta de Galicia a través
de un convenio). En 2021 se atendi6 a 43 personas mayores y a 23 personas con discapacidad intelectual.

Las personas con discapacidad intelectual residentes participaron también en actividades de ocio y tiempo libre,
como excursiones o juegos de mesa, en grupos reducidos.

2. Vivienda tutelada: trata de dar respuesta a la preocupacién familiar por el alojamiento futuro de sus hijos,



ofreciendo una alternativa al domicilio familiar como opcion de vida independiente. Tiene dos modalidades:
estable (periodicidad indefinida) y entrenamiento (maximo de dos meses). En 2021 se retom6é en el Gltimo
trimestre, debido a la situacion de pandemia, habiendo beneficiado ese tiempo a 10 personas.

Centros ocupacionales

Beneficiarios: 77
La Fundacion cuenta con dos centros ocupacionales en La Corufia que tienen por objetivo que las personas con
discapacidad intelectual desarrollen habilidades personales y laborales para su integracion social. Para ello se
realizan programas de formacién ocupacional, como talleres de manipulados, cuero o encuadernacion) y de
habilidades adaptativas para la vida diaria. La Xunta de Galicia financia 62 plazas a través de un convenio. En
2021 se beneficiaron 77 personas en ambos centros.
Los usuarios participan también en actividades de ocio como visitas a museos o salidas a la bolera. Las
actividades son apoyadas por monitores voluntarios y profesionales que las planifican y coordinan. Debido a la
situacion de pandemia se crearon grupos reducidos de beneficiarios, para el desarrollo de las actividades.

Centro de dia

Beneficiarios: 17
La Fundacion ADCOR ofrece a personas con discapacidad intelectual media o severa actividades de mejora del
lenguaje y la comunicacion, estimulacion sensorial, asi como talleres (costura, peluqueria y estética, fotografia,
cultura tradicional gallega, musicoterapia, etc.) y excursiones. Tienen por objetivo fomentar una mayor autonomia
y desarrollo social. A lo largo de 2021 cont6 con 17 usuarios en 16 plazas concertadas con la Xunta de Galicia, y
se adaptaron las actividades a la normativa sanitaria del momento debido a la situaciéon de pandemia.

Informacidn y orientacion

Beneficiarios: 118
Se ofrece una atencién integral a los problemas de las personas atendidas en los distintos centros y servicios de
ADCOR vy sus familias asi como a nuevos usuarios. Por ejemplo se proporciona asesoramiento juridico y legal e
informacion sobre la ocupacion y plazas disponibles en los centros. Durante 2021 debido a la pandemia se
cancelaron las visitas presenciales a las instalaciones de la entidad. Se atendieron 118 peticiones de informacién y
/o orientacion en 2021.

Beneficiarios

148 personas mayores en situacion de dependencia y 134 personas con
discapacidad intelectual que tienen plaza en algin centro o han solicitado

Beneficiari i 282 h i ) o e .
eneficiarios directos 8 informacion u orientacion. Los beneficiarios pueden participar en méas de
una actividad.

Beneficiarios indirectos 312 Familiares de las personas beneficiarias directas

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia 100,0 % Galicia



1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

En el proceso de Planificacion definido en la Politica de Calidad se especifican los siguientes criterios:

- Que las acciones desarrolladas por la entidad sean coherentes con la misién y vision.

- Que todas las acciones se engloben dentro de los objetivos fundacionales de la entidad.

- Que la planificacién anual esté en linea con la planificacién estratégica quinquenal.

- Que los clientes y todas las partes interesadas conozcan el sentido de las actividades de la organizacion.

2. Planificacion, Seguimiento y orientacion al Impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La Fundacion ADCOR cuenta con el plan estratégico 2022-2026 y una planificacién anual. En el plan de 2023
destaca la creacion de una Fundacion tutelar.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La entidad presenta en reunion de Patronato las desviaciones existentes entre los objetivos marcados y los
resultados obtenidos en cada afio. En 2021 no se produjeron desviaciones significativas.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS

En cuanto a los servicios para personas con discapacidad, la organizacién cuenta con procedimientos para los
centros ocupacionales, el centro de dia, residencia vivienda y ocio. Para el &rea de tercera edad, también cuenta
con distintos procedimientos para la residencia.

La organizacion realiza evaluaciones de cada uno de los procesos, los cuales tienen indicadores cuyo
seguimiento es trimestral, y se realizan reuniones periddicas establecidas de los distintos 6rganos de la entidad;
Patronato, equipo de coordinacion, equipos de centros, etc. asi como distintas reuniones interdisciplinares para
distintos temas.

Referente al seguimiento de usuarios con discapacidad, cada uno tiene asignado un tutor que elabora un Plan de
Atencion Individual con los objetivos a lograr en el mismo, este proyecto se consensua con la familia y tiene
vigencia anual. Se realiza el seguimiento mensual de este proyecto a través de los objetivos establecidos en el
mismo. Ademas, para las personas mayores se elabora también un Plan de Atencién Individual que se revisa
cada cuatro meses con el fin de determinar si se han producido cambios y si es necesario modificar el nivel
asistencial. Ademas, en cualquier momento de la prestacion del servicio, tanto por peticion de la familia como
para cualquier otra gestidn, se realizara un informe de evaluacién de la persona.

ADCOR elabora ademéas una memoria de actividades para todos sus programas y proyectos, en la que se



detallan las actuaciones realizadas asi como el perfil y nimero de beneficiarios atendidos y el seguimiento de los
mismos por parte de los especialistas.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

En reunién de 6rgano de gobierno se revisa la estrategia de la organizacién teniendo en cuenta el impacto generado por las
distintas actividades.

Nuevo subprincipio en aplicacion.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del 6rgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por
6rgano de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Patronato: 8 miembros (2023)

Alcaldia de A Corufia (rep. por Eudoxia M.2 JesUs Otero Liste (rep. usuarios de

Maria Neira Fernandez) Presidenta Fundacién ADCOR) Vocal
Rebecca Samathanam Ramanathan ] . Compafiia de Tranvias, S.A. (rep. por

(rep. usuarios de Fundacion ADCOR) Vicepresidenta José Ignacio Prada Vazquez) Vocal
GADISA (rep. por Clara de Lorenzo vocal Carlos Luis Rodriguez Lopez (rep. Vocal
Rodriguez) usuarios de Fundacién ADCOR)

Ramodn de Ufia Pifieiro (rep. usuarios de Vocal Sociedad Mercantil Supervision y Control Vocal

Fundacién ADCOR) S.A. (rep por Alberto Zalvide Torrente)

Todos los miembros del Patronato son a su vez miembros del 6rgano de gobierno del centro especial de empleo
Dislabora S.L.U.

La entidad cuenta con un secretario no patrono, Pablo Campos Regueiro.

Segun Estatutos, el Patronato esta formado por:

® El Alcalde de A Corufia

® Cuatro representantes de los usuarios de la Fundacion

® Una persona designada por la empresa Compafiia de Tranvias, S.A.

® Una persona designada por la empresa Supervision y Control S.A.

® Una persona designada por la empresa Gallega de Distribuidores de Alimentacion S.A. (GADISA)

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacion Patronato (2018-2023)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 5

Bajas en los ultimos 5 afios 4

3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del érgano de gobierno con la asistencia de mas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.



Reuniones del érgano de gobierno (2021)

Patronato N° de reuniones 2

Asistencia media 87,5 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdémicas del organo de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

A fecha de elaboracion de este informe, los miembros del 6rgano de gobierno no reciben remuneracion de la
entidad ni de entidades dependientes.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos

mecanismos.

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

Cuando alguno de los miembros del Patronato esté incurso en situacion de conflicto de interés, lo pondra en
conocimiento del Vicepresidente ejecutivo, facilitdndole toda la informacién pertinente, para evaluar la existencia o
no de situacién de conflicto de interés que pueda interferir en el buen gobierno de la Fundacion.

Con la informacion recibida, el Vicepresidente ejecutivo dara cuenta de la situacion al resto del Patronato, que
tomara por mayoria simple la decisién que corresponda.

Si la decision procedente es la de requerir la inhibicién en la decision afectada, el Vicepresidente se la comunicara
al afectado, para que se abstenga de participar en la deliberacion. De las situaciones de inhibicién por conflicto de
interés, se dara cuenta en el acta de la reunién del Patronato correspondiente.

El Secretario emitira certificacion en la que consten relacionadas las situaciones de conflicto de interés que se
hayan producido a lo largo del ejercicio, para que se entreguen a la entidad auditora para su verificacion e
inclusion si procede en el informe de auditoria.

4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.



Ingresos 2.177.242 € (2021)

46,0% Financiacion publica

54,0% Financiacion privada

54%

% 2021 2021 2020 2019
INGRESOS 100 % 2.177.242 € 1.951.280 € 2.145.906 €
Ingresos publicos 46,0 % 1.000.891 € 899.796 € 928.039 €
Gobiernos y/o organismos internacionales 0,2 % 3.420€ 3.420 € 3.420 €
Administracion Central 0,2 % 4.906 € 13.187 € 7.429 €
Administraciones autonémicas y locales 45,6 % 992.565 € 883.189 € 917.190 €
Ingresos privados 54,0 % 1.176.351 € 1.051.484 € 1.217.867 €
Cuotas de usuarios 48,2 % 1.049.971 € 934.314 € 1.043.429 €
Aportaciones de personas fisicas 0,0 % 871€ 4.666 € 1.568 €
Aportaciones de entidades juridicas 1,3% 27.576 € 23.585 € 40.677 €
Actividades de captacion de fondos 0,3 % 5.850 € 5.135 € 7.701 €
Prestacion de servicios y ventas 1,9% 40.373 € 22.739 € 29.126 €
Arrendamientos 0,7 % 14.460 € 15.560 € 15.560 €
Aportaciones del Patronato 1,7% 37.250 € 43.750 € 79.806 €
Financieros y extraordinarios 0,0 % 0€ 1.735€ 0€

- Gobiernos y/o organismos internacionales: los ingresos de los tres afios de estudio corresponden a una
subvencion de capital obtenida de la Unién Europea en el afio 1999 para la compra del local donde se ubica uno
de los centros de dia cuyo importe ascendi6 a 170.977€.

- Administraciones autondémicas y locales: Fundacion ADCOR tiene firmados contratos de prestacion de servicios
con la Xunta de Galicia (736.875€ en 2021, 705.541€ en 2020 y 743.995€ en 2019) para las plazas de los centros
ocupacionales, el centro de dia y las plazas para personas con discapacidad de la residencia. Ademas, la
organizacion recibe financiacion del Ayuntamiento de A Corufia para el mantenimiento de los centros
ocupacionales, el centro de dia y vivienda tutelada por importe de 99.000€ anuales.

- Cuotas de usuarios: principalmente se componen de las cuotas de las personas usuarias de la residencia de
para mayores en situacion de dependencia (878.912€ en 2021, 847.174€ en 2020 y 796.810€ en 2019).

- Aportaciones de personas fisicas: se incluyen tanto las donaciones puntuales, como las aportaciones
recurrentes (socios colaboradores: 819€ en 2021, 679€ en 2020 y 859€ en 2019).

- Aportaciones de entidades juridicas: los tres principales financiadores de 2021 fueron: Hijos de la Rivera (14.000
€), Rops Corufia S.L. (7.000€) y Obra Social Novagalicia (4.900€).

- Prestacion de servicios y ventas: son ingresos por ventas de productos elaborados en los centros ocupacionales
de la entidad, ingresos por servicios prestados al CEE Dislabora Corufia S.L.U en materia de administraciéon y
apoyo psicosocial a los trabajadores del centro e ingresos por la venta de materias al CEE Dislabora Corufia S.L.
u.

- Aportaciones del Patronato: son las aportaciones de los patronos institucionales Compafiia de Tranvias de A
Corufia S.A. y Supervision y Control S.A.. El mayor valor de 2019 se debe a la aportacion de 61.006€ que hizo



ese afio el patrono institucional Compafiia de Tranvias de A Corufia S.A., que va disminuyendo progresivamente
(30.450€ en 2020 y 450€ en 2021). Por su parte la aportacion de Supervision y Control S.A. pasa de 18.800€ en
2019 a 13.300€ en 2020 y 36.800€ en 2021.

4B. La organizacion tiene su financiacion diversificada

Se entiende por financiacion diversificada:

- En los ultimos dos afios ningun financiador ha aportado més del 50% de los ingresos.

- La financiacion privada representa como minimo el 10% de la financiacion total.

Si la entidad gestiona contratos de la administracion y/o convenios de AECID, éstos se deducen de los ingresos para
realizar los célculos. Los ingresos que las federaciones y confederaciones traspasan a sus entidades federadas también se
deducen de estos célculos.

2021 2020
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 46,0 % 46,1 %
Ingresos privados 54,0 % 53,9 %
Méaximo financiador
Xunta de Galicia 38,8 %
Xunta de Galicia 375%

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

La organizacién cuenta con una politica de seleccion de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacion ya sea economicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

"El Patronato de la Fundacion ADCOR, consciente de la importancia que para el buen gobierno de la entidad,
tiene la eleccién de las colaboraciones con distintas empresas/entidades, resuelve tener en cuenta los siguientes
criterios:

- Que sean empresas/entidades que demuestren su sensibilidad/interés en el colectivo de las personas con
discapacidad, especialmente con discapacidad intelectual.

- Que muestren interés en colaborar con entidades que se dediguen a la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual.

- Que tengan interés en tener una colaboracion estable con la Fundacién ADCOR y con vocacion de continuidad.
Esta colaboracion, va mas alla de la mera aportacion econémica, desarrollando formulas alternativas de
colaboracién a través de productos, servicios, conocimientos, tecnologia, practicas laborales de personas con
discapacidad, etc.

- Que promuevan su RSC a través de la politica de participacion y promocién activa de distintas iniciativas
positivas para la sociedad de su entorno de actuacion.”

5. Control del uso de los fondos



() 5A. Se detalla la distribucién de los fondos entre misién, administracién y captacién de
fondos

Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 2.162.150 € (2021)

15,1% Administracién

2,4% Captacion de fondos

/ 82,5% Misién

59,1% Residencial

14,1% Centros ocupacionales
7,8% Centro de dia

1,5% Informacién y orientacion

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafas realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las camparfas Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2021)

Ingresos Gastos Resultados

Loteria 5.850 € 4.780 € 1.070€

Los gastos totales de captacién de fondos incluyen también los costes derivados de la bisqueda y gestion de
financiacién publica y privada.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

Fundacion ADCOR cuenta con fondos dirigidos que provienen de convocatorias a subvenciones publicas y
privadas. Para el control y trazabilidad de ingresos y gastos, emplea un sistema de contabilidad por proyectos.

@ 5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacion de gastos y seleccion de proveedores establecen, como minimo, el nimero de presupuestos a
solicitar, los responsables de su autorizacion en funcion de la cuantia y los criterios aplicados. Ambas politicas estan
aprobadas por el érgano de gobierno.

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

"Una vez detectada la necesidad de compra y/o suministro se sigue el siguiente proceso:

1. Comprobacion de la existencia de crédito y de la elegibilidad del gasto.

2. Autorizacién. Pasos previos:

- Gasto inferior a 60€. Se realiza automaticamente por los responsables de los centros, (...).

- Gasto superior a 60€ e inferior a 200€. Se cubre la solicitud de Autorizacién de gastos (F-PAp02-2) que es
presentada por el responsable de centro al responsable de administracion. La aprobacién del gasto se realiza por



el responsable de administracion, (...).

- Gasto superior a 200€. (...) la aprobacion del gasto se realiza por el responsable de administracién y el gerente,
remitiendo copia al responsable del centro.

- Gasto superior a 6000£€. (...) se incluyen en el presupuesto de inversiones de la entidad, excepto los
extraordinarios que seran aprobados por el Patronato."

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES

En el proceso de seleccion de proveedores se indica que la designacién de proveedores de suministros es
realizada por el gerente de la entidad. El Responsable de Administracién realiza la evaluacién de aquellos
proveedores que figuran en la declaracion anual de operaciones con terceros. Los criterios son: Posibilidad de dar
el servicio/producto que se demanda, relacién calidad-precio, forma de pago, profesionalidad, capacidad de
resolver incidencias y plazo de entrega.

Se establece una puntuacion del 1 al 10 al objeto de clasificar a los proveedores en las categorias A (excelente),
B (aceptable) y C (no aceptable).

El principal proveedor del ejercicio 2021 fue el Centro Especial de Empleo de la entidad (Dislabora Corufia S.L.)
que factur6é a Fundacion ADCOR 327.873€ por los servicios de catering, limpieza y/o recepcion, ofrecido a los
centros de la entidad.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacién

Liguidacion del presupuesto

2021 Real Presupuesto Desviacion € Desviaciéon %
Ingresos 2.177.242 € 2.173.474 € 3.768 € 0,2 %
Gastos 2.162.150 € 2.173.474 € -11.324 € -0,5%
Resultado 15.092 € 0€

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado
2022 2.129.583 € 2.129.583 € 0€
2023 2.423.019 € 2.423.019 € 0€

El presupuesto de ingresos y gastos de 2023 se incrementa respecto de 2022 porque aumentan las cuotas
previstas de los usuarios y se produce una actualizacién de los importes de contratos recibidos desde la Xunta de
Galicia, por el incremento del IPC anual.



() 6B.Laorganizacién no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 24,8 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 24,8 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2021 301.213 € 100 %
Deuda a largo plazo 169.082 € 56,1 %
Deuda con entidades de crédito 169.082 € 56,1 %
Deuda a corto plazo 132.131 € 43,8 %
Hacienda publica y Seguridad Social 61.175 € 20,3 %
Otros acreedores comerciales 40.560 € 135%
Entidades de crédito 15.408 € 51 %
Otras deudas 14.890 € 4.9 %
Proveedores 97 € 0,0 %

LIQUIDEZ: Equilibrada

Ratio de liquidez: 1,0 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 2,0 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2021 268.079 €
Disponible 137.078 €
Efectivo 137.078 €
Realizable 131.001 €
Subvenciones pendientes de cobro 114.638 €
Usuarios deudores 16.363 €

La partida de subvenciones pendientes de cobro se compone principalmente de los importes pendientes de la
Xunta de Galicia (63.674€) y de la Diputacién Provincial de A Corufia (27.290€).

Por otra parte, la entidad contaba en el Patrimonio Neto del balance de 2021 con 3.013.617€ de subvenciones de
capital pendientes de imputar.



EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2021 15.091 € 0,7 %
2020 -6.145 € -0,3%
2019 13.447 € 0,6 %

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 145.275 €
Ratio de recursos disponibles: 6,7 %

() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2021 8.197 € 100 % 0,2 %
Inversiones a largo plazo 8.197 € 100,0 % 0,2%
gal_rtljlpamones en Dislabora Corufia 3.005 € 36.7 % 0.1 %
Fianzas 5192 € 63,3 % 0,1 %

() 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misién

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

ADCOR cuenta con las siguientes entidades vinculadas:

Dislabora Corufia, S.L.U.
Datos econémicos 2021

Forma juridica Centro Especial de Empleo

% de participacion 100.0 %

Aportacién al capital 3.005 €

Constitucion Fundacion ADCOR constituyé el 31 de marzo de 2000 una sociedad de responsabilidad limitada

denominada Dislabora Corufia S.L. Se trata de un centro especial de empleo para dar empleo a
personas con discapacidad legalmente reconocida, tanto intelectual como fisica. El centro
empled en 2021 a 16 personas de las que 14 tenian algin tipo de discapacidad.




Mision El objeto social de Dislabora Corufia S.L. es la realizacién de trabajos de manipulacion,
transformacion y comercializacion de productos de marroquineria, asi como la prestacién de
servicios de asesoramiento, servicios auxiliares de limpieza, mantenimiento, jardineria, cocina 'y

catering.
Organo de gobierno El Patronato de la Fundacién ADCOR se constituye como la Junta de la Sociedad Dislabora
Corufia S.L.U.
Fondos Propios 29.701 €
Ingresos 384.975 €
Resultado 10.485 €
Transacciones 323.116 € Gasto de F. ADCOR por los servicios recibidos de Dislabora Corufia S.L.U
3.978 € g?_stlj) de F. ADCOR por la adquisicién de mercaderias a Dislabora Corufia
10.335 € ISgreso de F. ADCOR por la venta de mercaderias al Dislabora Corufia S.L.
11.831 € Ingreso de F. ADCOR por la prestacion de servicios de administracion y
gpl?)l/Jo psicosocial a los trabajadores con discapacidad de Dislabora Coruia
14.460 € Ingreso de F. ADCOR por el alquiler de la tienda y la cocina donde
desarrolla la actividad Dislabora Corufia S.L.U.
Deudas o créditos 11.793 € Saldo a favor de F. ADCOR

7. Comunicacion transparente y veraz

(v) T7A.Lapéagina web estd completa y actualizada
La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de ADCOR: http://www.adcor.org/

Facebook: https://www.facebook.com/fundacionadcor/
Twitter: https://twitter.com/fundacionadcor/

Q 7B. La comunicacion no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

’v 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacién regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de cartas informativas comunicando la disponibilidad de la memoria de actividades anual en la web de la
Fundacion

(v) 7D. Laorganizacién vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.


http://www.adcor.org/
https://www.facebook.com/fundacionadcor/
https://twitter.com/fundacionadcor/

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las areas de actividad en las que pueden colaborar.
NUumeros de voluntarios en 2021: 11

Actividades que realizan :
Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

La organizacién cuenta con un "Manual de actuacion en el servicio de ocio" para los voluntarios, en el que se
describen diversas cuestiones como el concepto de discapacidad intelectual, el concepto de ocio, el trabajo de la
Fundacién ADCOR vy los derechos y deberes de los voluntarios.

Ademaés, dentro del Plan Formacién anual de la entidad, se incluye un apartado especifico para la formacién del
voluntariado. Los voluntarios acuden a las actividades formativas que se realizan en la plataforma gallega del
voluntariado gestionada por la Xunta de Galicia en la que se realizan acciones formativas especificas y gratuitas
para voluntarios, tanto a nivel presencial como online.

Entre los temas que abarca dicha formacién se encuentran: Sus deberes y derechos; la misidn, valores, etc. de la
Fundacion; informacion relativa a legislacién en materia de proteccién de datos, pautas en su actuacién como
voluntarios, protocolos de actuacion en funcion de las actividades en que participan, qué actividades van a
realizar y los usuarios que participan en ellas.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcion de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto

habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al érgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las

medidas tomadas.

Canal de denuncias



https://www.adcor.org/wp-content/uploads/Protocolo-canal-de-denuncias-Fundacio%CC%81n-ADCOR.pdf

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones

anénimas

La organizacién cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones andnimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cdmo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

CONTROL DE DONACIONES EN EFECTIVO

La Fundacion ADCOR tiene establecido un control de caja de forma que todas las donaciones recibidas en
metdlico se reflejen en la contabilidad, de esta forma se evita que este dinero se pueda “perder”. Para garantizarlo
se realiza lo siguiente:

- En la gestion de caja intervienen el responsable de administraciéon que gestiona la caja y el gerente de la entidad
gue supervisa

- El dinero se ingresa en caja y posteriormente en el banco de forma inmediata, se conserva ese dinero en la caja
el menor tiempo posible.

- Las cantidades recibidas en metalico se ingresan siempre en el banco, no se utilizan para pagar gastos o
facturas en efectivo.

IDENTIFICACION DE DONANTES ANONIMOS

Todos los responsables y personal de captacién de fondos de la entidad conocen que no se pueden aceptar
donaciones en efectivo metalico cuyo importe supere la cifra de 100 euros.

Esta establecido el siguiente procedimiento para identificar a los donantes que aporten mas de 100 euros.

- No se pueden ingresar cantidades en nuestras cuentas sin que se identifique la persona que realiza el ingreso.
Si existe alguna donacion superior a 100 euros a través de cuenta bancaria que no se pueda identificar, se pondra
en conocimiento del SEBPLAC (Comision de Prevencion de Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias) y
se rechaza la donacion.

- No se pueden aceptar donaciones en metalico cuyos importes superen los 100 euros. Esto se comunica a todos
los responsables de la organizacion.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

La entidad cumple la normativa referida a los tramites, informacion y deposito de documentacion ante los registros y

organismos correspondientes. Las cuentas anuales estan aprobadas por el 6rgano de gobierno correspondiente.

Las cuentas del ejercicio 2021 fueron auditadas por la empresa A3M Auditores & Consultores del Noroeste, S.L.
sin salvedades, y fueron presentadas ante el Registro de Fundaciones de Interés Gallego con fecha 4 de julio de
2022.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administraciéon Tributariay la
Seguridad Social

La organizacion esté al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados
actualizados y vigentes que lo demuestran.



TOTAL ACTIVO 4.527.254 € 4.585.289 €
ACTIVO NO CORRIENTE 4.247.246 € 4.297.298 €
Inmovilizado intangible 1.353 € 1.838 €
Inmovilizado material 4.237.696 € 4.292.316 €
Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 3.005 € 3.005 €
Inversiones financieras a largo plazo 5.192 € 139 €
ACTIVO CORRIENTE 280.008 € 287.991 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 16.363 € 14.021 €
Deudores Comerciales 114.638 € 105.029 €
Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo 5.053 €
Periodificaciones a corto plazo 11.929 € 9.208 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 137.078 € 154.681 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 4.527.254 € 4.585.289 €
PATRIMONIO NETO 4.226.041 € 4.221.169 €
Fondos propios 1.212.423 € 1.197.331 €

Dotacion fundacional/fondo social 32.402 € 32.402 €

Reservas 245.920 € 245.920 €

Resultados de ejercicios anteriores 919.010 € 925.154 €

Resultado del periodo 15.091 € -6.145 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 3.013.617 € 3.023.837 €
PASIVO NO CORRIENTE 169.082 € 184.482 €
Deuda total a largo plazo 169.082 € 184.482 €

Deudas a largo plazo 169.082 € 184.482 €
PASIVO CORRIENTE 132.131 € 179.638 €
Provisiones a corto plazo 3.835€
Deuda total a corto plazo 132.131 € 175.803 €

Deuda a corto plazo 30.298 € 14.947 €

Deuda transformable en subvenciones 70.104 €

Acreedores comerciales 101.832 € 90.752 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2021 2020

Ingresos de la entidad por actividad propia 1.288.495 € 1.098.201 €
Ayudas monetarias y otros -4.208 € -1.960 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 18.207 € 10.458 €
Aprovisionamientos -97.708 € -71.596 €
Otros ingresos explotacion 776.389 € 740.925 €
Gastos de personal -1.241.359 € -1.174.908 €
Otros gastos de explotacion -647.490 € -528.459 €
Amortizacion del inmovilizado -165.582 € -173.838 €

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la

actividad mercantil 94.151 € 101.690 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 20.894 € 513 €
Ingresos financieros 6 €
Gastos financieros -5.803 € -6.664 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -5.803 € -6.658 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 15.091 € -6.145 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 322.455 € 171.720 €
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -332.675 € -265.577 €
Xstr‘;amon Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio -10.220 € 93.857 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 4871 € -100.002 €
ADCOR dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Febrero de 2023 con cuentas auditadas de 2021
(afo fiscal 01/01/2021 a 31/12/2021)
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