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AFA Chantada

~—"=~=  Asociacién de Familiares de Enfermos de Alzheimer y Otras
Enfermedades Neurodegenerativas

Mision Origen

"Mejorar la calidad de vida de las personas con la enfermedad de AFA Chantada naci6 fruto de la unién de cuidadores de personas
Alzheimer y otras demencias neurodegenerativas, de sus con Alzheimer en 2004. Ante la falta de servicios especializados
familiares y cuidadores a través de una atencion integral basada en demencias en Lugo, estas personas se juntaron con el objetivo
en programas y servicios brindados por un equipo de de compartir experiencias relacionadas con las necesidades,
profesionales multidisciplinario apoyado por sus propios cuidados y probleméticas asociadas a esta enfermedad. En 2005,
familiares, cuidadores y voluntarios." el grupo decidi6 formalizar este espacio y constituyé la Asociacion.

Afio de constitucién: 2004
Personalidad juridica: Asociacion

Actividades (2021)
AFA Chantada lleva a cabo las siguientes actividades: Beneficiarios 58
- Estimulacion cognitiva para mejorar o mantener el funcionamiento cognitivo de Personas con Alzheimer u otras

personas con diagndstico avanzado o leve, asi como para aquellos que, sin tener enfermedades

neurodegenerativas de Chantada,

un diagndstico, desean potenciar sus niveles de autonomia. Lugo

- Informacién y asesoramiento sobre la enfermedad para usuarios y familias, asi
como respiro familiar. Socios 238

- Psicologia y fisioterapia individualizada.
glay P Voluntarios 12

3 1 A“"w Empleados 9
0 KEL Gasto 202.764 €

Ambito geografico de la actividad

Esparfia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 227.239 € (2021)

Gastos 202.764 € (2021)

77,1% Financiacién publica

14,4% Administracion

22,9% Financiacion privada

10,0% Captacion de fondos

75,5% Mision

54,1% Estimulacion cognitiva
15,1% Envejecimiento activo

5,2% Informacién y asesoramiento
1,2% Psicologia y fisioterapia

El 77,1% de los ingresos de AFA Chantada provienen de subvenciones de administraciones autonémicas y locales, (principalmente
provenientes de la Xunta de Galicia, que aporta un 59,8%), el 11,1% de cuotas de socios y el 11,1% de cuotas de usuarios.

Organo de gobierno

Presidente/a: Enriqgue Rojo Rojo
Director/a: Carmen Fernandez Grandio

Contacto

Rua do Parque 9, bajo C, 27500, Chantada
982462330

https://afachantada.es/
afachantada@gmail.com

000

NIF: G27320225

Colabora

Puedes colaborar directamente con AFA Chantada en los
siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de retribucion por su
difusion.

Registro Central de Asociaciones de la Xunta de Galicia, seccion

1, 2012/016496

Asociaciéon AFA Chantada- Asociacion de
Familiares de Enfermos de Alzheimer y Otras
Enfermedades Neurodegenerativas, AFA Chantada
ha sido acreditada por Fundacién Lealtad tras
analizar que cumple integramente los 9 Principios
de Transparencia y Buenas Practicas.

L% FUNDACION LEALTAD

Fundacién Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
e independiente constituida en 2001 con la misién de condicionada a que la ONG aparezca en
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para www.fundacionlealtad.org

lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de
las ONG.

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Septiembre de 2023 con cuentas auditadas de 2021.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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Analisis publicado en Septiembre de 2023 con cuentas auditadas de 2021
(afo fiscal 01/01/2021 a 31/12/2021)

9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacion transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"Mejorar la calidad de vida de las personas con la enfermedad de Alzheimer y otras demencias
neurodegenerativas, de sus familiares y cuidadores a través de una atencion integral basada en programas y
servicios brindados por un equipo de profesionales multidisciplinario apoyado por sus propios familiares,
cuidadores y voluntarios."

Misidn estatutaria:

El articulo 6 de los Estatutos establece que:

"1. Son fines principales de la Asociacion:

a) Promover actuaciones destinadas a mejorar la calidad de vida de las personas con Alzheimer y otras
demencias neurodegenerativas y sus familias.

b) Reclamarles a las autoridades y organismos publicos la creacion de una infraestructura de apoyo a las familias
y una atencidn continuada, integral e interdisciplinar para las personas con Alzheimer y otras demencias
neurodegenerativas, asi como la creacion de centros especificos para la atencion de dichas personas.

c¢) Desarrollar acciones y programas de envejecimiento activo y saludable, prevencion y deteccién precoz de las
demencias neurodegenerativas.

d) Promover acciones y programas para atender a las familias cuidadoras de personas con Alzheimer u otras
demencias neurodegenerativas en todas a sus dimensiones: bienestar social, sanidad, dependencia,
discapacidad, mayores, igualdad, infancia, educacion, justicia, seguridad y todos aquellos que se detecten en el
desarrollo de las actividades de la Asociacion.

e) Promover la inclusion social mediante acciones y programas con especial referencia a aquellas personas con
enfermedad de Alzheimer u otras demencias neurodegenerativas pertenecientes a colectivos desfavorecidos o en
riesgo de exclusion social.



f) Colaborar con otras organizaciones semejantes, provinciales, autonémicas, estatales o de otros paises, que
participen total o parcialmente de los fines de esta Asociacion, en aquellas cuestiones que sean de interés mutuo.
g) Promocionar, desarrollar y difundir actividades de sensibilizacion respeto de los problemas que estas
enfermedades provocan, su posible diagnéstico y la terapia de las misma a través de los medios de comunicacion
social.

h) Promocionar la igualdad y facilitar herramientas para el empoderamiento a promocién y formacion de las
mujeres rurales, cuidadoras y usuarias.

i) Visibilizar el papel de la mujer cuidadora y contribuir a una mejora de su calidad de vida mediante los diferentes
servicios y programas que ofrece la asociacion.

i) Mantener los contactos necesarios con las entidades, organizaciones y la comunidad cientifica, dentro y fuera
de Espafia, con el propésito de estar al dia y estimular los estudios sobre el Alzheimer y otras demencias
neurodegenerativas, y el traslado de esta informacion a los familiares.

K) Instar a las Administraciones Publicas a la provision de los fondos necesarios para el acceso a servicios de
calidad por parte de las personas con enfermedad de Alzheimer u otras demencias neurodegenerativas y a sus
familias.

[) Promocionar, mediante diferentes actividades culturales de indole ludico-terapéuticas, la cultura gallega desde
una vision social como un valor preciso para el desarrollo integral de la sociedad, asi como el fomento de la
proteccion del patrimonio cultural de Galicia.

2. Las actividades de la Asociacion seran las idéneas para el cumplimiento de los fines enumerados en el
presente articulo. A tal fin a Asociacién podra gestionar las siguientes actividades:

a) Servicios de informacion, atencién, orientacion formacion, intervencién y asesoramiento, a las personas
afectadas y sus familiares y cuidadores.

b) Servicio de ayuda en el hogar.

c) Servicios de prevencion de la dependencia especifico de Alzheimer u otras demencias.

d) Servicios especificos de estimulacion terapéutica de Alzheimer y otras demencias en el centro y en el domicilio.
e) Servicios de envejecimiento activo y deteccién precoz en el centro y en el domicilio.

f) Servicios de intervencion individual en relacion que salud. inscritos en el Registro Sanitario.

g) Servicios especificos para personas cuidadoras, especialmente las mujeres.

h) Programa de voluntariado.

i) Servicio de transporte planificado y adaptado de personas usuarias a las actividades del centro.

J) Actividades culturales de indole ldico-terapéuticas destinadas a promocionar la cultura gallega y su patrimonio.
k) Cualesquiera otras actividades que puedan surgir de cara a paliar las necesidades de las personas con
enfermedad de Alzheimer u otras demencias neurodegenerativas y sus familiares que se presenten conforme a
las disposiciones legales."

Ademas, el articulo 3 establece que el ambito territorial de la Asociacion sera la Comunidad Auténoma de Galicia.

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades
|

Estimulacion cognitiva

Envejecimiento activo

Informacion y asesoramiento

Psicologia v fisioferapia



La Asociacion cuenta con una sede en alquiler y con una delegacion en propiedad, ambos ubicados en Chantada
(Lugo). En la sede se realizan las actividades que se explican a continuacion, mientras que en el otro local esta
previsto inaugurar en 2023 un centro de dia.

Estimulacion cognitiva

Beneficiarios: 32
Tiene por objetivo estimular y mantener las capacidades fisicas y cognitivas de los beneficiarios, con el fin de
mejorar 0 mantener su funcionamiento cognitivo y funcional y prevenir o ralentizar su dependencia. Se realizan
talleres de estimulacion cognitiva y de memoria, gerontogimnasia y actividades de ocio. Dichos servicios se
prestan tanto en las instalaciones de la Asociacién como en el domicilio del usuario. En 2021 participaron en estas
actividades 17 usuarios.
Estas mismas actividades se ofrecen como servicio preventivo de la dependencia al que pueden acceder
personas diagnosticadas de Alzheimer u otras enfermedades neurodegenerativas en estado leve, con el objetivo
de prevenir o atrasar el agravamiento de la enfermedad neurodegenerativa. En 2021 participaron en estas
actividades 15 personas.

Envejecimiento activo

Beneficiarios: 10
Con el objetivo de potenciar los niveles de autonomia de las personas mayores y de las personas con riesgo de
padecer Alzheimer u otro tipo de demencia, se ofrece un servicio de envejecimiento activo y deteccién precoz,
destinado a mayores de 65 afos sin diagndstico que deseen llevar un estilo de vida méas independiente y
saludable. Se realizan actividades de estimulacién cognitiva y de memoria, gerontogimnasia, actividades de ocio y
tiempo libre y estimulacion de la comunicacion.

Informacién y asesoramiento

Beneficiarios: 14
A través de una trabajadora social, se provee de informacién y asesoramiento a los enfermos y sus familiares
sobre diferentes temas de interés: la enfermedad, los recursos sociales disponibles, los servicios que ofrece la
Asociacion, etc. Ademas, se ofrece un servicio de respiro familiar a través de dinamicas de grupo, terapia
emocional, etc.
La Asociacion también cuenta con un gabinete de apoyo a la mujer cuidadora, que ofrece informacion y
asesoramiento, atencién psicolégica, mediacion familiar, orientacion laboral y actividades para la adquisicion de
habilidades personales y sociales basicas 0 de competencias para la mejora de la empleabilidad.

Psicologiay fisioterapia
Beneficiarios: 2

Se ofrecen servicios de fisioterapia y atencion psicolégica individualizada sobre las cuestiones que precisen, que
puede llevarse a cabo tanto en las instalaciones de la Asociacién como en el domicilio del usuario.

Beneficiarios

Beneficiarios directos 58 Personas con Alzheimer u otras enfermedades neurodegenerativas

Beneficiarios indirectos 64 Familiares y cuidadores de los usuarios



Ambito geogréfico de la actividad

Espafia 100,0 % Galicia

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECION DE PROYECTOS:

Una vez que el personal de administracion y trabajo social reciba los proyectos, se pasa por un proceso para
evaluar y seleccionar un proyecto para poner en funcionamiento. Cuando las personas responsables del area
anteriormente citada seleccionan un proyecto para que sea desarrollado, deberan tener en cuenta los siguientes
factores:

- Costes.

- Recursos.

- Beneficios o retorno de la inversion.

- Tiempo para completar el proyecto.

- Riesgos asociados al proyecto.

Ademas, los pasos para la seleccion de un proyecto son los siguientes:

1. Asegurarse de que el proyecto y ajusta a la estrategia de la asociacion. Se debera hablar con todas las partes
gue estén interesadas y acordar si el proyecto encaja en la estrategia general de la asociacién. Se debera
identificar si el proyecto cumple con un Unico objetivo organizativo, o se cumple varios. También se debera
observar si se esta ante objetivos a corto o largo plazo.

2. Comprender el contexto de la Asociacion. Es importante conocer su entorno organizativo y comprender a fondo
la entidad. En este caso, es importante realizarse las siguientes preguntas:

- ¢, Cudles son los principales motores de la asociacion?

- ¢ Cudles son los puntos fuertes y débiles de la entidad?

- ¢ Tiene la asociacion recursos limitados?

- Si la entidad tiene limitaciones de recursos, ¢ qué le falta?

3. Considerar y analizar los datos previos. Cuando se realice el andlisis, se debera tener en cuenta las
experiencias previas y remitirse a ellas en la siempre que sea posible. Independientemente de los resultados que
tuviera el proyecto en el pasado, existen factores ambientales y organizativos que probablemente influyeron en el
resultado. Se debera averiguar todo lo que se pueda de estos factores y deberan ser analizados y evaluados.
Método de seleccidn de proyectos

1. Andlisis de costes y beneficios. Cuando se quiera poner en marcha un nuevo proyecto, se debera realizar un
andlisis coste — beneficios que permita evaluar todos los costes e ingresos potenciales que la Asociacion podria
generar con el proyecto. El resultado del andlisis puede revelar si el proyecto es viable o si la asociacion puede
revelar si el proyecto es viable o si la asociacion debe considerar otro proyecto.

2. Costes de oportunidad. Se deberan tener en cuenta los beneficios alternativos que la entidad puede obtener al
elegir una alternativa en lugar de otra. Tener en cuenta los costes de oportunidad permite analizar los beneficios
de las alternativas del proyecto y no solo de la opciéon considerada durante lo proceso del andlisis coste —
beneficio. Al tener en cuenta todas las opciones y posibles pérdidas, el andlisis coste — beneficio de la asociacion
es mas profundo y permite tomar mejores decisiones.

Seleccién de beneficiarios:

1. Acogida

El primer paso sera una entrevista inicial, tras la cual la trabajadora social recopilara los datos oportunos en un
informe. Es fundamental indicar al familiar que debe aportar un informe de diagnéstico de Alzheimer u otras
enfermedades neurodegenerativas para valorar las condiciones de la persona usuaria. De no poseer este informe
diagndstico, debe facilitarsele el formulario “Informe de condiciones de salud” para que sea cumplimentado por su



médico. Una vez que sea recibido el informe por la coordinadora o trabajadora social, se citara al familiar de
referencia para que junto con la persona candidata sea valorada por el equipo técnico de la Asociacion.
2.Valoracion

La coordinadora o la trabajadora social informara al equipo técnico de las principales caracteristicas de la persona
candidata y fijaran una fecha para realizar la valoracion.

AFA Chantada realizara antes de la incorporacién de la persona las siguientes valoraciones.

- Informe de valoracién sociofamiliar, que sera efectuado por la trabajadora social.

- Informe de valoracién neuropsicoldgica, que sera efectuada por la psicéloga.

- Informe de valoracién funcional, que sera realizada por la terapeuta ocupacional.

- Informe de valoracién sanitaria, que sera realizada por la auxiliar de enfermeria.

Una vez realizadas las valoraciones, el equipo técnico pondra en comun las informaciones y determinara si la
persona presenta el perfil apto para incorporarse al servicio. En este contexto, ademas, se debe comprobar
también que la persona cumple con los criterios que se establecen en las normas basicas del servicio especifico
de estimulacion terapéutica para personas con Alzheimer y otras demencias neurodegenerativas de AFA
Chantada (art 4.4 Criterios de exclusion).

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La Asociacién cuenta con una planificacion estratégica 2022-2025 y una planificacion anual. Los planes de 2022 y
2023 incorporan como novedad la apertura de un centro de dia en el local adquirido por la entidad.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

Desde 2022, la Asociacion elabora una liquidacion de su planificacion de forma anual.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS:

AFA Chantada otorga al equipo de profesionales la autonomia para utilizar aquellas técnicas que, desde su
criterio profesional, y siempre con una base cientifica contrastada, sean adecuadas para lograr una valoracién
adecuada de la persona enferma de Alzheimer u otras enfermedad neurodegenerativas, de sus cuidadores o
familiares y de las circunstancias propias de la persona.

1. Admisién-derivacion

La decision de acceso al servicio especifico de estimulacion terapéutica para personas con Alzheimer y otras
demencias neurodegenerativas recae en la presidencia de la entidad, previo informe positivo del equipo técnico,
compuesto por la trabajadora social, la psicéloga, la terapeuta ocupacional y la auxiliar de enfermeria. Sea cual
sea la decision, esta debera notificarse a la familia lo antes posible. En caso de que se decida la no admision de
la persona en el servicio, se facilitara a la familia a informacién oportuna que incluird los motivos que generaron tal
decision, asi como indicaciones sobre la localizacién de los recursos comunitarios que se consideren mas
adecuados. Si se estima que la persona cumple con los requisitos para incorporarse al servicio, se debera
contactar con la familia para concretar los términos de acceso. Durante la dicha comunicacion se pondré en



conocimiento de la familia la documentaciéon que debe aportar, las condiciones especificas y generales del
servicio, los derechos y deberes que adquieren, asi como la fecha concreta de incorporacién. Igualmente, se le
facilitara el correspondiente contrato que rubricara la incorporacion de la persona al servicio. Todo el personal de
AFA Chantada facilitara la adaptacion de la persona a las dinamicas del servicio. Se intentaran minimizar los
efectos negativos del cambio de dindmicas y se contara en todo momento con la participacion de su cuidadora o
familiar de referencia. Este periodo de prueba/adaptacion serd de 1 mes, en el que la persona usuaria y/o su
familiar puedan valorar se desea continuar en el servicio y el mismo tiempo, el equipo técnico de AFA Chantada
compruebe su integracion en el mismo sin que se aprecien signos de dificultad o alteraciones significativas en el
servicio.

2. Disefio del plan individualizado

Una vez realizada la incorporacién de la persona al servicio, el equipo multidisciplinar de profesionales debera
disefiar un plan individualizado, como instrumento establecido para que la intervencién produzca los resultados
mas positivos posibles. El plan individualizado debera responder a las siguientes caracteristicas:

- Sera un proceso continuo, dindmico, que se vaya adaptando a las necesidades de la persona en cada etapa.

- Abierto y participativo: es un instrumento de dialogo entre la persona, la familia y los profesionales que
conforman el equipo.

- Interdisciplinar, donde todo el equipo multidisciplinar de profesionales colabora en la elaboracién del mismo.

- Coordinado, donde todos los miembros del equipo interdisciplinar establecen de manera conjunta las prioridades
de intervencion.

- Individualizado, disefiado para cada una de las personas usuarias del servicio.

- Real, debe estar adaptado a las necesidades reales de la persona.

- Eficaz en cuanto que tiene que cumplir los objetivos marcados.

- Eficiente porque debe cumplir los objetivos al menor coste.

- Periddico, se desarrolla durante todo el tiempo de permanencia en el servicio.

- Actualizado, debe permitir la comprobacion de los cambios sufridos por la persona desde que se aplicé.

- Evaluable con indicadores que permitan introducir mejoras en el proceso. El punto de partida del plan seran las
evaluaciones contenidas en los informes de valoracion del equipo técnico (informe de valoracion social, informe
de valoracion funcional, informe de valoracién técnica de enfermeria e informe de psicologia).

2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado

Nuevo subprincipio en aplicacién.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Asamblea General

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 245 245

Socios numerarios 245 Si



Junta Directiva: 10 miembros (2023)

Enrique Rojo Rojo Presidente Araceli Gbmez Couceiro Vocal
Purificacién Montes Montenegro Vicepresidenta M2 Luisa Jorge Gémez Vocal
M2 Josefa Vazquez Vazquez Secretaria M2 Pilar Ordéfiez Campos Vocal
M2 Luz Fernandez Lopez Tesorera Belén Vazquez Caseiro Vocal
Ma Pilar Alvarez Rodriguez Vocal M2 Antia Vazquez Lorenzana Vocal

La vicepresidenta y tres vocales son fundadoras de la Asociacion.

@ 3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2018-2023)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 4

Bajas en los ultimos 5 afios 4

Tres vocales llevan en la Junta Directiva mas de 10 afios.

() 3C. El 6rgano de gobierno se retine periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunion presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2023)

Asamblea N° de reuniones 1
Junta directiva N° de reuniones 2
Asistencia media 90,0 %

(v) 3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores

Menos del 40% de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

A fecha de elaboracion de este informe, ningin miembro de la Junta Directiva recibe remuneracién de la
Asociacion.

@ 3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos

mecanismos.

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES:

La persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de interés propio o de
otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento de la direccion de la Asociacion aportando las
pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe o si podria parecer que existe dicho conflicto de interés.



La directora serd la encargada de trasladar esta informacién a la Junta Directiva y formara parte de todo el
proceso.

En reunién de la Junta Directiva se expondra el caso con todos los datos posibles y se escuchara a la persona
interesada. Posteriormente dicha persona abandonara la reunién y el resto de miembros discutiran y decidiran si
se considera que existe o0 podria parecer que existe dicha situacién de conflicto de interés.

El procedimiento a seguir si se considera que existe o podria parecer que existe dicha situacién de conflicto de
interés, siempre en reunion de Junta Directiva y la direccidn de la Asociacion:

- La persona interesada realizard una presentacion exponiendo sus razones para la contratacién o el acuerdo al
gue se pretende llegar. Posteriormente esta persona no participara en las deliberaciones por lo que abandonara la
reunion.

- La directora podra convocar a la reunién a una o varias personas ajenas al conflicto de interés para proponer
alternativas a la transaccion, contratacion o situacion que hubiera sido presentada por la persona interesada.

- Posteriormente el resto de miembros desinteresados de la Junta Directiva a este respecto deberan decidir si
alguna de las alternativas propuestas puede ser igual 0 mas beneficiosa que aquella que puede suponer un
conflicto de interés.

- Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada se
tendra que decidir por mayoria simple de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacién o
acuerdo.

- De las situaciones de inhibicién por conflicto de interés, se dara cuenta en el acta de la reunion de la Junta
Directiva correspondiente. La secretaria emitira certificacion en la que consten relacionadas las situaciones de
conflicto de interés que se hayan producido a lo largo del ejercicio, para que se entreguen a la entidad auditora
para su verificacién e inclusién si procede en el informe de auditoria.

En caso de incumplimiento de la politica de conflicto de interés:

- Si la Junta Directiva o la directora tiene conocimiento de un posible incumplimiento de la politica de conflicto de
interés debera informar al miembro sobre las razones para creer que se ha incumplido dicha politica y permitir a la
persona afectada que exponga su punto de vista sobre la situacion.

- Si, después de lo anterior, la Junta Directiva y la directora deciden que no se ha seguido el procedimiento
adecuado o no se ha informado de un conflicto de interés, ya sea real o potencial, se tomaran las medidas
adecuadas, pudiendo llegar a la expulsién de la persona de la Junta Directiva.

4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 227.239 € (2021)

77,1% Financiacion publica

22,9% Financiacion privada




% 2021 2021 2020 2019

INGRESOS 100 % 227.239 € 236.437 € 253.156 €
Ingresos publicos 77,1 % 175.098 € 193.709 € 101.697 €
Administraciones autonémicas y locales 77,1 % 175.098 € 193.709 € 101.697 €
Ingresos privados 22,9 % 52.141 € 42.728 € 151.459 €
Cuotas de socios 11,1 % 25.408 € 23.890 € 43.367 €
Cuotas de usuarios 111 % 25.233 € 17.588 € 106.842 €
Aportaciones de entidades juridicas 0,7 % 1.500 € 1.250 € 1.250 €

Las cuentas de 2019 no estan auditadas porque la entidad empieza a auditar sus cuentas a partir de 2020.

- Administraciones autondémicas y locales: el aumento de 2020 se debe a que aumentaron las subvenciones de la
Xunta de Galicia (81.197€ en 2019 y 161.133€ en 2020), principalmente debido a que se imputé en su totalidad
una subvencion recibida para la adquisicién de un local para usarlo como centro de dia. Ademas, se incluyen
subvenciones de la Diputacién de Lugo y del Concello de Chantada.

- Cuotas de socios: la bajada a partir de 2020 se debe a que hasta dicho afio algunos ingresos por servicios a
usuarios se contabilizan en la cuenta de socios.

- Cuotas de usuarios: la bajada a partir de 2020 se debe a que se dejé de prestar el servicio de atencion basica en
los domicilios (aseo, preparaciéon de comidas, limpieza, etc.), que en 2019 supuso un ingreso de 99.940€.

- Aportaciones de entidades juridicas: la Unica entidad financiadora en 2019-2021 es la Fundacién José Otero y
Carmela Martinez. En 2021 su aportacién fue de 1.500€.

4B. La organizacion dispone de financiacion privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacién
La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacion privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores
privados.
En cuanto a los riesgos de financiacién, se entiende por riesgo cuando un unico financiador ha aportado mas del 50% de

los ingresos de la entidad en los dos ultimos afios.

2021 2020
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 77,1 % 81,9 %
Ingresos privados 22,9 % 18,1 %
Maximo financiador
Xunta de Galicia 59,8 %
Xunta de Galicia 68,2 %

La Asociacion recibe subvenciones de distintas consejerias de la Xunta de Galicia (Consejeria de Sanidad,
Consejeria de Economia y Empleo, etc.) para la ejecucion de diversos proyectos.



(V) 4C. Existen criterios formalizados para la seleccién de entidades colaboradoras

La organizacién cuenta con una politica de seleccion de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacion ya sea economicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS:

I. Que sean empresas y/o entidades que demuestren su sensibilidad e interés en el colectivo de las personas
mayores y en el colectivo de las personas con discapacidad, especialmente aquellas personas afectadas por la
enfermedad de Alzheimer u otras demencias neurodegenerativas.

II. Que muestren interés en colaborar con entidades que se dediquen a la mejora de la calidad de vida de las
personas afectadas por la enfermedad de Alzheimer u otras demencias neurodegenerativas, asi como de sus
familiares.

[ll. Que muestren interés en mantener una colaboracién estable con AFA Chantada y con vocacién de
continuidad, no sélo a términos econémicos, sino también en lo que se refiere a cualquier colaboracion que pueda
promover y facilitar la inclusion social de las personas enmarcadas en los colectivos anteriormente nombrados asi
como su calidad de vida y cualquiera servicio que pueda suponer un buen quehacer para las mismas.

IV. Que participen y promuevan activamente iniciativas positivas para la sociedad y los colectivos anteriormente
nombrados dentro de su &mbito de actuacion.

V. Deben compartir unos valores de empatia, igualdad y solidaridad en la defensa de los derechos, la dignidad y
la singularidad de cada persona con Alzheimer u otras demencias neurodegenerativas.

VI. Deben respetar los derechos humanos, las normas internacionales de trabajo, ser respetuosas con el medio
ambiente y deben cumplir la legislacién vigente en cuanto al entorno en el que realizan sus actividades.

VII. Deben ser socialmente responsables y no discriminar a ninguna persona u colectivo por razones de raza,
religién, politica, orientacién sexual, nacionalidad, lengua, sexo, estado civil, edad o discapacidad.

VIII. No se realizaran colaboraciones con entidades y/o empresas que realicen actos discriminatorios o tengan
conductas excluyentes con las personas mayores, las personas con discapacidad y/o personas con Alzheimer u
otras demencias neurodegenerativas.

IX. No se realizaran colaboraciones con entidades y/o empresas de armamento.

X. No se realizaran colaboraciones con entidades y/o empresas que estén incursas en procedimientos penales.

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre mision, administracién y captacion de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Mision (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 202.764 € (2021)

14,4% Administracion

10,0% Captacién de fondos

75,5% Mision

54,1% Estimulacion cognitiva
15,1% Envejecimiento activo
5,2% Informacion y asesoramiento
1,2% Psicologia y fisioterapia




5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

En 2021, la Asociacién no ha realizado ningun evento de captacion de fondos. Los gastos de captacion de fondos
son los asociados a la busqueda y justificacion de financiacion publica y privada (personal, relaciones publicas,
etc.).

5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

La Asociacion recibe fondos dirigidos de convocatorias publicas y privadas. Para su seguimiento, se realiza una
contabilidad individualizada por proyectos, asignando los costes y pagos a la partida correspondiente del proyecto.

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS:

La entidad elabora de forma anual un presupuesto detallado de ingresos y gastos, que se somete a la aprobacion
de la direccion del centro.

El procedimiento a continuacion para la aprobacion de los gastos (bien sean gastos corrientes o extraordinarios)
es el siguiente:

1. Identificar las necesidades de compra o de contratacion de servicio, por parte del personal que conforma la
asociacion que serd comunicada a la coordinadora/directora.

2. Se realizara una peticion de diferentes ofertas.

3. Estudio de las ofertas y seleccién del proveedor siguiendo los criterios de seleccion de proveedores definidos
por la entidad.

4. Aprobacion de la compra:

a. Para gastos de importe menor a 50€ debera comunicarse en el area de administracion.

b. Para gastos de entre 50€ y 300€ debera comunicarse en el area de administraciéon y sera la coordinadora
/directora o en su defecto el presidente los responsables de aceptar la compra.

c. Si el importe es superior a 300€, serd necesario que el presidente de la asociacién apruebe la operacion.

d. En el caso de compras o contrataciones de servicios extraordinarios, es decir, no presupuestadas, es preciso
comunicérselo a la coordinadora/directora cuando sean importes de cuantia menor de 300€. Por otro lado, si la
cuantia supera los 300€ debera ser el presidente quien dé lo visto bueno a la adquisicién.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES:

Para la compra de productos y/o contratacién de servicios, se solicitara la diferentes proveedores/as una oferta
conforme a las especificaciones de compra. En el caso de no disponer de ningun proveedor/a de referencia, se
acudira a organismos oficiales, asociaciones empresariales o se solicitaran referencias a otras organizaciones del
sector. La seleccion de proveedores/as se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Criterios técnicos:

- Se valorard, principalmente, la calidad, atencién post-venta, servicios adicionales y el valor social que aportan.

- Se seleccionara solo aquellos/as proveedores/as que cumplan con las especificaciones o términos de referencia
de la asociacion (que compartan rasgos generales de la mision, valores, objetivos...).

Criterios econémicos:

- Se valoraré el precio, rappels o los descuentos que los/as proveedores/as puedan aplicar.

- Se procurara que, entre las diferentes ofertas, se escojan los servicios/productos de entidades sociales
(empresas de insercion, cooperativas, etc.).



- Se priorizara la compra, uso interno de servicios y productos respetuosos con el medio ambiente, sostenibles, de
comercio justo, etc.

Criterios demograficos

- Tendran prioridad los/as proveedores/as del entorno de la Asociacion siguiendo el principio de comercio de
cercanias.

6. Sostenibilidad financiera

(v) 6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

La organizacioén elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente
liquidacion presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos
estan aprobados por el 6rgano de gobierno.

Liquidacion del presupuesto

2021 Real Presupuesto Desviacién € Desviacién %
Ingresos 227.239 € 0€ 227.239 € 0,0 %
Gastos 202.764 € 0€ 202.764 € 0,0 %
Resultado 24.475 € 0€

La entidad no realizé la liquidacién de presupuesto de 2021, pero si que ha realizado la de 2022. En dicha
liquidacion existe una desviacién del 7,6% entre los ingresos presupuestados (252.662€) y realizados (271.873€)
y una desviacién del 8,6% entre los gastos presupuestados (193.668€) y los realizados (210.266€).

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2022 252.662 € 193.668 € 58.994 €

2023 456.467 € 374597 € 81.870 €

El aumento de presupuesto de 2023 se debe a que la entidad incorpora la actividad del centro de dia, que preveia
abrir en abril de 2023. La entidad utiliza el criterio de caja en su contabilidad, por lo que los ingresos se registran
en el momento de cobro y no asociados a los gastos que financian.

() 6B. Laorganizacién no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos
propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 2,4 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 2,4 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacion o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.



DEUDA 2021 5.603 € 100 %

Deuda a corto plazo 5.603 € 100,0 %
Acreedores varios 5.447 € 97,2 %
Proveedores 156 € 2,8%

LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 5,8 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 5,8 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2021 32411 €
Disponible 32411 €
Tesoreria 32.411€
EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2021 24475 € 10,8 %
2020 116.663 € 49,3 %
2019 14.662 € 58 %

El excedente de 2020 se debe a que se imputd integramente la subvencién para la compra de un nuevo local en
el que se ubicaria el centro de dia y no en funcion del gasto de amortizacién, tal y como establece el criterio de
devengo. También se imput6 en su totalidad una subvencion para la contratacion de trabajadores desempleados,
cuyo gasto se realizd en 2021. Por ultimo, el gasto de personal en dicho afio descendi6 porque la entidad hizo un
ERTE a més de la mitad de la plantilla, ademéas de porque se dejo de prestar el servicio de ayuda a domicilio, que
contaba con personal propio. La entidad utiliza criterio de caja y no criterio de devengo, tal y como establece la
normativa contable.

@ 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 32.411 €
Ratio de recursos disponibles: 16,0 %



() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

AFA Chantada no cuenta con inversiones financieras.

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la misién de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

AFA Chantada no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de AFA Chantada
Facebook

Twitter

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacion contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacién. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

() 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacion regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de revista anual, envio de correos con informacién sobre servicios y novedades

() 7D. Laorganizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.



8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

Numeros de voluntarios en 2021: 12

Actividades que realizan :
Acompafiamiento a beneficiarios en actividades cotidianas

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

1. Contacto/Solicitud

El voluntario puede solicitar informacién bien por teléfono llamando a la entidad, o bien acercandose directamente
a las oficinas de la entidad, donde se le informara acerca del funcionamiento del programa de voluntariado (perfil
de la persona voluntaria, ventajas del voluntariado, tareas a realizar, etc.). Para realizar la solicitud, debe
acercarse a la oficina de forma presencial.

2. Entrevista

El segundo paso de la gestion del voluntariado son las entrevistas, que son de forma presencial e individual. Las
entrevistas son flexibles, para fomentar un trato proximo y obtener la informacion que se precisa, como puede ser:
- Tipo de colaboracién que puede hacer cémo voluntario/a y poner en situacion al voluntario/a en la entidad.

- Como conocié la entidad y motivo por lo que quiere hacer el voluntariado en la entidad.

- Expectativas que tiene del voluntariado que va a realizar.

- Realizacién de algun voluntariado anterior.

- Disponibilidad horaria.

- Actividades/tareas que le gustaria desarrollar.

- Derechos y deberes que tienen los voluntarios/as.

- Funciones del voluntariado.

Al mismo tiempo, en esta entrevista se entrega la documentacion sobre el voluntariado como es:

- Consentimiento informado proteccién de datos.

- Clausula uso de la imagen.

- Acuerdo de voluntariado que tendra que firmar.

3. Formacion

Desde AFA Chantada, se lleva a cabo una formacion del voluntariado con el objetivo de proporcionar a las
personas voluntarias formacién especifica, informacién y orientacién sobre la enfermedad de Alzheimer, otras
demencias neurodegenerativas y sobre el funcionamiento de la entidad. El temario estara formado por los
diferentes puntos:

- Que son las demencias y el Alzheimer.

- Sintomas y fases.

- Como atender a una persona con Alzheimer.

- Papel del cuidador.

- Papel del voluntario en una AFA.

- La importancia del voluntariado con el colectivo de personas con Alzheimer.

- Labor de las Asociaciones de Alzheimer.

- Comunicacion.

4. Acogida de las personas voluntarias

Una vez realizada la primera entrevista, firmada toda la documentacion, y realizada la formacién en el primer mes
de voluntariado, se guardard la documentacién del registro en el libro de voluntariado, se avisara al secretario de
la entidad para que realice el pago del seguro de voluntariado y se incluira en la categoria de correo voluntarios.



Se le dedicara una atencion especial, y un acompafamiento en el primer dia, para conocer a las personas que
forman parte de la entidad, tanto trabajadores/as como participantes de la entidad y se le mostrara los espacios
que se utilizan. Es necesario que en los primeros dias se le realice un seguimiento mas préximo, para que el
voluntario se sienta acogido y a gusto.

5. Seguimiento/Evaluacion

La persona encargada del voluntariado, en el primer mes mantendra una entrevista personalizada para
preguntarle la sensacién que tiene sobre el voluntariado que estéa realizando. Ademas, la persona que coordina el
voluntariado, se reunira con el equipo de trabajo para conocer como se esta llevando a cabo ese voluntariado, si
necesita alguin recurso para su ejecucion y si se produjeron incidencias. La persona encargada del voluntariado
tendra que tener constantemente los datos del voluntariado actualizados.

Por otro lado, para la evaluacion del trabajo que realizan las personas voluntarias, se usaran entrevistas
personales, encuestas y reuniones para conocer la opinion, percepcion de la entidad y su nivel de satisfaccién
con su actividad.

Cuando finaliza el voluntariado pueden producirse dos cosas: la renovaciéon de acuerdo de voluntariado o la
desvinculacion.

- En el caso de la renovacion, se le comunicaria al secretario de la entidad para que vuelva a realizar el pago del
seguro del voluntariado por ese afo.

- En caso de desvinculacién, se abordara el motivo por lo que existe esa desvinculacion. Se dejara constancia en
el registro de voluntariado de la entidad.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcion de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicién de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés

aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.



9C. Existe una politica de gestién de donaciones en efectivo y control de donaciones
anénimas

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DONACIONES EN EFECTIVO Y ANONIMAS:

1. Donaciones en efectivo

Para el control de las donaciones en efectivo se atenderan los siguientes criterios:

- Para la gestion de las donaciones en efectivo, la encargada de realizar la supervision de las mismas sera la
directora de la Asociacion.

- La caja no debera tener fondos por un importe superior a 500 €.

- El dinero recibido, sera ingresado en el banco en la mayor brevedad posible.

- Las cantidades recibidas en efectivo, no podran ser utilizadas para pagar gastos o facturas en efectivo.

- Si en alguno momento se realizaran sistemas de recaudaciéon de fondos consistentes en mercadillos, actividades
solidarias o cualquier otra actividad que se realice con cuyo objeto, estos seran ingresados inmediatamente en la
Caja y posteriormente en el banco.

- Se expedira una certificacion de donativo a las personas que realicen una donacion.

2. Donaciones anénimas

En el caso de donaciones andnimas:

- Segun la legislacion vigente, en relacion a la prevencion del blanqueamiento de capitales e infracciones
monetarias, la Asociacion no aceptara donaciones anénimas, iguales o superiores a 100€.

- En caso de que se reciban ingresos por cuenta bancaria superiores a 100€ sin que se puoda identificar a la
persona donante, AFA Chantada pondra la cuestion en conocimiento del organismo correspondiente.

- Para poder comunicar a la Agencia Tributaria el importe de una donacién con la finalidad de que pueda ser un
gasto deducible en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, es absolutamente preciso que el donante
nos facilite sus datos fiscales.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas de 2021 fueron auditadas por José Angel Alvarez Fernandez, con ROAC 12.813, sin salvedades.
Fueron presentadas ante el Registro Central de Asociaciones de la Xunta de Galicia con fecha 13 de junio de
2022.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administraciéon Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 241.346 € 214.991 €
ACTIVO NO CORRIENTE 208.935 € 129.020 €
Inmovilizado intangible 2.303 € 3.086 €
Inmovilizado material 206.632 € 125.934 €
ACTIVO CORRIENTE 32411 € 85.971 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 32411 € 85.971 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 241.346 € 214.991 €
PATRIMONIO NETO 235.742 € 211.267 €
Fondos propios 235.742 € 211.267 €

Reservas 30.000 € 30.000 €

Resultados de ejercicios anteriores 181.267 € 64.604 €

Resultado del periodo 24.475 € 116.663 €
PASIVO CORRIENTE 5.603 € 3.723 €
Deuda total a corto plazo 5.603 € 3.723 €

Acreedores comerciales 5.603 € 3.723 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2021 2020

Ingresos de la entidad por actividad propia 50.641 € 41478 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 176.598 € 194.959 €
Gastos de personal -155.127 € -84.049 €
Otros gastos de explotacion -30.185 € -22.440 €
Amortizacion del inmovilizado -17.453 € -13.285 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 24475 € 116.663 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 24475 € 116.663 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 24.475 € 116.663 €
AFA Chantada dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Septiembre de 2023 con cuentas auditadas de 2021
(afo fiscal 01/01/2021 a 31/12/2021)



