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Mision

"Desarrollar actividades capaces de dar una respuesta eficaz en
el ambito de la sensibilizacion, prevencion y tratamiento no
farmacologico de las necesidades presentadas por el colectivo de

personas afectadas por las demencias neurodegenerativas -
fundamentalmente Alzheimer- en Galicia, con la finalidad Gltima

Origen

La Asociacion de Familiares Enfermos de Alzheimer de Orense
(AFAOR) se constituyd en 1995 por familiares de personas
afectadas por la enfermedad, con el fin de mejorar su calidad de
vida y apoyar a sus cuidadores y familiares.

Afo de constituciéon: 1995

de velar por su mayor bienestar y calidad de vida.". ) o L
Personalidad juridica: Asociacién

Actividades (2021)
La Asociacion de Familiares Enfermos de Alzheimer de Orense (AFAOR) cuenta Beneficiarios 593
con un centro de dia en Orense y diversos locales en otras comarcas, en los que Enfermos de Alzheimer y otras
se facilita: demencias, familiares y
- Informacion, acogida y atencién social. Intervencion psicoestimulativa, talleres de cuidadores. Estudiantes y
L, . L. . K R personas desempleadas. Orense.

prevencion de la memoria y ayudas técnicas (facilitando equipamiento de
ortopedia, gruas eléctricas, etc.). Socios 438
- Formacion especializada a cuidadores, estudiantes y personas desempleadas .

: Iy : Voluntarios 12
en la intervencion con mayores dependientes.
- Divulgacién, sensibilizacién y voluntariado. Empleados 15
o Gasto 337.813 €

—'\«fv

Ambito geogréafico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 502.473 € (2021)

39,9% Financiacion publica

60,1% Financiacion privada

Gastos 337.813 € (2021)

13,5% Administracion

11,8% Captacion de fondos

74,7% Misién
61,6% Atencion integral

13,1% Formacion e integracion
laboral

El 39,9% de los ingresos de AFAOR provienen de las administraciones autondémicas y locales, principalmente de la Xunta de Galicia a
través de subvenciones (24,7%). El 25,9% de cuotas de usuarios y el 23,6% de aportaciones de entidades juridicas.

Organo de gobierno

Presidente/a: Dolores Neira Rodriguez
Director/a: Oscar Doval Francisco

Todos los miembros de la Junta Directiva son familiares de
beneficiarios siendo, una de ellos, fundadora de la Asociacion.

Estructura

AFAOR pertenece a la Federacion de Asociaciones Gallegas de
Familiares de Enfermos de Alzhéimer y Otras Demencias (FAGAL)

Contacto

Chano Pifieiro, 2, 32005, Ourense
988219292
https://www.afaor.info/servicios

recuerda@afaor.com

0000

NIF: G32198970
Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia
de la Xunta de Galicia, 1995/1540-12

Colabora

Puedes colaborar directamente con AFAOR en los siguientes
enlaces.
Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de retribucion por su
difusion.

Asociacion AFAOR- Asociacion de Familiares de Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
Enfermos de Alzhéimer de Ourense, AFAOR ha e independiente constituida en 2001 con la misién de condicionada a que la ONG aparezca en
sido acreditada por Fundacion Lealtad tras analizar fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para www.fundacionlealtad.org

que cumple integramente los 9 Principios de lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

Transparencia y Buenas Practicas. gestion, gobernanza, situacion econémica,

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Julio de 2023 con cuentas auditadas de 2021.

z FUND/—\GON LEALTAD Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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Analisis publicado en Julio de 2023 con cuentas auditadas de 2021
(afo fiscal 01/01/2021 a 31/12/2021)

9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacion transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"Desarrollar actividades capaces de dar una respuesta eficaz en el &mbito de la sensibilizacién, prevencion y
tratamiento no farmacoldgico de las necesidades presentadas por el colectivo de personas afectadas por las
demencias neurodegenerativas - fundamentalmente Alzheimer- en Galicia, con la finalidad ultima de velar por su
mayor bienestar y calidad de vida.".

Misidn estatutaria:

El articulo 2 de los Estatutos establece que:

1.- Son fines de la Asociacion:

Prestar asistencia psicoldgica a los familiares de los afectados por la enfermedad de Alzheimer u otras demencias
y trastornos mentales similares.

- Asesorar a los familiares de afectados por la enfermedad de Alzheimer u otras demencias y trastornos mentales
similares, en materias legales, sociales, asistenciales y econémicas.

- Promocionar y difundir a toda la sociedad todo lo referente a la Enfermedad de Alzheimer y otras demencias y
trastornos mentales similares, a fin de facilitar una asistencia adecuada a los afectados y su entorno familiar.

- Facilitar, mejorar y controlar la asistencia a afectados por la enfermedad de Alzheimer u otras demencias o
trastornos mentales similares, para mejorar su calidad de vida, a través de la prestacion de servicios como los
recogidos en el Decreto 149/2013, de 5 de septiembre, por el que se

define la cartera de servicios sociales para la promocidn de la autonomia personal y la atencién a las personas en
situacién de dependencia.

- Estimular las investigaciones y estudios sobre la incidencia, evolucion terapéutica y posible etiologia de la
enfermedad. Promover el diagndstico precoz de las demencias, asi como la realizacion de acciones encaminadas
a hacia la prevencién del deterioro fisico y/o cognitivo de los mayores.



- Mantener los contactos necesarios con otras entidades y asociaciones dedicadas al estudio de la enfermedad de
Alzheimer y otras demencias y trastornos mentales similares, de dentro y fuera de Espafia, con el propésito de
estar al dia en los avances cientificos que se produzcan en esta materia.

- Apertura y mantenimiento de centros de atencién a personas que padezcan la enfermedad de Alzheimer u otras
demencias y trastornos mentales similares.

- Pertenecer a Federaciones o Confederaciones de Asociaciones de caracter regional, nacional o internacional,
asi como fundaciones y otras organizaciones, tanto gubernamentales como no, que tengan los mismos objetivos
o fines que ésta.

- Impartir, directa o indirectamente, formacion especializada a familiares, cuidadores, profesionales del &mbito
socio-sanitario, asi como a todas aquellas personas que deseen formarse en torno a la atencién de afectados por
la enfermedad de Alzheimer u otras demencias y trastornos mentales afines que generan dependencia.
Realizacion de todo tipo de actividades tendentes a la integracion sociolaboral de colectivos prioritarios (jévenes,
personas con discapacidad, VVG, emigrantes y otros colectivos con dificultades de insercién social y acceso al
empleo).

- AFAOR, como entidad declarada de Utilidad Publica, presta sus servicios a la comunidad de manera universal y
sin ningun tipo de discriminacién por razén de edad, sexo, procedencia o religién. Asi mismo desarrollara
acciones encaminadas a contribuir a la promocion de la igualdad y a la no

discriminacién por razén de sexo, proclamados en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y de conformidad
con la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de las mujeres y los hombres.

- Desarrollar todo tipo de actividades culturales y recreativas con afectados por la enfermedad de Alzheimer u
otras demencias y trastornos mentales similares, tendentes a la mejora de la calidad de vida de los mismos.
Dichas actividades culturales y recreativas podran extenderse a toda la sociedad con el fin de dar a conocer la
problematica que sufren tanto los enfermos como su entorno familiar.

2. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

- Talleres y actividades para afectados y familiares que los ayuden a mejorar su calidad de vida y tratar de
ralentizar los efectos producidos por la enfermedad de Alzheimer u otras demencias y trastornos mentales
similares.

- Charlas informativas, coloquios, mesas redondas, ponencias y cualquier otra actividad a fin de divulgar los
alcances y perjuicios que produce la enfermedad de Alzheimer u otras demencias y trastornos mentales similares.
- Desarrollar y distribuir por cualquier medio o formato las actividades de la asociacion, asi como las
caracteristicas y perjuicios que ocasiona en todos los ambitos la enfermedad de Alzheimer u otras

demencias y trastornos mentales similares.

- Realizar, participar y colaborar en cualquier otra actividad que sirva para cumplir los fines estatutarios de esta
Asociacion.

- Realizacién de actividades culturales tales como desfiles, teatro, exposiciones, conciertos, bailes, tertulias y
debates sobre temas de interés para la Asociacién, todo tipo de actividades musicales, etc.

- Facilitar, contratar y/o realizar servicios de desplazamiento de los usuarios al centro integral de servicios de
AFAOR, a través, en su caso, de servicio de transporte propio de la asociacién o por parte de terceros ajenos a la
misma."

El articulo 4 establece que “el @mbito territorial de las actividades de la Asociacion es la Comunidad Auténoma de
Galicia”.

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades



Atencion integra

Formacion e integracion labora

n
=]

AFAOR lleva a cabo actividades dirigidas, principalmente, a personas afectadas por Alzheimer y otras demencias.

Para ello, cuenta con una sede central en la ciudad de Orense, en un local cedido por el Ayuntamiento, asi como

presencia en las 6 comarcas a través de cesiones de locales 0 espacios para el desarrollo de la actividad:

1.-Comarca de Orense:

® Cesion del Centro Civico Colén y los locales sociales de las Asociaciones de Vecinos de A Cufia, Seixalbo,
Lonia, Rairo, Mende, Vistahermosa y Beiro, en la ciudad de Orense.

® Cesion de salas de trabajo por parte de las Congregaciones Religiosas de Carmelitas, Calasancias y Josefinas.

® Cesion de los locales sociales de Pifior, A Valenz4, Loiro, Bentraces y Sobrado por parte del Ayuntamiento de
Barbadas.

® Cesion del local social de Moreiras y una sala por parte del Ayuntamiento de Toén.

® Cesion de los locales sociales de Ponte Noalla, Currds, Picouto, Soutopenedo y una sala del propio
Ayuntamiento de San Ciprian.

2.- Comarca de O Ribeiro: cesién de una oficina por parte de la Cooperativa Vifia Costeira.

3.- Comarca de Celanova: cesién del Centro Sociocomunitario por parte de la Xunta de Galicia.

4.- Comarca de O Carballifio: cesion del centro Bo Dia Familia por parte del Ayuntamiento de Carballifio.

5.- Comarca de Valdeorras: cesion por parte del Ayuntamiento de una sala.

6.- Comarca de A Limia: cesion por parte del Ayuntamiento de Xinzo de Limia de los locales sociales de las

localidades de Ganade, Morgade, Parada y As Lamas. En Sandias, el Ayuntamiento cede su local social.

Atencién integral

Beneficiarios: 475
El Programa Integral de Atencién a Enfermos de Alzhéimer y a sus Familias tiene como objetivo mejorar la calidad
de vida de los usuarios y apoyar a sus cuidadores y familiares. Establecen, para ello, 5 fases: entrada del usuario
a AFAOR, incorporacion a la Asociacion, aplicacién del PAI (Plan de Atencién Individual), evaluacion y
reorientacion del PAI, salida del usuario.
Los servicios que ofrece para ello son:
- Informacién, acogida y atencidén social: asesoramiento y acompafiamiento en la gestién de recursos
sociosanitarios, para poder iniciar un proceso de cobertura de dichas demandas, hasta conseguir un nivel de
autonomia idéneo. En 2021 se atendieron més de 200 demandas.
- Intervencién psicolégica: estudio, andlisis, diagndstico, intervencion y evaluacién de aquellos casos que
precisan, explicita o implicitamente, de una atencién especializada con el fin de promover el bienestar psicoldgico
de los cuidadores, favorecer el desahogo emocional y el aprendizaje de convivencia con la enfermedad. En 2021
se beneficiaron mas de 100 familias.
- Intervencién psicoestimulativa: dirigida a personas en estadios iniciales de las enfermedad a través de actuacion
individual-grupal (psicoterapia de refuerzo y mantenimiento de las capacidades, orientacion espacio-temporal,
psicomotricidad adaptada, etc.) tanto en las instalaciones de la entidad como a domicilio. En 2021 se atendieron a
més de 100 usuarios en 4 comarcas de Orense.
- Talleres de prevencion de la memoria: dirigido a mayores de 50 afios que precisen mantener o mejorar sus
capacidades cognitivas a través de un conjunto de técnicas que permitan entrenar su memoria mediante un
enfoque dinamico. En 2021 se beneficiaron 100 personas en este proyecto.
- Ayudas técnicas: facilita equipamiento especifico a las familias como material de ortopedia, grias eléctricas, etc.
En 2021 se beneficiaron 30 personas.
- Divulgacién, sensibilizacién y voluntariado: se organizan actos con el fin de dar a conocer la enfermedad, la
Asociacion, etc. En 2021 se organizaron 5 actos, entre ellos, jornadas saludables en el Ayuntamiento de
Barbadas, celebracién del dia de Alzheimer, etc.



Formacidn e integracidn laboral

Beneficiarios: 118
Se facilitan cursos especializados en la intervencion con personas mayores dependientes, dirigido tanto a
familiares y cuidadores como a universitarios. En 2021, se llev6 a cabo el curso de aproximacioén interdisciplinar al
Alzheimer y el curso de atencion especializada en el que participaron 18 y 17 alumnos, respectivamente. Ademas,
se facilito practicas en la entidad a 10 personas.
Ademas, durante el afio 2021 se puso en marcha el programa integrado de empleo dirigido a mujeres, personas
con discapacidad y menores de 30 afios con o sin baja cualificacion. Se les facilita orientacion y asesoramiento,
formacion en cursos vinculados con el Alzheimer y una insercién laboral con préacticas en el sector sanitario y
atencion sociosanitaria, asi como en fitnness y comercio. En total se beneficiaron 83 personas.

Beneficiarios

Enfermos de Alzheimer y otras demencias, familiares y cuidadores.

Beneficiarios directos 593 Estudiantes y personas desempleadas.

Beneficiarios indirectos 700 Personas demandantes de informacién

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia 100,0 % Galicia

En 2022 se produjo una apertura de un centro de dia con 37 plazas privadas junto a la sede en Orense con el
servicio de transporte adaptado. Adquirieron, ademas, un local anexo a la sede con el fin de derivar parte de la
actividad terapéutica y formativa con capacidad para 55 plazas (30 familias y 25 alumnos).

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

POLITICA DE SELECCION DE PROYECTOS

1. Operativa en la seleccion de los proyectos:

» Todos los proyectos objeto de evaluacion deberan concordar con los fines estatutarios de AFAOR.

« El Comité de seleccién de proyectos estara conformado por gerencia y coordinador de programas.

» Cada proyecto sera puntuado de 0 a 10 en base a los criterios que se expondran a continuacion. Sera el comité
de seleccién quien, de forma consensuada, asignara en cada criterio su puntuacion especifica.

« En caso de tener de decidir entre varios proyectos, la decision se tomara a favor del que obtenga una mayor
puntuacion.

« La puntuacién minima para ejecutar un proyecto es de 7 puntos sobre 10.

2. Criterios para la seleccion de proyectos:

* El proyecto se encuadra en la puesta en marcha del plan estratégico vigente de la entidad. Este criterio tendra
una ponderacion de 0 a 6 puntos.

« El proyecto favorece la sostenibilidad de AFAOR. Este criterio tendra una ponderacion de 0 a 2 puntos.

« El proyecto permite la mejora en la atencién de nuestros beneficiarios directos e indirectos. Este criterio tendra
una ponderacion de 0 a 2 puntos.

Se contempla como elemento eliminatorio si la entidad tiene la capacidad de ejecutar el proyecto. Para ello, se
usaran como criterios: tiempos, personal, recursos, disponibilidad...

Si la entidad tiene capacidad de ejecutar el proyecto:

- El proyecto se encuadra en la puesta en marcha del plan estratégico vigente de la entidad. Ponderacién: 60%.
Puntuacién de 0 a 6.



- El proyecto favorece la sostenibilidad de AFAOR. Ponderacién: 20%. Puntuacién de 0 a 2.
- El proyecto permite la mejora en la atencién de nuestros beneficiarios directos e indirectos. Ponderacion: 20%.
Puntuacion: de 0 a 2.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La Asociacion tiene elaborado un plan estratégico para el periodo 2023-2024 donde se contempla la ampliacion
en un 2% en numero de personas atendidas en el centro de dia inaugurado en 2022, ampliar el espacio para
atencién directa en un 20% e implementar la plataforma Augusta para la digitalizacion de la Asociacion.

Ademas, cuenta con un plan de actividades para el ejercicio 2023 donde se contempla al implementacion de
talleres de memoria y estimulacién cognitiva en el medio rural, desarrollo del programa de apoyo psicosocial en la
comarca de Valdeorras y la realizacion de 4 cursos de formacion dirigidos a a colectivos de dificil insercion
laboral, asi como a cuidadores y futuros profesionales del &mbito sociosanitario.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La Asociacion realiz6 una liquidacion del plan de actuacion del ejercicio 2021 en el que se recoge un leve
incremento de los beneficiarios atendidos con respecto a lo previsto para dicho ejercicio, debido a la apertura de
una nueva sala para rehabilitacion cognitiva y rehabilitacion funcional.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y DE LOS BENEFICIARIOS

La Asociacion tiene elaborado un cuadro de seguimiento de la actividad y de los beneficiarios en el que se
distinguen los diferentes procesos y documentaciones necesarias para el seguimiento por cada linea de actividad:
- Para las actividades de estimulacion cognitiva: se realiza una primera valoracion inicial con entrevistas
individuales con el familiar de referencia y con la persona enferma. La documentacién necesaria para su control y
seguimiento se basa en el registro de asistencia, el registro de valoracion diaria, la hoja de registro de las
reuniones técnicas con el coordinador de programas, asi como el PAl y el informe de valoracidn trimestral.

- Para las actividades de estimulacion cognitiva preventiva y de envejecimiento: la documentacion que se utiliza
es la hoja de inscripcidn, registro de asistencia, el informe de valoracion semanal, el PAl y el informe de
valoracion trimestral. Ademas, el coordinador de programas formaliza una hoja de registro y un cuestionario de
valoracion inicial y final.

- Centro de dia: cuentan con una hoja de registro de las actividades basicas de la vida diaria, una hoja de registro
de las actividades terapéuticas, una hoja de valoracion diaria, el registro de atencion familiar, PAIl y el informe de
valoracion del usuario junto con un libro de incidencias y la hoja de registro de reuniones con el coordinador de
programas.

- Atencion familiar: el seguimiento se lleva a cabo a través de reuniones individuales con la familia y el registro en



la hoja de seguimiento correspondiente.

- Formacion no reglada: a través de una hoja de inscripcién, asi como la elaboracién de un cuestionario de
valoracion inicial y final.

- Voluntariado: se llevan a cabo reuniones individuales con la coordinadora de voluntariado, reuniones individuales
con el coordinador de programa y una encuesta de satisfaccion inicial y final.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

AFAOR ha realizado una reflexion sobre el analisis de impacto de su actividad obteniendo diversas conclusiones:

® En relacién a los objetivos que se pretenden alcanzar a medio y largo plazo, se obtuvo como conclusién la
necesidad de consolidar convenios estratégicos, mantener los programas troncales y aumentar el impacto de
la Asociacién en la comunidad.

® En relacién a los objetivos que deben considerar las capacidades y los recursos de la Asociacion, se concluyé
gue los recursos actuales han logrado mantener y mejorar los aspectos materiales, de calidad, asi como una
atencién mas eficaz. Ademas, se destaco la importancia de optimizarlos y aprovecharlos al maximo.

® En relacién a la misién, se obtuvo como resultado que dicha mision sigue siendo relevante y que la
problematica y las necesidades de las personas atendidas no ha variado significativamente, por lo que no es
necesario desviar las politicas vigentes.

® En cuanto a las actividades, se resalté que estan alineadas con la mision, respaldadas por profesionales
adecuados y valoradas positivamente por los usuarios.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Asamblea General

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 503 441
Socios numerarios 440 Si
Socios colaboradores 62 No
Otros 1 Si
Junta Directiva: 9 miembros
Dolores Neira Rodriguez Presidenta Maria Salomé Fernandez Pereira Vocal
Sara Ruiz Salgado Vicepresidenta Domingo Gallego Blanco Vocal
Maria del Carmen Pérez Prieto Secretaria Elsa Nufiez Rodriguez Vocal
Alfredo Martifia Fernandez Tesorero Francisco Jesus Valle Blanco Vocal

José Luis Casas Fernandez Vocal

La Asociacion cuenta con tres tipos de socios: fundadores, numerarios y colaboradores teniendo, los dos primeros
grupos, derecho a voto en la Asamblea.



Cuenta con un comité de direccién sin funciones delegadas compuesto por las comisiones de area (dependiendo
de la tematica, esta formada por la presidenta o vicepresidenta y secretaria), el gerente, el coordinador de
actividades y personal.

Todos los miembros de la Junta Directiva son familiares de beneficiarios y una de las vocales es fundadora de la
Asociacion.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periodicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al 6rgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2018-2023)

Incorporaciones en los Ultimos 5 afios 3

Bajas en los Ultimos 5 afios 3

Seis de los nueve miembros de la Junta Directiva llevan mas de 10 afios perteneciendo a ella.

3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.

Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2021)

Asamblea N° de reuniones 2
Junta directiva N° de reuniones 4
Asistencia media 80,6 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

Ningln miembro del érgano de gobierno recibe remuneracién de la Asociacion.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos

mecanismos.

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

1. Definicién

Se entiende como conflicto de interés cuando en una situacion concreta se oponga y/o sobrepujé los intereses
personales de forma individual de cualquier miembro de la Junta Directiva y o equipo directivo sobre los intereses
y fines de la Asociacién.

Ejemplos de situaciones donde puede haber conflicto de interés:

- Relaciones familiares entre los miembros del érgano de gobierno y la direccién ejecutiva.

- Relaciones y operaciones comerciales entre la Asociacién y los miembros del 6rgano de gobierno asi como con
el personal de direccion.



Todas las personas que conforman equipo directivo deben comunicar a la Junta Directiva y/o gerencia cualquier
tipo de relacién expuesta en este articulo. En el caso de que no comunicar dicha relacién, podria aplicarse, tal y
como ampara el articulo 27 de los actuales Estatutos, el Régimen disciplinario correspondiente.

2. Determinacion de la existencia de conflicto de interés:

La persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de interés propio o de
otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento de la presidenta/e de la entidad y/o gerencia,
aportando las pruebas y/o argumentos necesarios para verificar si existe o si podria parecer que exista dicho
conflicto de interés.

Una vez conocedores de la situacion, para determinar la existencia o no del conflicto, los miembros de la Junta
Directiva, que no estén relacionado con la situacion de forma directa, y gerencia, seran los encargados de
analizar si se trata de una situacion conflictiva o no, en base a los argumentos de la persona/s relacionadas.

3. Medidas de prevencion:

Las medidas de prevencién de cualquier conflicto de interés, se ampara en lo ya establecido en los propios
Estatutos de la Asociacién, donde se determina los siguientes puntos de obligatorio cumplimiento:

- Articulo 2: los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de actividades econémicas,
incluidas prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que
guepa en ninglin caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyugues 0 personas que convivan con
aquéllos con anéloga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o
juridicas con interés lucrativo.

- Articulo 12: todos los cargos que componen la Junta directiva seran gratuitos.

- Articulo 13: la eleccién de los cargos de la Junta Directiva se efectuard por Asamblea General mediante
votacion.

Por otro lado, establece una figura objetiva y profesional que vela por los intereses de la entidad, en el gerente
donde, siguiendo el codigo ético y de prudencia, ejercera, segun dicho documento lo siguiente:

- Articulo 21: el gerente sera el encargado de |[...]

c) La gestidon econdmica y administrativa de la Asociacion, con sujecion a las directrices fijadas en los estatutos.
d) Proponer a la Junta Directiva planes, programas y sistema de organizacion que mejoren la eficacia de la
Asociacion y proporcionar asesoramiento a los drganos de gobierno en la toma de decisiones en asuntos de su
competencia.

Con el fin dltimo de garantizar los valores que caracteriza la entidad, en toda gestién econdmica y funcionamiento
general, la politica de prevencion de conflictos de interés estara complementada por las siguientes normativas y
protocolos:

- Cadigo ético de la entidad.

- Protocolo de seleccién de proveedores y colaboradores.

- Auditoria de cuentas.

- Aprobacion de gastos en Junta Directiva.

- Protocolo de seleccién de personal.

4. Procedimientos a seguir cuando exista conflictos de interés:

4-1. Se realizara una reunién de érgano de gobierno con las personas de la Junta Directiva y gerencia no
implicadas en la situacion.

4-2. La persona implicada en el conflicto presentara las razones que han motivado el acuerdo, compra y/o otra
operacion comercial o de otro tipo por la cual se haya iniciado dicho procedimiento.

4-3. Los miembros de la Junta directiva y gerencia que no esté implicados en la situacion decidiran si se trata de
un conflicto de interés.

4-4. Los miembros presentes propondran alternativas a las transacciones y/o situacion que se estudia.

4-5. Por votacion democratica se decidira la alternativa igual o mas beneficiosa que aquella que pueda suponer
un conflicto.

4-6. De no haber propuestas y/o posibilidades factibles para conseguirlas, la Junta Directiva y gerencia, por
votacion de mayoria de los miembros desinteresados, se decidira si se sigue 0 no con la contratacién, acuerdo o
colaboracién que propicio la activacién de este protocolo de actuacion.

5. Incumplimiento de la politica de conflicto de interés:

Si cualquier miembro del 6rgano de gobierno y gerencia, tiene conocimiento de un posible incumplimiento de la
politica de conflicto de interés, debera informar en reunién de Junta Directiva donde conste en acta los
argumentos y razones por las que se considera dicho incumplimiento.

Tras el conocimiento de la situacién, los miembros no implicados acordaran los pasos a seguir y las medidas



necesarias para que la situacion, ya sea real o potencial, sigan el procedimiento delimitado en este documento.
Cuando la situacién lo requiera, por negligencia y/o decision de érgano de gobierno y gerencia para velar por los
intereses de la entidad, su misidn, sus principios éticos y transparencia, en virtud de los recogido en los Estatutos,
se aplicard Régimen disciplinario correspondiente, pudiendo llegar a la expulsién de la persona como miembro del

organo directivo.

4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.

En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 502.473 € (2021)

39,9% Financiacion publica

60,1% Financiacion privada

60.1%

% 2021 2021 2020 2019
INGRESOS 100 % 502.473 € 467.299 € 464.018 €
Ingresos publicos 39,9 % 200.599 € 169.520 € 127.537 €
Administracion Central 0,0 % 0€ 13.329 € 0€
Administraciones autonémicas y locales 39,9 % 200.599 € 156.191 € 127.537 €
Ingresos privados 60,1 % 301.874 € 297.779 € 336.481 €
Cuotas de socios 9,0 % 45.407 € 39575 € 39.439 €
Cuotas de usuarios 259 % 130.265 € 95.005 € 159.290 €
Aportaciones de personas fisicas 1,0% 5.145 € 2.675€ 12.350 €
Aportaciones de entidades juridicas 23,6 % 118.525 € 150.524 € 125.402 €
Actividades de captacion de fondos 0,4 % 1.982 € 0€ 0€
Donaciones en especie 0,0 % 0€ 10.000 € 0€
Financieros y extraordinarios 0,1% 550 € 0€ 0€

-Administracion Central: en 2020 recibieron las cuotas exoneradas por parte de la Seguridad Social como

consecuencia de la aplicacion del ERTE, motivado por la pandemia.

- Administraciones autondémicas y locales: se incluyen, principalmente, las subvenciones de la Xunta de Galicia
dirigidas, tanto para la contratacién de trabajadores asignados a proyectos (mantenimiento cognitivo o apoyo en
los talleres de estimulacién cognitiva), como para diversos talleres como, por ejemplo, estimulacion cognitiva
(9.181€) o especializacion del voluntariado (1.334€). En 2021 reciben ayudas a la contratacion de 5 personas con
respecto a una Unica ayuda en 2019 y, ademas, la subvencion por importe de 44.139€ para el programa de

empleo.



- Cuotas de socios: en 2021 se produce un incremento de 33 socios con respecto al afio anterior y se aplica la
subida de la cuota de socios.

- Cuotas de usuarios: incluyen los servicios de estimulacién cognitiva, inscripcion en los cursos, etc. En 2020,
debido a la pandemia, se redujeron las cuotas asociadas al taller de memoria. En 2021 se inicio la recuperacion
de los niveles previos a la pandemia y se aplicé una subida en las cuotas de estimulacion cognitiva.

- Aportaciones de entidades juridicas: en 2019 reciben una mayor aportacion de la Federacion Alzheimer Galicia
(FAGAL) por importe de 77.828€ para el programa de atencion sociosanitaria en centros de dia y apoyo a la
formacioén de personas cuidadoras. En 2020 y 2021 reciben la aportaciéon de la Fundacion Josep Anton Cerqueda
por importe de 65.684€ y 54.501€ respectivamente, que compensa el descenso de FAGAL. Las tres principales
entidades financiadoras en el afio 2021 son Fundacion Josep Antdén Cerqueda (54.501€), Federacion Alzheimer
Galicia (25.219€) y Academia Trinidad S.L. (16.499€).

- Donacioén en especie: en 2020 reciben una donacién de equipamiento por parte de la Fundacion Roviralta para
las nuevas instalaciones de la Asociacion.

4B. La organizacién dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion

2021 2020
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 39,9 % 36,3 %
Ingresos privados 60,1 % 63,7 %
Méaximo financiador
Xunta de Galicia 24,6 %
Xunta de Galicia 12,6 %

4C. Existen criterios formalizados para la seleccién de entidades colaboradoras

POLITICA DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

1.- Criterio de obligado cumplimiento:

- La linea de colaboracion debera estar fundamentada en el cumplimiento de los fines recogidos en el titulo I,
articulo 2 de los Estatutos de la Asociacion.

- Todas las entidades que deseen colaborar con AFAOR deberan estar constituidas legalmente.

2.- Factores excluyentes:

- Ser4 excluyente cualquier tipo de colaboracién con entidades que rompan y/o comprometan los valores
fundamentales de AFAOR.

- Sera excluyente cualquier tipo de colaboracién con entidades que incumpla los derechos fundamentales
recogidos en la Constitucidn Espafiola vigente.

- Seré& excluyente cualquier tipo de colaboracion con entidades que incumpla los derechos fundamentales de las
personas trabajadoras.



- Sera excluyente cualquier tipo de colaboracién con entidades que incumpla cualquieras tipo de legislacion
vigente en Galicia.

3.- Formalizacion: La colaboracién podra darse con organismos publicos o entidades privadas, mediante
convocatorias para subvenciones, presentacion de proyectos y/o servicios especificos de AFAOR. En todo caso,
siempre que sea posible se firmara convenios de colaboracion.

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre misidn, administracién y captacion de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Mision (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 337.813 € (2021)

13,5% Administracion

11,8% Captacién de fondos

74,7% Mision
61,6% Atencion integral

13,1% Formacion e integracion
laboral

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las camparfias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2021)

Ingresos Gastos Resultados

Otros 542 € 5¢€ 537 €

Recaudaciones a través de charlas y mesas informativas sobre la Asociacion llevadas a cabo en
diferentes punto de la region.

Ademas, AFAOR fue beneficiaria de dos eventos organizados a través de otras entidades: Encesta Solidaridad
con una recaudacion de 1.200€ y Cata a Arte cuya recaudacién ascendi6 a 782€.

Los gastos totales de captacién fondos incluyen los gastos de las actividades de captacion de fondos asi como los
costes derivados de la busqueda y gestion de financiacion publica y privada.



5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

La Asociacion recibe fondos dirigidos a través de convocatorias publicas y privadas, asi como de particulares.
Para su control, cuenta con una contabilidad especifica donde se reflejan los ingresos y gastos imputados a cada
proyecto que lo requiera, asi como un control extracontable a través de hojas de Excel.

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

Para la seleccion de presupuestos, se tendra como elemento prioritario, la valoracién del posible alineamiento con
el plan estratégico de la entidad por parte del equipo de direccién, administracién y el coordinador de programas.
Las necesidades de compra o de contratacion de servicio, seran objeto de valoracién del equipo técnico, siendo el
responsable de aprobacién o no, el coordinador de programas en colaboracion con administracion y gerencia.
Para aprobacion de la compra:

- Para gastos menores de 50€. El responsable de la autorizacion de la compra es el departamento de
administracién, con el visto bueno del coordinador de programas.

- Si el importe es superior a 50€. El responsable de la autorizacidn de la compra es coordinador de programas con
el visto bueno de gerencia.

- En el caso de compras o contrataciones de servicios extraordinarios, es decir, no presupuestadas superiores a
100€.

Ser& necesario el visto bueno de Junta Directiva y gerencia.

- Para gastos superiores a 1.000€. Entre gerencia, administracion y coordinacién de programas, con visto bueno
de Junta Directiva, se evaluara segun el baremo especifico de AFAOR.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES

Para la seleccién de presupuestos, se tendra como elemento prioritario, la valoracién del posible alineamiento con
el plan estratégico de la entidad por parte del equipo de direccion, administracién y el coordinador de programas.
Las necesidades de compra o de contratacion de servicio, seran objeto de valoracion del equipo técnico, siendo el
responsable de aprobacion o no, el coordinador de programas en colaboracién con administracion y gerencia.
Valoracién de la eleccién de proveedores/presupuestos:

Numero de presupuesto solicitados estara en funcion de:

1.- Segun criterios propios de la normativa de las subvenciones y financiadores.

2.- Segun valoracién del equipo responsable para cumplir con la finalidad.

Se tendra en cuenta:

- Fiabilidad reconocida por experiencias anteriores. Ponderacion 50% (1-5)

- Relacién calidad /precio. Ponderacion 30% (1-3).

- Sinergias creadas para tejer redes de apoyo. Poderacion 20% (1-2).

6. Sostenibilidad financiera



@ 6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liqguidacion

La organizacioén elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente
liquidacion presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos

estan aprobados por el 6rgano de gobierno.

Liquidacion del presupuesto

2021 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 502.473 € 481.800 € 20.673 € 4,3 %
Gastos 337.813 € 326.750 € 11.063 € 34%
Resultado 164.660 € 155.050 €

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2022 663.300 € 787.885 € -124.585 €

La Asociacion elabor6 un presupuesto para el ejercicio 2022 en el que se recogia un incremento en los gastos de
personal debido a la apertura de un nuevo centro de dia, los gastos inherentes a dicha apertura, asi como el coste
financiero referido a la amortizacion del préstamo de la nueva sede. Para ello, presupuest6 un incremento en los
ingresos obtenidos a través de un sistema de cobro por servicios prestados.

() 6B.Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Moderado

Ratio de endeudamiento: 34,2 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 34,2 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2021 452.708 € 100 %
Deuda a largo plazo 232.896 € 51,4 %
Hipoteca 232.896 € 51,4 %
Deuda a corto plazo 219.812 € 48,6 %
Hipoteca 208.191 € 46,0 %
Otros acreedores 11.621 € 2,6 %

Otras deudas 30€ 0,0 %




LIQUIDEZ: Elevada

Ratio de liquidez: 3,6 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 6,0 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2021 1.323.219 €
Disponible 782.129 €
Tesoreria 782.129 €
Realizable 541.090 €
Subvenciones pendientes de cobro 540.974 €
Usuarios 116 €

La partida de subvenciones, donaciones y legados del Patrimonio Neto de la entidad se componen de
subvenciones pendientes de imputar por importe de 536.121€ que se corresponden principalmente de la Xunta de
Galicia (280.570€) Diputacion Provincial de Orense (134.740€) y FAGAL (92.538€)

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2021 164.660 € 32,8%
2020 184.518 € 39,5%
2019 151.684 € 32,7%

Los excedentes obtenidos se deben a una mayor consecucién de ingresos sin llevar aparejado un incremento de
coste. Por ello, el resultado de los ejercicios 2019, 2020 y 2021 se obtienen principalmente de los ingresos
recibidos por cuotas de socios y usuarios, asi como de la donacién de la Fundacion Josep Antén Cerqueda, cuyo
importe en 2020 y 2021 ascendi6 a 65.684€ y 54.501€, respectivamente.

@ 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 782.829 €
Ratio de recursos disponibles: 99,4 %



() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el 6rgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estén alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2021 700 € 100 % 0,0 %
Inversiones alargo plazo 700 € 100,0 % 0,0 %
Fianzas 700 € 100,0 %

(V) 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misién

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.
AFAOR no tiene entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
6rgano de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de AFAOR
Facebook
Twitter

Instagram

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

() 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacion regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucién de la entidad.

Envio de boletines

() 7D. Laorganizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.


https://www.afaor.info/
https://www.facebook.com/Afaor
https://twitter.com/afaor_ourense?lang=es
https://www.instagram.com/afaorourense/?hl=es

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

Numeros de voluntarios en 2021: 12

Actividades que realizan :

Acompafamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Participacion en eventos de captacion de fondos

Apoyo en gestiones cotidianas, acompafamiento a familias.

Como colaborar :
Informacién en web ONG

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

PLAN DE ACOGIDA

A) Captacion y seleccién:

La primera fase de este programa consistir4 en informar y sensibilizar a la poblacion, con la finalidad de que sea
ésta de donde surjan las personas voluntarias. Se llevara a cabo por medio de contacto con diferentes
plataformas relacionadas con el tercer sector, tanto publicas, como privadas, las redes sociales, los medios de
comunicacion y mediante su promocién en eventos y otros actos publicos.

B) Registro y alta:

Sera funcion del profesional responsable de voluntariado el realizar la entrevista inicial a la persona interesada en
integrarse en el programa. Una vez informada del funcionamiento de AFAOR vy de las distintas actividades de
participacion, se da de alta en el libro de voluntariado de la entidad, se gestiona su seguro de responsabilidad civil
correspondiente y se actualiza el nimero de voluntarios/as en la pagina de la Xunta de Galicia: Registro Unico de
Entidades Prestadoras de Servicios Sociales.

C) Formacién:

Es la segunda fase del programa de voluntariado en la que se formara a todas aquellas personas interesadas en
colaborar con la asociacion de forma integral y permanente.

Habra dos cursos, uno inicial y el otro de especializacion. El curso inicial abarcara contenidos referidos a las
siguientes areas:

- Ley de Voluntariado de Galicia.

- Comunicacion asertiva y efectiva.

- Estrategias para la ayuda y la colaboracién no invasiva.

- Tipos de demencias y sintomatologias.

- Enfermedad de Alzheimer: sintomatologia, patrén de comportamiento y sindromes asociados.

- Cuidador/a principal: problematicas habituales.

- Relaciones familiares.

- Recursos sociales.

- Bienestar en la persona dependiente y en la persona cuidadora.

- Primeros auxilios.

- Prevencion de accidentes.

- Resolucion de conflictos.

- Coordinacién y evaluacion.

Las &reas a tratar en el curso de especializacion seran las siguientes:

- Terapia ocupacional

- Entrenamiento cognitivo.

- Psicoestimulacion.


https://www.afaor.info/voluntariado

- Creacidn de recursos para la estimulacion.

- Adaptacion de recursos para la estimulacién psicosensorial.

- Depresion y ansiedad en los familiares.

- Preparacion para la muerte

- Coordinacion y Evaluacion

Esta formacion servird para que posteriormente las personas voluntarias entren a formar parte del proyecto de
intervencion en talleres de estimulacion.

Toda la formacion sera impartida por el equipo de profesionales integrantes del equipo de trabajo de AFAOR
(trabajador y educador social, terapeuta ocupacional y psicéloga) y mediante la propia implicacién en la practica
profesional.

\v/ 8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcion de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

\/ 9A. Existe un canal de denuncias a disposicidon de todos los publicos de la entidad

La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al érgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

() 9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

(v) 9C. Existe una politica de gestién de donaciones en efectivo y control de donaciones
anoénimas

La organizacion cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cémo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DE DONACIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO

Una fuente de financiacion de los proyectos y del funcionamiento general del centro integral de AFAOR y de
nuestros servicios, se realiza a través de donaciones, siendo este el fin Gltimo de todos los ingresos obtenidos
desde este canal (salvo, aquellos dirigidos exclusivamente para un fin concreto dentro de la misién de AFAOR).
Las donaciones pueden ser de dos tipos:

a. Donaciones nominativas de personas fisicas o juridicas.

b. Donaciones de personas anénimas o bien de personas que deciden aportar y requieren que figure sus datos
personales relativos a la donacién.


https://www.afaor.info/about-3

El proceso de recepcion, gestion y control de esta fuente de ingreso se realiza a través de los siguientes
mecanismos:

1. Las donaciones, preferentemente, son realizadas mediante ingreso bancario, en cuentas especificas para dicho
fin. Cuando se realiza en mano, desde el departamento administrativo de AFAOR, se realiza dicha gestion
bancaria.

2. Ademas del propio documento oficial bancario, desde el departamento administrativo de AFAOR, contamos con
herramientas contables definidas por parte contabilidad y de la gestoria que colabora en el proceso de tramites
econdmicos de la entidad.

3. Mensualmente, como parte de las funciones del tesorero de la Junta Directiva de la entidad, en el marco del
Estatuto vigente de AFAOR, se realiza la revision y comprobacion de las cuentas bancarias, abarcando asi las
donaciones y su gestion.

4. Internamente, AFAOR, realiza durante todo el ejercicio su contabilidad contando con una responsable de
departamento de administracion, que en conjunto con gerencia, gestoria y tesoreria de Junta Directiva analiza,
revisa y comprueban todas las tramitaciones necesarias para la recepcion, gestién y utilizaciéon de los fondos de la
entidad.

5. A cierre de ejercicio, se realiza comprobacién de los datos de las personas donantes, para poder emitir el
certificado de donativos oficial. Dicho documento es enviado, a través de las vias pertinentes previamente
acordadas con el donante.

6. A principios de afio, se presente ante Agencia Tributaria, el modelo 182 de declaracion informativa de
donativos, donaciones, aportaciones recibidas y disposiciones realizadas.

7. AFAOR, como parte de nuestra politica econdmica oficial, realiza el cierre anual del ejercicio y presenta las
cuentas anuales en Junta Directiva, asi como un informe de auditoria externa independiente contratada a tal
efecto.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas anuales del ejercicio 2021 fueron auditadas por BM NEIRA AUDITORES S.L.P. sin salvedades.
Fueron presentadas ante el Servicio de Entidades Juridicas y Corporativas de la Xunta de Galicia el 13 de junio
de 2022.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracién Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 2.311.332 € 1.879.370 €
ACTIVO NO CORRIENTE 987.156 € 853.031 €
Inmovilizado intangible 4.045 € 1.776 €
Inmovilizado material 982.411 € 850.555 €
Inversiones financieras a largo plazo 700 € 700 €
ACTIVO CORRIENTE 1.324.176 € 1.026.339 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 116 € 168 €
Deudores Comerciales 540.974 € 151.338 €
Periodificaciones a corto plazo 957 € 1457 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 782.129 € 873.376 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2.311.332 € 1.879.370 €
PATRIMONIO NETO 1.858.624 € 1.341.849 €
Fondos propios 1.322.503 € 1.157.843 €

Dotacion fundacional/fondo social 95.231 € 95.231 €

Reservas 1.062.612 € 878.094 €

Resultado del periodo 164.660 € 184.518 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 536.121 € 184.006 €
PASIVO NO CORRIENTE 232.896 € 468.660 €
Deuda total a largo plazo 232.896 € 468.660 €

Deudas a largo plazo 232.896 € 468.660 €
PASIVO CORRIENTE 219.812 € 68.861 €
Deuda total a corto plazo 219.812 € 68.861 €

Deuda a corto plazo 208.191 € 40.527 €

Acreedores comerciales 11.621 € 28.334 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2021 2020
Ingresos de la entidad por actividad propia 371.659 € 366.035 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Otros ingresos explotacion 130.264 € 95.004 €
Gastos de personal -226.562 € -186.738 €
Otros gastos de explotacion -71.692 € -81.037 €
Amortizacién del inmovilizado -26.800 € -10.514 €
Otros ingresos/gastos -3.399 €

EXCEDENTE DE EXPLOTACION 173.470 € 182.750 €
Gastos financieros -9.360 € -4.492 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 550 € 6.260 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -8.810 € 1.768 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 164.660 € 184.518 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 164.660 € 184.518 €

AFAOR dona con
confianza

Informe de Transparenciay Buenas Practicas
elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Julio de 2023 con cuentas auditadas de 2021
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