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FUNDACION LEALTAD

AMIBIL
Asociacion de Familiares de Personas con Discapacidad
Intelectual y del Desarrollo

Mision

“Identificar y atender a las demandas de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo y a sus familias de
Calatayud, su Comarca y por extension de comarcas colindantes
generando y promoviendo los recursos, servicios y programas
necesarios de acuerdo a los criterios de calidad de Plena
Inclusién, posibilitando de esta manera su inclusion como
ciudadanos de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.”

Origen

AMIBIL es una Asociacion de Familiares de Personas con
Discapacidad Intelectual y del Desarrollo que nacié en 1994 de la
mano de un grupo de padres, residentes en distintos puntos de la
comarca de Calatayud, que tenian la necesidad de contar con
servicios multidisciplinares para la atencion de sus hijos.

Afio de constitucién: 1994
Personalidad juridica: Asociacién

Actividades (2021)
AMIBIL desarrolla su actividad a través de: Beneficiarios 232
- Residencia: centro destinado a la atencion integral de personas con Personas con discapacidad

discapacidad intelectual donde se ofrece un servicio de alojamiento, manutencion intelectual y sus familias.

e intervencion. Calatayud (Aragoén).

- Centr’o _de dia y_ocupaflonalz centro polivalente de caracter asistencial, Socios 155
pedagdgico y de insercion laboral. .

- Otros servicios: servicio de ocio, tiempo libre y deporte, apoyo a las familias y Voluntarios 9
servicio de apoyo a la vida independiente. Empleados 41
3 Vi ] 10 0 Gasto 1.375.330 €
Ambito geogréfico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 1.399.762 € (2021)

72,3% Financiacién publica

27,7% Financiacion privada

Gastos 1.375.330 € (2021)

6,1% Administracion

2,0% Captacion de fondos

91,9% Mision

36,7% Residencia

46,0% Centro de dia y ocupacional
7,4% Apoyo, orientacién y asistencia
a las familias

0,9% Servicio de apoyo a la vida
independiente

0,9% Servicio de ocio, tiempo libre y
deporte

Los ingresos de AMIBIL proceden en su mayoria de administraciones autondémicas y locales (72,3%), principalmente de los contratos de
plazas para el centro de dia y la residencia concertados con el Gobierno de Aragdn (53,6%). También cuenta con ingresos provenientes

de cuotas de usuarios (20,7%).

Organo de gobierno

Presidente/a: José Daniel Arias Moreno
Director/a: Lucrecia Jurado Lopez

Todos los miembros de la Junta Directiva son familiares de
beneficiarios de la Asociacion.

Estructura

AMIBIL forma parte de Plena Inclusion Aragon desde el afio 1995.
Ademas la entidad cuenta con un Centro Especial de Empleo (
ADIBIL CEE S.L.) y con el club deportivo para personas con
discapacidad intelectual INCLUSPORT.

Contacto

C/José Nebra n°6, 50300, Calatayud (Zaragoza)
976886624

info@amibil.info

lololf

NIF: G50592880
Registro Nacional de Asociaciones, 3433

Colabora

Puedes colaborar directamente con AMIBIL en los siguientes
enlaces.
Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de retribucion por su
difusion.

Asociaciéon AMIBIL- Asociacion de Familiares de Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
Personas con Discapacidad Intelectual y del e independiente constituida en 2001 con la mision de condicionada a que la ONG aparezca en
Desarrollo, AMIBIL ha sido acreditada por fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para www.fundacionlealtad.org
Fundacion Lealtad tras analizar que cumple lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
integramente los 9 Principios de Transparencia y gestion, gobernanza, situacion econémica,
Buenas Practicas. comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

Analisis elaborado por Fundacién Lealtad en Junio de 2023 con cuentas auditadas de 2021.

6 FUND/—\UON LEALTAD Mas informacion en www.fundacionlealtad.org


https://www.fundacionlealtad.org
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https://www.instagram.com/amibil.autogestores/
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https://www.amibil.info/voluntariado/#

AMIBIL

Informe de Transparencia y Buenas Practicas dona con
. confianza
elaborado por Fundacion Lealtad FUNDACION LEALTAD

Analisis publicado en Junio de 2023 con cuentas auditadas de 2021
(afo fiscal 01/01/2021 a 31/12/2021)

9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacién transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

“Identificar y atender a las demandas de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y a sus
familias de Calatayud, su Comarca y por extension de comarcas colindantes generando y promoviendo los
recursos, servicios y programas necesarios de acuerdo a los criterios de calidad de Plena Inclusion, posibilitando
de esta manera su inclusién como ciudadanos de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.”

Misidn estatutaria:

El articulo 5 de los estatutos establece que la mision de AMIBIL es “Identificar y atender a las demandas de las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y a sus familias de Calatayud, su Comarca o por extension
de comarcas colindantes generando y promoviendo los recursos, servicios y programas necesarios de acuerdo a
los criterios de calidad de FEAPS, posibilitando de esta manera su inclusion de pleno derecho en una sociedad
justa y solidaria.”

A su vez, el articulo 6 define que la Asociacién tiene como fines:

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad.

b) Atender las demandas de las personas discapacitadas de Calatayud y su comarca gestionando los recursos
adecuados en cada momento, especializandose y diversificandose.

c) Apoyar a las familias para conseguir mejorar las condiciones de vida de estas personas.

d) Representar a sus miembros ante los organismos publicos, entidades privadas y otras personas fisicas y
juridicas que puedan relacionarse con los problemas que afectan al colectivo de personas con discapacidad.

e) Implicar a las autoridades y cooperar con ellas para la adopcién de medidas encamonadas a solucionar los
problemas de este colectivo.

f) Promover la informacién y difusion de los problemas y soluciones que afectan al colectivo de personas con
discapacidad.



g) Contactar e intercambiar con otras asociaciones similares, nacionales o extranjeras, ideas, conocimientos y
experiencias.

h) Implicar al resto de los ciudadanos en los proyectos de la Asociacion para que nos conozcan y consideren a la
persona discapacitada parte activa de la comunidad.

i) Innovar con proyectos que se materialicen en la inclusion social satisfactoria de las personas con discapacidad
en Calatayud y su comarca.

j) Establecer programas dirigidos a estimular las capacidades de las personas discapacitadas orientados a lograr
el maximo de autonomia personal y de integracion social.

k) Promover la inclusién en los ambitos educativo, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo.

[) Promover la participacion efectiva de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en la vida del
movimiento asociativo FEAPS.

m) Promover el empoderamiento y autodeterminacién de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

n) Prestar especial apoyo a los nifios y jovenes con discapacidad intelectual o del desarrollo, con el fin de que
puedan desarrollarse plenamente en su etapa adulta y propiciar asi su plena inclusion social en igualdad de
condiciones que el resto de los ciudadanos.

0) Promover el voluntariado. Facilitar su formacion especifica y propiciar su motivacion.

p) Promover actitudes sociales positivas hacia la persona con discapacidad intelectual o del desarrollo, y, en tal
sentido, fomentar una imagen digna y fiel de ésta.

q) Velar por la gestion de la imagen del movimiento asociativo FEAPS.

r) Velar por el sistema de evaluacion de calidad y el codigo ético como instrumentos claves para articular
mecanismos para cumplir los requisitos de pertenecia a FEAPS.

El ambito territorial de AMIBIL es Calatayud Comarca y Jalén Medio en la comunidad auténoma de Aragén
(articulo 3).

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misidn por actividades (2021)
|
Residencia

Cenfro de dia v ocupacional

Apoyo, arientacion y asistencia a 1as
familiaz

Servicio de apoyo a la vida
independiente

Semvicio de ocio, tiempo libre v deporte
I

[i] 20 A0

AMIBIL desarrolla su actividad en dos locales en régimen de propiedad en Calatayud en los que se ubica, por un
lado una residencia y, por otro, un centro de dia y ocupacional que es a su vez la sede central de la organizacion.
Ambos locales se construyeron por la entidad en terrenos cedidos por el Ayuntamiento de Calatayud por el plazo
de 30 afios.

Residencia



Beneficiarios: 26
Centro destinado a la atencidn integral de personas con discapacidad intelectual donde se ofrece un servicio de
alojamiento, manutencion e intervencion. En 2021 el centro disponia de un total de 26 plazas, de las cuales 24
son plazas concertadas con el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS). En este centro, ademas de los
programas de atencién individualizada (PAI) disefiados para cada beneficiario, se aplican programas dirigidos a
intervencidn social y comunitaria con objetivos de inclusion, normalizacion y participacion activa en la comunidad.
A modo de ejemplo, se desarrollan programas como el de “Vida Saludable” o “Cuidados de la Salud” que
pretender el bienestar fisico, mental y social de los residentes.
A su vez, en la planta baja de la residencia se ubica un centro de atencién integral de tratamientos que trata de
proporcionar una atencion dirigida a la prevencién, mantenimiento y rehabilitacion de las capacidades y
habilidades de personas con o sin discapacidad con dificultades permanentes o transitorias en su desarrollo.

Centro de diay ocupacional

Beneficiarios: 32
Se trata de un centro polivalente de caracter asistencial, pedagdgico y de insercién laboral. En este recurso se
pretende dar servicio durante el dia a personas con discapacidad intelectual para promover su autonomia y
calidad de vida a través de:
* Asistencia en actividades de la vida diaria, fomento de la autonomia personal, rehabilitacion fisica y cognitiva,
atencion psicoldgica, logopedia, pedagogia, etc.
 Capacitacion laboral mediante el espacio destinado al centro ocupacional: se desarrollan actividades del dibujo y
la pintura, grabados, laborterapia, cuero, cerdmica, marqueteria y otras actividades culturales y/o recreativas. Las
artesanias producidas en estas actividades pueden ser vendidas, o que fomenta una profesionalizacion y
acercamiento al mundo laboral.
En 2021 el centro tenia 32 plazas de las cuales, 30, son plazas concertadas con el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (IASS).

Apoyo, orientacién y asistencia a las familias

Beneficiarios: 174
Servicio dirigido a mejorar la calidad de vida de las familias de personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo; a conocer y detectar sus necesidades actuales y futuras.
La entidad ofrece informacioén, orientacién y asesoramiento para lograr una dinadmica familiar que promueva
actitudes y condiciones positivas para el desarrollo personal, familiar, laboral y social de los usuarios, mientras
promueve la conciliacion de los integrantes del ndcleo familiar.
A modo de ejemplo, la entidad desarroll6 en 2021 distintos programas de respiro familiar, encuentros de familias,
mesas redondas, charlas y ayudas econémicas puntuales a familias de beneficiarios en riesgo de exclusién social.

Servicio de apoyo a la vida independiente
Beneficiarios: 7
Este servicio presta orientacién y apoyo a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo que viven

solas, en pareja 0 con sus padres mayores a través de una atencion integral, dinamica y flexible, adaptandose a
las necesidades de la persona en su momento y contexto vital.

Servicio de ocio, tiempo libre y deporte

Beneficiarios: 58



AMIBIL desarrolla con los beneficiarios de sus distintos recursos actividades recreativas como excursiones o
campamentos de verano. Durante 2021, como consecuencia de la pandemia, algunas de estas actividades no
pudieron realizarse. Sin embargo, se reactivaron las Colonias de Verano y el programa de ocio en fin de semana
para jovenes y adolescentes (con visitas a exposiciones, conciertos, etc.).

Beneficiarios

Personas con discapacidad intelectual y sus familias. Algunos beneficiarios

Beneficiarios directos 232 pueden asistir a mas de una actividad.

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia 100,0 % Aragon

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

1- Criterios técnicos:

a) Se realizara una adecuada identificacién, considerando la pertinencia de la propuesta, viabilidad, sostenibilidad,
impacto, etc.

b) Los proyectos deben encajar con la mision, fines y prioridades estratégicas de AMIBIL.

¢) Tendran prioridad los proyectos que puedan llegar a un mayor nimero de beneficiarios.

d) Los proyectos deben contar con documentacion que recoja: unos objetivos claros, justificacion del andlisis del
entorno, metodologia de intervencién, cronograma de tareas definido, analisis de impacto, indicadores de
medicion de los resultados y un plan de difusion y visibilidad.

e) Contemplar la participacién voluntaria.

2- Criterios de complementariedad:

a) Tendran prioridad aquellos proyectos de atencién a las necesidades especiales de personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo.

b) Se valorara que la propuesta haya contado con apoyos de financiadores publicos o privados con caracter
continuado en los Ultimos 3 afios.

c¢) Se valoraran proyectos que hagan uso de metodologias validadas e innovadoras.

d) Se valorara que la propuesta cuente con otros financiadores.

e) Se valorara que la propuesta esté alineada con los ODS.

3- Criterios internos:

a) Se valorara la capacidad de la entidad para aportar valor afiadido a la propuesta presentada.

b) Las acciones de los proyectos no pueden estar financiadas por la accién concertada.

c) Los proyectos seleccionados se decidiran en la Comisién de Seguimiento y seran aprobados por la Junta
Directiva.

CRITERIOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS:

Requisitos de ingreso en Atencion de Dia y Residencia:

1.- Tener 18 afios.

2.- Tener reconocida discapacidad intelectual y pluridiscapacidad.

3.- No precisar de asistencia hospitalaria 0 médica especializada de forma permanente.

4.- No tener asociada enfermedad mental que dificulte en extremo la convivencia en el centro.

5.- Tener una situacion personal, social y familiar que aconseje su ingreso en el recurso correspondiente.



6.- Estar orientado por el 6rgano competente de la Administracién Publica.
7.- Aportar toda la documentacion que desde la Direccion del centro se le solicite (médica, social, econémica...).
8.- Solicitar su inclusién previa solicitud.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

AMIBIL dispone de una planificacion estratégica 2023-2025. Ademas, la entidad cuenta con una planificacion
anual continuista donde se definen los objetivos para el ejercicio y se revisa la carta de servicios donde se definen
acciones e indicadores para cada una de las lineas de actuacién de la organizacién.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

Durante la primera reunion de Junta Directiva del afio se realiza una reflexion sobre la actividad del ejercicio
anterior que sirve de punto de partida para establecer los objetivos del ejercicio.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS:

AMIBIL tiene implementado un sistema de calidad basado en la norma UNE 158101:2015 con el que se realiza el
seguimiento de los diferentes servicios, actividades y beneficiarios.

La entidad cuenta con un manual del sistema de gestién y un mapa de procesos ddnde se definen y clasifican los
protocolos y procedimientos para cada uno de los servicios y actividades que AMIBIL desarrolla, como por
ejemplo de atencidn y cuidados personales.

La entidad dispone de procedimientos de preingreso, ingreso, acogida y valoracion y seguimiento de los usuarios
a través de la elaboracién de planes de atencion individual (PAI). Ademas, tiene protocolos de acompafiamiento
en el duelo, prevencion de accidentes, alimentacion y asistencia en comedor, etc.

Para el seguimiento de los beneficiarios la Asociacidén cuenta con un sistema de indicadores que se revisan
mensualmente y que miden entre otros aspectos el grado de satisfaccién de los usuarios y familiares, nUmero de
reclamaciones, nimero total de acciones correctivas, etc.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

Nuevo subprincipio en aplicacion.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico



3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del érgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por
organo de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Asamblea General (2023)

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 159 108
Socios numerarios 108 Si
Socios colaboradores 44 No
Socios honorificos 5 No
Otros 2 No
Junta Directiva: 7 miembros (2023)
José Daniel Arias Moreno _IP_reS|dente y Florentina Barcelona Clemente Vocal
esorero
Maria Teresa Lopez Cantarero Vocal
Francisco Javier Saldias Cifuentes Vicepresidente
Encarnacion Guerrero Bernal Vocal
Ana Herrer Beayens Secretaria

Maria Concepcién Agreda Melendo Vocal

AMIBIL cuenta con una Comisiéon Permanente formada por 3 miembros de la Junta Directiva (presidente,
vicepresidente y secretaria) y la direccién. Ademas, la organizacién cuenta con un grupo de beneficiarios
denominado "Autogestores" que colaboran activamente en la organizacion y asisten con voz a las reuniones de la
Junta Directiva. A fecha de elaboracion del informe el grupo de "Autogestores” se compone de 13 personas. En la
tabla de socios los clasificados como "Otros" se refieren a "Miembros Protectores”.

Todos los miembros de la Junta Directiva son familiares de beneficiarios de la Asociacion.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periodicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al 6rgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2018-2023)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 2

Bajas en los ultimos 5 afios 2

Dos miembros de la Junta Directiva llevan méas de 10 afios en el 6rgano de gobierno.

3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reuniodn presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2021)

Asamblea N° de reuniones 3

Junta directiva N° de reuniones 8

Asistencia media 91,7 %



3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores

Ningun miembro del érgano de gobierno recibe remuneracién de algun tipo de AMIBIL.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

Procedimiento:

1- Comunicacién: la persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de
interés propio o de otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento del presidente de la Asociacion y
la gerencia, aportando las pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe o si podria parecer que existe
dicho conflicto de interés.

2- Determinacion de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés: en reunién de Junta Directiva
(podria ser cualquier otro drgano existente o que se designe para estos casos) se expondra el caso con todos los
datos posibles y se escuchara a la persona interesada. Posteriormente dicha persona abandonara la reunion y se
discutira y decidira si se considera que existe o podria parecer que existe dicha situacion de conflicto de interés.
3- Procedimiento a seguir: siempre en reunioén de Junta Directiva (o el érgano designado por la entidad para las
contrataciones, compras, 0 cualquier otro aspecto en el que ha surgido el conflicto de interés).

3.1. La persona interesada realizara una presentacion exponiendo sus razones para la contratacion o el acuerdo
al que se pretende llegar. Posteriormente esa persona abandonara la reunion.

3.2. El presidente de la Junta Directiva podra convocar a la reuniéon una o varias personas desinteresadas para
proponer alternativas a la transaccion o contratacién o la situacion que fuera de la opcién presentada por la
persona interesada.

3.3. Posteriormente el resto de miembros desinteresados de la Junta Directiva o del 6rgano decisorio a este
respecto, deberan decidir si alguna de las alternativas propuestas puede ser igual 0 mas beneficiosa que aquella
gue puede suponer un conflicto de interés.

3.4. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada
se tendra que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacion o
acuerdo.

Posibles situaciones de conflicto de interés:
® E| presidente de la Junta Directiva es familiar de un trabajador de la entidad.




4. Financiacion diversificada y transparente

(\/) 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 1.399.762 € (2021)

72,3% Financiacion publica

27,7% Financiacion privada

% 2021 2021 2020 2019
INGRESOS 100 % 1.399.762 € 1.279.333 € 1.075.797 €
Ingresos publicos 72,3 % 1.012.534 € 963.801 € 734592 €
Administracion Central 14.154 €
Administraciones autonémicas y locales 72,3 % 1.012.534 € 949.648 € 734.592 €
Ingresos privados 27,7 % 387.229 € 315.532 € 341.206 €
Cuotas de socios 13% 18.338 € 17.978 € 17.713 €
Cuotas de usuarios 20,7 % 289.804 € 216.339 € 237.067 €
Aportaciones de personas fisicas 12% 16.102 € 27.245 € 33.725 €
Aportaciones de entidades juridicas 2,0% 27.861 € 21.201 € 23 €
Actividades de captacion de fondos 1,1% 16.015 € 9.495 € 19.416 €
Herencias y legados 0,1% 778 € 778 € 778 €
Prestacion de servicios y ventas 1,1% 14.672 € 17.634 € 9.782 €
Arrendamientos 0,1% 1.200 € 1.200 € 1.200 €
Financieros y extraordinarios 0,2 % 2459 € 3.662 € 534 €

- Administracién Central: los ingresos reconocidos en esta partida se corresponden al ERTE de fuerza mayor que
AMIBIL ejercio sobre parte de los cierres temporales de sus centros como consecuencia de la pandemia de covid-
19.

- Administraciones autondémicas y locales: la mayor parte de los ingresos reconocidos en esta partida se
corresponden con los contratos de plazas firmados con el Instituto Social de Aragén para el complejo residencial y
el centro de dia. El incremento de estos ingresos en 2020 y 2021 frente a 2019 se debi6 a que las plazas
concertadas pasaron de 10 en 2019 a 20 en 2020 y 26 en 2021. Ademas, la entidad ha recibido durante estos
ejercicios distintas subvenciones de la Diputacion de Zaragoza, el Ayuntamiento de Calatayud y de la comarca.

- Aportaciones de entidades juridicas: los principales financiadores entidades juridicas de 2021 fueron la
Fundacion Enrique Esteve Balet (11.458€), Ibercaja (9.884€) y la Fundacion ONCE (5.948¢€).

- Herencias y legados: se refiere a la imputacién anual de un legado para financiar el proyecto técnico de la
residencia.

- Prestacion de servicios y ventas: se corresponde con los ingresos obtenidos por AMIBIL por la venta de
productos de artesania elaborados por sus beneficiarios en el centro ocupacional.



- Arrendamientos: se corresponde con el alquiler de un almacén y una plaza de aparcamiento a la entidad
vinculada ADIBIL CEE S.L.

4B. La organizacion dispone de financiacién privaday tiene identificados sus riesgos
de financiacién

2021 2020
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 72,3 % 75,3 %
Ingresos privados 27,7 % 24,7 %
Maximo financiador
Gobierno de Aragon 60,0 %
Gobierno de Aragon 60,3 %

Los importes ajustados descuentan los conciertos que la Asociacién tiene formalizados con el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales (IASS):

® Para el concierto de plazas de la residencia ( 194.883€ en 2019, 184.081€ en 2020 y 179.539€ en 2021).

® Para el concierto de plazas del centro de dia (287.930€ en 2019, 503.350€ en 2020 y 571.167€ en 2021).

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

CRITERIOS DE SELECCION DE EMPRESAS Y ENTIDADES COLABORADORAS:

Las relaciones con las empresas y entidades colaboradoras de AMIBIL seran coherentes con la misién, visién y
valores de la entidad. La politica desarrollada a continuacion debera ser respetada por todas aquellas empresas y
entidades que desee colaborar con la entidad.

Sin perjuicio de la forma de colaboracion que pueda llevarse a cabo en cada momento entre empresa y AMIBIL,
en todo caso habran de seguirse los siguientes criterios:

a) Respeto a los derechos humanos sin discriminacion por razén de sexo, etnia, religion o ideologia y la no
participacion de forma significativa en el capital de una empresa que lo haga.

b) Sensibilizacién a las demandas de la sociedad y de los colectivos con los que se relacionan. La
responsabilidad social, el respeto al medio ambiente y el apoyo a las causas solidarias deberan figurar dentro de
las estrategias de las empresas colaboradoras. La opcién de una empresa por vincularse con causas solidarias
debe tener un claro componente de perdurabilidad, mostrando asi que la colaboracion es parte de la estrategia
empresarial a largo plazo.

c¢) Respeto a los derechos de los trabajadores, asi como el cumplimiento de los convenios fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

d) Independencia y transparencia como valores basicos que se aplican dentro de AMIBIL y que deben siempre
respetarse en las relaciones de colaboracién con empresas.

e) Se valoraran positivamente aquellas empresas con especial sensibilidad hacia aquellas personas con situacién
de especial vulnerabilidad.



5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucién de los fondos entre misién, administracion y captaciéon de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Mision (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 1.375.330 € (2021)

6,1% Administraciéon

2,0% Captacion de fondos

91,9% Mision

36,7% Residencia

46,0% Centro de dia y ocupacional
7,4% Apoyo, orientacién y asistencia
a las familias

0,9% Servicio de apoyo a la vida
independiente

0,9% Servicio de ocio, tiempo libre y
deporte

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2021)

Ingresos Gastos Resultados

Loteria 6.550 € 0€ 6.550 €

Beneficio obtenido de la venta de loteria.

Venta de merchandising 9.465 € 2191 € 7.274 €

Venta de calendarios solidarios.

Los gastos totales de captacion de fondos en 2021 incluyen los gastos derivados de la blusqueda y gestion de
financiacién publica y privada: gastos de personal, publicidad, relaciones publicas, etc.

Ademas, desde 2022 la entidad cuenta con una tienda online donde se venden los productos del centro
ocupacional (Artmibil).

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

AMIBIL recibe fondos dirigidos de convocatorias publicas y privadas que son controlados con tablas excel
especificas.



5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

La Junta Directiva de AMIBIL, determina la siguiente politica para los gastos que se tengan que realizar.

» Se comunicard a la direccion el producto o servicio que se necesite que exceda de 100€.

* En el caso de que la direccién lo considere o sea requisito necesario para obtener alguna ayuda se solicitaran al
menos tres presupuestos por escrito de tres proveedores que puedan ofrecer el mismo servicio o producto, de
similar calidad. La persona encargada de la administracion, expondra a la direccion los presupuestos recibidos y
se seleccionara de preferencia, el mas econdémico.

» En caso que el gasto exceda los 1.000€, la direccién debera consultar a la comision de seguimiento la cual
evaluara los tres presupuestos presentados y emitird su opinion.

« En caso de que el gasto exceda de los 15.000€, la persona encargada de la administracion expondra a la
direccion los presupuesto recibidos quien los presentard a la Comision de seguimiento y ésta a la Junta Directiva
quien seleccionard la preferencia.

Los gastos relacionados a los proyectos aprobados para su ejecucion deberan ser presentados a la direccion
conforme se vayan ejecutando y ésta a la comision de seguimiento de manera que los miembros de esta tengan
conocimiento de dichos pagos. Cualquier variacién de los mismos, tendra que recibir la aprobacion de los
miembros de la comisién de seguimiento.

Los gastos por desplazamientos de profesionales o de miembros de la Junta Directiva realizados en vehiculo
propio seran abonados en efectivo segun la tarifa por kilometraje vigente en ese momento. Sera de obligado
cumplimiento firmar el recibi segin modelo administrativo. Los gastos por desplazamiento en tren o avidn seran
realizados por transferencia bancaria a la compafiia designada. Los gastos por alojamiento seran pagados por
transferencia bancaria al complejo hostelero designado. Los gastos relacionados con alimentacidn seran pagados
en efectivo una vez presentados los justificantes de pago. Sera de obligado cumplimiento firmar el recibi segun
modelo administrativo.

POLITICA DE SELECCION DE PROVEEDORES

Se tratard a los proveedores actuales y potenciales por igual, ofreciendo las mismas oportunidades a proveedores
grandes, pequenfios, locales, nacionales e internacionales. Se mantendra la confidencialidad en cuanto a precios,
propuestas, contratos, presupuestos y otra informacidn clave. Se respetaran y aplicaran los contratos con
proveedores. La actitud en el trato con proveedores sera de confianza mutua, integridad, respeto y sin
intencionalidad de engafio. Se rechazaran los regalos, invitaciones o servicios de valor material ofrecidos por
proveedores y especialmente los ofrecidos durante el proceso de negociacion. Si se aceptan regalos o
invitaciones, no serdn de mucho valor, se informara a la Junta Directiva. Se evitara participar en juegos o
promociones organizadas por los proveedores

Para la seleccién de proveedores se tendran en cuenta los siguientes criterios:

* Precio

* Calidad del producto o servicio

» Capacidad de respuesta

» Experiencia previa

» Experiencia en empresas donantes

» Tamario de la empresa

* Exclusividad

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion



liquidacion presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos

estan aprobados por el 6rgano de gobierno.

Liguidacion del presupuesto

2021 Real Presupuesto Desviacion € Desviaciéon %
Ingresos 1.399.763 € 1.121.170 € 278.593 € 249 %
Gastos 1.375.330 € 1.121.170 € 254.160 € 22,7 %
Resultado 24432 € 0€

La desviacion de ingreso presupuestado frente al real se debe a varios factores. Por un lado, se reciben ingresos
no presupuestados por subvenciones publicas del IASS y de la Diputacién de Zaragoza, asi como un mayor
namero de aportaciones privadas no presupuestadas. Por otro lado, la entidad no presupuesta el traspaso a
resultado del ejercicio de las subvenciones de capital (144.518€).

En cuanto a las desviaciones de gasto presupuestado frente al real, se menciona que ha habido un incremento en
el personal en el centro de dia durante 2021 y un aumento en las bajas a lo largo del ejercicio debido
principalmente a la pandemia de covid-19. Ademéas, AMIBIL no ha presupuestado la amortizacion de inmovilizado.

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2022 1.309.405 € 1.309.405 € 0€

2023 1.547.400 € 1.547.400 € 0€

El incremento en el presupuesto de 2023 se debe a una prevision en el incremento de plazas concertadas
ocupadas que supondra a su vez un aumento en la plantilla necesaria para el desarrollo de la actividad.

6B. La organizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 10,3 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 7,0 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacion o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2021 93.416 € 100 %
Deuda a corto plazo 93.416 € 100,0 %
Deuda transformable en subvenciones 30.067 € 32,2%
Acreedores varios 24,905 € 26,7 %
Organismos de la Seguridad Social acreedores 23.359 € 25,0 %
Hacienda Publica acreedor 14.199 € 15,2 %

Proveedores 886 € 0,9 %




LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 5,8 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 8,0 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2021 748.087 €
Disponible 544.056 €
Tesoreria 543.041 €
Cuenta corriente con ADIBIL CEE S.L. 835 €
Inversiones financieras a corto plazo 180 €
Realizable 204.031 €
Subvenciones pendientes de cobro de organismos publicos 162.036 €
Subvenciones pendientes de cobro de entidades privadas 41.695 €

AMIBIL dispone de 2.798.485€ de subvenciones y donaciones en el patrimonio neto pendientes de imputar al
resultado del ejercicio. Entre estas subvenciones pendientes de imputar destacan las concedidas por la
Diputacion de Zaragoza (497.411€) y el Gobierno de Aragén (253.875€) para la construccién de la residencia 'y
otros de menor importe.

Entre los usuarios y otros deudores se incluyen la Fundacién Once (14.315€) y la Fundacion bancaria Ibercaja
(1.750€) entre otros.

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2021 24.432 € 1,7 %
2020 153.778 € 12,0 %
2019 34.833 € 3.2%

El excedente provocado en 2020 se debe al incremento de los ingresos procedente de un aumento de las plazas
concertadas y una contencion de los gastos de personal como motivo de la paralizacién de algunas actividades a
consecuencia de la situacion originada por el covid-19.

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 547.730 €



Ratio de recursos disponibles: 39,8 %

(v) 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen

unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin &nimo de

lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas

estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2021 4689 € 100 % 0,1 %
Inversiones a corto plazo 1.015 € 21,6 % 0,0 %
Euenta corriente en ADIBIL CEE S. 835 € 175 % 0.0 %
;ﬁrrgtlz)ipaciones Bantierra (Caja 120 € 2.6 % 0.0 %
Fianzas corto plazo Ayto. Calatayud 60 € 1,3% 0,0 %
Inversiones a largo plazo 3.674 € 78,4 % 0,1 %
Participaciones en ADIBIL CEE S.L. 3.000 € 62,8 % 0,1%
Fianzas a largo plazo 674 € 14,1 %

(v) 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a

criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

AMIBIL cuenta con las siguientes entidades vinculadas:

ADIBIL CEE S.L.
Datos econémicos 2021

Forma juridica

% de participacion

Centro Especial de Empleo

100.0 %

Aportacién al capital

3.000 €

Constitucion

El 30 de enero de 2012 AMIBIL constituyé como Unico socio fundador la sociedad de
responsabilidad limitada " ADIBIL Centro especial de empleo S.L.U." con el objetivo de fomentar
la integracion laboral de personas con discapacidad intelectual.

Misién

La integracion laboral de personas con discapacidad, mediante la realizacién de un trabajo
productivo y la participacion regular en las operaciones del mercado, para asegurar un empleo
remunerado y la prestacién de servicios de ajuste y social de sus trabajadores. Entre las
actividades desarrolladas por el centro se encuentran: la creaciéon y mantenimiento de jardines,
instalacion de invernaderos, creacion de huertos, mantenimiento de fincas, etc. Durante 2021 la
entidad tenia empleadas un total de 11 personas de las cuales 8 eran personas con
discapacidad intelectual.

Organo de gobierno

Tanto el presidente como la secretaria de AMIBIL actian como administradores Unicos de
ADIBIL CEE S.L.

Fondos Propios 79.238 €

Ingresos 223.774 €

Resultado 31.938 €

Transacciones 7.800 € Ingreso AMIBIL: por prestacion de servicios de gestion.

1.200 € Ingreso AMIBIL: por el arrendamiento de espacio del centro de dia.




11.980 € Gasto AMIBIL: prestacion de servicios de jardineria y conserjeria

Deudas o créditos 835 € Saldo deudor AMIBIL

INCLUSPORT
Datos econémicos 2021

Forma juridica Club Deportivo

% de participacion 0.0 %

Aportacién al capital 0€

Constitucion Desde el ejercicio 2021 la entidad cuenta con un club deportivo federado para personas con

discapacidad intelectual.

Misién Promocionar y fomentar la practica por parte de sus miembros de las siguientes modalidades
deportivas: natacion, atletismo, deportes tradicionales, golf, petanca y senderismo. En 2021,
INCLUSPORT estaba integrado por 34 deportistas de los cuales 31 son personas con
discapacidad intelectual.

Organo de gobierno Tanto el presidente como la secretaria de AMIBIL actdan como administradores de
INCLUSPORT

Fondos Propios 0€

Ingresos 100 €

Resultado 33€

Transacciones 100 € Gasto AMIBIL: aportacion cuota anual

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacion de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

P&gina web de AMIBIL

Facebook

El centro especial de empleo ADIBIL CEE S.L. cuenta con una pagina web propia:
http://adibil.info/

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

(L) 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacién regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de boletines mensual
Comunicaciones para la participacion en Asambleas con voz pero sin voto.


http://amibil.info/
https://www.facebook.com/CentroAmibilCalatayud/

(V) 7D. Laorganizacién vela por el buen uso de su marca

La organizacién protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

() 8A.Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las areas de actividad en las que pueden colaborar.
NUmeros de voluntarios en 2021: 9

Actividades que realizan :
Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio

Como colaborar :
Informacién en web ONG

@ 8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

AMIBIL desarrollé un plan de formacidon para los voluntarios de la entidad en 2021 que incluy6 un total de 10
formaciones presenciales y online entre las que se incluye una formacién de acogida y presentacion, un curso de
cuidados personales y perfil conductual de los usuario, curso de uso de desfibrilador y primeros auxilios, gestién
del duelo, etc.

@ 8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes

Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcién de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

@ 9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad

La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

@ 9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.


https://www.amibil.info/voluntariado/#
https://www.amibil.info/canal-de-denuncias/

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
anénimas

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DONACIONES EN EFECTIVO Y DONACIONES ANONIMAS
1.Donaciones en efectivo:

La Asociacion cuenta con el siguiente procedimiento de control de caja para garantizar que todas las donaciones
recibidas en metalico se reflejen en la contabilidad y que no se “pierde” el dinero recibido:

« En la gestion de la caja habra al menos dos personas: el gerente para la gestion y el tesorero de la Junta
Directiva para la supervision.

« El dinero recibido en metalico se ingresara en el banco de forma “casi inmediata”, minimizando el tiempo que se
conserva este dinero en metalico en la Asociacion.

« Las cantidades recibidas en metalico se ingresaran siempre en el banco y no se utilizaran para pagar gastos o
facturas en efectivo.

* En el caso de que la Asociacidn recaude fondos a través de calendarios, loteria, mercadillos u otras actividades
en las que se recojan donaciones en efectivo, dispondra de un cartel informativo dirigido al donante en la que se
le explique, que si su donacion es superior a 100€, debera aportar sus datos personales y DNI para poder
identificarle.

2. Identificacién de donantes anénimos

En términos generales, algunas indicaciones a este respecto son:

« La gerente de la Asociacion pondra en conocimiento de todos los responsables y personal de captacion de
fondos para la misma, que no se han de aceptar donaciones en efectivo anénimas cuyo importe supere los 100€.
* En el caso de que las donaciones an6nimas en efectivo, cuyo importe sea superior a la cantidad de 100€ sin que
se haya podido identificar al donante en el espacio de 1 semana, la Asociacién lo pondra en conocimiento del
SEPBLAC.

« En el caso de facilitar el nimero de cuenta para hacer donaciones en la web de la Asociacién o en otro material
de comunicacion, se pedira al donante que rellene un formulario aportando sus datos personales y DNI para
poder identificarle, si su donacién es superior a los 100€.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas del ejercicio 2021 fueron auditadas por la empresa CASTILLERO AUDITORES S.L.P. sin
salvedades. Las cuentas del 2021 fueron depositadas en el Registro con fecha 29/08/2022.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administraciéon Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 3.799.474 € 3.848.860 €
ACTIVO NO CORRIENTE 3.049.452 € 3.141.282 €
Inmovilizado intangible 224.696 € 236.272 €
Inmovilizado material 2.821.082 € 2.901.335 €
Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 3.000 € 3.000 €
Inversiones financieras a largo plazo 674 € 674 €
ACTIVO CORRIENTE 750.022 € 707.578 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 41.695 € 28.661 €
Deudores Comerciales 162.336 € 153.494 €
Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo 835 € 17.781 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 180 € 19.380 €
Periodificaciones a corto plazo 1.935¢€ 1.169 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 543.041 € 487.092 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 3.799.474 € 3.848.860 €
PATRIMONIO NETO 3.706.058 € 3.786.203 €
Fondos propios 907.572 € 883.140 €

Dotacion fundacional/fondo social 883.140 € 729.362 €

Resultados de ejercicios anteriores

Resultado del periodo 24.432 € 153.778 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 2.798.485 € 2.903.063 €
PASIVO CORRIENTE 93.416 € 62.657 €
Deuda total a corto plazo 93.416 € 62.657 €

Deuda transformable en subvenciones 30.067 € 12.022 €

Acreedores comerciales 63.349 € 50.635 €

Periodificaciones a corto plazo




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2021 2020
Ingresos de la entidad por actividad propia 1.233.626 € 1.118.522 €
Ayudas monetarias y otros

Aprovisionamientos -8.106 € -11.146 €
Otros ingresos explotacion 19.160 € 15.201 €
Gastos de personal -927.335 € -716.223 €
Otros gastos de explotacién -284.583 € -248.455 €
Amortizacion del inmovilizado -155.276 € -149.732 €
Lrgg\ljitja;éog]gﬁ;asggl\/encmnes de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la 144518 € 141.949 €
Otros ingresos/gastos 2459 € 3.248 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 24.462 € 153.365 €
Ingresos financieros 0€ 413 €
Gastos financieros -30 €

EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -30 € 413 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 24432 € 153.778 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 24432 € 153.778 €

AMIBIL dona con
confianza

Informe de Transparenciay Buenas Practicas
elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Junio de 2023 con cuentas auditadas de 2021
(afo fiscal 01/01/2021 a 31/12/2021)

FUNDACION LEALTAD
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	1B. Todas las actividades están alineadas con la misión Todas las actividades y proyectos que realiza la entidad, el ámbito geográfico en el que se desarrollan y los beneficiarios a los que se dirigen
	Gasto de misión por actividades (2021)

	1C. Existen criterios formalizados para la selección de proyectos y contrapartes Los criterios de selección de contrapartes y proyectos están recogidos en un documento aprobado por el órgano de gobier
	2A. Elabora una planificación detallada con objetivos cuantificables Existe un plan que abarca todo el ejercicio y todas las áreas de la organización. Detalla actividades, objetivos cuantificados e in
	2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados En reunión del órgano de gobierno se exponen las desviaciones entre los objetivos y los resultados. En caso de necesi
	2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios El procedimiento de control y seguimiento abarca la actividad (seguimiento de proyectos, programas, reuniones...) y los beneficiari
	2D. El órgano de gobierno analiza el impacto generado En reunión de órgano de gobierno se revisa la estrategia de la organización teniendo en cuenta el impacto generado por las distintas actividades.
	3A. El órgano de gobierno está constituido por un mínimo de 5 miembrosUn mínimo de 5 miembros del órgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por órgano de gobie
	3B. Los miembros del órgano de gobierno se renuevan periódicamente En los últimos 5 años se ha incorporado, como mínimo, un nuevo miembro al órgano de gobierno.
	3C. El órgano de gobierno se reúne periódicamente con la asistencia regular de sus miembrosSe realizan al menos dos reuniones al año del órgano de gobierno con la asistencia de más del 50% de los miem
	3D. Están limitadas las relaciones económicas del órgano de gobierno con la organización, sus entidades dependientes y sus proveedores Menos del 40% de los miembros del órgano de gobierno recibe remun
	3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés La organización informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del órgano de gobierno con el equipo, proveedores, contrap
	4A. Los ingresos están desglosados por financiador Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos públicos, entidades privadas, personas físicas, otros. En los ingresos provenie
	Ingresos 1.399.762 € (2021)

	4B. La organización dispone de financiación privada y tiene identificados sus riesgos de financiación La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiación privada o 50.000€ anuales provenientes de 
	4C. Existen criterios formalizados para la selección de entidades colaboradoras La organización cuenta con una política de selección de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser po
	5A. Se detalla la distribución de los fondos entre misión, administración y captación de fondos Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misión (proyectos), Administración y Captación de fondo
	Gastos 1.375.330 € (2021)

	5B. Están desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captación de fondos Se detallan las actividades y campañas realizadas para la captación de fondos privados (eventos, venta de lotería,
	5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos Cuando una organización cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos son destinados 
	5D. Existe una política para la aprobación de gastos y proveedores Las políticas de aprobación de gastos y selección de proveedores establecen, como mínimo, el número de presupuestos a solicitar, los 
	6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidación La organización elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente liquidaci
	6B. La organización no tiene una estructura financiera desequilibrada La situación financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos propios 
	6C. No se acumulan fondos de forma injustificada Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesorería no representan más del 150% del presupuesto de gasto de la entidad o del gast
	6D. Las inversiones financieras cumplen unos mínimos criterios de prudencia En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimización de riesgo. Existen un
	6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misión Las entidades vinculadas están alineadas con la misión de la organización. Las transacciones se realizan de acuerdo a criterios 
	7A. La página web está completa y actualizada La organización cuenta con una página web propia. Como mínimo, incluye información de proyectos, composición del órgano de gobierno y equipo directivo, me
	7B. La comunicación no induce a error La información contenida en todos los materiales y canales de comunicación refleja la imagen fiel de la organización. Si existen vínculos con partidos políticos, 
	7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad Se mantiene una comunicación regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y evolución de la entidad.
	7D. La organización vela por el buen uso de su marca La organización protege su marca y sus logotipos.
	8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las áreas de actividad en las que pueden colaborar.
	8B. Dispone de un plan de formación para voluntarios El plan de formación incluye como mínimo la formación de acogida y acompañamiento.
	8C. Los voluntarios están asegurados y cuentan con los certificados pertinentes Los voluntarios están registrados y asegurados en función de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados req
	9A. Existe un canal de denuncias a disposición de todos los públicos de la entidad La organización tiene un canal de denuncias disponible a través de su página web. Cuenta con un procedimiento en el q
	9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de protección de datos Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés aplicando la n
	9C. Existe una política de gestión de donaciones en efectivo y control de donaciones anónimas La organización cuenta con una política que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y l
	9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros La entidad cumple la normativa referida a los trámites, información y depósito de documentación ante los registros y organismos c
	9E. Está al corriente de pago de las obligaciones ante la Administración Tributaria y la Seguridad Social La organización está al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad 

