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ami!  AMIMET

e Asociacion de Personas con Discapacidad AMIMET

Mision Origen

"Conseguir la plena inclusion social de las personas con AMIMET fue constituida en 1979 por un grupo de personas con
discapacidad de La Ribera de Navarra, basada en su autonomia discapacidad y amigos de personas con discapacidad, con el
personal y en el disfrute de sus derechos basicos con pleno objetivo de poner en marcha programas para conseguir la
derecho en la comunidad." inclusién real del colectivo.

Afio de constitucién: 1979
Personalidad juridica: Asociacién

Actividades (2022)
AMIMET trabaja para la inclusion sociolaboral de personas con discapacidad a Beneficiarios 313
través de un Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social donde se proporciona Personas con discapacidad. La Ribera (Navarra)
trabajo remunerado. Se llevan a cabo actividades de logistica y almacenaje, textil
(confecciéon de ropa laboral y chaquetas y gabardinas, arneses para transferencia, Socios 415
fundas de asientos de camping y playa), montajes industriales, preparacion de Voluntarios 55
pedidos y paletizado, etiquetado, servicios externos (jardineria, limpieza y control
de accesos) y comunicacion gréfica. Empleados 180
Ademas, cuenta con un conjunto de programas en los que se ofrecen servicios de Gasto 5.306.248 €
vivienda, de salud, de fisioterapia y estimulacién cognitiva, de ocio y vacaciones,
respiro familiar, salud mental, etc.
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Datos econdmicos

Ingresos 5.446.728 € (2022) Gastos 5.306.248 € (2022)

44,2% Financiacion publica 11,9% Administracion

55,8% Financiacion privada 1,4% Captacion de fondos

11_9%/

86,7% Mision

79,4% Centro Especial de Empleo
2,0% Ocio y vacaciones

1,9% Salud

1,4% Vivienda acompafiada

2,0% Otros programas

AMIMET se financia principalmente a partir de subvenciones de entidades autonémicas y locales (42,7%), provenientes del Gobierno de
Navarra (39,4%), asi como de las ventas y prestaciones de servicios de su Centro Especial de Empleo (52,4%), tanto a entidades
privadas (50,8%) como publicas (1,6%).

Organo de gobierno

Presidente/a: Ana Marta Andia Casado
Director/a: Margarita Sanchez Ruiz

Cuatro de los seis miembros de la Junta Directiva tienen
discapacidad o son familiares de personas con discapacidad.

Contacto Colabora

Poligono Industrial Municipal Vial C, n° 13, 31500, Tudela Puedes colaborar directamente con AMIMET en los siguientes
948410100 enlaces.

http://www.amimet.com Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracion, ni del
direcciongeneral@amimet.com donante ni de la ONG, por tu contribucion.
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Registro de Asociaciones de Navarra, 564

Asociacion AMIMET- Asociacion de Personas con Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
Discapacidad AMIMET, AMIMET ha sido e independiente constituida en 2001 con la mision de condicionada a que la ONG aparezca en
acreditada por Fundacion Lealtad tras analizar que fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para www.fundacionlealtad.org
cumple integramente los 9 Principios de lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
Transparencia y Buenas Practicas. gestion, gobernanza, situacion econémica,

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Mayo de 2024 con cuentas auditadas de 2022.
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacién, seguimiento y analisis de impacto
Organo de gobierno independiente, activo y publico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacién transparente y veraz
Voluntariado formado y participativo
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Cuestiones normativas

Nota

Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
informacién al margen de la documentacion facilitada
sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
no realiza una comprobacion sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
transfieren fondos a otras entidades para realizar
proyectos y/o que envian fondos a una matriz
encargada de distribuirlos, el analisis realizado por
Fundacion Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"Conseguir la plena inclusion social de las personas con discapacidad de La Ribera de Navarra, basada en su
autonomia personal y en el disfrute de sus derechos basicos con pleno derecho en la comunidad."

Misién estatutaria:

El articulo 4 de los Estatutos establece que "la Asociacion tiene como principales fines:

1. La Asociacion orientara todas las acciones a la consecucién de una vida digna de las personas con
discapacidad y/o en situacion de exclusién social, que como persona les corresponde, promoviendo el desarrollo
integral, la autonomia e independencia, igualdad de oportunidades y derechos, para evitar cualquier situacion de
discriminacion o exclusion social, aportando los apoyos que respondan a las necesidades y demandas

individuales.

2. Promover un estado de opinién publica favorable hacia la persona con discapacidad y/o en situacién de
exclusion social, mediante el que se reconozca y se implanten de facto los derechos dimanantes de su dignidad

personal.

3. En base a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, exigir su cumplimiento a favor de la total y plena
participacion de la persona con discapacidad y/o en riesgo de exclusion social en la sociedad.

4. Prestar especial atencion y apoyo a las situaciones de exclusion social y pobreza, asi como promover los
derechos de las personas que se encuentren en situacién de dependencia.

5. Colaborar con otras entidades de caracter local, regional, nacional o internacional que promuevan la inclusién
en el desarrollo de proyectos globales y que favorezcan la participacion.

6. Apoyar y promover de manera expresa los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

7. Cualquier otro que, de modo directo o indirecto contribuya a la realizacion de los fines de la Asociacion y

redunde a favor de las personas.



8. Potenciar que las personas cuenten con entornos accesibles, a través de la intervencién en diversas areas,
como el fomento del ocio, del deporte y la cultura, del medio ambiente, la eliminacién de barreras sociales, fisicas,
de informacién, de comunicacién y en cualquier otra que sea necesario, promoviendo el ejercicio de derechos.

9. Reinvertir integramente los beneficios obtenidos de la actividad empresarial del CEEIS Canraso Amimet, para
la creacién de oportunidades de empleo para personas con discapacidad y la mejora continua de su
competitividad y de su actividad de economia social, teniendo en todo caso la facultad de optar por reinvertirlos en
el propio Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social o en otros CEEIS.

10. Potenciar que las personas cuenten con entornos accesibles, a través de la intervencién en diversas areas,
como el fomento del ocio, del deporte y la cultura, del medio ambiente, la eliminacién de barreras sociales, fisicas,
de informacion, de comunicacién y en cualquier otra que sea necesario, promoviendo el ejercicio de derechos.

11. Cualquier otro que, de modo directo o indirecto contribuya a la realizacién de los fines de la Asociacion y
redunde a favor de las personas.

La Asociacion de Personas con Discapacidad “AMIMET” tiene como principales actividades:

1. Potenciar y proveer la formacién profesional, la insercién laboral o la creacién de empleo a favor de las
personas con discapacidad y/o en situacion de exclusién social que permita la creacién de puestos de trabajo
para aquellas y finalmente, su integracién en el mercado de trabajo y su inclusién como derecho en este.

2. Promover la creacién y adecuaciéon de puestos de trabajo para las personas con discapacidad y/o en situacion
de exclusién social, asi como en ayudas, precisas para su justo mantenimiento y una digna realizacion y
proyeccién humana. En general procurar todas aquellas actividades que permitan a la persona con discapacidad y
/o en situacion de exclusién social gozar de los derechos reconocidos por las leyes de la Nacién, ateniéndose a la
legislacién especifica que regule tales actividades.

3. Utilizar todos los medios licitos de informacién, formacion y comunicacion para difundir la situacion de la
discapacidad y/o en situacion de exclusién social como una circunstancia que limita pero no impide el desarrollo
como persona asi como subrayar su contribucién a la sociedad haciendo una sociedad mas equilibrada y justa.

4. Conseguir la colaboracion personal de voluntariado para la realizacion de los objetivos de la Asociacion,
promoviendo el contacto directo con informacion, difusién y formacién que favorezcan la motivacién reciproca.

5. Desarrollar acciones especificas que favorezcan el desarrollo personal de la infancia, la juventud, edad adulta,
y mayores, mujeres con discapacidad, personas del colectivo LGTBI y en general situaciones de exclusion social
y desventaja que limitan el aprovechamiento de los recursos ordinarios.

6. Decidir a través de la Asamblea General o por el érgano elegido por esta, que es la Junta Directiva, la
reinversion de los beneficios obtenidos por la actividad empresarial, asi como por donaciones, en cumplimiento de
las medidas alternativas para creacion de oportunidades de empleo para personas con discapacidad y la mejora
continua de su competitividad y de su actividad de economia social, teniendo en todo caso la facultad de optar por
reinvertirlos en el propio Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social o en otros CEEIS.

7. Facilitar el acceso a las personas con discapacidad a puestos de trabajo, practicas laborales, practicas
prelaborales, y acciones que capaciten para el acceso al mercado laboral.

Ademas, el articulo 2 establece que "el &mbito de actuacion es la Comunidad Foral de Navarra, con mayor
incidencia en la zona de la Ribera de Navarra."



1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de mision por actividades
|

Centro Especial de Empleo

Ccio y vacaciones

Salud

Vivienda acompanada

Qfros programas

] S0

La Asociacion cuenta con varios recursos en Navarra: una sede central en propiedad en Tudela y cuatro naves,
tres de ellas en propiedad en Tudela y la cuarta en alquiler en Estella. También cuenta con un local comercial en
alquiler en Tudela.

Sus actividades se encaminan a mejorar la calidad de vida de personas con distintos tipos de discapacidad (fisica,
intelectual, organica, psiquica, TEA y pardlisis cerebral), asi como de personas en riesgo de exclusion social.

Centro Especial de Empleo

Beneficiarios: 194
La Asociacion cuenta con un CEE, el CEE Canraso, integrando en la entidad, que tiene por objetivo lograr la
insercion laboral de personas con discapacidad, proporcionandoles un trabajo remunerado. En el CEE se llevan a
cabo las siguientes actividades:
- Logistica y almacenaje: gestion de recepcion de mercancias, descarga de contenedores, paletizacion,
identificacion, control de FIFO/LIFO/FEFO, etc.
- Textil: se confecciona ropa laboral en las instalaciones del CEE, como batas médicas, batas de proteccion,
buzos de proteccion, etc. AMIMET se encarga de todo el proceso, desde el patronaje hasta la personalizacién de
las prendas.
- Montajes industriales: se realizan montajes de distintos productos, por ejemplo electrodomésticos o montajes
para la industria automovilistica.
- Picking y packing: disefio, adaptacion y analisis del proceso de picking y packing. AMIMET se encarga de recibir
la mercancia, desembalar el producto y prepara el pedido.
- Etiquetado: servicio complementario con el de la preparacion de pedidos y paletizado, en el que se etiquetan los
productos de los clientes.
- Servicios externos: se prestan servicios externalizados de jardineria, limpieza y control de accesos.
- Comunicacion grafica: disefio de elementos gréficos, tales como elementos de branding o webs.
En 2022 el CEE contaba con un total de 243 empleados, de los cuales 182 tienen discapacidad y 12 se
encuentran en riesgo de exclusién social.

Ocio y vacaciones

Beneficiarios: 285
Se realizan actividades de ocio consensuadas por los usuarios, con una metodologia participativa y creativa. En
2022 se ha contado con un cineférum, en el que han participado 17 personas y con talleres de creatividad, donde



se han trabajado técnicas de pintura, escritura creativa, fotografia, etc., en los que han participado 10 personas.
Ademas, se realizan excursiones, actividades deportivas y salidas culturales los fines de semana y campamentos
en verano.

Salud

Beneficiarios: 105
Con el fin de mejorar la calidad de vida de los usuarios y fomentar el bienestar emocional, se ofrece un servicio de
psicologia que se complementa con talleres de salud, que tratan temas como la adiccién al alcohol, el dolor
psicolégico o el suicidio. También se ofrece un servicio de fisioterapia y otro de logopedia y se realizan talleres de
estimulacion cognitiva para fomentar el envejecimiento activo de los usuarios, a través de actividades para
favorecer la activacion cognitiva. Ademas, se fomentan las buenas practicas de salud aprendiendo a cocinar
alimentos sanos.
Ademas, en coordinacién con Antox y Proyecto Hombre Navarra, se trabaja con usuarios que estan en
tratamiento para abandonar sus adicciones, siendo AMIMET el precursor del area de empleo.

Vivienda acompafiada

Beneficiarios: 3
A través del programa "Te acompafio” se ofrece un servicio de vivienda flexible, con los apoyos necesarios para
alcanzar un nivel de calidad de vida adecuado, tales como apoyo en gestiones econdémicas y administrativas,
apoyo en la organizacion de la vivienda. En 2022, tres personas con discapacidad encontraron un hogar con
apoyos.

Otros programas

Se incluyen programas que suponen poco gasto para la Asociacién, como orientacion laboral, igualdad,
voluntariado, etc.

Beneficiarios

Personas con discapacidad. Los beneficiarios pueden participar en mas de

Beneficiarios directos 313 una actividad

Beneficiarios indirectos 102 Familiares

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia 100,0 % Navarra

En marzo de 2023 se ha puesto en marcha un centro ocupacional con 10 plazas, donde se realizan a diario
actividades de agricultura ecoldgica y avicultura.



1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

1. De los planes operativos anuales correspondientes y los objetivos e indicadores marcados se elabora una
planificacién anual de proyectos y programas para su financiacion.

2. Los responsables de cada area seleccionan de entre las posibles acciones identificadas aquellas que
consideran prioritarias en base a la planificacién, a las herramientas de financiacion existentes y a los siguientes
criterios de seleccién de proyectos:

a. Criterios técnicos:

i. Se realizar4 una identificacién adecuada, considerando la adecuacion de la propuesta, viabilidad y
sostenibilidad, impacto...

ii. Los proyectos encajaran con los fines/las prioridades estratégicas de AMIMET.

ii. Tendran prioridad aquellos proyectos que puedan llegar a un mayor nimero de beneficiarios.

b. Criterios de complementariedad:

i. Tendran prioridad aquellos proyectos que permitan atender a colectivos con dificultades de acceder al mercado
laboral.

ii. Se valorara que la propuesta tenga apoyos de financiadores publicos o privados del pais de ejecucion.

iii. Se valoraran proyectos que hagan uso de metodologias validas e innovadoras.

iv. Se valorara que la propuesta sea complementaria a otro proyecto en ejecucion.

c. Criterios internos:

i. Se valorara la capacidad de la entidad para aportar valor afiadido a la propuesta presentada y si supone
dispersion geogréfica respecto a los otros proyectos que ejecuta.

Ademas, se establecen criterios especificos y un sistema de puntuacién para la valoracién de los proyectos.

2. Planificacién, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacién detallada con objetivos cuantificables

La entidad cuenta con una planificacidn estratégica 2023-2026 y una planificacién anual para el afio 2023, donde
se contempla la puesta en marcha del centro ocupacional.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La entidad elabora un documento donde liquida su planificaciéon anual. En 2022 no se produjeron desviaciones
significativas.



2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS:

A) Seguimiento de la actividad

AMIMET cuenta con un mapa de procesos elaborado en 2021 y aprobado por la auditoria ISO 9001 del mismo
afo, en el que se incluyen los procesos del Centro Especial de Empleo Canraso, asi como de la Asociacion
AMIMET.

En el mapa de procesos se analizan los riesgos, oportunidades, alcance, planificacion, ejecucion y seguimiento de
cada uno de ellos.

Para el seguimiento y organizacion de la entidad, se calendarizan una serie de reuniones periédicas que permiten
la evaluacion de cada uno de los procesos/secciones:

1. Cada equipo de proyecto mantiene reuniones diarias de 5 minutos al inicio de la jornada para la planificacion
diaria y el reparto de tareas, con equipo técnico de cada proyecto. Dinamizadas por el responsable del proyecto.
2. Cada equipo mantiene reuniones semanales para elaborar informes de seguimiento del proyecto y evaluar la
calidad del mismo, actividades/trabajos realizados, las incidencias, situaciones, etc.

3. Las personas responsables de cada proyecto/seccion mantienen una reuniéon semanal con la Direccién General
para la evaluacion y seguimiento, la planificacion de acciones, gestién de medidas, eleccion de convocatorias
para la presentacion de proyectos, etc.

4. Reuniones semanales con equipo directivo del Centro Especial de Empleo (produccién, administracion, calidad,
unidad de apoyo, servicios externos).

5. Se mantienen reuniones semanales con la Presidencia de la entidad, y mensuales con la Junta Directiva para
informar sobre el avance de los proyectos asociativos y secciones del CEEIS, asi como de seguir las directrices
marcadas y los ajustes necesarios.

6. Reuniones trimestrales con Comité de Empresa para la informacion de la evolucion de la actividad productiva,
necesidades de personal.

7. Reuniones puntuales para la participacion, diagnéstico, elaboracion y aprobacion de planes, protocolos y
acciones demandadas por las personas trabajadoras, atendiendo a la legislacién laboral.

8. Reuniones trimestrales con Comité de Salud Laboral, para el seguimiento, propuestas y evaluacién de medidas
de prevencion en funcion de las evaluaciones de riesgo de cada puesto y las necesidades de adaptacién de cada
persona trabajadora, asi como, para el interés de la buena marcha general de las personas que visiten AMIMET.
9. Anualmente se realiza una auditoria ISO 9001, asi como una auditoria de cuentas.

10. En el mes de junio de cada afio, se realiza una Asamblea General de personas asociadas en la que se
aprueban las cuentas y programacion del afio.

11. Reuniones trimestrales de la Direccidon General de AMIMET con AECEMCO y CEISNA.

12. Reunién mensual de la Junta Directiva de AMIMET con COCEMFE Navarra.

B) Seguimiento de los beneficiarios

1. RECEPCION DE LA DEMANDA

AMIMET es una entidad referente en La Ribera de Navarra en cuanto al trabajo por la inclusion de las personas
con discapacidad. Es por su experiencia y trayectoria, por lo que, las personas beneficiarias pueden llegar a
través de diferentes vias (por solicitud propia, derivada por los servicios sociales, derivada por el Servicio Navarro
de Empleo, etc.)

En este primer contacto, se recoge una informacion basica para ofrecer una correcta atencion como nombre de la
persona interesada, si tiene discapacidad reconocida o no, interés principal (empleo / actividades), disponibilidad
para establecer una primera cita, y otra documentacién mostrada en el “Anexo |. Recepcion de la demanda”.

2. ACOGIDA

Para la acogida de la persona usuaria se establecera una primera reunion informativa. La persona responsable de
la acogida serd la trabajadora social y, en su ausencia, la psicologa del &rea asociativa. Esta primera reunién se
realizard, a ser posible, de forma presencial, pudiendo realizarse online o telefonicamente si fuera necesario, y
ajustarse los horarios en mafianas o tardes en funcion de la disponibilidad de la persona.

Ademas, constara de cuatro momentos clave:

1. Conocer a la persona beneficiaria. Se realizard una entrevista semiestructurada donde se recabard informacién



sobre su situacion personal, familiar, social, econémica/laboral, académica. Especialmente sera de interés los
temas relacionados con su discapacidad.

2. Ofrecer informacion sobre la entidad. Se informara a la persona de todos los proyectos y programas de la
entidad, asi como de las posibilidades de formacién y empleo si fueran de su interés. Se entregara informacion
fisica (folleto de la asociacion y boletin trimestral de actividades) y se facilitara el contacto de la persona
responsable.

3. Oferta de servicios. En base a los intereses de la persona beneficiaria, se hara mayor hincapié en la explicacion
y presentacién de los programas de mas interés, informando de cuestiones como precios de las actividades,
funcionamiento del programa, lugar y fechas de las actividades, equipo coordinador...

4. Firma de la solicitud de inscripcién como persona asociada. En este momento se comentara a la persona
beneficiaria los beneficios de asociarse a la entidad, especialmente, si esta interesada en participar en la misma.
Se firmara también la documentacién de LOPD en relacién con el uso de WhatsApp para la comunicacion, y el
uso de imagenes para la difusién de nuestras actividades.

3. INCORPORACION

Para la incorporacioén de la persona beneficiaria en la entidad, la trabajadora social o psicéloga responsable de la
acogida, se encargara de coordinar con la persona responsable del programa en el que se prevea su participacion.
En este momento, es clave si la persona esta interesada en participar en el area asociativa, 0 si su interés esta en
el ambito formativo y laboral.

Para participar en el area asociativa, la responsable de la acogida mantendra una reunién con la persona
responsable del proyecto que fuera de interés de la persona beneficiaria. En esta reunién se compartira la
informacion recabada en la acogida, las necesidades de la persona, sus expectativas, las necesidades de
apoyo... Se compartira su informacién de contacto, y la fecha de comienzo de su participacion.

Para participar en el area de empleo, la persona beneficiaria sera derivada al servicio de orientacion laboral,
manteniendo igualmente una reunién en la que se comparta la informacién de interés, y estableciéndose una
primera cita para la orientacién laboral.

Cuando una persona es seleccionada para una formacién o puesto de trabajo en el CEEIS de AMIMET, o tras
pasar por el proceso de orientacion pasa a incorporarse al empleo, la incorporacién pasa a realizarse de la
siguiente manera:

- La orientadora laboral comunica via mail al &rea de recursos humanos la incorporacién de la persona al empleo
para la elaboracién del contrato y alta en la seguridad social.

- Seguidamente comunica via mail al equipo del CEEIS la incorporacién de la nueva persona, entendiendo como
equipo a: responsables de produccion, responsables de gestion de personal, responsables de prevencién de
riesgos laborales y responsables de la unidad de apoyo. En esta comunicacién se presenta a la persona
beneficiaria, el momento de su incorporacion y el trabajo que desarrollara.

4. SEGUIMIENTO

Una vez que la persona beneficiaria se incorpora a la actividad de AMIMET se le asignara una persona referente,
gue sera quien mantenga el contacto mas continuo con la persona, asi como con su familia si fuera necesario.

El profesional referente sera el encargado de realizar, junto con la persona beneficiaria y el equipo técnico del
proyecto, el Plan de Atencidn Individualizada (Anexo 3 — PAI) de cada persona.

Ademas, la persona coordinadora del proyecto mantiene contacto con las familias (en los casos necesarios)
antes, durante y después de la realizacion de cada actividad, con el fin de conocer las circunstancias de los
participantes, recibir su valoracién de la actividad y conocer el impacto que esta generando la participacion del
usuario en los programas de la Asociacion.

En caso de ser necesario, la persona técnica coordinadora de cada programa, establecera contacto periédico con
otras entidades para la valoracién de los casos individuales compartidos.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

La entidad reflexiona sobre el impacto de sus actividades en el plan estratégico 2023-2026 relativo al CEE, donde
se realiza un andlisis de entorno, un analisis DAFO, un analisis de la cadena de valor, etc.



3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

@ 3A. El 6rgano de gobierno estéa constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del 6rgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por

organo de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Asamblea General (2024)

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 406 406
Socios numerarios 406 Si
Junta Directiva: 5 miembros (2024)
Ana Marta Andia Casado Presidenta Manuel Arnedo Giraldos Tesorero
José Luis Barea Sanchez Vicepresidente Beatriz Arnedo Garcia Vocal
José Arnedo Hernandez Secretario

Cuatro de los miembros de la Junta Directiva tienen discapacidad o son familiares de personas con discapacidad.

@ 3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periodicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacidén Junta Directiva (2019-2024)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 6

Bajas en los Ultimos 5 afios 3

@ 3C. El 6rgano de gobierno se retne periodicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del érgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.

Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2022)

Asamblea N° de reuniones 1

Junta directiva N° de reuniones 7

Asistencia media 94,3 %




3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacion, sus entidades dependientes y sus proveedores

Miembros remunerados en Junta Directiva: 20.0%

Nombre Cargo Remuneracion

José Arnedo Hernandez Secretario Socio de Asesoria José Arnedo S.L, entidad que presta servicios de
asesoria a la Asociacién

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

3. Procedimiento

1. Comunicacion: la persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de
interés propio o de otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento de la Junta Directiva aportando
las pruebas o0 argumentos necesarios para verificar si existe o podria parecer que existe dicho conflicto de interés.
2. Determinacién de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés: en reunién de la Junta Directiva
se expondra el caso con todos los datos posibles y se escuchara a la persona interesada. Posteriormente dicha
persona no participara en la reunion y el resto de miembros discutiran y decidiran si se considera que existe o
podria parecer que existe dicha situacion de conflicto de interés.

3. Procedimiento a seguir si se considera que existe o podria parecer que existe dicha situacién de conflicto de
interés: siempre en reunién de Junta Directiva (o el comité designado por la entidad para contrataciones, compras
o cualquier otro aspecto en el que ha surgido el conflicto de interés):

3.a) La persona interesada realizard una presentacion exponiendo sus razones para la contratacion o el acuerdo
al que se pretende llegar. Posteriormente esta persona no participara en las deliberaciones.

3.b) El presidente o la directora general podra convocar a la reunién a una o varias personas ajenas al conflicto de
interés para proponer alternativas a la transaccion, contratacion o situacion que hubiera sido presentada por la
persona interesada.

3.c) Posteriormente el resto de miembros desinteresados del 6érgano decisorio a este respecto deberan decidir si
alguna de las alternativas propuestas puede ser igual 0 mas beneficiosa que aquella que puede suponer un
conflicto de interés.

3.d) Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada
se tendra que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacion o el
acuerdo.

Posibles situaciones de conflicto de interés:
® El secretario de la Junta Directiva es socio de una empresa que presta servicios de asesoria a la entidad.



4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 5.446.728 € (2022)

44,2% Financiacion publica

55,8% Financiacion privada

55.8%

% 2022 2022 2021 2020
INGRESOS 100 % 5.446.728 € 5.131.126 € 4.436.730 €
Ingresos publicos 44,2 % 2.408.862 € 2.150.080 € 1.903.168 €
Administracion Central 0,0 % 0€ 0€ 4950 €
Administraciones autonémicas y locales 44,2 % 2.408.862 € 2.150.080 € 1.898.218 €
Ingresos privados 55,8 % 3.037.866 € 2.981.046 € 2.533.562 €
Cuotas de socios 0,2 % 9.797 € 9.385 € 9.333 €
Cuotas de usuarios 12% 67.749 € 34.843 € 18.661 €
Aportaciones de personas fisicas 0,1% 4955 € 45.178 € 18.815 €
Aportaciones de entidades juridicas 3,0% 161.788 € 204.609 € 75.944 €
Actividades de captacion de fondos 0,3% 15.869 € 10.005 € 7.540 €
Arrendamientos 0,2% 8.400 € 10.125 € 8.400 €
Ventas Centro Especial de Empleo 50,8 % 2.769.264 € 2.652.745 € 2.376.767 €
Financieros y extraordinarios 0,0 % 44 € 14.156 € 18.103 €

- Administraciones autonémicas y locales: el aumento en el periodo se debe, principalmente, al aumento de las
subvenciones del Servicio Navarro de Empleo para el sostenimiento del CEE (1.498.856€ en 2020, 1.778.604€ en
2021y 1.928.278€ en 2022). Ademas, a partir de 2021 se empiezan a recibir subvenciones del Departamento de
Derechos Sociales, Economia Social y Empleo (17.989€ en 2021 y 132.371€ en 2022). Ademas, se incluyen los
ingresos de prestacion de servicios del CEE (85.502€ en 2022).

- Cuotas de usuarios: el aumento de estos ingresos se debe al aumento de programas que se ha producido en el
periodo con el consiguiente aumento del coste para los usuarios.

- Aportaciones de entidades juridicas: el aumento de la partida entre 2020 y 2022 se debe a que en 2021 aumenta
la aportacién para el programa innovasocial impulsado por Fundacion La Caixa (70.291€ en 2020, 90.109€ en
2021y 77.800€ en 2022) y a que aumentan las aportaciones de empresas en cumplimiento de las medidas
alternativas de la Ley General de Discapacidad. Las entidades que mas fondos aportaron en 2022, ademas de la
ya mencionada, fueron Nordex (58.000€) y Huerta de Peralta (10.168€).

- Actividades de captacion de fondos: el aumento de 2020 a 2022 se produce porque aumentan los ingresos de la
loteria.

- Ventas Centro Especial de Empleo: se incluyen los ingresos por la prestacion de servicios a terceros. Las



partidas mas significativas son los ingresos provenientes de la actividad de montaje industrial (1.125.105€) y de
servicios externos (472.300€). Los principales clientes en 2022 fueron Piher Sensors Controls S.A. (398.441€),
Icer Brakes S.A. (251.970€) y Horticola D"Aucy (248.860€).

4B. La organizacién dispone de financiacion privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion
La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacion privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores
privados.
En cuanto a los riesgos de financiacién, se entiende por riesgo cuando un unico financiador ha aportado mas del 50% de

los ingresos de la entidad en los dos Ultimos afios.

2022 2021
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 44,2 % 41,9 %
Ingresos privados 55,8 % 58,1 %
Maximo financiador
Gobierno de Navarra 39,4 %
Gobierno de Navarra 36,3 %

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

La organizacion cuenta con una politica de seleccién de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacion ya sea econémicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

1. Todas las entidades colaboradoras deberan de cumplir los siguientes criterios:

a. Respetar los derechos humanos

b. Respetar las normas internacionales del trabajo

c. Respetar el medio ambiente

d. Cumplir con la legislacion tanto en Espafia, como en el pais donde desarrollen sus actividades, incluyendo a
nivel internacional

e. Tener conocimientos relevantes en el ambito de la discapacidad

2. Se valorara positivamente que las entidades colaboradoras:

a. Respeten la dignidad de las personas con discapacidad y en las que se constate la ausencia de conductas
excluyentes o discriminatorias con las personas con discapacidad.

3. No se realizaran colaboraciones con entidades colaboradoras:

a. Entidades que estén incursas en procedimientos penales

b. Empresas de armamento

c. Empresas tabaqueras

4. Los acuerdos con entidades colaboradoras se formalizaran por escrito en convenios en los que figure el objeto
de la colaboracion y las clausulas de la misma. Salvo acuerdo expreso entre las partes no se cederd a la empresa
el uso del logotipo de la entidad. En caso de que exista cesion de logo, figurara por escrito y no sera confidencial.



5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre mision, administracion y captacion de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econdmica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 5.306.248 € (2022)

11_9%/

11,9% Administracién

1,4% Captacion de fondos

86,7% Mision

79,4% Centro Especial de Empleo
2,0% Ocio y vacaciones

1,9% Salud

1,4% Vivienda acompafiada

2,0% Otros programas

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafas realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2022)

Ingresos Gastos Resultados

Rastrillos / Mercadillos 656 € 0€ 656 €

Mercadillo solidario navidefio

Loteria 12.605 € 10.000 € 2.605 €

Carrera popular 4.264 € 1.206 € 3.058 €

Los gastos de captacion de fondos incluyen, ademas de los asociados a las campafas desglosadas, los gastos
relacionados con la busqueda y justificacion de financiacion pablica y privada (personal, publicidad, etc.).

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La Asociacion recibe fondos dirigidos de convocatorias publicas y privadas. Para su seguimiento, cuenta con
contabilidad analitica por centros de coste y con ficheros Excel.



5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

Direccidn de Produccién, en funcion del stock disponible y/o pedidos de cliente detecta las necesidades de
compra, formulard un pedido al proveedor con el siguiente contenido:

« Descripcién del producto, citando las especificaciones correspondientes con su fecha y/o nimero de revision.

* Cantidad.

* Fecha de entrega.

En el pedido de compra, se hara referencia al pedido de cliente que origina la necesidad.

En el caso de que uno de los responsables de seccion sea quien detecte la necesidad de compra, formalizara una
Orden de compra, cumplimentando el documento PA 8.4.3, “Solicitud de compra”, que entregara a su Jefe de
Produccion para su autorizacion. En dicho documento debera constar la fecha, ademés de para qué cliente y para
qué trabajo concreto se realizara la compra.

El responsable de Produccién pedira los materiales y servicios necesarios para llevar a cabo la produccion y
cumplir con los pedidos de cliente, en fecha y plazo, responsabilizandose del mismo. Se comprobara el stock en
el almacén, previamente:

* Si hubiera suficiente se anota que se toma del almacén, pero se carga al cliente igualmente.

« Si no lo hubiera en almacén el responsable del servicio autoriza la compra. Se evalla al proveedor, por parte del
responsable del servicio, en los siguientes parametros:

* Que preferentemente sea un proveedor homologado, de acuerdo con el presente procedimiento. Si no lo fuera
se actuara conforme a lo expresado en el apartado 4.1 anterior para valorar su homologacién o no, dependiendo
de que sea una compra habitual o por el contrario que sea.

« Si el valor supera los 400 € se pediran varios presupuestos.

« El responsable del servicio analiza la conveniencia de las diferentes ofertas y es el que dictamina qué proveedor
es apto para trabajar con ellos.

Una vez aceptada la Orden de Compra por el responsable, se procedera a la compra del producto.

Se procedera a lo establecido en el apartado 4.1.4 del presente documento, para verificar los productos
comprados vy, si todo fuera correcto, se grapara el albaran de proveedor a la solicitud de compra.

Se entregara al responsable del servicio o Administracion para que se le cargue lo que corresponda al cliente al
gue va destinada la compra, o0 se contabilice como coste interno si diera lugar.

En el caso de la papeleria, sera su responsable quién pedira el género necesario para poder atender las
necesidades de la tienda, y se basara en los movimientos del histérico en unos casos, y/o en los pedidos de los
clientes actuales en otros. Se codificaran los pedidos de forma univoca.

Si se considera necesaria algun tipo de verificacidn y/o control en origen se especificara las condiciones de
verificacion y los criterios de aceptacion.

En el caso de solicitud de compra de procesos y servicios, gerencia estudia junto con la persona responsable
solicitante del servicio y con administracion los contratos, revisandolos y validandolos una vez asegurados que en
dichos contratos o en sus anexos se incluyen todos los requisitos aplicables. De forma anual se le enviara a cada
proveedor con el que se prevea una relacion comercial el documento PA 8.4.4, “Datos de facturacion y
condiciones generales de compra”.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES

Siempre que sea contratar a un nuevo proveedor (de procesos, productos 0 servicios) 0 un nuevo proceso,
producto o servicio a un proveedor habitual, y cuando quiera analizarse la oferta de los proveedores actuales
respecto a su competencia, Gerencia busca proveedores alternativos en el mercado. Para la eleccion de
proveedores se tendra en cuenta su reconocimiento y prestigio en el mercado, capacidad de prestacion de
procesos, productos o servicios, experiencias previas y su relacion calidad/precio.

El departamento comercial contactara con los potenciales proveedores y documenta el Impreso “Cuestionario de
Proveedores”, donde anotard los datos identificativos del proveedor.

El departamento comercial presenta los cuestionarios y actas al Comité de Calidad que, en funcién de la
informacion obtenida de esos contactos, asi como los prerrequisitos expresados en el inicio de este apartado, se
decide si se homologa provisionalmente o no al proveedor o si es necesaria alguna visita 0 accién



complementaria, dejando constancia de ello en el “Cuestionario de proveedores”.

El departamento comercial entrega copia de los cuestionarios a Calidad quien los archiva como registro de la
evaluacion junto con los documentos que se hayan generado. Compras incluye a los proveedores homologados
provisionalmente en el “listado y seguimiento de proveedores”. En el listado se indica el nombre de la empresa, el
tipo de homologacién y los comentarios que se consideren oportunos, etc.

Los responsables de produccién realizaran el seguimiento del proveedor mediante control e inspeccion de los
procesos, productos y servicios, e informan al departamento comercial de las incidencias que hubiera, tal y como
se expresa en el apartado 4.2.4 del presente procedimiento. El departamento comercial anota en el apartado
“comentarios” del listado la fecha de recepcién y el incidente. En el caso de que la desviacion sea importante o
repetitiva el departamento comercial tomara las acciones necesarias y podra iniciar un nuevo proceso de
evaluacion del proveedor o blsqueda de proveedor alternativo.

Anualmente el Comité de Calidad evalla a los distintos proveedores en cuanto a la sostenibilidad ambiental,
calidad, el precio y el servicio, puntuando al proveedor con los siguientes criterios:

« 0 puntos: El proveedor no actlia en linea con los requerimientos.

* 5 puntos: El proveedor actla en linea con los requerimientos.

« 10 puntos: El proveedor cumple con los requerimientos.

Estos valores se repiten para sostenibilidad ambiental, calidad, precio y servicio.

Un proveedor homologado provisionalmente que obtenga un indice positivo igual o superior a 15 pasara a estar
homologado de forma definitiva. De forma anual se reevaluara a los proveedores, teniendo en cuenta el nimero
de entregas recibidas y las incidencias ocurridas. La relaciéon con los proveedores debera basarse en el principio
de confianza mutua.

Calidad presenta la informacién obtenida de la evaluacién al Comité de Calidad para modificar el tipo de
homologacion (de provisional a definitiva o viceversa, quitar la homologacion), establecer planes o acciones de
mejora, solicitud de acciones al proveedor, etc. y se deja constancia de los comentarios oportunos en el listado.
Calidad informa a los implicados de las decisiones adoptadas. En el caso de ser necesario, el departamento
comercial informa a los proveedores de las acciones definidas y coordina su ejecucion y seguimiento. Dicho
departamento actualiza y archiva los documentos “cuestionario de proveedores” y “listado y seguimientos de
proveedores” y entrega copias a Calidad que los archiva.

Las Auditorias que realice AMIMET a sus proveedores deberan estar previamente planificadas y su contenido
acordado tomando como base los planos, muestras, especificaciones, puntos criticos y su valoracion, en general
los parametros de aceptacion. Se enviara copia del informe de auditoria al proveedor.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

Liquidacion del presupuesto

2022 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 5.446.728 € 4.381.877 € 1.064.851 € 243 %
Gastos 5.306.248 € 4.130.160 € 1.176.088 € 28,5 %
Resultado 140.480 € 251.717 €

La desviacion entre el presupuesto previsto y ejecutado en 2022 se debe a que los presupuestos se elaboraron
de forma conservadora, ya que por la pandemia, se habian perdido clientes habituales. Finalmente la actividad se
recuper6 mas rapidamente de lo que la entidad habia previsto.



Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2023 5.269.000 € 5.076.483 € 192.517 €
2024 5.542.000 € 5.393.250 € 148.750 €

() 6B.Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Alto

Ratio de endeudamiento: 118,3 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 99,0 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2022 1.423.158 € 100 %
Deuda a largo plazo 431.626 € 30,3 %
Deuda con entidades de crédito 297.234 € 20,9 %
Deuda con las Administraciones Publicas (IVA) 97.846 € 6,9 %
Deuda transformable en subvenciones 24.806 € 1,7%
Acreedores por arrendamiento financiero 11.737 € 0,8 %
Deuda a corto plazo 991.532 € 69,6 %
Acreedores por prestacién de servicios 209.291 € 14,7 %
Deuda transformable en subvenciones 208.248 € 14,6 %
El)\t/rz‘sI%e;g?,sszognuIriajagdsnggiglt)ramones Publicas 207.611 € 14.6 %
Proveedores 179.286 € 12,6 %
Deuda con entidades de créditos 176.953 € 12,4 %
Acreedores por arrendamiento financiero 7.104 € 0,5%

Personal (remuneraciones pendientes de pago) 3.039€ 0,2%




LIQUIDEZ: Estrecha

Ratio de liquidez: 0,6 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 1,7 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2022 1.677.059 €
Disponible 623.511 €
Tesoreria 614.899 €
Fianzas 8.612 €
Realizable 1.053.548 €
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 586.011 €
Subvenciones pendientes de cobro 467.499 €

Las subvenciones pendientes de cobro son, principalmente, del Gobierno de Navarra (424.076€).

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2022 140.480 € 2,6 %
2021 277.372 € 54 %
2020 285.184 € 6,4 %

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 714.924 €
Ratio de recursos disponibles: 13,5 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.



Importe % Inversiones % Activo

INVERSIONES 2022 100.025 € 100 % 22 %
Inversiones a corto plazo 8.612 € 8,6 % 0,2 %
Fianzas 8.612 € 8,6 % 0,2%
Inversiones alargo plazo 91413 € 91,4 % 2,0%
Construcciones 42.425 € 42,4 % 0,9 %
Terrenos 38.690 € 38,7 % 0,8 %
Fianzas 9.937 € 9,9 % 0,2%
Instrumentos de patrimonio 361 € 0,4 %

Las inversiones financieras corresponden a una nave y su terreno que la Asociacion arrienda a un particular.

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a

criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

AMIMET no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacién cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacion de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de AMIMET
Facebook

Twitter

Instagram
Linkedin

Ademas de la web de la Asociacién, la entidad cuenta con una web especifica del CEE: AMIMET EMPRESA
PARA LA EMPRESA - Amimet Empresa

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacion contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacién. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

() 7C. Seinforma proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacion regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y

evolucién de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines trimestral

La entidad envia la memoria de actividades a todos sus donantes y adicionalmente envia el boletin trimestral a los
socios.


https://www.amimet.com/
https://www.facebook.com/AsociacionAMIMET/?locale=es_ES
https://twitter.com/AsocAMIMET
https://www.instagram.com/amimetinclusion/?hl=es
https://es.linkedin.com/company/amimet
https://www.amimetempresa.com/
https://www.amimetempresa.com/

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

NUmeros de voluntarios en 2022: 55

Actividades que realizan :

Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio

Tareas administrativas

Actividades de marketing, acompafamiento, transporte y escucha activa

Como colaborar :
Informacién en web ONG

8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

Aunque la basqueda de voluntariado sea eficaz es muy probable que, existan algunas necesidades formativas de
cara al desempefio de tareas o interaccion con las personas con discapacidad. Por lo tanto, para garantizar la
calidad de atencién ofrecida por el voluntariado a las personas con discapacidad, es necesario que realicen
cursos de formacion para cubrir las necesidades de todas las personas. Para incorporarse a las actividades de la
entidad, sera necesario al menos una formacién de minimo 8 horas. 12 En éste sentido se proponen los
siguientes cursos:

1. Formacion institucional: estos cursos son requisito imprescindible para poder participar en la entidad y sera
esencial para pasar al segundo nivel de formacién. La formacion se realizara por el personal técnico de la entidad
y estarda comprendida en dos cursos:

a) Iniciacion al voluntariado. Se trabajara los aspectos basicos del voluntariado (funciones, derechos y deberes) y
recursos de ayuda a los que puede acudir.

b) Conociendo la entidad, AMIMET: Tiene como objetivo dar a conocer la entidad, mision, valores, metodologia,
gestion de trabajo, necesidades y dificultades existentes, el entorno en el que nos encontramos y la poblacién
diana.

2. Formacién para la actividad: es el segundo nivel de formacion y esta centrado en la actividad que cada persona
voluntaria desarrolle en la entidad. Por un lado, se aportara la experiencia formativa del voluntariado con cursos
especializados segun las areas en las que participara. Por otro lado, se trabajara para que las personas
voluntarias den una atencién de calidad a las personas con discapacidad. Los cursos seran los siguientes:

a) Curso de formacién en movilizacién: enfocada al apoyo de las personas con discapacidad (adultas) cuando
tienen que incorporarse en diferentes lugares y segun los diversos tipos de discapacidad Esta formacion la
realizara una persona externa.

b) Curso de formacion en atencién a infancia y adolescencia con discapacidad: dirigido a integrar las diferentes
formas de atender situaciones de manejo, resolucion de conflictos, apoyo emocional o confrontacién, entre otras,
con el colectivo juvenil. Formacion a cargo del personal técnico de la entidad.

c¢) Curso en primeros auxilios: ensefianza de actos o técnicas para dar una atencioén inmediata a heridos o
situaciones de necesidad médica primaria hasta que llegue atencion especializada o traslados a la misma. Esta
formacion la realizard un formador externo.

d) Curso de accesibilidad: formacién sobre las barreras arquitecténicas, comunicativas o técnicas, entre otras,
presentes en el marco de la discapacidad.


https://www.amimet.com/voluntariado/

3. Desarrollo de habilidades personales: con el proceso de voluntariado se pretende promocionar, también, las
habilidades y competencias necesarias (competencias sociales, personales, procedimentales y de autogestién)
para desempefiar las tareas previstas, de forma que haya un doble beneficio: el desarrollo personal y
organizacional y una atencion de calidad. Realizado por el personal técnico de AMIMET.

a) Competencias basicas del voluntariado y desarrollo de habilidades.

b) Conocimiento de las competencias basicas y técnicas para su desarrollo y mejora personal.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcion de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto

habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al érgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones

anonimas

La organizacion cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cémo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DE DONACIONES EN EFECTIVO Y ANONIMAS

Cuando se trate de una donacion en metalico o de un depdsito en cuenta corriente o de ahorro, a la vista 0 a
plazo, serd necesario justificar el origen de los fondos, con resefia en el documento publico en que se formalice la
transmision.

AMIMET emite certificado de haber recibido el donativo dinerario, y se le envia a la persona fisica o juridica que lo
ha ejecutado. AMIMET hace constar en la declaracion informativa de donaciones (Modelo 182 de Gobierno de
Navarra), ademas de los datos de identificacion de la entidad perceptora de los donativos y de la indicacion de si
se hallan o no acogidas al régimen de deducciones establecido por la Ley foral10/1996, de 2 de julio, reguladora
del régimen tributario de las fundaciones y de las actividades de patrocinio, los siguientes datos referidos a los
donantes:

- Nombre y apellidos o razén social.

- Numero de identificacion fiscal.


https://www.amimet.com/transparencia/

- Importe del donativo.

- Valor de lo donado cuando se trate de donaciones en especie.

- Informacién sobre las revocaciones de donaciones que, en su caso, se hayan producido en el afio natural.
PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE CAJA/BANCO y CONTABILIDAD:

AMIMET cuenta con un procedimiento de control de caja que garantiza el registro contable y seguimiento de
todas las donaciones tanto las que se reciben en efectivo, como las que se reciben en la cuenta bancaria.

- Procedimiento contable de los donativos por banco:

- Detectado el abono en banco, se imprime el comprobante que justifica el ingreso y se procede a identificar a la
persona fisica o entidad juridica que ha realizado la donacion

- Se registra el asiento contable en el programa informatico en la cuenta contable habilitada para ello (726)
donativos. El registro lo contabiliza una persona y este es supervisado por otra persona distinta, en el proceso de
conciliaciones bancarias, procedimiento que se hace quincenalmente.

- Este asiento contable y el extracto de la cuenta contable (726) es el que se vuelca en el modelo 182 de
donaciones ante la Hacienda Publica.

- Procedimiento contable de los donativos en efectivo:

- En el momento en que se recibe el donativo en efectivo, se emite un documento que justifica el recibi del mismo,
en el cual se identifica al donante, se detalla el importe y la fecha. Este documento se firma por la persona
responsable del control de la caja efectivo.

- Este asiento contable y el extracto de la cuenta contable (726) es el que se vuelca en el modelo 182 de
donaciones ante la Hacienda Publica.

- Este procedimiento se traslada a cualquier operativa de huchas, rastrillos, mercadillos u otras actividades de la
misma indole.

- Procedimiento contable de los donativos anénimos:

- Hasta la fecha no se ha recibido ninglin donativo anénimo. En tal caso si ocurriera la Asociacion se pondria en
contacto del SEPBLAC (Comision de prevencién de blanqueo de capitales en infracciones monetarias).

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas de 2022 fueron auditadas por M&M Consulting Financiero S.L., con la siguiente salvedad: "La
Asociacion recibio en el afio 1998, mediante cesidn gratuita y por un tiempo indefinido, un terreno sobre el cual
edificé sus instalaciones. Este terreno no figura registrado en el inmovilizado material al 31 de diciembre de 2022,
ni tampoco esta registrada la subvencion de capital correspondiente. Debido a que no hemos dispuesto de
tasacion de expertos independientes, desconocemos el importe por el que deberia figurar registrado el terreno en
el inmovilizado material del balance de situacion y la subvencion en el epigrafe de subvenciones, donaciones y
legados de capital del patrimonio neto del pasivo del balance de situacién al 31 de diciembre de 2022 y 2021."
Fueron presentadas ante el Registro de Asociaciones del Gobierno de Navarra con fecha 27 de junio de 2023..

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administraciéon Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 4.609.779 € 4.191.329 €
ACTIVO NO CORRIENTE 2.820.167 € 2.890.308 €
Inmovilizado intangible 18.012 € 7.575 €
Inmovilizado material 2.710.742 € 2.787.395 €
Inversiones inmobiliarias 81.115€ 85.040 €
Inversiones financieras a largo plazo 10.298 € 10.298 €
ACTIVO CORRIENTE 1.789.612 € 1.301.021 €
Existencias 89.866 € 77.086 €
Deudores Comerciales 1.053.548 € 678.764 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 8.612 € 8.600 €
Periodificaciones a corto plazo 22.687 € 7.783 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 614.899 € 528.788 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 4.609.779 € 4.191.329 €
PATRIMONIO NETO 3.136.288 € 3.047.262 €
Fondos propios 1.202.523 € 1.062.041 €

Dotacion fundacional/fondo social 693 € 693 €

Resultados de ejercicios anteriores 1.061.350 € 783.976 €

Resultado del periodo 140.480 € 277.372 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 1.933.765 € 1.985.221 €
PASIVO NO CORRIENTE 431.626 € 393.884 €
Deuda total a largo plazo 431.626 € 393.884 €

Deudas a largo plazo 406.820 € 370.153 €

Deuda transformable en subvenciones 24.806 € 23.731 €
PASIVO CORRIENTE 1.041.865 € 750.183 €
Provisiones a corto plazo 50.333 € 50.333 €
Deuda total a corto plazo 991.532 € 699.850 €

Deuda a corto plazo 184.057 € 120.175 €

Deuda transformable en subvenciones 208.248 € 83.313 €

Acreedores comerciales 599.227 € 496.362 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021

Ingresos de la entidad por actividad propia 366.604 € 258.834 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 2.854.766 € 2.763.552 €
Aprovisionamientos -657.400 € -782.955 €
Otros ingresos explotacion 2.068.242 € 1.964.204 €
Gastos de personal -3.706.803 € -3.258.353 €
Otros gastos de explotacién -623.876 € -493.969 €
Amortizacion del inmovilizado -292.863 € -255.671 €
Lrgg\ljitja;éog]gﬁ;asggl\/encmnes de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la 153.853 € 134.087 €
Otros ingresos/gastos -5.628 € -34.800 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 156.895 € 294929 €
Ingresos financieros 3€ 7€
Gastos financieros -16.418 € -17.564 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -16.415 € -17.557 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 140.480 € 277.372 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 102.397 € 136.181 €
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -153.851 € -134.087 €
X:{(iJacic’)n Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 51.454 € 2094 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 89.026 € 279.466 €
AMIMET dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Mayo de 2024 con cuentas auditadas de 2022
(afio fiscal 01/01/2022 a 31/12/2022)

22(22



	AMIMET
	Misión
	Origen
	Ámbito geográfico de la actividad
	Datos económicos
	Ingresos 5.446.728 € (2022)
	Gastos 5.306.248 € (2022)

	Órgano de gobierno
	Contacto
	Colabora
	1A. La misión está bien definida La misión delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.
	1B. Todas las actividades están alineadas con la misión Todas las actividades y proyectos que realiza la entidad, el ámbito geográfico en el que se desarrollan y los beneficiarios a los que se dirigen
	Gasto de misión por actividades (2022)

	1C. Existen criterios formalizados para la selección de proyectos y contrapartes Los criterios de selección de contrapartes y proyectos están recogidos en un documento aprobado por el órgano de gobier
	2A. Elabora una planificación detallada con objetivos cuantificables Existe un plan que abarca todo el ejercicio y todas las áreas de la organización. Detalla actividades, objetivos cuantificados e in
	2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados En reunión del órgano de gobierno se exponen las desviaciones entre los objetivos y los resultados. En caso de necesi
	2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios El procedimiento de control y seguimiento abarca la actividad (seguimiento de proyectos, programas, reuniones...) y los beneficiari
	2D. El órgano de gobierno analiza el impacto generado En reunión de órgano de gobierno se revisa la estrategia de la organización teniendo en cuenta el impacto generado por las distintas actividades.
	3A. El órgano de gobierno está constituido por un mínimo de 5 miembrosUn mínimo de 5 miembros del órgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por órgano de gobie
	3B. Los miembros del órgano de gobierno se renuevan periódicamente En los últimos 5 años se ha incorporado, como mínimo, un nuevo miembro al órgano de gobierno.
	3C. El órgano de gobierno se reúne periódicamente con la asistencia regular de sus miembrosSe realizan al menos dos reuniones al año del órgano de gobierno con la asistencia de más del 50% de los miem
	3D. Están limitadas las relaciones económicas del órgano de gobierno con la organización, sus entidades dependientes y sus proveedores Menos del 40% de los miembros del órgano de gobierno recibe remun
	3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés La organización informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del órgano de gobierno con el equipo, proveedores, contrap
	4A. Los ingresos están desglosados por financiador Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos públicos, entidades privadas, personas físicas, otros. En los ingresos provenie
	Ingresos 5.446.728 € (2022)

	4B. La organización dispone de financiación privada y tiene identificados sus riesgos de financiación La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiación privada o 50.000€ anuales provenientes de 
	4C. Existen criterios formalizados para la selección de entidades colaboradoras La organización cuenta con una política de selección de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser po
	5A. Se detalla la distribución de los fondos entre misión, administración y captación de fondos Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misión (proyectos), Administración y Captación de fondo
	Gastos 5.306.248 € (2022)

	5B. Están desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captación de fondos Se detallan las actividades y campañas realizadas para la captación de fondos privados (eventos, venta de lotería,
	5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos Cuando una organización cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos son destinados 
	5D. Existe una política para la aprobación de gastos y proveedores Las políticas de aprobación de gastos y selección de proveedores establecen, como mínimo, el número de presupuestos a solicitar, los 
	6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidación La organización elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente liquidaci
	6B. La organización no tiene una estructura financiera desequilibrada La situación financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos propios 
	6C. No se acumulan fondos de forma injustificada Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesorería no representan más del 150% del presupuesto de gasto de la entidad o del gast
	6D. Las inversiones financieras cumplen unos mínimos criterios de prudencia En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimización de riesgo. Existen un
	6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misión Las entidades vinculadas están alineadas con la misión de la organización. Las transacciones se realizan de acuerdo a criterios 
	7A. La página web está completa y actualizada La organización cuenta con una página web propia. Como mínimo, incluye información de proyectos, composición del órgano de gobierno y equipo directivo, me
	7B. La comunicación no induce a error La información contenida en todos los materiales y canales de comunicación refleja la imagen fiel de la organización. Si existen vínculos con partidos políticos, 
	7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad Se mantiene una comunicación regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y evolución de la entidad.
	7D. La organización vela por el buen uso de su marca La organización protege su marca y sus logotipos.
	8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las áreas de actividad en las que pueden colaborar.
	8B. Dispone de un plan de formación para voluntarios El plan de formación incluye como mínimo la formación de acogida y acompañamiento.
	8C. Los voluntarios están asegurados y cuentan con los certificados pertinentes Los voluntarios están registrados y asegurados en función de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados req
	9A. Existe un canal de denuncias a disposición de todos los públicos de la entidad La organización tiene un canal de denuncias disponible a través de su página web. Cuenta con un procedimiento en el q
	9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de protección de datos Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés aplicando la n
	9C. Existe una política de gestión de donaciones en efectivo y control de donaciones anónimas La organización cuenta con una política que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y l
	9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros La entidad cumple la normativa referida a los trámites, información y depósito de documentación ante los registros y organismos c
	9E. Está al corriente de pago de las obligaciones ante la Administración Tributaria y la Seguridad Social La organización está al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad 

