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«s% ANTARES

antares

Mision Origen
"Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con Antares se constituy6 en 1999 por un grupo de padres y madres
discapacidad intelectual con grandes necesidades de apoyo de la con la finalidad de cubrir la escasez de recursos de ocio y tiempo
Comunidad de Madrid y sus familias cuidadoras." libre existentes en la Comunidad de Madrid dirigidos a nifios y

jovenes con discapacidad intelectual.

Afio de constituciéon: 1999

Personalidad juridica: Asociacion
Actividades (2021)
La Asociacion Antares cuenta con los siguientes programas: Beneficiarios 540
- Atencién a personas con discapacidad intelectual: actividades de ocio y tiempo Personas con discapacidad
libre, campamentos, salidas culturales, deportivas, apoyo escolar, apoyos intelectual y sus familiares.
individuales. etc. Comunidad de Madrid.
- Atencidn a las familias: respiro para facilitar el descanso de los cuidadores, Socios 43
conciliacién laboral asesoramiento, talleres formativos y el grupo emocional. -
- Formacién: curso de ocio y tiempo libre especializado en la atencién personas Voluntarios 72
con discapacidad y la acogida de alumnos en practicas. Empleados 30
gum Gasto 682.095 €

S

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 687.193 € (2021)

57,9% Financiacién publica

42,1% Financiacion privada

Gastos 682.095 € (2021)

21,6% Administracion

6,4% Captacion de fondos

72,0% Misién
41,1% Respiro
10,1% Ocio y deporte
8,6% Conciliacion familiar
7,2% Atencion a familias
2,2% Voluntariado
1,4% Comunicacion y sensibilizacion
1,4% Formacién

El 57,9% de los ingresos corresponden a administraciones autondmicas y locales, de los cuales el 36,4% corresponde a un convenio con
la Comunidad de Madrid para el servicio respiro. El 29,8% corresponden a aportaciones de usuarios.

Organo de gobierno

Presidente/a: Cristina Laorden Mengual
Director/a: Manuel Marchal Murillo

Estructura

La Asociacion Antares pertenece a la Confederacion de Autismo
Espafia, a la Federacién Autismo Madrid y a Plena Inclusion
Madrid.

Contacto

C/ Costa Brava 50, 28034, Madrid
91 372 05 45
http://www.asociacionantares.org
antares@asociacionantares.org

000

NIF: G82331273
Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid, 19537

Colabora

Puedes colaborar directamente con ANTARES en los siguientes
enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de retribucion por su
difusion.

Voluntariado % Bizum: 33447

Asociacion ANTARES- , ANTARES ha sido Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
acreditada por Fundacion Lealtad tras analizar que e independiente constituida en 2001 con la mision de condicionada a que la ONG aparezca en
cumple integramente los 9 Principios de fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para www.fundacionlealtad.org

Transparencia y Buenas Practicas. lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

Analisis elaborado por Fundacién Lealtad en Junio de 2023 con cuentas auditadas de 2021.
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Informe de Transparencia y Buenas Practicas dona con
. confianza
elaborado por Fundacion Lealtad FUNDACION LEALTAD

Analisis publicado en Junio de 2023 con cuentas auditadas de 2021
(afo fiscal 01/01/2021 a 31/12/2021)

9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacion transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:
"Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual con grandes necesidades de
apoyo de la Comunidad de Madrid y sus familias cuidadoras."

Mision estatutaria:

Articulo 2.- "Los fines de la Asociacién son:

1- Promover la integracién social de los discapacitados psiquicos del ambito territorial de la Comunidad de
Madrid, en especial de aquéllos con TEA (Trastorno del Espectro Autista), TGD (Trastorno Generalizado del
Desarrollo) y en general, aquellos gravemente afectados, mediante el desarrollo de actividades que contemplen
habilidades de autonomia, sociabilidad, entretenimiento y enriquecimiento personal.

2- Proporcionar a las familias los apoyos que requieran para cubrir las necesidades que vayan surgiendo segun el
estado evolutivo del discapacitado psiquico que convive con ellas.

3- Canalizar la solidaridad de una comunidad con identidad propia hacia las necesidades sociales que existen en
la misma, ofreciendo al mismo tiempo al voluntariado una formacion que les permita desarrollar sus inquietudes
sociales de una manera satisfactoria y enriquecedora.

4- Difundir los conocimientos que vayamos adquiriendo a otros colectivos.

5- Promover la formacion profesional, la insercion laboral o la creacion de empleo a favor de las personas con
discapacidad que permita la creacion de puestos de trabajo para aquellas personas y, finalmente su integracion
en el mercado de trabajo.”

Articulo 3.- "Actividades:
Para el cumplimiento de los anteriores fines, la Asociacion podra desarrollar las siguientes actividades: programas



de recursos de ocio, tiempo libre y deportes, formacién del voluntario, atencidn personalizada y cualquier otra
actividad promovida para la consecucion de los fines de la Asociacién, la cual tendra caracter abierto y podran
beneficiarse de la misma no sélo los socios sino cualquier persona que redna las condiciones y caracteres
exigidas por la indole de sus propios fines y que precise de la atencion y servicios que presta la Asociacion.”

El articulo 7 de los Estatutos establece que "la Asociacién podra desarrollar sus actividades en todo el territorio de
la Comunidad de Madrid."

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades (2021)
I
Respiro

Cicio v deporte

Conciliacion familiar

Atencion a familias

Voluntariado

Comunicacion v sensibilizacion

Formacion

La entidad cuenta con una sede en propiedad ubicada en un terreno cedido por el Ayuntamiento de Madrid. En
este centro desarrolla sus actividades y alquila parte de este a otras entidades.

Respiro

Beneficiarios: 69
Actividades destinadas a facilitar tiempo de descanso de familias cuidadoras, garantizando el acceso a
actividades de ocio a personas con discapacidad intelectual. Este servicio se lleva a cabo a través de un contrato
con la Comunidad de Madrid y se desarrollan en dos lineas de actuacion:
- Estancias: actividades con pernocta realizadas en fin de semana, puentes y periodos vacacionales; utilizando
albergues juveniles de la Comunidad de Madrid u otras comunidades. En 2021 en total se llevaron a cabo 64 dias
de estancias y participaron 66 usuarios.
- Apoyos individuales: recurso que atiende necesidades puntuales de respiro familiar, ofreciendo un profesional
cualificado que preste atencién a la persona con discapacidad en el lugar y durante las horas que la familia
necesite. En 2021 se beneficiaron 3 familias.



Ocio y deporte

Beneficiarios: 57
Actividades de fin de semana destinadas a favorecer el ocio normalizado para personas con discapacidad
intelectual a través de actividades lidicas, culturales y deportivas adaptadas.
En 2021, debido a la situacion ocasionada por el covid-19, hasta mayo estas actividades se llevaron Unicamente
en la sede de Antares, a partir de junio se realizaron en el entorno comunitario, ademas de en la propia sede. En
el 2021, se ofrecieron 38 sabados de ocio y 38 domingos de deporte.

Conciliaciéon familiar

Beneficiarios: 59
Se trata de actividades destinadas a favorecer la conciliacion laboral de las familias cuidadoras. Se distinguen dos
tipos de actividades:
1. Actividades extraescolares: se llevan a cabo de lunes a jueves de 17:30 a 19:30. En 2021, debido a la situacion
de pandemia no pudieron llevarse a cabo las actividades deportivas en la piscina, por lo que se adaptaron y se
desarrollaron dos nuevas actividades: taller de cocina y ocio creativo, con un total de 30 participantes.
2. Campamentos urbanos: se trata de campamentos con contenido ladico que se llevan a cabo en periodos
vacacionales lectivos. En 2021 participaron 29 participantes.

Atencién a familias

Beneficiarios: 63
Este programa se divide en 2 servicios:
1. Asesoramiento a las familias, tanto en relacion a las actividades que ofrece la entidad, como en relacién a todo
tipo de recursos existentes en la Comunidad de Madrid para la atencién a personas con discapacidad. En 2021 se
realizaron 53 intervenciones con familias.
2. Grupo de apoyo emocional, en 2021 se cred un grupo para que las familias pudieran compartir experiencias,
preocupaciones, inquietudes y sentimientos, en un entorno de confianza con el resto de familias. En 2021 se han
llevado a cabo 10 sesiones, con una periodicidad semanal, en las que han participado 10 familiares.

Voluntariado

Acciones destinadas a la atencion de personas voluntarias durante su trayectoria en Antares. Los voluntarios
participan en actividades de acompafiamiento a personas con discapacidad intelectual en programas de ocio,
deporte, extraescolares, campamentos urbanos y estancias.

Durante el 2021, han participado en Semana Solidaria de la Universidad Complutense de Madrid, y en la | Feria
Complutense de Solidaridad y Voluntariado, en una videoconferencia con empleados de Talgo para fomentar el
voluntariado corporativo, y en Volunfair.

Comunicacidén y sensibilizacion

Este programa va dirigido a sensibilizar sobre la discapacidad intelectual en general y a informar sobre las
actividades de la entidad en particular, para poner en valor a la Asociacién y llegar a posibles nuevos usuarios. A
nivel interno se realizan charlas, cursos, ponencias etc.

Formacion

Beneficiarios: 165
La Asociacion ofrece dos tipos de formaciones:
- Talleres y cursos sobre afectividad y sexualidad, sobre discapacidad intelectual y trastornos de la conducta,



risoterapia y hermanos. Ademas en 2021, se llevo a cabo el IX curso de intervencién de ocio y tiempo libre con
personas con discapacidad y TEA, en el que participaron 16 alumnos.

- Practicas en la entidad. En las que se distinguen:

1. Acogida de alumnos en practicas: alumnos procedentes de diferentes campos de formacién realizan practicas
como monitores de ocio y tiempo libre, ciclos de grado medio y certificados de profesionalidad. En 2021 se
recibieron 147 alumnos en practicas.

2. Acogida de alumnos en practicas con discapacidad intelectual: provenientes de formacion relacionada con la
gestion administrativa. En 2021 se recibieron 2 alumnos con discapacidad intelectual.

Beneficiarios

Personas con discapacidad intelectual y sus familiares . Los beneficiarios

Beneficiarios directos 540 participan en mas de una actividad

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia 100,0 % Comunidad de Madrid

1C. Existen criterios formalizados para la seleccién de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

1. El proyecto debe responder a una necesidad de las personas con discapacidad intelectual y/o sus familias.
2. El desarrollo del proyecto, contribuira de manera directa o indirecta a la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y/o sus familias.

3. El objetivo general del proyecto debe contribuir al cumplimiento de los fines fundacionales de la Asociacién
Antares, recogidos en los Estatutos, y preferiblemente tener cabida en el plan anual de actividades.

4. El proyecto debe inspirarse en los valores de la Asociacion Antares.

5. Se valorara que la propuesta sea complementaria a otro proyecto en ejecucion.

6. Tendran prioridad aquellos proyectos dirigidos a personas con discapacidad intelectual con grandes
necesidades de apoyo.

7. El proyecto serd viable técnica, social, medioambiental, econémica y financieramente.

2. Planificacién, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

El plan de actuacién de 2022 es continuista respecto a afios anteriores, en este se establecen objetivos para
volver a niveles de usuarios y nimero de actividades previos a la pandemia, asi como la adecuacion del centro.



2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La entidad realiza una liquidacion del plan de actuacion de 2021 en la que se refleja como se ha alcanzado todos
los objetivos establecidos a excepcion de algunos servicios (como por ejemplo, ocio y deporte) en el que no se
han alcanzado el nUmero de usuarios previstos ni todas las actividades contempladas, debido a las restricciones
provocadas por la pandemia de covid-19.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS

El seguimiento y la evaluacién de los objetivos se realizan de acuerdo con numerosos procedimientos y
herramientas:

1.- Recepcion de la demanda.

Desde Antares se facilitan diversas formas de contacto: telefénico, email, via web, redes sociales. Una vez ha
existido el primer contacto de la familia con la Asociacidn, la trabajadora social les ofrece una primera informacion
en la que se valora si cumple los requisitos. Si los cumple, se concierta una primera entrevista con la familia.

2.- Acogida.

El primer paso es realizar una primera entrevista informativa, que tiene como objetivo conocer la situaciéon de la
familia, sus demandas y necesidades, y ofrecerles informacion acerca de las actividades que ofrece Antares y su
funcionamiento.

En esta primera entrevista, se procede a la cumplimentacién de la solicitud de inscripcién. A partir de ahi, se
concierta una segunda entrevista, para poder realizar una valoracion a la persona con discapacidad intelectual, y
poder cumplimentar: ficha psicoldgica, ficha médica y ficha social para conocer mas datos sobre la situacién
socioeconomica del nicleo familiar, y sobre las condiciones de salud del participante. Con toda esta informacion,
la trabajadora social elabora la ficha de indicaciones basicas que servira de base para el equipo de intervencién
en las actividades.

3.- Incorporacion como beneficiarios

Una vez que un usuario se inscribe por primera vez en las actividades, la trabajadora social procede a facilitar la
informacion necesaria sobre el usuario al coordinador del programa y a los técnicos de integracion social.

Al inicio se realizara un seguimiento por parte de la trabajadora social y el coordinador de actividades.

4.- Seguimiento de actividades

El seguimiento se lleva a cabo por parte del trabajador social y el coordinador de actividades. En funcion del caso,
se puede realizar en forma de reuniones presenciales, via telefénica, o cuando se trata de asuntos que

atafien a todos los beneficiarios, de reuniones grupales.

Al final de afio se realiza una evaluacién anual de cada uno de los proyectos y actividades y se elabora Memoria
anual de Actividades que se somete a la Asamblea.

5.- Acciones de organizacion y coordinacién

a. Organizacioén y coordinacion del equipo de trabajo:

Durante todo el afio se lleva a cabo una coordinacion constante de todo el equipo para valorar la participacién y la
intervencion con los participantes, actualizar las fichas de intervencion y llevar a cabo medidas que aumenten la
calidad de los servicios. Dicha coordinacion se ejecuta con reuniones de periodicidad semanal y a tres niveles:
a.l. Seguimiento y evaluacion de actividades: a fin de evaluar el desarrollo de las mismas, las incidencias, los
recursos utilizados, la organizacion del equipo, etc.

a.2. Seguimiento y evaluacion de los participantes: se realiza una evaluacion de los participantes a nivel de
conducta, disfrute en las actividades, relacion con otros compafieros, y cualquier cuestion a analizar de cara a
ofrecerles una mejor atencion. Todo ello se va actualizando en las Fichas de Intervencion Individuales.

a.3. Seguimiento y evaluacion del equipo de trabajo: En este punto se evalla el funcionamiento del equipo
humano.

b. Coordinacion con las familias: Como ya se ha sefialado anteriormente, la coordinacién con la familia es



continuada, y se realizara por parte la trabajadora social, contando con la colaboracién del coordinador de
actividades.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

En reunién de 6rgano de gobierno se revisa la estrategia de la organizacién teniendo en cuenta el impacto generado por las
distintas actividades.

En 2021 Antares hace una reflexién acerca del impacto de la entidad de la que podemos extraer las siguientes

consideraciones:

® Han considerado variar indicadores para la medicion de los objetivos de la entidad de cara a la formulacion de
futuros planes, y esto ya se refleja en los planes de actuacion de 2022 y 2023.

® Se plantea la necesidad de hacer en un futuro una reflexion acerca del crecimiento de la entidad.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del érgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por
organo de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Asamblea General (2023)

N° de socios Derecho a voto

SOCIOS 42 42

Socios numerarios 37 Si

Saocios honorificos 5 Si
Junta Directiva: 6 miembros (2023)
Cristina Laorden Mengual Presidenta José Maria Sanchez Ruiz Secretario
Beatriz Alcaraz Veldzquez-Duro Vicepresidenta Angel Roche Marco Vocal
Maria Dolores Garcia San Martin Tesorera Celestino Valbuena Carretero Vocal

Todos los miembros de la Junta Directiva son familiares de beneficiarios.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2018-2023)

Incorporaciones en los Ultimos 5 afios 3

Bajas en los ultimos 5 afios 4



3C. El 6rgano de gobierno se retne periodicamente con la asistencia regular de sus
miembros

Reuniones del 6rgano de gobierno

Asamblea N° de reuniones 1
Junta directiva N° de reuniones 13
Asistencia media 82,4 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores

A fecha de elaboracion de este informe, ningn miembro del 6rgano de gobierno recibe remuneracién por parte de
la entidad.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

a) Comunicacion - Denuncia: la persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un
conflicto de interés propio o de otro miembro de la entidad, deberan ponerlo en conocimiento del Presidente, asi
como de la Direccién de Asociacion Antares, aportando las pruebas o argumentos necesarios para verificar si
existe o si podria parecer que existe dicho conflicto de interés.

b) Resolucion del conflicto: el Presidente, convocara una reunién de Junta Directiva con el fin de determinar si
existe un conflicto de interés, quien podra convocar a una o varias personas ajenas al conflicto de interés para
proponer alternativas a la transaccidn, contratacién o situacion que hubiera sido presentada por la persona
interesada. Se expondra el caso con todos los datos posibles y se escuchara a la persona interesada, quien
realizard una presentacion exponiendo sus razones para la contratacion o el acuerdo al que pretende llegar.
Posteriormente esta persona abandonara la reunion.

Finalmente, el resto de miembros de la Junta Directiva determinara y juzgara con la informacién aportada, por
mayoria simple de los asistentes, si existe 0 no un conflicto de interés, y en su caso, decidira si alguna de las
alternativas propuestas puede ser igual o mas beneficiosa que aquella que puede suponer un conflicto de
interés.

Si alguna de las alternativas propuestas, mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada, se
tendra que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacion o
acuerdo.

Las actas de la Junta Directiva deberan reflejar el acuerdo alcanzado tras el conflicto de interés.

Posibles situaciones de conflicto de interés:
® Un miembro de la Junta Directiva de Antares pertenece a la Junta Directiva de Plena Inclusion Madrid, entidad
a la que alquilan parte de la sede.



4. Financiacion diversificada y transparente

(v 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador
Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 687.193 € (2021)

57,9% Financiacién publica

42,1% Financiacion privada

42.1%

% 2021 2021 2020 2019
INGRESOS 100 % 687.193 € 560.494 € 816.385 €
Ingresos publicos 57,9 % 398.017 € 393.384 € 395.262 €
Administracién Central 0,0 % 0€ 0€ 19.926 €
Administraciones autonémicas y locales 57,9 % 398.017 € 393.384 € 375.336 €
Ingresos privados 42,1 % 289.175 € 167.110 € 421.123 €
Cuotas de usuarios 29,8 % 204.917 € 118.845 € 263.381 €
Aportaciones de personas fisicas 0,4 % 2.745 € 1.376 € 2.560 €
Aportaciones de entidades juridicas 10,4 % 71.606 € 41.373 € 136.785 €
Actividades de captacion de fondos 0,2 % 1.178 € 2.480 € 2.755 €
Arrendamientos 1,3% 8.729 € 3.036 € 15.600 €
Financieros y extraordinarios 0,0 % 0€ 0€ 41 €

- Administracion Central: los ingresos de esta partida en 2019 corresponden a la subvencién del IRPF, que a partir
de 2020 es autondmica.

- Administraciones autondémicas y locales: en estos ingresos se incluye el convenio con la Comunidad de Madrid
para la prestacién del servicio respiro (250.500€). En esta partida se imputan anualmente 46.273€ por la cesién
del terreno por el Ayuntamiento de Madrid, donde la entidad desarrolla su actividad.

- Cuotas de usuarios: la disminucion de esta partida en 2020 se debe a que el servicio se suspendié por 5 meses
debido a la pandemia, y en 2021 no se recuperé debido a las restricciones sanitarias, que afectaron a la
participacion.

- Aportaciones de entidades juridicas: el 2019 es un afio en el que las aportaciones de entidades juridicas
aumentan respecto a afios anteriores, en 2020 estas aportaciones disminuyen debido a la pandemia, y 2021 los
ingresos percibidos por aportaciones de entidades juridicas alcanzan niveles previos a 2019. Los tres principales
financiadores de 2021 fueron la Fundacién La Caixa (26.870€), Fundacion ACS (20.000€) y Grant Thornton (3.382
€).

- Arrendamientos: estos ingresos corresponden al alquiler de parte de la sede de Antares a Plena Inclusion.



4B. La organizacion dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion
La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacion privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores
privados.
En cuanto a los riesgos de financiacién, se entiende por riesgo cuando un Unico financiador ha aportado méas del 50% de

los ingresos de la entidad en los dos ultimos afios.

2021 2020
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 57,9 % 70,2 %
Ingresos privados 42,1 % 29,8 %
Méximo financiador
Comunidad de Madrid 41,7 %
Comunidad de Madrid 47,3 %

Antares tiene un contrato con la Comunidad de Madrid para la prestacién del servicio Respiro por un importe de
250.500€ que supone un 36,4% de los ingresos de la entidad.

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

La organizacién cuenta con una politica de seleccion de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacién ya sea econdémicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS:

1. Obligatorios:

- Respetar los derechos humanos, asi como las normas internacionales de trabajo.

- Cumplir la legislacion vigente en relacion al tratamiento de datos personales.

- Ser respetuosos con el medio ambiente y cumplir con la legislacion vigente en esta materia.

2. Se valorara positivamente que:

- Constaten el respeto la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad.

- Constaten la ausencia de conductas excluyentes o discriminatorias con las personas con discapacidad.
- Sean socialmente responsables.

3. No se realizaran colaboraciones con empresas y entidades colaboradoras:

- En las que consten conductas excluyentes o discriminatorias con las personas con discapacidad.
- En las que consten conductas discriminatorias por razén de raza, sexo, religion, etc.

- Que fabriquen, promuevan o potencien productos armamentisticos.

- Que fabriquen, promuevan o potencien productos tabacaleros y/o alcohdlicos.

- Que fabriquen, promuevan o potencien los juegos de azar y/o apuestas.

- Estén incursas en procedimientos penales.



5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucién de los fondos entre misién, administracion y captacion de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misidn (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 682.095 € (2021)

21,6% Administracion

6,4% Captacion de fondos

72,0% Mision
‘ 41,1% Respiro
10,1% Ocio y deporte
8,6% Conciliacion familiar
7,2% Atencion a familias
2,2% Voluntariado
1,4% Comunicacion y sensibilizacion
1,4% Formacioén

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2021)

Ingresos Gastos Resultados

Loteria 7.178 € 6.000 € 1178 €

Los gastos de captacion de fondos incluyen, ademas de los gastos asociados a la campafia desglosada, los
gastos relacionados con la busqueda vy justificacién de financiacién puablica y privada.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

Antares cuenta con fondos dirigidos que provienen de convocatorias a subvenciones publicas y privadas. Para el
control y trazabilidad de ingresos y gastos, emplea un sistema de contabilidad analitica extracontable para el
seguimiento de los fondos dirigidos, que se recogen en un cuadro Excel donde los mismos se asignan al
programa y al ejercicio correspondiente.

@ 5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacién de gastos y seleccién de proveedores establecen, como minimo, el nimero de presupuestos a
solicitar, los responsables de su autorizacion en funcién de la cuantia y los criterios aplicados. Ambas politicas estan
aprobadas por el érgano de gobierno.



POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

La politica de gastos de la Asociacion se rige en base a un presupuesto anual. Como norma general, no se podra
incurrir en ningln gasto, ya sea corriente o extraordinario, que no haya sido previamente autorizado y/o aprobado
de acuerdo con las siguientes normas:

1. Los gastos corrientes presupuestados son aprobados como norma general por la direccion de la Asociacion
con las siguientes limitaciones:

- Para gastos corrientes presupuestados de importe menos a 200€, el responsable de la autorizacion de la
compra es el responsable del area correspondiente.

- Los gastos corrientes presupuestados a partir de 201€ requeriran la autorizacién de la direccion.

2. En el caso de compras o contrataciones de servicios extraordinarios (no presupuestados) es necesario la
aprobacion de la direccion, cualquiera que sea el importe, y la autorizacién expresa de la Junta Directiva para
importes superiores a 2.000€.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES

Para la seleccion de proveedores Antares tiene en cuenta los proveedores integrados en la central de compras de
la Federacion Plena Inclusién Madrid, ya que desde la propia central se aplican criterios de seleccion y ofrecen
precios mas competitivos. Para el resto de bienes y servicios sigue los siguientes criterios:

1. Para la compra de productos y/o la contratacion de servicios con un nuevo proveedor, se valoraran las
siguientes variables:

- Relacion calidad-precio

- Descuentos o rappels

- Servicio post-venta

- Servicio personalizado

- Plazos de entrega

- Experiencia

- Reputacién

- Localizacion

2. Para la compra de productos y/o la contratacién de servicios nuevos por importe superior a 3.000€, se
identificara un listado de 3 proveedores potenciales a los que se solicitara una oferta conforme a las
especificaciones de compras. Este criterio no incluye los proveedores que utiliza Antares de manera habitual para
la gestién de sus actividades cotidianas (servicios de autobus, albergues para las estancias etc.) que seguiran los
criterios establecidos en el apartado anterior.

3. En caso de compra de productos y/o contratacion de servicios por importe inferior a 3.000€, bastara con el
analisis del presupuesto correspondiente por parte de la direccién de Antares y el cumplimiento de los criterios de
seleccion.

4. La decision final de incorporar un nuevo proveedor, serd confirmado por la direccidon y en caso de superar los
5.000€ se elevara la consulta a la Junta Directiva.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

Liquidacion del presupuesto

2021 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 687.193 € 640.773 € 46.420 € 7,2%
Gastos 682.095 € 640.773 € 41.323 € 6,5 %



Resultado 5.098 € 1€

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2022 771.833 € 771.833 € 0€

2023 833.534 € 833.534 € 0€

El incremento del presupuesto de 2022 se debid a la recuperacion del volumen de actividades tras las limitaciones
por la pandemia. En este sentido, aumentan los gastos e ingresos derivados del aumento de la capacidad de las
actividades.

El aumento del presupuesto en 2023 se debe a la prevision del aumento del coste de algunas partidas
importantes, como transporte, alojamientos o personal.

6B. La organizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Moderado

Ratio de endeudamiento: 43,3 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 43,3 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacion o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2021 118.372 € 100 %
Deuda a largo plazo 44117 € 37,3 %
Préstamo 42.857 € 36,2 %
Fianzas 1.260 € 1,1%
Deuda a corto plazo 74.255 € 62,7 %
Remuneraciones pendientes de pago 19.948 € 16,9 %
Préstamo 14.285 € 121 %
Cuenta de crédito Caixabank 12.372 € 10,3 %
Acreedores por prestacion de servicios 9.695 € 8,2 %
Seguridad Social 8.824 € 75 %
Hacienda Publica 4.603 € 3,9%
Partidas pendientes de aplicacién 4526 € 3,8%

En patrimonio neto estan contabilizados 3.558.024€ de subvenciones, donaciones y legados pendientes de
imputar, principalmente del Ayuntamiento de Madrid por la cesion de uso del terreno donde se ubica la sede.

LIQUIDEZ: Equilibrada




Ratio de liquidez: 1,6 veces

= Disponible / Deuda a corto plazo

Ratio de liquidez con realizable: 2,7 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto

plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones

concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2021 201.716 €
Disponible 118.129 €
Efectivo 110.629 €
Depositos constituidos a corto plazo 7.500 €
Realizable 83.587 €
Deudores varios 56.616 €
Deudores por prestacion de servicios 22.202 €
Usuarios deudores 2.204 €
Patrocinadores, afiliados y otros deudores 1.300 €
Organismos de la Seguridad Social 1.028 €
Deudores de dudoso cobro 236 €

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2021 5.098 € 0,7 %
2020 5.279€ 0,9 %
2019 85.580 € 10,5 %

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 123.355 €
Ratio de recursos disponibles: 16,0 %

() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de



lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2021 12.726 € 100 % 0,3 %
Inversiones a corto plazo 7.500 € 58,9 % 0,2 %
Dep6sito constituido a corto plazo 7.500 € 58,9 % 0,2 %
Inversiones a largo plazo 5.226 € 41,1 % 0,1 %
Deposito 3.967 € 31.2% 0,1%
Fianzas constituidas 1.260 € 9,9 %

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la misién de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

A fecha de elaboracion de este informe la Asociacién Antares no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacién cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de ANTARES
Eacebook
Twitter

Instagram

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

() 7C. Seinforma proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacién regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual
Mailing

() 7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.


https://asociacionantares.org/
https://www.facebook.com/asociacionantares/
https://twitter.com/AntaresAsoc
https://www.instagram.com/antares_asoc/?hl=es

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las areas de actividad en las que pueden colaborar.
NUmeros de voluntarios en 2021: 72

Actividades que realizan :

Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Actividades de formacion

Tareas administrativas

Como colaborar :
Informacién en web ONG

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

FORMACION DEL VOLUNTARIADO:

- Proceso de acogida: entrevista personal con recogida de datos, explicacién de qué supone ser voluntario en
Antares, actividades que se llevan a cabo, envio de manual de acogida del voluntario y del acuerdo de
voluntariado.

- Formacion: se hara una primera sesion de formacion de 4 horas y en este momento se formaliza la
incorporacion del voluntario. En esta formacion se informa sobre la historia de la entidad, el perfil de los
beneficiarios y de las familias, los distintos programas, la ley de voluntariado, el programa de voluntariado de
Antares y las pautas de intervencion.

- Seguimiento: herramientas para el seguimiento y motivacion del voluntario, como llamadas quincenales para
organizar las actividades del mes, cuestionario de satisfaccion y boletin informativo con la planificacion de las
actividades.

- Reconocimiento: certificados, felicitaciones, celebracion del “Dia del Voluntario”, etc.

Durante el 2021 se llevaron a cabo 4 formaciones a personas voluntarias de reciente incorporacién a la entidad .
Las sesiones se realizaron de cara a la preparacion del campamento de verano y del inicio del nuevo curso
escolar.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcion de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicién de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.


https://asociacionantares.org/colabora/voluntariado/

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

9C. Existe una politica de gestién de donaciones en efectivo y control de donaciones
anonimas

PROCEDIMIENTO DE DONACIONES EN EFECTIVO Y CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS:

La Asociacién Antares no acepta donaciones andnimas. En este sentido, tiene establecido en la pasarela de
donacion online de la pagina web de la Asociacion un mecanismo que impide el anonimato de cualquier donacion,
sea cual sea el importe a donar. No tiene publicada en su pagina web ningun nimero de cuenta para hacer
donaciones ocasionales.

Del mismo modo, Asociacion Antares pone en conocimiento de todo el personal involucrado en la captaciéon de
fondos la obligacién de no aceptar donaciones anénimas.

En el caso de que la Asociacion Antares reciba ingresos por cuenta bancaria superiores a los 100€ sin que se
pueda identificar al donante, la Asociacién lo pondra en conocimiento del SEBPLAC (Comisién de Prevencion de
Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias).

Donaciones en efectivo:

Como norma general, Asociacion Antares no acepta donaciones en efectivo, estableciendo la norma de que todas
las donaciones se realicen por banco; norma conocida por las personas responsables de la captacion de fondos
en la Asociacion.

Ocasionalmente, Asociacion Antares puede recaudar fondos a través de huchas colocadas en mesas
informativas, donde en ese caso si se aceptaria la recaudacion de fondos en efectivo. Para estos casos,
Asociacion Antares tiene designada una persona encargada de la gestion de la caja, que a su vez supervisa la
Direccion.

El dinero recibido en metélico a través de esta via, se ingresa siempre en el banco de la manera mas inmediata
posible, minimizando todo lo que se puede el tiempo que se conserva este dinero en metalico en la Asociacion,
impidiendo asi que se utilice para pagar gastos o facturas en efectivo.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas anuales del ejercicio 2021 fueron auditadas por la empresa Grant Thornton sin salvedades y fueron
presentadas ante registro el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid con fecha de 23 de junio de
2022.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracién Tributariay la
Seguridad Social


https://asociacionantares.org/wp-content/uploads/2019/09/DESARROLLO-CANAL-DENUNCIAS.pdf
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TOTAL ACTIVO 3.949.635 € 4.000.575 €
ACTIVO NO CORRIENTE 3.745.414 € 3.778.822 €
Inmovilizado intangible 2.648.059 € 2.694.383 €
Inmovilizado material 1.092.129 € 1.079.213 €
Inversiones financieras a largo plazo 5.226 € 5.226 €
ACTIVO CORRIENTE 204.221 € 221.753 €
Existencias
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 3.504 € 5.027 €
Deudores Comerciales 80.083 € 147.964 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 7.500 € 9.159 €
Periodificaciones a corto plazo 2505 € 3.502 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 110.629 € 56.102 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 3.949.635 € 4.000.575 €
PATRIMONIO NETO 3.831.263 € 3.832.909 €
Fondos propios 273.238 € 268.140 €
Dotacion fundacional/fondo social 170.500 € 170.500 €
Resultados de ejercicios anteriores 97.640 € 92.361 €
Resultado del periodo 5.098 € 5.279 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 3.558.025 € 3.564.769 €
PASIVO NO CORRIENTE 44117 € 58.402 €
Deuda total a largo plazo 44.117 € 58.402 €
Deudas a largo plazo 44.117 € 58.402 €
PASIVO CORRIENTE 74.255 € 109.264 €
Deuda total a corto plazo 74.255 € 109.264 €
Deuda a corto plazo 31.184 € 73.793 €

Acreedores comerciales 43.071 € 35.472 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2021 2020
Ingresos de la entidad por actividad propia 338.881 € 229.749 €

Ayudas monetarias y otros -14.851 € -4.908 €

Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 254.894 € 255.332 €
Otros ingresos explotacion 8.729 € 3.035€
Gastos de personal -348.165 € -329.774 €
Otros gastos de explotacién -226.203 € -129.597 €
Amortizacion del inmovilizado -87.282 € -83.982 €

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la

actividad mercantil 79.860 € 1122 €
Otros ingresos/gastos 3.609 € -787 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 9.471 € 10.789 €
Ingresos financieros 0€
Gastos financieros -4.373 € -5.510 €
Diferencias de cambio 0€
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -4.373 € -5.510 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 5.098 € 5.279 €
Variaciéon Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 73.117 € 191.716 €
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -79.861 € -187.997 €
Xg{(i)acién Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 6.744 € 3.719 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -1.646 € 10.248 €
ANTARES dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Junio de 2023 con cuentas auditadas de 2021
(afo fiscal 01/01/2021 a 31/12/2021)
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