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ASOCIACION

Mision Origen

"Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual y sus familias, en un ambiente digno, promoviendo el
desarrollo personal de las usuarias y apoyando su plena inclusion

La Asociacion de Padres Las Jaras se constituy6 en
Majadahonda (Madrid) por iniciativa de varias familias del Colegio
Virgen de Lourdes con el objetivo de proporcionar a mujeres con

en la sociedad". discapacidad intelectual una residencia y apoyos que les

permitieran desarrollar una vida plena, feliz, auténomay
normalizada, situando a la persona en el centro de su actividad
desde sus origenes.

Afio de constitucién: 1988
Personalidad juridica: Asociacién

Actividades (2024)

La Asociacion de Padres Las Jaras desarrolla su actividad en una residencia y un Beneficiarios 47
centro ocupacional para mujeres adultas con discapacidad intelectual. A través de Muijeres con discapacidad intelectual. Comunidad de
ambos recursos, ofrece apoyos profesionales e individualizados orientados a Madrid.

promover la autonomia personal, la inclusion social y comunitaria y la mejora de la

calidad de vida, siguiendo un modelo de atencién centrada en la persona. Socios 45
Voluntarios 16
BEEERIN 10 200"
. a Empleados 28
e | =
= Gasto 1.071.923 €
Ambito geogréfico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 1.176.243 € (2024)

87,4% Financiacién publica

12,6% Financiacién privada

Gastos 1.071.923 € (2024)

4,0% Administracion

0,7% Captacion de fondos

95,3% Misién
71,0% Residencia
24,3% Centro Ocupacional

El 87,4% de los ingresos provienen de la Comunidad de Madrid, en su mayoria por los contratos de plazas de la residencia y el centro
ocupacional. Ademas, recibe ingresos de las cuotas de socios (9,2%) y las aportaciones de usuarios (3,4%).

Organo de gobierno

Presidente/a: Alfonso Carril Martinez
Director/a: Mercedes Guzman Alarcén

La Junta Directiva esta formada por familiares de las usuarias de
la residencia y del centro ocupacional.

Estructura

La Asociacion es miembro de Plena Inclusion Madrid.

Contacto

Ctra. de Boadilla (M516), 98, 28222, Majadahonda
91638383

https://www.lasjarasresidencia.com/
apadreslasjaras@apadreslasjaras.com

in/

NIF: G28696441
Registro Nacional de Asociaciones, 4231

Asociacién Asociacion de padres Las Jaras- ,
Asociacion de padres Las Jaras ha sido acreditada
por Fundacion Lealtad tras analizar que cumple
integramente los 9 Principios de Transparencia y
Buenas Préacticas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la mision de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,

Colabora

Puedes colaborar directamente con Asociacion de padres Las
Jaras en los siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

% Bizum: 12077

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacién, seguimiento y analisis de impacto
Organo de gobierno independiente, activo y publico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacién transparente y veraz
Voluntariado formado y participativo

© ® N o gk wDdPR

Cuestiones normativas

Nota

Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
informacién al margen de la documentacion facilitada
sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
no realiza una comprobacion sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
transfieren fondos a otras entidades para realizar
proyectos y/o que envian fondos a una matriz
encargada de distribuirlos, el analisis realizado por
Fundacion Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus familias, en un ambiente digno,
promoviendo el desarrollo personal de las usuarias y apoyando su plena inclusion en la sociedad".

Misién estatutaria:

El articulo 2 de los estatutos de la entidad definen que “La Asociacion tiene como fines el cuidado y atencién de
personas adultas con discapacidad intelectual, su asistencia médica y pedagdgica, asi como el desarrollo y
estimulacién de sus capacidades (psicomotrices, expresivas, artesanales...) y su integracion familiar, social y
laboral y el apoyo a las familias en el desarrollo de esta integracion”.

El articulo 3 establece que “Para el cumplimiento de estos fines, se realizaran las siguientes actividades:

- La Asociacion proporcionara plazas de Residencia- Centro Ocupacional a personas adultas con discapacidad
intelectual. Preferentemente las plazas en las Residencias o Instituciones de la Asociacidn se aseguraran con
cardcter vitalicio para las referidas personas con discapacidad.

- Desarrollara actividades terapéuticas y rehabilitadoras.

- Promoveré en favor de las personas con discapacidad, actividades de ocio, tiempo libre y en general cualquier
otra tendente a su integracién social y laboral o dirigida a la defensa de sus derechos o los de sus familias
pudiendo colaborar o asociarse, en cualquiera de las formas admitidas en la Ley con personas o entidades, que
tengan finalidades anélogas de promocion e integracion social del deficiente psiquico, asi como asociarse con
otras que persigan fines similares, o defiendan sus intereses.

- Cualquier otra que la Junta Directiva estime conveniente y sea aprobada por la Asamblea General”.

El articulo 4 establece que el ambito de actuacion de la entidad es la Comunidad de Madrid.



1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades

1
Residencia

Centro Ocupaciona

[=]
=]
[=]

La Asociacion de Padres Las Jaras dirige sus actividades a la atencién de mujeres con discapacidad. La entidad
desarrolla su actividad en su sede central, ubicada en un solar cedido por la Fundacion Promiva, en el municipio
de Majadahonda en Madrid. La sede alberga una residencia y un centro ocupacional para mujeres con
discapacidad intelectual.

Residencia

Beneficiarios: 43
La Asociacion de Padres Las Jaras gestiona un recurso residencial para mujeres adultas con discapacidad
intelectual, donde se promueve el desarrollo personal, la autonomia y la inclusién social de las personas
beneficiarias. En la residencia se ofrecen apoyos individualizados orientados a facilitar el aprendizaje y la
realizacion de actividades basicas e instrumentales de la vida diaria, asi como a reforzar las capacidades
psicosociales, relacionales y de bienestar personal de las residentes.
Durante el afio 2024, la residencia atendié de manera continuada a 43 mujeres adultas con discapacidad
intelectual a través, principalmente, de un contrato de plazas subvencionadas por la Comunidad de Madrid,
garantizando la provision de apoyos profesionales en las areas de convivencia, salud, estimulo ocupacional y
participacién comunitaria. Estas prestaciones se concentran en la prestacion de servicios residenciales de
atencion diurna y nocturna con el fin de promover la inclusién y la calidad de vida de las residentes. De las 48
plazas disponibles 43 son concertadas con la Comunidad de Madrid.

Centro Ocupacional

Beneficiarios: 47
La Asociacion desarrolla, a través de su centro ocupacional, programas dirigidos a 47 mujeres adultas con
discapacidad intelectual (43 usuarias de la residencia y 4 usuarias no residentes) orientados a favorecer el
desarrollo personal, la autonomia y la inclusién social y comunitaria. EI Centro Ocupacional ofrece apoyos
individualizados que permiten a las personas atendidas adquirir y mantener habilidades personales, sociales y
cognitivas, asi como fomentar la autodeterminacién y la participacion activa en su entorno.
Durante el periodo analizado se han realizado actividades estructuradas de estimulacion cognitiva, lectoescritura,
informatica, club de lectura facil, manejo del dinero, desarrollo de habilidades sociales y programas de
autodeterminacion. Estas actuaciones se enmarcan en un modelo de atencién centrada en la persona,
promoviendo la toma de decisiones, el ejercicio de derechos y la mejora del bienestar emocional y social de las
beneficiarias. De las plazas autorizadas, 33 estan concertadas con la Comunidad de Madrid y 14 son privadas.



Beneficiarios

Beneficiarios directos 47 Mujeres con discapacidad intelectual

Beneficiarios indirectos 130 Familiares de las usuarias

Ambito geografico de la actividad

Espana 100,0 % Comunidad de Madrid

De cara a 2025, la entidad tiene previsto iniciar un proyecto de rehabilitacion y adaptacion de la Residencia,
motivado por cambios en la normativa de la Comunidad de Madrid aplicable a residencias concertadas para
personas con discapacidad. El proyecto esta presupuestado en 3,5 millones de € a ejecutar durante 3 afios y esta
previsto que sea financiado en gran medida por la Fundacién Nemesio Diez.

1C. Existen criterios formalizados para la seleccion de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

1. Proceso de Seleccion

- Identificacién de necesidades: los responsables de cada area recogen propuestas de mejora o iniciativas.

- Evaluacion inicial: el comité comprueba que la propuesta se ajusta a los fines de Las Jaras y a los Estatutos.
- Aplicacion de criterios de seleccion: cada proyecto sera evaluado con base en criterios técnicos, de
complementariedad y de coherencia interna.

- Priorizacion y decision: Se aprobaran preferentemente los proyectos que cumplan un minimo de criterios
esenciales. En caso de multiples propuestas, se priorizaran aquellas que logren mayor puntuacién en los criterios
definidos.

2. Criterios de seleccion de proyectos

2.1. Criterios técnicos:

- Pertinencia de la propuesta respecto a la mision de Las Jaras.

- Viabilidad (recursos disponibles, capacidad técnica y organizativa).

- Sostenibilidad a medio y largo plazo.

- Impacto esperado en la autonomia, bienestar emocional, inclusién social y calidad de vida de las mujeres
usuarias.

- Prioridad para proyectos que alcancen a un mayor nimero de beneficiarias.

2.2 Criterios de complementariedad

- Existencia de cofinanciacion o apoyos externos (administraciones publicas, fundaciones, donantes privados).
- Uso de metodologias validadas o innovadoras en el ambito social.

- Proyectos que sean complementarios a otros ya en ejecucion.

2.3 Criterios Internos

- Capacidad de Las Jaras de aportar valor afiadido y experiencia en la implementacion.

- No suponer una dispersién excesiva de recursos humanos, técnicos o econémicos.

- Contribucion al fortalecimiento institucional de la entidad.

3. Prevencion de conflictos de interés

Ningdn miembro del comité de seleccion podra participar en la evaluacion de un proyecto en el que tenga interés
personal, familiar o econémico. Cualquier situacion de este tipo debera ser declarada por escrito y quedara
registrada en el acta de seleccion.



4. Seguimiento y evaluacion
Una vez aprobado, cada proyecto contara con indicadores claros de resultados.

2. Planificacién, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacién detallada con objetivos cuantificables

La entidad cuenta con un Plan Estratégico 2025-2027, que define las lineas de actuacion y objetivos para el
periodo, y se desarrolla mediante planificacién operativa anual y programaciones de los servicios para cada
ejercicio. Dicho Plan incluye, entre sus ejes estratégicos, un objetivo especifico de rehabilitacion de la residencia,
orientado a la mejora de la accesibilidad, adecuacién de los espacios y adaptacién del centro a las necesidades
actuales y futuras de las residentes.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La entidad presenta en reunién de Junta Directiva un documento de liquidacion de la planificacion anual del
ejercicio 2025.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO INTERNO DE LA ACTIVIDAD Y DE LOS BENEFICIARIOS

La planificacion general de actividades se realiza conforme al Plan General de Actividades del centro y a los
Planes Individuales de Apoyo (PIA/PAI), que se encuentran registrados y actualizados en la base de datos GdR.
Esta planificacion integra actividades de la vida diaria, ocupacionales, terapéuticas, formativas y de ocio,
adaptadas a las necesidades de cada beneficiaria.

La base de datos GdR constituye la principal herramienta de registro, planificacion y seguimiento. Cada
beneficiaria cuenta con un perfil individual que recoge su informacién personal y social, diagnéstico y nivel de
apoyo, Programa de Atencion Personal o Programa Personal de Apoyos, objetivos individualizados, asi como
registros diarios de observacion, participacion y valoracién técnica.

El personal de atencién directa registra diariamente en la base de datos las observaciones relativas a conducta,
autonomia, participacion y estado emocional. El equipo técnico interdisciplinar revisa y valida esta informacion de
forma periddica, y la direccién técnica supervisa el cumplimiento de los procedimientos y la calidad de los
registros.

El seguimiento se refuerza mediante reuniones periddicas de coordinacién, que incluyen reuniones diarias de
equipo, reuniones técnicas semanales, reuniones mensuales de seguimiento del sistema GdR y reuniones con
familias o tutores, con el objetivo de analizar la evolucién de las beneficiarias, revisar los objetivos establecidos y
coordinar las actuaciones.

Asimismo, se realizan evaluaciones periddicas de los resultados, que incluyen el grado de cumplimiento de los
objetivos de los programas individuales, indicadores de autonomia, participacion y bienestar, y la satisfaccion de
beneficiarias y familias. Los resultados del seguimiento se recogen en la Memoria de Actividad del Centro, y
sirven de base para la introduccién de mejoras. Se fomenta, ademas, la participacion de las beneficiarias en la
evaluacion final de los proyectos.



\\5 2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

En reunién de 6rgano de gobierno se revisa la estrategia de la organizacién teniendo en cuenta el impacto generado por las
distintas actividades.

La entidad realiza una reflexién estratégica sobre el impacto social generado de la entidad, partiendo de los
resultados de la planificacién anual y los objetivos generales planteados en la planificacion estratégica.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

() 3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del 6rgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por
organo de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Asamblea General (2026)

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 45 45
Socios numerarios 45 Si
Junta Directiva: 5 miembros (2026)
Alfonso Carril Martinez Presidente Maria de los Angeles Garcia Nates Vocal
Arturo Gémez Quijano Vicepresidente Francisca Andrés Prieto Vocal
Daniel Carnevali Ruiz Secretario

La Junta Directiva esta formada por familiares de las usuarias de la Residencia y el Centro Ocupacional. Ademas,
la entidad cuenta con un consejo asesor formado por Regina Plafiiol de Lacalle y el expresidente Carlos Hunolt,
asi como un comité de seleccion de proyectos.

(v) 3B.Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacion Junta Directiva (2021-2026)

Incorporaciones en los ultimos 5 afios 3

Bajas en los ultimos 5 afios 2

(~) 3C. El 6rgano de gobierno se reline periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de mas del 50% de los miembros.

Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2025)

Asamblea N° de reuniones 2

Junta directiva N° de reuniones 2

Asistencia media 90,0 %




3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores

Ninguin miembro del érgano de gobierno recibe remuneracion de la entidad.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

MECANISMOS DE GESTION DE CONFLICTOS DE INTERES

Proceso de comunicacion

Todo miembro que identifique un posible conflicto de interés propio o de otro miembro debera comunicarlo por
escrito a la Junta Directiva. La comunicacion se realizara de forma inmediata y documentada, especificando la
naturaleza del posible conflicto.

Proceso de evaluacion y toma de decision

La Junta Directiva, reunida en sesidn ordinaria o extraordinaria, evaluara el posible conflicto de interés. La
persona afectada podra exponer sus argumentos, pero debera abstenerse de participar en la deliberaciéon y de
votar sobre el asunto.

El resto de los miembros de la Junta Directiva decidiran si existe conflicto de interés y, en su caso, las medidas a
adoptar. Cuando corresponda, se podran solicitar alternativas o segundas valoraciones con el fin de garantizar la
imparcialidad.

Consecuencias del incumplimiento

En el caso de que un miembro no comunique un conflicto de interés o intervenga indebidamente en decisiones en
las que tenga intereses personales, la Junta Directiva podra adoptar las medidas disciplinarias que correspondan.
Estas podran incluir desde un aviso formal hasta la propuesta de cese como miembro de la Junta Directiva o la
pérdida de la condicion de socio, de acuerdo con la gravedad del caso y lo establecido en los Estatutos de la
asociacion.

Documentacién y transparencia

Todo proceso relacionado con conflictos de interés quedara reflejado en el acta de la Junta Directiva, incluyendo:
« Identificacién de la persona implicada.

* Naturaleza del conflicto.

* Decisiones adoptadas.

« Votacion final, sin la participacién del miembro afectado.

Esta informacion sera recopilada y podré incluirse en la memoria anual o ponerse a disposicion de auditores
externos, garantizando la transparencia.

Revisién periddica

La Junta Directiva revisard anualmente las relaciones contractuales, retribuciones y colaboraciones de sus
miembros o de sus familiares directos con Las Jaras. Asimismo, se procurara que dichas contrataciones sean
revisadas y aprobadas, al menos, cada dos afios, asegurando que cumplen los principios de transparencia,
equidad y beneficio institucional.

Compromiso de los miembros

Todos los miembros de la Junta Directiva y las personas con capacidad de decision deberan firmar una
declaracién de conocimiento y cumplimiento de la presente politica de conflictos de interés, en la que se
comprometen a:

« Haber recibido y leido este protocolo.

» Comprenderlo en su totalidad.

» Cumplirlo en el ejercicio de sus funciones en la Asociacién Las Jaras.



4. Financiacion diversificada y transparente

@ 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 1.176.243 € (2024)

87,4% Financiacion publica

12,6% Financiacién privada

% 2024 2024 2023 2022
INGRESOS 100 % 1.176.243 € 1.150.713 € 1.069.506 €
Ingresos publicos 87,4 % 1.027.822 € 1.007.249 € 938.889 €
Gobiernos y/o organismos internacionales 0,4 % 4.450 € 4.450 €
Administraciones autonémicas y locales 87,0 % 1.023.372 € 1.002.799 € 938.889 €
Ingresos privados 12,6 % 148.421 € 143.463 € 130.618 €
Cuotas de socios 9,2 % 108.255 € 110.145 € 111.070 €
Cuotas de usuarios 3,4 % 40.166 € 33.318 € 19.548 €

- Gobiernos y/o organismos internacionales: desde el ejercicio 2022 la entidad recibe fondos Next Generation
para la compra de equipamiento de cocina y lavanderia.

- Administraciones autondémicas y locales: ingresos de la Comunidad de Madrid por los contratos de plazas
concertadas de la Residencia y el Centro Ocupacional (1.023.372€ en 2024 y 1.002.799€ en 2023).

- Cuotas de socios: se corresponden con las cuotas aportadas por los socios numerarios, que son familiares de
beneficiarios.

- Cuotas de usuarios: se corresponden con los servicios de plazas privadas del Centro Ocupacional o Residencia
en su caso.

A lo largo de 2024 la entidad recibi6 fondos, de donaciones realizadas por la web y de la venta de productos del
centro ocupacional en un mercadillo solidario, que se imputan como ingreso en los siguientes ejercicios.

@ 4B. La organizacion dispone de financiacion privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion

La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacién privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores
privados.

En cuanto a los riesgos de financiacién, se entiende por riesgo cuando un Unico financiador ha aportado mas del 50% de
los ingresos de la entidad en los dos ultimos afios.



2024 2023
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 87,4 % 87,5 %
Ingresos privados 12,6 % 125%
Méaximo financiador
Comunidad de Madrid 87,0 %

Comunidad de Madrid 87,1 %

La entidad dispone de contratos de plazas concertadas con la Comunidad de Madrid para plazas en la
Residencia y el Centro Ocupacional (1.023.372€ en 2024 y 1.002.799€ en 2023).

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS
1. Criterios de seleccion

- Criterios obligatorios (positivos)

Las entidades colaboradoras deberan:

- Respetar los derechos humanos y la igualdad de género.

- Cumplir con la legislacion laboral, fiscal y medioambiental vigente.

- Mostrar respeto hacia las personas con discapacidad, garantizando la ausencia de conductas discriminatorias o
excluyentes.

- Ser coherentes con los fines y la misién de la Asociacién Las Jaras.

- Criterios complementarios (valorables positivamente)

Se valorara especialmente que las entidades colaboradoras:

- Tengan politicas de responsabilidad social corporativa.

- Promuevan la inclusién laboral de personas con discapacidad.
- Apuesten por la sostenibilidad y el respeto medioambiental.

- Fomenten la colaboracion estable a medio y largo plazo.

Criterios excluyentes

- No se estableceran colaboraciones con entidades que:

- Estén incursas en procedimientos penales.

- Pertenezcan a sectores contrarios a los valores de la asociacion.

- Hayan sido condenadas por vulneracion de derechos laborales, discriminacién o corrupcién.

Responsables de la decision

La evaluacién de posibles colaboraciones serd realizada por la Direccion de la asociacion junto con la Junta
Directiva, que tomard la decision final. En caso de que surja un posible conflicto de interés, se aplicara lo previsto
en el Protocolo de Conflicto de Intereses de Las Jaras.

Formalizacion de la colaboracion

Todas las colaboraciones deberan quedar recogidas en un convenio escrito, en el que conste:
- Objeto de la colaboracién.

- Tipo de apoyo (econémico, en especie, voluntariado, patrocinio, etc.).

- Duracién del acuerdo.

- Condiciones de uso del nombre o logotipo de la Asociacion Las Jaras, cuando proceda.



No se autorizara el uso del logotipo de la Asociacién sin un acuerdo expreso y escrito aprobado por la Junta
Directiva.

Revisién periddica

La Junta Directiva revisard anualmente las colaboraciones en vigor para garantizar su coherencia con los fines y
principios de la entidad. Se fomentara la continuidad de aquellas alianzas que aporten valor y se suspenderan
aquellas que contravengan los criterios establecidos.

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucién de los fondos entre misién, administracion y captaciéon de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 1.071.923 € (2024)

4,0% Administracion

0,7% Captacion de fondos

95,3% Mision
71,0% Residencia
24,3% Centro Ocupacional

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2024)

Ingresos Gastos Resultados

Rastrillos / Mercadillos 311 € 0€ 311 €

Venta de productos del Centro Ocupacional en el mercado solidario “La Casita Solidaria”.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La entidad cuenta con un sistema de contabilidad analitica que le permite identificar y realizar un seguimiento
individualizado de los fondos dirigidos procedentes de convocatorias publicas y privadas, vinculando cada ingreso
a su correspondiente proyecto y controlando su ejecucion presupuestaria.



5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA CON CRITERIOS DE APROBACION DE GASTOS

La Asociacion Las Jaras elabora anualmente un presupuesto detallado de ingresos y gastos, que se somete a la
aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea General, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos.

Este presupuesto constituye el marco de referencia para la autorizacion de los gastos ordinarios y extraordinarios
regulados en este protocolo.

Identificacion y solicitud

Cada responsable de area o proyecto identifica la necesidad de gasto y la comunica a la Direcciéon. Para importes
significativos o servicios nuevos, se solicitaran al menos tres presupuestos de proveedores, siguiendo el Protocolo
de Seleccion de Proveedores.

Aprobacion de gastos

La autorizacion de los gastos seguira los siguientes criterios de responsabilidad y cuantia:

- Hasta 500 €: responsable de proyecto o de area.

- Entre 501 € y 2.000 €: responsable de proyecto o de area, con el visto bueno de la Direccion.
- Entre 2.001 € y 5.000 €: Direccion, con el visto bueno de la Tesoreria de la Junta Directiva.

- Més de 5.000 €: aprobacion de la Junta Directiva.

Gastos extraordinarios (no presupuestados)

- Si el gasto es inferior a 2.000 €: debera contar con el visto bueno de la Direccién.

- Si el gasto supera los 2.000 €: requerira la autorizacion de la Junta Directiva.

Registro y control

Todos los gastos deberan estar documentados con factura o justificante valido. La Gestora registrara los gastos
en la contabilidad, vinculandolos a la partida presupuestaria correspondiente. La Gestora y la Junta Directiva
supervisaran periédicamente el grado de ejecucion del presupuesto.

Transparencia y revision
Se presentard a la Junta Directiva un informe semestral del estado de ingresos y gastos. El presente protocolo
sera revisado cada dos afios o cuando se considere necesario actualizar los importes o responsabilidades.

POLITICA CON CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES

Identificacion y solicitud de presupuestos

Siempre que sea posible, se solicitaran al menos tres ofertas de proveedores potenciales, comparables en calidad
y condiciones.

Si no se dispone de proveedores de referencia, se podran buscar alternativas a través de organismos oficiales,
asociaciones empresariales o por recomendacion de otras entidades del sector social.

Criterios de Seleccién

- Criterios Técnicos:

» Calidad de los bienes o servicios.

» Cumplimiento de las especificaciones técnicas solicitadas.

« Fiabilidad en los plazos de entrega y disponibilidad.

* Atencidn postventa y servicios adicionales.

- Criterios Econémicos:

* Precio competitivo.

« Existencia de descuentos, rappels u otras ventajas.
* Relacién calidad/precio.

- Criterios Eticos y Sociales:
« Preferencia por proveedores que sean entidades sociales, cooperativas o empresas de insercion laboral.
* Prioridad a productos y servicios respetuosos con el medio ambiente, sostenibles y de comercio justo.



» Compromiso del proveedor con la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, especialmente hacia
personas con discapacidad.

Responsables de la Decision

La Direccion de la Asociacion realizard la primera valoracion de las ofertas.

La Junta Directiva aprobara las contrataciones significativas, especialmente aquellas que impliquen compromisos
econdmicos relevantes o de caracter estratégico.

Revision Periddica

Cada dos afios como minimo, se revisara la idoneidad de los proveedores habituales para asegurar que siguen
cumpliendo con los criterios establecidos.

Podran sustituirse por nuevos proveedores si ofrecen mejores condiciones, mayor responsabilidad social o0 mejor
alineacion con los valores de la Asociacion Las Jaras.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

La organizacion elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente
liquidacion presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos
estan aprobados por el 6rgano de gobierno.

Liquidacion del presupuesto

2024 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 1.176.243 € 1.164.154 € 12.089 € 1,0 %
Gastos 1.071.923 € 1.136.006 € -64.083 € -5,6 %
Resultado 104.320 € 28.148 €

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2025 1.169.610 € 1.159.171 € 10.439 €

2026 1.376.173 € 1.163.634 € 212.539 €

En los siguientes ejercicios la entidad ejecutara en cuatro fases las obras de rehabilitacion de la residencia
presupuestadas en 3,5 millones de euros.

6B. La organizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos
propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 28,5 %
= Deuda total / Fondos Propios



Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 28,5 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2024 111.638 € 100 %
Deuda a largo plazo 987 € 0,9 %
Fianza de nueva usuaria 987 € 0,9 %
Deuda a corto plazo 110.651 € 99,1 %
Acreedores Varios 49.392 € 44,2 %
Ssuue;rtigz corrientes de socios y dinero de bolsillo de 42.641 € 38.2 %
Proveedores 9.481 € 8,5 %
Préstamo ICO por COVID 9.137 € 8,2%

LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 5,3 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 6,2 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2024 687.999 €
Disponible 590.489 €
Tesoreria 590.489 €
Realizable 97.510 €
Importes pendientes de cobro de los conciertos con la Comunidad de Madrid 93.310 €
Importes pendientes de cobro de las cuotas de usuarios 4.200 €

En el Patrimonio Neto de la entidad se reconocen subvenciones para la reforma de la residencia concedidas por
Fundacion Nemesio Diez (400.000€) y varios donantes (21.875€).

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2024 104.320 € 8,9 %
2023 60.916 € 53 %

2022 -9.779 € -0,9 %




() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 696.551 €
Ratio de recursos disponibles: 60,1 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia
En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin &nimo de

lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2024 106.062 € 100 % 11,1 %
Inversiones a largo plazo 106.062 € 100,0 % 11,1 %
Fianzas 106.062 € 100,0 % 11,1 %

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

La asociacion no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Asociacion de padres Las Jaras
Linkedin

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacion contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacién. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

() 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacioén regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual


https://www.lasjarasresidencia.com/
https://es.linkedin.com/company/asociacion-las-jaras

Envio de comunicaciones mediante WhatsApp

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Tiene definidas las actividades que realiza el voluntariado

NUmeros de voluntarios en 2024: 16

Actividades que realizan :
Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio

Como colaborar :
Informacién en web ONG

La entidad recibe voluntarios y colaboraciones puntuales de la Universidad Francisco de Vitoria y de otras
entidades.

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

PLAN DE ACOGIDA Y FORMACION DEL VOLUNTARIADO

A pesar de no contar con voluntariados, la Asociacion de Padres Las Jaras cuenta con un Plan de Voluntariado
gue regula el proceso de incorporacién, acogida y formacién inicial de las personas voluntarias.

El plan establece un procedimiento estructurado de captacion y seleccion, que incluye entrevistas previas para
conocer las motivaciones y disponibilidad de los voluntarios y adecuar su participacion a las necesidades de la
entidad. Asimismo, contempla una sesion de bienvenida en la que se presenta la Asociacion, su mision, valores y
el funcionamiento de la residencia.

Antes de su incorporacion a la actividad, los voluntarios reciben formacién basica en materia de discapacidad
intelectual, normas éticas, prevencion y seguridad, asi como sobre las funciones y responsabilidades que
asumiran. Cada voluntario cuenta ademas con el apoyo de una persona responsable de voluntariado, que facilita
su integracién y realiza un seguimiento de su participacion.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicidon de todos los publicos de la entidad


https://www.lasjarasresidencia.com/donaciones-particulares/?utm_source=chatgpt.com#hazte-voluntario

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
anénimas

PROTOCOLO PARA EL CONTROL DE DONACIONES EN EFECTIVO Y DONACIONES ANONIMAS
Donaciones en efectivo

Todas las donaciones en metalico seran gestionadas por dos personas: una responsable de la recepcién y otra de
la supervision.

El dinero recibido se registrara en la cuenta de caja y/o se ingresara en la cuenta bancaria de la Asociacién en un
plazo maximo de 48 horas, en funcién del importe, evitando su permanencia en caja.

No se permitird el uso de efectivo recibido para pagar gastos o facturas sin antes estar registrado en la cuenta de
caja o ingresado en cuenta.

En el caso de donaciones obtenidas mediante huchas, rastrillos u otras actividades similares, se realizara un
recuento conjunto por dos personas, quedado registrado en la contabilidad la cantidad obtenida e ingresandola
integramente en la cuenta bancaria.

Donaciones andnimas

No se aceptaran donaciones anonimas en efectivo superiores a 100 €.

Las personas dentro del alcance de este protocolo deberan estar vigilantes ante operaciones “sospechosas,
inusuales o sin propdsito econémico claro”.

Para donaciones en linea o por transferencia bancaria no identificadas, en importes iguales o superiores a 100€,
se implementaran mecanismos de identificacion que impidan el anonimato, solicitando al donante sus datos
personales y DNI.

En el caso de que se reciba un ingreso bancario superior a 1.000€ con imposibilidad de identificacién del donante,
se procedera a su notificacion al SEPBLAC.

Si una donacion, aunque modesta, despierta indicios de blanqueo (por ejemplo, comportamiento inusual,
anonimato reiterado, fraccionamiento, procedencia dudosa, etc.), la entidad evaluara la operacion y, si estimase
riesgo, lo notificara a SEPBLAC como “operacion sospechosa”.

Todo el personal y voluntariado implicado en la captacion de fondos recibira instrucciones claras sobre la
obligacién de no aceptar donaciones anénimas en efectivo de importe superior a 100 €.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas anuales 2024 han sido auditadas por Auditores Externos SLP y no presentan salvedades. Dichas
cuentas fueron presentadas ante el Registro correspondiente el 20 de mayo de 2025.


https://lasjarasresidencia.com/transparencia/#canal-de-denuncias

@ 9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social

La organizacion esta al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados
actualizados y vigentes que lo demuestran.



TOTAL ACTIVO 958.959 € 419.197 €
ACTIVO NO CORRIENTE 270.960 € 228.618 €
Inmovilizado material 164.898 € 122.557 €
Inversiones financieras a largo plazo 106.062 € 106.062 €
ACTIVO CORRIENTE 687.999 € 190.578 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 4.200 € 88.808 €
Deudores Comerciales 93.310 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 590.489 € 101.770 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 958.959 € 419.197 €
PATRIMONIO NETO 847.321 € 325.327 €
Fondos propios 392.096 € 287.777 €
Reservas 396.853 € 396.853 €
Resultados de ejercicios anteriores -109.076 € -169.992 €
Resultado del periodo 104.320 € 60.916 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 455.225 € 37.550 €
PASIVO NO CORRIENTE 987 € 28.059 €
Deuda total a largo plazo 987 € 28.059 €
Deudas a largo plazo 987 € 28.059 €
PASIVO CORRIENTE 110.651 € 65.810 €
Deuda total a corto plazo 110.651 € 65.810 €
Deuda a corto plazo 51.778 € 10.241 €

Acreedores comerciales 58.873 € 55.569 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2024 2023
Ingresos de la entidad por actividad propia 1.171.793 € 1.146.263 €
Aprovisionamientos -117.942 € -119.141 €
Gastos de personal -777.306 € -810.391 €
Otros gastos de explotacion -156.924 € -143.506 €
Amortizacion del inmovilizado -19.280 € -15.844 €
Lngtr;\l;iga;éor?]gi;ﬁﬁlvenmones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la 4.450 € 4.450 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 104.792 € 61.831 €
Gastos financieros 472 € -915 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -472 € 915 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 104.320 € 60.916 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 104.320 € 60.916 €
Asociacion de padres Las Jaras dona con
confianza

Informe de Transparenciay Buenas Practicas
elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Abril de 2026 con cuentas auditadas de 2024
(afo fiscal 01/01/2024 a 31/12/2024)

FUNDACION LEALTAD
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