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Mision Origen
Defensa y promocion de los derechos de las personas con Atelsam surge en 1993 impulsada por un grupo de familiares de
enfermedad mental y sus familias a través del acompafiamiento y personas con problemas de salud mental. En 1995 la Asociacion
asesoramiento en el proceso de recuperacion, fomentando la pone en marcha su primer centro ocupacional y en 1998 se
integracién en la comunidad y mejorando su calidad de vida. inaugura la primera vivienda supervisada. En 2002 se abren los

centros de rehabilitacion psicosocial.

Afio de constitucién: 1993

Personalidad juridica: Asociacion
Actividades (2022)
- Viviendas: recursos alojativos destinados a un nimero reducido de personas, y Beneficiarios 1.910
vinculado a un proyecto de convivencia. Personas afectadas por un problema de salud mental
- Miniresidencias: servicio de alojamiento a 20 personas donde se ofrecen los grave y familias. Tenerife
apoyos necesarios para la promocién, mantenimiento y recuperacion de la .
autonomia personal e integracion. Socios 275
- Centros de rehabilitacion psicosocial: centros de dia, donde se trabaja la mejora Voluntarios 106
de la autonomia y la calidad de vida y la inclusion social; y centros ocupacionales,

y y y P Empleados 106

donde se entrenan habilidades prelaborales y se realizan formaciones
ocupacionales especificas. Gasto 3.999.235 €
- Servicio de promocion de la autonomia personal: atencién comunitaria en el

entorno mas préximo de las personas usuarias.
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Ambito geografico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 4.696.272 € (2022)

89,7% Financiacién publica

10,3% Financiacién privada

Gastos 3.999.235 € (2022)

10,8% Administraciéon

2,0% Captacion de fondos

87,2% Mision

28,7% Viviendas tuteladas y servicio
de promocién de la autonomia
personal

26,0% Miniresidencias

26,0% Centros de rehabilitacion
psicosocial

5,2% Programa de familias

1,2% Proyecto ‘Rehabilitando
capacidades’

Atelsam se financia principalmente a partir de contratos de plazas con el Cabildo de Tenerife (79,4%) y de cuotas de usuarios para el

copago de los servicios no incluidos en su plaza publica (8,8%).

Organo de gobierno

Presidente/a: Ana Pilar Zamorano Sanguinés
Director/a: Ana Julia Concepcién Caceres

Tres miembros de la Junta Directiva son familiares de personas
con problemas de salud mental.

Contacto

Calle Pedro Modesto Campos, 4, Edificio Los Dragos, 1° Oficina
5, 38003, Santa Cruz de Tenerife
922 205 215

https://atelsam.org/
info@atelsam.org
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NIF: G38344784
Registro de Asociaciones de Canarias, 10978

Asociacion Asociacion Salud Mental Atelsam- ,
Asociacion Salud Mental Atelsam ha sido
acreditada por Fundacion Lealtad tras analizar que
cumple integramente los 9 Principios de
Transparencia y Buenas Practicas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la mision de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,

Colabora

Puedes colaborar directamente con Asociacion Salud Mental
Atelsam en los siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracién, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

L% FUNDACION LEALTAD

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Mayo de 2024 con cuentas auditadas de 2022.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org


https://www.fundacionlealtad.org
https://www.fundacionlealtad.org
tel:922 205 215
https://atelsam.org/
mailto:info@atelsam.org
https://www.youtube.com/user/Atelsam
https://twitter.com/atelsam?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://es.linkedin.com/in/salud-mental-atelsam
https://www.instagram.com/saludmentalatelsam/?hl=es
https://www.facebook.com/saludmentalatelsam/?locale=es_ES
https://atelsam.org/contamos-contigo/donaciones/
https://atelsam.org/contamos-contigo/se-voluntariado/
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9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacién transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

Defensa y promocién de los derechos de las personas con enfermedad mental y sus familias a través del
acompafamiento y asesoramiento en el proceso de recuperacién, fomentando la integracién en la comunidad y
mejorando su calidad de vida.

Mision estatutaria:

El articulo 2 de los Estatutos establece que "Atelsam tiene como finalidad genérica promocionar la salud mental
mediante la adopcion de todas las medidas y desarrollo de acciones que contribuyan a la mejora de calidad de
vida de las personas afectadas por una enfermedad mental y la de sus familiares y especificamente los siguientes
fines especificos:

1. Proteger, detectar precozmente, orientar y atender de manera especializada a las personas y familiares con
enfermedad mental.

2. Prevenir las situaciones de riesgo y sus factores asociados con relacién a la salud mental.

3. Promocionar la inclusién social activa de las personas con enfermedad mental.

4. Fomentar la participacion, la corresponsabilidad, el voluntariado y compromiso social, asi como participar en la
gobernanza de las politicas publicas de salud.

5. Representar a las personas con enfermedad Mental y a sus familiares ante los diferentes poderes publicos y
otras instancias privadas en relacion con su propia y especifica problematica.

6. Favorecer la investigacion, evaluacion e innovacion en todos los procesos, proyectos y actuaciones que se
desarrollen en la Asociacion o en los que colabore.

7. Promover y organizar actividades y servicios de tipo informativo, formativo y el empleo, asistencial, social,
educativo, cultural, deportivo, recreativo y de prevision para la persona con una enfermedad mental y sus
familiares.



8. Introducir el principio de igualdad de oportunidades como una maxima de calidad en la gestién dentro de la
responsabilidad social corporativa de la entidad, favoreciendo la consecucién de la igualdad entre mujeres y
hombres y/o la defensa de los derechos de las mujeres en aquellos ambitos en que se encuentren discriminadas
por razén de sexo y género.

9. Promover la Participacion Ciudadana como una actividad para la realizacion de la inclusion de las personas
usuarias para que también puedan decidir sobre aquellos aspectos relacionados con su barrio, con su pueblo o
ciudad para la mejora del mismo desde la accién participativa y transformadora de la realidad que lleve a la mayor
inclusion de las personas en general y de las usuarias en particular.

10. Desarrollar los fines conforme a lo establecido por las Naciones Unidad en la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles y en particular aguellos que més relacién tienen con los presentes fines, tales y como son:
Salud y Bienestar (ODS 3), la Igualdad de Género (ODS 5), Reduccion de las desigualdades (ODS 10), Paz,
Justicias e Instituciones sélidas (ODS16) y Alianzas para lograr los objetivos (ODS 17).

11. Todo fin que pueda establecerse como complementario de los anteriores."

Ademas, el articulo 5 establece que "la Asociacion tendra como ambito territorial de actuacion la Comunidad
Auténoma de Canarias, comprendiendo el territorio en su totalidad."

() 1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Todas las actividades y proyectos que realiza la entidad, el ambito geografico en el que se desarrollan y los beneficiarios a
los que se dirigen estan alineados con los fines estatuarios.

Gasto de misidn por actividades (2022)

Viviendas futeladas vy servicio de
promocion de la autonomia personal

Miniresidencias

Centros de rehabilitacion psicosocial

Programa de familias

Proyecto ‘Rehabilitando capacidades’
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La Asociacion cuenta con diversos recursos en Tenerife para realizar su actividad:

® Una sede central en Santa Cruz de Tenerife alquilada a un particular.

® Un espacio multifuncional en Adeje cedida por el Ayuntamiento de Adeje.

® Ocho centros ocupacionales, cuatro de ellos cedidos por el Instituto de Vivienda, dos cedidos por
ayuntamientos y dos arrendados a particulares.

® Dos centros de dia cedidos por ayuntamientos.

® Dos miniresidencias en propiedad, ubicadas en Santa Cruz de Tenerife y Granadilla de Abona.

® Trece viviendas tuteladas en distintos municipios de Tenerife, uno en propiedad y los demas arrendados a
particulares.

Viviendas tuteladas y servicio de promocién de la autonomia personal

Beneficiarios: 219
Atelsam cuenta con trece viviendas tuteladas con un total de 64 plazas concertadas donde un nimero reducido
de personas, acompafiadas por profesionales, comparten piso y se integran en las diferentes actividades de la
vida diaria y de la comunidad como paso previo al desarrollo de su vida de forma auténoma e independiente. Se
fomentan los habitos basicos de la vida diaria (higiene, autocuidado, tareas de la casa...), las habilidades



sociales, los momentos de ocio y la integracién comunitaria.

Ademas, cuentan con 60 plazas publicas para el programa de promocién de la autonomia personal, que tiene por
fin favorecer la adhesion a los servicios sanitarios, la convivencia familiar y la integracion social para que el
usuario alcance su proyecto de vida personal. Para ello, se trabaja en su entorno préximo y en coordinacién con
el personal sanitario del Equipo Comunitario Asertivo de Salud Mental (ECA).

Miniresidencias

Beneficiarios: 45
La Asociacion tiene dos miniresidencias con un total de 40 plazas concertadas destinadas a personas con
problemas de salud mental que presentan limitaciones severas para las actividades de la vida diaria. El objetivo
es promover un ambiente de convivencia familiar y normalizado, donde se promueve la participacion activa de los
residentes en las tareas del funcionamiento diario y se promueve su autonomia en todos los &mbitos de la vida
personal. Se realizan terapias grupales, un programa neurocognitivo, terapia de movimiento, arteterapia y
actividades de ocio.

Centros de rehabilitacién psicosocial

Beneficiarios: 205
Se trabaja para conseguir la insercion y rehabilitacion socio laboral de los usuarios a través de:
- Centros de dia: la Asociacion cuenta con dos centros que forman parte del Plan Insular de Rehabilitacion
Psicosocial de Tenerife. En 2022 contaban con un total de 52 plazas, todas concertadas. Se promueve una
atencién integral en régimen abierto, con horarios estructurados y una programacién de actividades asistenciales
gue promueven la integracion social y autonomia de la persona y la adquisicion y recuperacion de habilidades y
competencias necesarias para la normalizacion de la persona en su comunidad.
- Centros ocupacionales: Atelsam cuenta con ocho centros ocupacionales prelaborales con un total de 120 plazas
publicas donde se desarrollan formaciones ocupacionales especificas adaptada a los usuarios, asi como
entrenamiento en habilidades prelaborales. Se llevan a cabo acciones encaminadas al conocimiento y la practica
de diferentes actividades, como la informatica, el disefio gréafico, la agrojardineria, la serigrafia, el reciclaje o la
costura. Ademas, se desarrolla un programa especifico de deporte y actividades fisicas que contribuye a la
recuperacioén de los usuarios.

Programa de familias

Beneficiarios: 1.484
Con el fin de que los familiares cuenten con informacidn y asesoramiento que les permitan apoyar mejor a su
familiar y conseguir un mayor bienestar, se realiza atencién individual a las familias, actividades de respiro familiar
y de ocio. Ademas, existe un grupo de ayuda mutua.

Proyecto ‘Rehabilitando capacidades’

Beneficiarios: 42
Con el fin de favorecer la autonomia personal y la toma de decisiones, asi como la participacion activa de los
usuarios en su plan de rehabilitacion, se lleva a cabo en las miniresidencias un programa especifico para
desarrollar la autonomia personal y social, asi como mejorar las capacidades comunicativas. Se trabajan temas
como la higiene personal y el vestido adecuado, los habitos alimenticios y de suefio, el comportamiento asertivo o
la inteligencia emocional.



Beneficiarios

Beneficiarios directos 1.910 Personas afectadas por un problema de salud mental grave y familias

Ambito geografico de la actividad

Espafia 100,0 % Canarias

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

1. Operativa en la seleccion de los proyectos:

» Todos los proyectos objeto de evaluacion deberan ir siempre alineados con los fines de la Asociacién Salud
Mental Atelsam, recogido en sus estatutos.

 Se creara un comité de seleccion formado, al menos, por la gerente, la persona responsable de RRHH, la
persona responsable de administracion y responsable de subvenciones.

« La decision final de ejecutar el proyecto sera de la gerente o de la presidencia, que en las ocasiones que
consideren, podran elevarlo a la Junta Directiva.

» Cada proyecto sera puntuado de 0 a 5 en base a los criterios que se expondrdn a continuacion. Sera el comité
de seleccién quien, de forma consensuada, asignara en cada criterio su puntacion especifica.

* En el caso de tener que decidir entre varios proyectos. La decision se tomara a favor del que obtenga una mayor
puntacion. De cualquiera de las maneras, no se abordara ninguin proyecto que no alcance un minimo de 15
puntos.

2. Criterios de seleccién de proyectos:

 Tendran prioridad los proyectos de continuidad (Maximo 5 puntos)

« Tendran prioridad los proyectos que puedan llegar a un mayor niumero de personas beneficiarias (Maximo 3
puntos)

« El proyecto debera ser viable y sostenible (Maximo 5 puntos)

* Se valorara que la cuantia de aportacion de la entidad no supere el 25% de la totalidad del proyecto (Maximo 5
puntos)

« Se valorara que los proyectos ayuden a cubrir las necesidades de las personas beneficiarias. (Maximo 3 puntos)
« Se valorara prioritariamente proyectos con participacion de personas voluntarias. (Maximo 3 puntos)

* Se valorara los proyectos con perspectiva e impacto de género. (Maximo 4 puntos)

2. Planificacién, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La Asociacion cuenta con un plan estratégico 2020-2023, donde se preveia la ampliacion de 40 plazas
residenciales y la introduccion del enfoque de género en salud mental.



2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

En reunién del érgano de gobierno se exponen las desviaciones entre los objetivos y los resultados. En caso de necesidad
se plantean medidas correctoras.

La Asociacion liquida su planificacion en sus cuentas anuales. En 2022 las mayores desviaciones se dieron por la
rotacion de los usuarios en los centros, por lo que se atendié a mas usuarios de los previstos.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

El procedimiento de control y seguimiento abarca la actividad (seguimiento de proyectos, programas, reuniones...) y los
beneficiarios (asistencia, planes individuales, encuestas de satisfaccion...). Este procedimiento esta aprobado por el 6rgano
de gobierno.

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS:

La entidad cuenta con un sistema de calidad donde se contemplan procesos especificos para cada una de las
actividades. Los procesos relativos a la actividad establecen la elaboracién de un plan individualizado por usuario
donde se hace el seguimiento personalizado a cada beneficiario en funcion de sus necesidades y prioridades.
Para realizar el seguimiento de los distintos recursos y programas, revisar indicadores y realizar los ajustes
necesarios, se organizan reuniones mensuales con la direccion y las coordinadoras.

2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado

En reunién de 6rgano de gobierno se revisa la estrategia de la organizacién teniendo en cuenta el impacto generado por las
distintas actividades.

La entidad reflexiona sobre el impacto de sus actividades en el proceso de elaboracién de su planificacién
estratégica, a través de la elaboracién de un DAFO, analisis de riesgos, etc.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del érgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por
organo de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Asamblea General (2024)

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 282 274
Socios numerarios 164 Si
Otros 110 Si
Socios colaboradores 8 No
Junta Directiva: 8 miembros (2024)
Ana Pilar Zamorano Sanguinés Presidenta Maria de la Luz Bencomo Ledn Vocal
Sebastian Mendoza Mendoza Vicepresidente Juan Claudio Bluzat Ghibert Vocal
Miguel Tomé Pueyo Secretario Maria del Carmen Martin del Rio Acosta Vocal
Carmen Marina Bruno Pérez Interventora Maria Salma Viso Bittar Vocal

Tres miembros de la Junta Directiva son familiares de personas con problemas de salud mental.



Existe un capitulo de los Estatutos de la Asociacion dedicado al "Régimen electoral y cuestion de confianza",
donde se establece un sistema para que los asociados puedan plantear una cuestion de confianza a la Junta
Directiva, pudiendo llegar a convocar elecciones para constituir una nueva Junta Directiva.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periodicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al 6rgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2019-2024)

Incorporaciones en los Ultimos 5 afios 3

Bajas en los ultimos 5 afios 6

Un vocal lleva en el érgano de gobierno desde 1999.

3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.

Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2022)

Asamblea N° de reuniones 1
Junta directiva N° de reuniones 3
Asistencia media 79,2 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

A fecha de elaboracién de este informe, ningin miembro de la Junta Directiva recibe remuneracién de la
Asociacion.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos

mecanismos.

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

1. Comunicacion: La persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de
interés propio o de otro miembro de la Asociacion Salud Mental ATELSAM deberan ponerlo en conocimiento de la
directora gerente de la Asociacién o de su presidente/a, aportando las pruebas o argumentos necesarios para
verificar si existe o si podria parecer que existe dicho conflicto de interés.

2. Determinacién de que si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés: En reunién de la Junta
Directiva de la Asociacion Salud Mental ATELSAM, se expondra el caso con todos los datos posibles y se
escuchara a la persona interesada. Posteriormente dicha persona abandonara la reunion y se discutira y decidira
si se considera que existe o podria parecer que existe dicha situacion de conflicto de interés.

3. Procedimiento a seguir si se considera que existe o podria parecer que existe dicha situacién de conflictos de
interés: Siempre en reunion de érgano de gobierno (o el comité designado por la entidad para las contrataciones,



compras, o cualquier otro aspecto en el que ha surgido el conflicto de interés).

a. La persona interesada realizara una presentacién exponiendo sus razones para la contratacién o el acuerdo al
que se pretende llegar. Posteriormente esta persona (abandonara la reunién/no participara en las deliberaciones)
b. El/la presidente/a podra convocar a la reunién una o varias personas ajenas al conflicto de interés para
proponer alternativas a la transaccion, contratacién o situacion que hubiera sido presentada por la persona
interesada.

c. Posteriormente el resto de miembros desinteresados del 6rgano decisorio a este respecto deberan decidir si
alguna de las alternativas propuesta puede ser igual 0 mas beneficiosa que aquella que puede suponer un
conflicto de interés.

d. Si alguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones dela presentada por la persona interesada se
tendran que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacion o
acuerdo.

4. Incumplimiento de la politica de conflicto de Interés:

a. Si el érgano de gobierno o comité designado tiene conocimiento de un posible incumplimiento de la politica de
conflicto de interés debera informar al miembro sobre las razones para creer que se ha incumplido dicha politica y
permitir a la persona afectada que exponga su punto de vista sobre la situacion.

b. Si, después de lo anterior, el 6rgano de gobierno o comité designado decide que no se ha seguido el
procedimiento adecuado o no se ha informado de un conflicto de interés, ya sea real o potencial, se tomaran las
medidas adecuadas, pudiendo llegar a la expulsion de la persona del 6rgano de gobierno o incluso la pérdida de
la condicién de socio, en el caso de las asociaciones o federaciones.

Posibles situaciones de conflicto de interés:
® La presidenta tiene relacion de parentesco con tres trabajadoras de la entidad.



4. Financiacion diversificada y transparente

@ 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.

En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 4.696.272 € (2022)

89,7% Financiacion publica

10,3% Financiacién privada

% 2022 2022 2021 2020
INGRESOS 100 % 4.696.272 € 3.811.959 € 3.602.194 €
Ingresos publicos 89,7 % 4.213535 € 3.444.282 € 3.295.620 €
Administracién Central 0,0 % 0€ 0€ 3.773 €
Administraciones autonémicas y locales 89,7 % 4213535 € 3.444.282 € 3.291.847 €
Ingresos privados 10,3 % 482.737 € 367.676 € 306.575 €
Cuotas de socios 0,3% 13.445 € 10.789 € 10.309 €
Cuotas de usuarios 8,8 % 412.221 € 349.641 € 254.702 €
Aportaciones de entidades juridicas 1,0% 44.653 € 2.759 € 34.147 €
Actividades de captacion de fondos 0,1% 3.173 € 0€ 0€
Prestacion de servicios y ventas 0,2 % 9.245 € 4488 € 430 €
Financieros y extraordinarios 0,0 % 0€ 0€ 6.987 €

- Administraciones autondémicas y locales: el incremento en el periodo de estudio se debe al aumento de los
contratos de plazas para los centros (3.030.643€ en 2020, 3.294.602€ en 2021 y 3.730.958€ en 2022) y de las
subvenciones del Servicio Canario de Empleo (37.033€ en 2020 y 2021 y 112.239€ en 2022) para el proyecto de
Rehabilitando capacidades.

- Cuotas de usuarios: se incluyen los ingresos de los usuarios por el pago de servicios no incluidos en la plaza
publica. El aumento de 2022 se debe al incremento de las plazas de viviendas tuteladas, que pasaron de 46 en
2020y 2021 a 64 en 2022.

- Aportaciones de entidades juridicas: la bajada de 2021 se debe a que en dicho afio no se recibié la subvencién
de Fundacién Caja Canarias (19.318€ en 2020 y 40.950€ en 2022) ni la de Fundacién Cepsa (12.000€ en 2020).
La entidad que aport6 fondos en 2022, ademas de Fundacion Caja Canarias, fue Distribuciones Maver (3.703€).
- Actividades de captacion de fondos: en 2022 la entidad vendié productos solidarios en mercadillos y productos
realizados por los usuarios en los centros ocupacionales.

- Prestacion de servicios y ventas: se incluyen los ingresos por la imparticién de charlas y ponencias sobre
diversos temas (perspectiva de género, mujer con discapacidad...), asi como los ingresos por el alquiler del aula
virtual de la Asociacion a terceros para la realizacion de formaciones.



4B. La organizaciéon dispone de financiacion privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion
La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacion privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores
privados.
En cuanto a los riesgos de financiacién, se entiende por riesgo cuando un unico financiador ha aportado mas del 50% de

los ingresos de la entidad en los dos Ultimos afios.

2022 2021
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 89,7 % 90,4 %
Ingresos privados 10,3 % 9,6 %
Maximo financiador
Cabildo de Tenerife 80,6 %
Cabildo de Tenerife 86,5 %

La entidad recibe financiacién del Cabildo de Tenerife para el desarrollo de su actividad, principalmente a través
de contratos de plazas para los centros de rehabilitacion psicosocial, viviendas tuteladas y la miniresidencia
(3.730.958€ en 2022 y 3.294.602€ en 2021).

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

La organizacion cuenta con una politica de seleccién de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacion ya sea econémicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS:

La finalidad del documento es la de recoger los criterios que aplica la Asociacion Salud Mental Atelsam, de las
empresas y entidades colaboradoras que financien o quieran colaborar con la entidad en alguna actividad de
captacion de fondos.

1. Todas las entidades colaboradoras deberan de cumplir los siguientes criterios:

a. Respetar la dignidad de las personas con discapacidad y en las que se constate la ausencia de conductas
excluyentes o discriminatorios con las personas con discapacidad, que sean socialmente responsables.

b. Respetar los derechos humanos, respetar las normas internacionales de trabajo, ser respetuosas con el medio
ambiente, etc.

c. No se realizaran colaboraciones con entidades que estén incursas en procedimientos penales, empresas de
armamento...

2. Los acuerdos con entidades colaboradoras se formalizaran por escrito en convenios o contratos en los que
figure el objeto de la colaboracion y las clausulas de la misma.



5. Control del uso de los fondos

() 5A. Se detalla la distribucién de los fondos entre mision, administracién y captacion de
fondos

Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misiéon (proyectos), Administraciéon y Captacién de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 3.999.235 € (2022)

1 D_!V

10,8% Administracién

2,0% Captacion de fondos

87,2% Mision

28,7% Viviendas tuteladas y servicio
de promocién de la autonomia
personal

26,0% Miniresidencias

26,0% Centros de rehabilitacion
psicosocial

5,2% Programa de familias
1,2% Proyecto ‘Rehabilitando
capacidades’

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2022)

Ingresos Gastos Resultados

Rastrillos / Mercadillos 3.172 € 0€ 3.172 €

Venta de productos solidarios de merchandising y otros productos elaborados por los usuarios de
los centros ocupacionales en mercadillos

Los gastos de captacion de fondos incluyen los gastos asociados a la busqueda y justificacion de financiacion
publica y privada (personal, publicidad, etc.).

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La Asociacion cuenta con fondos dirigidos de convocatorias publicas y privadas. Para su seguimiento, cuenta con
plantillas de control y con contabilidad por centro de costes.

@ 5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacién de gastos y seleccién de proveedores establecen, como minimo, el niUmero de presupuestos a
solicitar, los responsables de su autorizacion en funcién de la cuantia y los criterios aplicados. Ambas politicas estan
aprobadas por el érgano de gobierno.



CRITERIOS DE APROBACION DE GASTOS

- Identificacién de una necesidad: se comunica por parte de las coordinadoras de los diferentes recursos al
personal de la administracion, la necesidad de contratar un servicio, adquirir material, etc.

- Contacto con un nuevo proveedor: antes del inicio de la relacién contractual, serd necesario solicitar
presupuesto a tres proveedores diferentes siempre y cuando se supere el importe de 3.000€. Una vez recibidos,
se seleccionara el mas acorde segun calidad/ precio del servicio o material objeto de la solicitud.

1. Solicitud de presupuesto/ factura proforma en los siguientes casos:

- Para compras de material especifico de cada recurso que gestiona la asociacion.

- Para compras de material (EPIS, material oficina, ...) equipamiento informatico, mobiliario, electrodomésticos y
menaje.

- Para contratos de servicios 0 mantenimiento (limpieza, telefonia, alarmas, control de plagas...)

2. Aceptacién presupuestos/ factura proforma:

- Los presupuestos seran seleccionados y aprobados por Gerencia, cuyas funciones han sido delegadas por la
Junta Directiva en la asamblea extraordinaria celebrada el 15/12/2022.

- Para presupuestos de importes inferiores o igual a 1.000€, podran ser aprobados por la coordinacion de la
administracion, quién informara posteriormente a la gerencia.

3. Formalizacion contratos en los casos que se requieran:

Los contratos de mantenimiento y servicios, estaran firmados por ambas partes implicadas.

En el caso de la Asociacion procedera a la firma de los mismos la presidenta o en su caso la gerente, cuyas
funciones han sido delegadas por la Junta Directiva en la asamblea extraordinaria celebrada el 15/12/2022.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES

- Criterios de calidad: los productos o servicios solicitados se entregan cumpliendo todos los requisitos
especificados (cantidad, caducidad, instalacion, etc.).

- Cumple fechas de suministro: se entrega en tiempo y tiene disponibilidad de stock.

- Precio competitivo: tiene el mejor precio del mercado.

- Contribuye a los fines sociales: la empresa o su personal contribuyen a la labor social de la Asociacién con
aportaciones, medios, descuentos o voluntariado.

- Certificado de calidad y/o medioambiente.

- No conformidades abiertas: incumplimiento de los requisitos.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liqguidacion

Liquidacion del presupuesto

2022 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 4.696.272 € 3.939.329 € 756.943 € 19,2 %
Gastos 3.999.235 € 3.149.982 € 849.253 € 27,0 %
Resultado 697.037 € 789.347 €

La desviacion entre el presupuesto previsto y ejecutado se debe a que en mayo de 2022 el Cabildo de Tenerife
asigno a la Asociacion 18 plazas mas para recursos residenciales, por lo que se abrieron cuatro nuevas viviendas
tuteladas que no estaban previstas y que acarrearon un aumento de los gastos de personal y de consumo de la
explotacion.



Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2023 5.175.619 € 4.478.582 € 697.037 €

2024 6.273.721 € 4.850.801 € 1.422.920 €

El aumento de presupuesto de 2023 se debe a que se incluia en el presupuesto la apertura de 18 nuevas plazas
de viviendas tuteladas, asi como 30 plazas de atencion domiciliaria y la apertura de un nuevo centro de dia que
finalmente se puso en marcha en 2024. El afio 2023 se cerré finalmente con un total de 5.283.359€ de ingreso y
4.465.178€ de gasto.

El aumento de presupuesto de 2024 por el lado de los ingresos se debe a que la entidad incluy6 la regularizacién
del coste/plaza/dia por parte del Cabildo de Tenerife, confirmada en diciembre de 2023 y que suponia 715.390¢€.

(\/) 6B. La organizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 5,8 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 5,8 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2022 281.127 € 100 %
Deuda a largo plazo 91.511 € 32,6 %
Préstamo hipotecario por una miniresidencia 71.922 € 25,6 %
Pasivos por impuesto diferidos 19.589 € 7,0 %
Deuda a corto plazo 189.616 € 67,4 %
Otras deudas con las Administraciones Publicas 139.082 € 49,5 %
Acreedores varios 32.865 € 11,7 %
Préstamo hipotecario por una miniresidencia 11.927 € 42 %
Beneficiarios acreedores 4.065 € 1,4 %
Otros pasivos financieros 1.778 € 0,6 %

LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 12,1 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 15,3 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liguidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.
Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto



plazo.
Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2022 2.903.885 €
Disponible 2.292.841 €
Tesoreria 2.292.771 €
Créditos a terceros 70€
Realizable 611.044 €
Contratos y subvenciones pendientes de cobro 590.244 €
Usuarios deudores 16.025 €
Deudores varios 4775 €
EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2022 697.037 € 14,8 %
2021 517.220 € 13,6 %
2020 804.470 € 22,3 %

Los excedentes corresponden a regularizaciones aprobadas del coste/plaza/dia por el Instituto de Atencién Socio-
Sanitaria (IASS) con caracter retroactivo, algunas veces presentadas a final de afio, y correspondientes al afio en
curso, y otros afios presentadas a primero de afio, pero correspondiente al afio anterior. Ademas, la entidad
contabiliza las subvenciones cuando le llega la resolucién con la fecha de concesién, aunque sean para ser
ejecutadas al afio siguiente.

@ 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 2.323.776 €
Ratio de recursos disponibles: 51,9 %



@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estén alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2022 31.005 € 100 % 0,5 %
Inversiones a corto plazo 70 € 0,2 % 0,0 %
Créditos a terceros 70€ 0,2 % 0,0 %
Inversiones a largo plazo 30.935 € 99,8 % 0,5 %
Fianzas 30.694 € 99,0 % 0,5%
Acciones en Club Deportivo Tenerife 240 € 0,8 %

(L) 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misién

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

Atelsam no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacién cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Asociacion Salud Mental Atelsam
Eacebook
Twitter

Instagram
Linkedin

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacion contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

() 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacién regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de boletines mensual


https://atelsam.org/
https://www.facebook.com/saludmentalatelsam/?locale=es_ES
https://twitter.com/atelsam?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/saludmentalatelsam/?hl=es
https://es.linkedin.com/in/salud-mental-atelsam

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

Numeros de voluntarios en 2022: 106

Actividades que realizan :

Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio

Apoyo a los profesionales en la rehabilitacion de los usuarios (adquisicion de destrezas, fomento de autonomia...)
y participacion en actividades de sensibilizacion

Como colaborar :
Informacién en web ONG

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

El programa de acogida comprende tres etapas:

- Formalizacién de la actividad voluntaria

- Entrevista con la persona de referencia

- Seguimiento de los primeros dias para conocer en qué medida se integra la persona en las actividades
asignadas.

En cuanto a la formacion del voluntariado, se consideran dos tipos de acciones: una formacién inicial impartida a
voluntariado nuevo, y otra formacion continua para voluntariado que esté consolidado. En ambas formaciones el
/la voluntario/a deberéa entregar una ficha de valoracion sobre la informacion recibida. La formacion inicial se lleva
a cabo tras pasar la entrevista de seleccion, y la formacién continua se lleva a cabo posteriormente.

A) FORMACION INICIAL

Los/as voluntarios/as nuevos incorporados a la entidad por primera vez deberan realizar la formacion inicial que
consta de tres modulos. En el primero se tratara sobre "Nociones basicas de voluntariado”, incluyendo aqui
informacion sobre Ley 45/2015 de 14 octubre de Voluntariado de Espafia, y Ley 4/1998, de 15 de mayo, de
Voluntariado de Canarias. El segundo médulo estara orientado a "Nociones basicas sobre Salud Mental".

Y, en el tercer médulo, se tratard el movimiento asociativo, la mision de la Asociacion e informacion relativa a la
Red de Salud Mental en Tenerife (Plan Insular de Rehabilitacion Psicosocial).

B) FORMACION CONTINUA

El voluntariado se actualizara a través de la formacion continua que se impartira en principio de forma
cuatrimestral, aunque habra excepciones en la temporalidad de esta formacién atendiendo a las demandas del
voluntariado, distribucion de acciones, etc. Esta formacion tendra una duracion de entre 2 'y 4 horas y sera
presencial, en principio, en la que se trabajaran habilidades personales y sociales de cara a aplicar en la practica
de las acciones de voluntariado y que sean de utilidad para la mejora de la actividad. De forma transversal, en
esta formacién se abordaran aspectos relacionados con cuestiones de voluntariado, salud mental, derechos
humanos, estigma y discriminacion, entre otros, pero siempre seran temas relacionados con el ambito y las
funciones de las que participan en su actividad voluntaria. Para aquellas personas que no puedan asistir a las
sesiones continuas presenciales por cuestiones justificadas, se ofrece la posibilidad de realizarla de forma online.
Para cada accion formativa, se realizara la evaluacién de la misma a través de la ficha de valoracion.


https://atelsam.org/contamos-contigo/se-voluntariado/

Para la persona voluntaria sera necesaria la asistencia, como minimo, a 1 accién formativa. Si no fuera asi, se
valorara por parte de la coordinacién de voluntariado su permanencia en el programa.

C) OTRAS FORMACIONES

También se pueden plantear formaciones extra organizadas desde la entidad o desde otros organismos,
aprovechando la disponibilidad e implicacion de profesionales de interés, que puedan clarificar ideas sobre los
temas antes mencionados, o bien sesiones formativas en las que se comparta informacién, tipo mesas redondas
u otras dinamicas que fomenten la capacidad del/la voluntario/a para ejercer su actividad, aumentando también su
motivacion y sensacion de ser valorados/as.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcién de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

9C. Existe una politica de gestién de donaciones en efectivo y control de donaciones

anoénimas
La organizacion cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cémo se controlan las

donaciones recibidas en efectivo.

CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO

La Asociacion ademas de donaciones nominativas a través de ingresos bancario, transferencias, recibos
domiciliados y en efectivo, recibe donaciones anénimas y en efectivo, que son recaudadas a través de ferias,
rastrillos, actividades o en los centros ocupacionales de la Asociacion, adquiriendo articulos elaborados por los/las
usuarios/as.

El destino de estas donaciones es para la compra de materiales necesarios para seguir elaborando articulos, que
les permita seguir desarrollando la actividad que les ayuda a mejorar o mantener su grado de autonomia
personal, y esta ligada fundamentalmente a la adquisicion de habitos basicos en el trabajo.

1. Donaciones en efectivo


https://atelsam.org/canal-de-denuncia-2/

La Asociacion cuenta con un procedimiento de control de caja para garantizar que todas las donaciones recibidas
en metdlico se reflejen en la contabilidad y que no se “pierde” el dinero recibido. Para ello, se tienen en cuenta los
siguientes aspectos:

o En la gestion de la caja hay al menos dos personas: una para la gestion y otra de supervision.

o El dinero recibido en metalico y que se ingresa en la caja en efectivo para pagar gastos no debe superar los 100
euros.

o0 A partir de esa cantidad no se podra recibir en metdlico, se ingresara en el banco de forma “casi inmediata”,
minimizando el tiempo que se conserva este dinero en metalico en la organizacion.

2. Sistema de control recaudacién donacién del dinero en efectivo an6nimas

A través de huchas, rastrillos u otras actividades en las que se recojan donaciones en efectivo y anénimas:

« Si el dinero recaudado no supera los 100 euros, se podra ingresar en la caja general para pago de facturas en
efectivo, aportando el arqueo correspondiente, asi como el recibo con la descripcidn de la actividad, fecha, etc.
* A partir de este importe, serd necesario realizar el ingreso correspondiente en la entidad bancaria de la
Asociacion, poniendo en concepto el nombre de la actividad objeto de la recaudacion.

A través de recaudacion de fondos por la adquisicion de articulos elaborados en los centros ocupacionales:

» No se podra aceptar donaciones anénimas superiores a 100 euros en ningln caso.

» Cada centro ocupacional llevara un registro de control del dinero recibido en efectivo y anénimo.

» Mensualmente, se procedera a hacer el recuento correspondiente. Si el importe total de la recaudacion no
supera los 200 euros, se ingresara en la caja efectivo del centro ocupacional correspondiente para la compra de
materiales. A partir de esta cantidad, se procedera a hacer un ingreso en la entidad bancaria de la Asociacién,
identificando en concepto el nombre del centro ocupacional correspondiente.

Aspectos importantes a tener en cuenta:

- Todos los responsables y personal involucrado en la captacion de fondos de la Asociacion, deberan estar
informados en la obligacion inexcusable de no aceptar donaciones anénimas de importe superior a 100€.

- A través de la pagina web, no se pueden hacer donaciones anénimas, ya que el formulario contiene una serie de
datos personales (nombre, DNI, importe, cuenta corriente, etc..) sin los cuales no es posible llevar a cabo la
donacion.

- En el caso de que se reciban ingresos por cuenta bancaria superiores a 100€ sin que se pueda identificar al
donante, la ONG debera ponerlo en conocimiento del SEPBLAC (Comisién de Prevencién de Blanqueo de
Capitales e Infracciones Monetarias).

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas de 2022 fueron auditadas por Ménica Ferrera Rodriguez, con numero ROAC 23.704, sin salvedades.
Fueron presentadas ante el Registro de Asociaciones Canarias con fecha del 27 de septiembre de 2023.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administraciéon Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 6.100.549 € 5.462.550 €
ACTIVO NO CORRIENTE 3.192.975 € 3.074.148 €
Inmovilizado intangible 749.340 € 771501 €
Inmovilizado material 2.412.700 € 2.277.789 €
Inversiones financieras a largo plazo 30.935 € 24.858 €
ACTIVO CORRIENTE 2.907.575 € 2.388.402 €
Existencias 16.980 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 16.025 € 19.351 €
Deudores Comerciales 595.019 € 472.453 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 70 € 70 €
Periodificaciones a corto plazo 3.690 € 3.795 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.292.771 € 1.875.753 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 6.100.549 € 5.462.550 €
PATRIMONIO NETO 5.819.422 € 5.129.834 €
Fondos propios 4.839.103 € 4.142.066 €
Dotacion fundacional/fondo social 72.007 € 72.007 €
Reservas 3.552.840 € 3.552.840 €
Resultados de ejercicios anteriores 517.220 €
Resultado del periodo 697.037 € 517.220 €

Ajustes por cambio de valor

Subvenciones, donaciones y legados recibidos 980.319 € 987.767 €
PASIVO NO CORRIENTE 91.511 € 213.672 €
Deuda total a largo plazo 91.511 € 213.672 €

Deudas a largo plazo 91511 € 213.672 €
PASIVO CORRIENTE 189.616 € 119.044 €

Provisiones a corto plazo

Deuda total a corto plazo 189.616 € 119.044 €
Deuda a corto plazo 13.705 € 11.938 €
Beneficiarios acreedores 4.065 € 7.878 €

Acreedores comerciales 171.847 € 99.228 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

Ingresos de la entidad por actividad propia

Ayudas monetarias y otros

Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Otros ingresos explotacion

Gastos de personal

Otros gastos de explotacién

Amortizacion del inmovilizado

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la
actividad mercantil

EXCEDENTE DE EXPLOTACION

Ingresos financieros

Gastos financieros

EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS
EXCEDENTE DEL EJERCICIO

RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO

Asociacion Salud Mental Atelsam
Informe de Transparenciay Buenas Practicas
elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Mayo de 2024 con cuentas auditadas de 2022
(afio fiscal 01/01/2022 a 31/12/2022)

2022 2021
4.673.443 € 3.801.362 €
-267 € -12 €
1.000 €
5.940 €
-2.498.894 € -2.090.194 €
-1.372.893 € -1.103.600 €
-123.229 € -96.585 €
15.889 € 10.597 €
700.989 € 521.567 €
-3.952 € -4.347 €
-3.952 € -4.347 €
697.037 € 517.220 €
697.037 € 517.220 €
donacon
confianza

FUNDACION LEALTAD
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