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Autismo Burgos
Asociacion de Padres de Personas con Autismo de Burgos

Mision

"Promover el desarrollo integral de las personas con autismo y
potenciar al maximo sus capacidades de desarrollo personal y de
participacion enriquecedora en la comunidad, favorecer su
integracioén social, defender sus derechos, prestarles una atencion
global, continuada, flexible y aplicada en entorno menos
restrictivo posible, a través de la creacion, el desarrollo y la
optimizacién de centros, recursos y actividades adaptadas a las
necesidades de las mismas."

Origen

Autismo Burgos fue creada en 1984 por familiares de personas
con Trastornos del Espectro del Autismo (TEA) con el objeto de
desarrollar centros y servicios para mejorar la calidad de vida y la
defensa de derechos de las personas con autismo.

Afio de constitucién: 1984
Personalidad juridica: Asociacion

Actividades (2021)
Autismo Burgos cuenta con un centro educativo concertado en Burgos donde Beneficiarios 367
atiende a nifios y jovenes con TEA. También presta servicios de atencion Personas con Trastorno del
temprana. Espectro Autista (TEA) y sus
Para los adultos con TEA, cuenta con un centro de dia, formacién ocupacional, familias. Provincia de Burgos
integracion sociolaboral, atencion ambulatoria y programa vacacional. .

. . . . T Socios 213
Finalmente, cuenta con 5 viviendas para cubrir necesidades de alojamiento .
protegido y ofrece programas de respiro y ocio, asi como apoyo a las familias. Voluntarios 40
La asociacion tiene su sede en Burgos y cuenta con delegaciones en Aranda de Empleados 109
Duero, Medina de Pomar y Miranda de Ebro

Y Gasto 3.087.181 €
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Datos econdmicos

Ingresos 3.299.818 € (2021)

72,7% Financiacién publica

27,3% Financiacion privada

Gastos 3.087.181 € (2021)

4,4% Administracion

5,0% Captacion de fondos

90,6% Misién

juvenil
22,1% Atencién en la edad adulta y
apoyo ambulatorio

21,2% Vivienda y respiro familiar
8,6% Actividades asociativas
5,1% Proyectos puntuales

Los ingresos provienen en su mayor parte de administraciones autonémicas y locales, principalmente de la Junta de Castilla y Ledn que

aport6 el 63,3% de los ingresos tanto a través de conciertos de plazas (25,3%) como de subvenciones (38%). Por otra parte, los usuarios

financian el 23,8% de los ingresos.

Organo de gobierno

Presidente/a: Simona Palacios Anton
Director/a: Concepcion Garate Garcia

Todos los miembros de la Junta Directiva son familiares de
personas con autismo.

Estructura

Autismo Burgos pertenece a la Federaciéon Autismo Castilla y
Ledn y es miembro de Autismo Europa.

Por otro lado, ha constituido el centro especial de empleo
"Voltéate" y la Fundacion Miradas que tiene como objetivo
intervenir de forma temprana en la deteccion del autismo. El
proyecto "bbMiradas" consiste en un sistema de deteccién del
autismo en bebés mediante el uso de la tecnologia de «eye
tracking» (seguimiento visual),

Contacto

Calle Valdenufiez, 8, 09001, Burgos
947461243
http://www.autismoburgos.org
autismoburgos@autismoburgos.org

Q000

NIF: G09041963
Registro de Asociaciones del Ministerio de Interior, 741

Asociacién Autismo Burgos- Asociacion de Padres
de Personas con Autismo de Burgos, Autismo
Burgos ha sido acreditada por Fundacion Lealtad
tras analizar que cumple integramente los 9
Principios de Transparencia y Buenas Préacticas.

Colabora

Puedes colaborar directamente con Autismo Burgos en los
siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de retribucion por su
difusién.

% Bizum: 33440

Fundacién Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
e independiente constituida en 2001 con la mision de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,

condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

L% FUNDACION LEALTAD

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Febrero de 2023 con cuentas auditadas de 2021.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org

33,6% Atencion en la etapa infantil y
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacién, Seguimiento y orientacién al Impacto
Organo de gobierno independiente, activo y publico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacién transparente y veraz
Voluntariado formado y participativo
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Cuestiones normativas

Nota

Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
informacién al margen de la documentacion facilitada
sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
no realiza una comprobacion sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
transfieren fondos a otras entidades para realizar
proyectos y/o que envian fondos a una matriz
encargada de distribuirlos, el analisis realizado por
Fundacion Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"Promover el desarrollo integral de las personas con autismo y potenciar al maximo sus capacidades de
desarrollo personal y de participaciéon enriquecedora en la comunidad, favorecer su integracion social, defender
sus derechos, prestarles una atencién global, continuada, flexible y aplicada en entorno menos restrictivo
posible, a través de la creacion, el desarrollo y la optimizacion de centros, recursos y actividades adaptadas a las

necesidades de las mismas."

Misién estatutaria:

De acuerdo al articulo 4 de los Estatutos de la Asociacién sus fines son los siguientes:

- Mejorar la calidad de vida de las personas con TEA y sus familias.

- Defender la dignidad y los derechos de las personas con TEA.

- Apoyar a sus familias para conseguir mejorar las condiciones de vida de estas personas.
- Promover actitudes sociales positivas hacia la persona con TEA.

- Promover la legislaciéon adecuada que mejore la situacion del colectivo.

- Reunir y difundir informacién general y especializada sobre el TEA.

El articulo 2 de Estatutos establece como dmbito de actuacion "la provincia de Burgos".

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Todas las actividades y proyectos que realiza la entidad, el ambito geografico en el que se desarrollan y los beneficiarios a

los que se dirigen estan alineados con los fines estatuarios.



Gasto de misién por actividades
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La entidad cuenta con los siguientes recursos:

-Burgos: sede social de la Asociacion en un local de su propiedad. Asimismo, cuenta con tres viviendas en
propiedad, una en alquiler y un centro educativo en régimen de cesién de uso.

-Santa Maria de Tajadura (Burgos): casa en alquiler.

-Aranda de Duero: piso cedido

Adicionalmente, la Asociacién cuenta con las delegaciones de Aranda de Duero, Medina Pomar y Miranda de
Ebro, todas ellas en cesion de uso, donde se ofrece apoyo académico y se realizan actividades de ocio y de
difusion y concienciacién.

Atencién en la etapa infantil y juvenil

Beneficiarios: 117
La entidad proporciona atencién educativa adecuada a la diversidad de necesidades de nifios y jovenes con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) a través del centro concertado "El Alba". En 2021 se prestd atencion
educativa a 46 alumnos con TEA, y se hicieron 17 valoraciones. Se considera un amplio abanico de opciones de
escolarizacién como la inclusién educativa, la integracion a través de aulas estables, la escolarizacion combinada
(centros especificos y centros ordinarios) y la escolarizacion en un centro especifico. En 2021 contaron con 7
unidades educativas (aulas) de niveles de infantil y basica.
Por otro lado, se presta una atencién temprana a aquellas personas con TEA que no son atendidas diariamente
en los centros de la Asociacion, pero que precisan apoyos especificos en &reas concretas como habilidades
sociales y/o de comunicacidn, seguimiento y orientacién en proceso educativo, asi como orientacién y apoyo
familiar. En este programa de atencion temprana se atendieron a 54 nifios con TEA. En el afio de estudio se
implantd una intranet para las familias.

Atencidn en la edad adulta y apoyo ambulatorio

Beneficiarios: 253
Desde el centro de dia se proporciona una formacion basica adaptada a las especificas necesidades de las
personas adultas, tendentes a conseguir su maximo desarrollo personal y social, promoviendo su autonomia en
todos los ambitos. Ademas, la entidad impulsa la formacion ocupacional y la integracién sociolaboral lo mas
normalizada posible. En 2021 se atendieron a 36 personas adultas con TEA.
Por otro lado, se presta atencion ambulatoria especifica a las personas con TEA que no son atendidas
diariamente en los centros de la entidad, beneficiando en 2021 a 217 personas con TEA.
En 2021, la entidad llevé a cabo un programa vacacional la primera quincena de agosto en el Albergue el Nogal
(Soria), en el que participaron 28 beneficiarios del centro de dia.

Vivienday respiro familiar



Beneficiarios: 42
La entidad cuenta con 5 viviendas que destina a proporcionar una solucién a la necesidad de alojamiento
protegido que presentan las personas con autismo. Este servicio ofrece un hogar, programas de respiro y apoyo
familiar, acceso a recursos especializados, acogimientos en momentos de crisis y tratamientos especificos.

Actividades asociativas

Beneficiarios: 903
Se trata de actividades relacionadas con labores de asesoramiento y apoyo a familias, sensibilizacién a la
sociedad, etc.
La entidad particip6 en el Dia Mundial de concienciacion sobre autismo con actividades en Burgos y provincia
(cineférum, exposiciones, conferencias etc.). Por otro lado, la entidad participé en 20 grupos de trabajo, liderados
por Autismo Espafia y Federacion Autismo Castilla Leo6n.

Proyectos puntuales

Beneficiarios: 655
La entidad llevé a cabo actividades de interés general y social como apoyo en materia de comunicacién y
estructuracion para personas con TEA; apoyos a las personas con TEA y sus familias e impulso de la insercion
laboral. La entidad sigue desarrollando el programa "Bebé miradas" desarrollado conjuntamente con la Fundacion
Miradas, que tiene como objetivo identificar en bebés, a través del seguimiento ocular, las sefiales que alertan
sobre la presencia de un Trastorno del Espectro del Autismo (TEA) y actualmente se lleva a cabo en una sala
cedida por el Hospital de Burgos.

Beneficiarios

Beneficiarios directos 367 Personas con autismo

Beneficiarios indirectos 734 Familiares de personas con autismo

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia 100,0 % Castillay Le6n

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

1. De los planes anuales correspondientes y los objetivos e indicadores marcados se elabora una planificacion
anual de proyectos y programas para su financiacion.

2. Los responsables de cada area seleccionan de entre las posibles acciones identificadas aquellas que
consideran prioritarias en base a la planificacién, a las herramientas de financiacion existentes y a los siguientes
criterios de seleccién de proyectos:

Criterios técnicos:

- Se realizara una identificacién adecuada, considerando la pertinencia de la propuesta, viabilidad y sostenibilidad,
impacto, etc.



- Los proyectos encajaran con los fines y las prioridades establecidas en la estrategia espafiola sobre el autismo.
- Tendran prioridad los proyectos que puedan llegar a un mayor nimero de beneficiarios.

Criterios de complementariedad:

- Tendran prioridad aquellos proyectos que permitan o faciliten el acceso de las personas con TEA al mercado
laboral, la atencién temprana y el envejecimiento.

- Se valorara que la propuesta tenga apoyos de financiadores publicos o privados.

- Se valoraran proyectos que hagan uso de metodologias validadas e innovadoras.

- Se valorara que la propuesta sea complementaria a otro proyecto en ejecucion.

Criterios internos:

- Se valorara la capacidad de la entidad para aportar valor afiadido a la propuesta presentada y si supone
desarrollar las delegaciones en la provincia.

- Se tendra en cuenta en cada proyecto la perspectiva de género.

CRITERIOS DE SELECCION DE CONTRAPARTES

Los criterios estaran en funcion del proyecto de que se trate y de la organizacion mas idonea para trabajar en la
ejecucion del proyecto, teniéndose ademas en cuenta:

- Que se trate de entidades con las que se compartan intereses.

- Que se trate de entidades asociativas del &mbito del autismo, de la discapacidad, o del tercer sector.

- Instituciones del ambito local, provincial y regional con implantacién en Castilla y Leon.

- Organizaciones que muestren interés en colaborar para mejorar la situacion de las personas con autismo y/o sus
familia en cualquier ambito.

- Organizaciones con las que se firme un acuerdo de colaboracién en la que figuren los términos, la duracion y las
obligaciones de las partes.

2. Planificacion, Seguimiento y orientacion al Impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La entidad cuenta con un Plan Estratégico 2019-2022 y con un Plan Anual 2022 que sigue una linea continuista
de su actividad.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La Asociacion realiza la liquidacion de los objetivos previstos en cuentas anuales, donde detalla las desviaciones
obtenidas entre el plan de actuacién y los datos realizados. Dichas cuentas anuales se aprueban en Asamblea
General anualmente.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS

Cada afio, en el mes de septiembre u octubre, se lleva a cabo una reunién con las familias de los usuarios con el
fin de elaborar el “Plan de Intervencion de desarrollo individual”. En el mismo se consensuan las areas y objetivos
gue se van a trabajar en los meses siguientes con los distintos profesionales implicados.



Cada area u obijetivo es evaluado en el documento “Informe de evaluacidn final del usuario”, que es presentado a
la familia en la siguiente reunién. Periédicamente se recoge la satisfaccion de las familias con los centros
/servicios mediante una encuesta anénima.

Los profesionales de cada centro/servicio se relinen una vez a la semana. De cada reunién se redacta un acta
cuyo seguimiento corre a cargo de la persona responsable del mismo.

Cada centro y/o servicio dispone de un “Plan General” que detalla las areas de intervencion, los talleres
/actividades, su organizacion, horario, recursos, etc. Una vez al afio se evalla este plan en el documento
“Memoria anual del centro/servicio”.

El Equipo Directivo se retne peridédicamente, al menos una o dos veces al mes para evaluar y valorar las
actividades de la organizacion y sus beneficiarios.

A final de afio se realiza una evaluacién anual para medir el grado de consecucién de los objetivos previstos y
analizar los resultados alcanzados conforme al Plan anual y se elabora una Memoria anual que se somete a la
aprobacion de la Asamblea General de socios.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

Nuevo subprincipio en aplicacion.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Asamblea General

N° de socios Derecho a voto

SOCIOS 218 138

Socios numerarios 138 Si

Socios colaboradores 80 No
Junta Directiva: 7 miembros
Simona Palacios Antén Presidenta Sonia Arnaiz Sebastian Vocal
José Miguel Garcia Pérez Vicepresidente Elena Malakhova Malakhova Vocal
Martin Nieto Maestre Secretario Rosa Rossell6 Muro Vocal
Pilar Zorrilla Alba Tesorero

Los miembros del 6rgano de gobierno son familiares de personas con TEA. La presidenta es vocal de la
Federacion de Castilla y Ledn. Un vocal es miembro del érgano de gobierno de la Fundacion Bebé Miradas.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periédicamente



Renovacion Junta Directiva

Incorporaciones en los ultimos 5 afios 2

Bajas en los ultimos 5 afios 2

Cuatro de los siete miembros que componen la Junta Directiva llevan formando parte de ella desde hace mas de
10 afios.

3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus
miembros

Reuniones del érgano de gobierno

Asamblea N° de reuniones 2
Junta directiva N° de reuniones 16
Asistencia media 97,3 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacion, sus entidades dependientes y sus proveedores

Ningn miembro de la entidad recibe remuneracién de la Asociacion ni de sus entidades dependientes.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

“1. Comunicacion: La persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de
interés propio o de otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento del/la Presidente/a de la
entidad aportando las pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe o si podria parecer que existe
dicho conflicto de interés. En caso de referirse el conflicto de interés al Presidente/a sera el Vicepresidente/a la
persona a quien se deba informar.

2. Determinacién de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés: En reunién de la junta
directiva se expondra el caso con todos los datos posibles y se escucharéa a la persona interesada.
Posteriormente dicha persona abandonara la reunién y el resto de miembros discutiran y decidiran si se
considera que existe o podria parecer que existe dicha situacién de conflicto de interés.

3. Procedimiento a seguir si se considera que existe o podria parecer que existe dicha situacién de conflicto de
interés: Siempre en reunién de la junta directiva

3.a. La persona interesada realizara una presentacion exponiendo sus razones para la contratacion o el
acuerdo al que se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonara la reunion

3.b. El/la presidente/a podra convocar a la reunién una o varias personas ajenas al conflicto de interés para
proponer alternativas a la transaccion, contratacion o situacion que hubiera sido presentada por la persona
interesada.

3.c. Posteriormente el resto de miembros desinteresados del 6rgano decisorio a este respecto deberan decidir



si alguna de las alternativas propuestas puede ser igual 0 méas beneficiosa que aquella que puede suponer un
conflicto de interés. Anualmente el 6rgano de gobierno debera revisar y emitir un informe que justifique que las
transacciones, contrataciones, acuerdos, etc. realizados en los que se ha producido o parecia que se podia
producir un conflicto de interés, aun se justifican por sus condiciones beneficiosas para la entidad en
detrimento de otras posibilidades que no supondrian conflicto de interés.

3.d. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona
interesada se tendra que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la
contratacion o acuerdo”.

4. Financiacion diversificada y transparente

(\/) 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador
Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 3.299.818 € (2021)

72,7% Financiacion publica

27,3% Financiacion privada

% 2021 2021 2020 2019
INGRESOS 100 % 3.299.818 € 3.016.808 € 3.124.377 €
Ingresos publicos 72,7 % 2.398.779 € 2.278.925 € 2.341.158 €
Gobiernos y/o organismos internacionales 2,0% 64.219 € 56.788 € 20.107 €
Administracion Central 2,1% 67.554 € 63.410 € 80.197 €
Administraciones autonémicas y locales 68,7 % 2.267.007 € 2.158.727 € 2.240.854 €
Ingresos privados 27,3 % 901.039 € 737.883 € 783.220 €
Cuotas de socios 0,3% 10.080 € 10.083 € 8.735 €
Cuotas de usuarios 23,8% 783.706 € 617.506 € 617.585 €
Aportaciones de entidades juridicas 2,6 % 85.832 € 77.870 € 90.005 €
Actividades de captacion de fondos 0,0 % 0€ 8.115€ 23.012 €
Prestacion de servicios y ventas 0,5 % 15.135 € 13.955 € 32.728 €
Financieros y extraordinarios 0,2 % 6.285 € 10.353 € 11.155 €

- Administracién Central: en esta partida se incluyen la subvencién de capital del Ministerio de Servicios Sociales
e Igualdad (57.722€ en 2021, 58.124€ en 2020).

- Administraciones autondmicas y locales: los ingresos provienen principalmente de la Junta de Castillay Ledn
(2.088.363€ en 2021 y 2.002.566€ en 2020) y del Ayuntamiento de Burgos (144.168€ en 2021 y 137.432€ en
2020). La Consejeria de Educacion de la Junta de CyL financia el concierto educativo del centro privado
concertado "El Alba" (555.984€ en 2019, 759.252€ en 2020 y 769.551€ en 2021). Por otro lado, también cubre los



costes de personal del centro mediante pago delegado (304.609€ en 2019, 571.190€ en 2020 y 573.207€ en
2021).

- Cuotas de usuarios: la entidad experimenta un incremento de los usuarios atendidos en el centro de dia y el
programa Apitea, lo que se traduce en un aumento de esta partida.

- Entidades juridicas: las tres principales entidades financiadoras en 2021 fueron Fundacién Mahou (14.246€),
Fundacién La Caixa (13.667€) y Fundacién ONCE (12.096%€).

- Actividades de captacion de fondos: debido a la situacién de pandemia disminuyen las actividades de captacion
de fondos.

- Prestacion de servicios y ventas: se incluyen los ingresos de la formacion impartida a entidades y la venta de los
productos realizados en el Centro de Dia por los usuarios de la Asociacién (17.227€ en 2019, 3.050€ en 2020 y
6.981€ en 2021).

4B. La organizacién tiene su financiacién diversificada
Se entiende por financiacion diversificada:
- En los ultimos dos afios ningun financiador ha aportado méas del 50% de los ingresos.
- La financiacion privada representa como minimo el 10% de la financiacion total.
Si la entidad gestiona contratos de la administracion y/o convenios de AECID, éstos se deducen de los ingresos para
realizar los calculos. Los ingresos que las federaciones y confederaciones traspasan a sus entidades federadas también se

deducen de estos calculos.

2021 2020 2021 2020
Desglose de ingresos Desglose ingresos ajustados
Ingresos publicos 72,7 % 75,5 % Ingresos publicos 54,0 % 56,0 %
Ingresos privados 27,3% 24,5 % Ingresos privados 46,0 % 44,0 %
Méximo financiador Méximo financiador ajustado
Junta de Castilla y Ledn 63,3 % Junta Castillay Ledn 38,0 %
Junta de Castillay Le6n 66,4 % Junta Castillay Le6n 40,0 %

Los porcentajes ajustados deducen los contratos de plazos provenientes de las Junta de Castilla y Ledn para el
centro de dia y vivienda asi como para el centro concertado "El Alba".

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

La organizacién cuenta con una politica de seleccion de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esté aprobado por el érgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacién ya sea econémicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

1. Todas las entidades colaboradoras deberan de cumplir los siguientes criterios:

Respetar los derechos humanos, respetar las normas internacionales de trabajo, ser respetuosas con el medio
ambiente, cumpliendo la legislacion tanto del pais en el que desarrollen sus actividades como a nivel
internacional.

2. Se valorara positivamente que las entidades colaboradoras:

Respeten la dignidad de las personas con discapacidad y en las que se constate la ausencia de conductas
excluyentes o discriminatorias con las personas con discapacidad, que sean socialmente responsables, que
contraten a personas con TEA, etc.

3. No se realizardn colaboraciones con entidades colaboradoras:

Que estén incursas en procedimientos penales (delitos fiscales o blanqueo de capitales), empresas de
armamento, empresas tabaqueras, de apuestas o juego, que no cumplan con la ley de transparencia, etc.



Los acuerdos con entidades colaboradoras se formalizaran por escrito en Convenios en los que figure el objeto
de la colaboracion y las clausulas de la misma. Se cumplird con lo previsto en la Ley de Blanqueo de Capitales.

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre misidn, administracién y captacion de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Mision (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 3.087.181 € (2021)

4,4% Administracion

5,0% Captacion de fondos

90,6% Mision

33,6% Atencion en la etapa infantil y
juvenil

22,1% Atencion en la edad adulta y
apoyo ambulatorio

21,2% Vivienda y respiro familiar
8,6% Actividades asociativas

5,1% Proyectos puntuales

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2021)

Ingresos Gastos Resultados

Loteria 5.950 € 0€ 5.950 €

Beneficio por la venta de loteria

La entidad recibio en 2021, 9.898€ de ingresos procedentes de actividades de captacion de fondos organizados
por terceros. Los gastos de captacion de fondos incluyen los gastos derivados de la gestion de convocatorias y
subvenciones publicas y privadas.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La entidad cuenta con fondos dirigidos de convocatorias publicas y privadas, y lleva a cabo una contabilidad
analitica para el seguimiento de los mismos. Al registrar contablemente se asigna un coédigo a cada documento de
gasto y de ingreso, y esto les permite controlar la ejecucion de todos los fondos que recibe la entidad tanto de
donantes publicos como privados. Ademas, les permite obtener datos en cualquier instante de cualquier gasto e
ingreso de la entidad y del estado de ejecucién, asi como su balance econdmico especifico.



5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

"1. Identificacién de las necesidades de compra o de contratacién de servicio, por parte de los responsables de
area, servicio o proyecto de la entidad y aprobacion de dicha necesidad por parte de contabilidad o gerencia.
2. Solicitud de diferentes ofertas.

3. Estudio de las ofertas y seleccién del proveedor siguiendo los criterios de seleccion de proveedores
definidos por la entidad, haciendo una valoracién entre la relacion calidad — precio.

4. Aprobacion de la compra:

- Para gastos de importe menor a 300 € el responsable de la autorizacién de la compra es el responsable de
centro, proyecto o servicio.

- Para gastos entre 301 € y 1.000 € el responsable de la autorizacién de la compra es Contabilidad con el visto
bueno de Gerencia.

- Si el importe es superior a 1.001 € es necesario ademas el visto bueno del Tesorero/a de la Junta Directiva.
5. El responsable del area, servicio o proyecto se encargara de efectuar el gasto, asi como del control de
recepcion y calidad del producto o servicio."

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES

“Segun lo dispuesto en el proceso de calidad, para la compra de productos y/o la contratacién de servicios, se
identificara un listado de proveedores aprobados (que se revisard anualmente) a los que se solicitara una
oferta conforme a las especificaciones de compra.

Anualmente se realizara una evaluacién de los proveedores en base a las incidencias que hayan podido surgir.
En caso de no disponer de ningun proveedor de referencia, se acudira a organismos oficiales, Asociaciones
empresariales o se solicitaran referencias a otras organizaciones del sector.

La seleccion del proveedor se efectuara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Criterios técnicos:

- Se valorard, principalmente, la calidad, atencion post-venta, servicios adicionales y valor social que aportan.
- Se seleccionaran solo a aquellos proveedores que cumplan con las especificaciones o términos de referencia
enviados por la ONG.

2. Criterios econémicos:

- Se valorard, principalmente, el precio, rappels u otro tipo de descuentos que el proveedor pueda aplicar.

3. Criterios sociales:

- Se procurara, de entre las ofertas existentes en el mercado, elegir los servicios y productos de entidades
sociales (empresas de insercion, cooperativas, etc.).

- Se priorizara la compra y uso interno de servicios y productos respetuosos con el medio ambiente, empresas
dependientes de otras entidades que cofinancien nuestros proyectos, sostenibles, de comercio justo, etc.”
Para compras superiores a 1.000€ se requerird la firma de la Tesorera de la Junta Directiva, de acuerdo a lo
dispuesto en el proceso de calidad."”

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liqguidacion



Liguidacion del presupuesto

2021 Real Presupuesto Desviacion € Desviaciéon %
Ingresos 3.299.818 € 3.130.325 € 169.493 € 54 %
Gastos 3.087.181 € 3.130.325 € -43.144 € -1,4 %
Resultado 212.637 € 0€

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2022 3.461.033 € 3.461.033 € 0€

() 6B. Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Moderado

Ratio de endeudamiento: 52,0 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 27,8 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacion o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2021 713.427 € 100 %
Deuda a largo plazo 55.567 € 7,8 %
Deudas a largo plazo con entidades de crédito 55.567 € 7,8 %
Deuda a corto plazo 657.861 € 92,2 %
Deuda transformable en subvenciones 331.820 € 46,5 %
Remuneraciones pendientes de pago 100.430 € 141 %
Proveedores 78.733 € 11,0 %
Deudas con administraciones publicas 76.740 € 10,8 %
Acreedores varios 44.686 € 6,3 %
Deudas a corto plazo con entidades de crédito 21.594 € 3,0%
Otros pasivos 3.858 € 0,5 %

En 2021 la entidad contaba con 559.772€ de provisiones a corto plazo para adquisiciones de inmovilizado
material y reformas.

LIQUIDEZ: Elevada




Ratio de liquidez: 2,2 veces

= Disponible / Deuda a corto plazo

Ratio de liquidez con realizable: 3,2 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2021 2.098.907 €
Disponible 1.419.706 €
Tesoreria 1.206.105 €
Inversiones financieras a corto plazo 213.601 €
Realizable 679.201 €
Subvenciones pendientes de cobro 602.026 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 77.175 €

La entidad cuenta con 3.720.204€ en el Patrimonio Neto correspondientes principalmente a subvenciones y
donaciones de capital pendientes de imputar.

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2021 212.637 € 6,4 %
2020 47.555 € 1,6 %
2019 77.551 € 2,5%

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 1.428.031 €
Ratio de recursos disponibles: 41,3 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estén alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo

INVERSIONES 2021 221.927 € 100 % 3,5%



Inversiones a corto plazo 213.601 € 96,2 % 3,4 %

Imposiciones a corto plazo 213.601 € 96,2 % 3,4 %
Inversiones a largo plazo 8.326 € 3,8% 0,1 %
Crédito a CEE Voltéate 4.000 € 1,8% 0,1%
Participaciones en entidades 3.000 € 1.3% 0.1%

vinculadas (Voltéate SL)

Fianzas a largo plazo

1.325€ 0,7%

6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a

criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

Autismo Burgos cuenta con las siguientes entidades vinculadas:

Voltéate SL

Datos econémicos 2021

Forma juridica

Centro Especial de Empleo

% de participacion

100.0 %

Aportacion al capital

Constitucién

3.000 €

En 2019 la Asociacion cre6 el Centro Especial de Empleo "Voltéate S.L." con la finalidad de
generar rentabilidad y empleo para personas con discapacidad. Las actividades que se
desarrollan en el centro son: venta de material de oficina, digitalizacion, y destruccion de
documentos.

Mision

Generar rentabilidad y empleo para personas con discapacidad. La entidad cuenta con dos
empleados con discapacidad.

Organo de gobierno

- Una vocal de la Asociacion es miembro del Consejo del CEE.
- La responsable financiera de la Asociacion es consejera delegada del CEE.

Fondos Propios 19.113 €

Ingresos 90.028 €

Resultado 2725 €

Transacciones 7.172 € Gasto Asociacion: material de oficina y didactico
6.200 € Ingreso Asociacion: venta de productos de artesania elaborados por los

usuarios

Deudas o créditos 4.000 € Préstamo de Autismo Burgos

Fundacion Miradas

Datos econémicos 2021

Forma juridica Fundacion

% de participacion 0.0%

Aportacion al capital 30.000 €

Constitucion

Creada en 2013 por Autismo Burgos, con el objetivo de intervenir especificamente de forma
temprana el autismo y asi minimizar el impacto que el este genera en el desarrollo de los méas
pequefios.

Misién

Atender y proteger a las personas con autismo y sus familias, promoviendo la atencién y la
mejora de su calidad de vida. El proyecto "bbMiradas" es un programa pionero por sus
aportaciones en la deteccion y tratamiento del autismo. Consiste en aplicar el conocimiento
derivado de las investigaciones mas recientes para implantar, en Burgos, un sistema de
deteccion del autismo en bebés mediante el uso de la tecnologia de «eye tracking» (seguimiento
visual)

Organo de gobierno

La presidenta y el secretario de la Fundacién tienen los mismos cargos en la Asociacion.




Fondos Propios 59.413 €

Ingresos 128.799 €

Resultado 4.617 €

7. Comunicacion transparente y veraz

\f/\ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacion de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

P&gina web de Autismo Burgos: https://www.autismoburgos.es/

Facebook: https://www.facebook.com/autismoburgos

Twitter: https://twitter.com/autismoburgos

El centro especial de empleo Voltéate cuenta con una pagina web propia: https://volteate.com/.

(v) 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacion contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacién. Si

existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

Q 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacion regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines anual
Email sobre eventos e informacion diversa de la entidad

(v) 7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacién protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

@ 8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza
La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las areas de actividad en las que pueden colaborar.

Numeros de voluntarios en 2021: 40

Actividades que realizan :
Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Actividades de formacion


https://www.autismoburgos.es/
https://www.facebook.com/autismoburgos
https://twitter.com/autismoburgos

Como colaborar :
Informacién en web ONG

La organizacion desarrollé en 2021 el programa "Cuerpo Europeo de Solidaridad" , cuyos objetivos son la
promocion de la inclusién y diversidad, sostenibilidad y el cuidado medioambiental. En 2021 acogi6 a 4 voluntarios
europeos para dar apoyo en los centros y viviendas de la Asociacion.

8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

PLAN DE FORMACION

- Formacion inicial sobre los fundamentos de los Trastornos del Espectro Autista, asi como formacion basica
sobre los servicios, funcionamiento, Reglamento de Régimen Interno, objetivos de trabajo, metodologias, y los
principios y pautas de intervencion que se desarrollan en los centros y/o servicios.

- Formacion continua en el servicio a realizar el voluntariado sobre las actividades y caracteristicas especificas
tanto del servicio como de las tareas a realizar.

- Visita guiada a los centros de la Asociacion.

- Integracion de la persona voluntaria en los recursos de formacién interna de Autismo Burgos.

Por otra parte, el voluntariado europeo asiste al poco tiempo de incorporarse a un curso de una semana
organizado por el Servicio de Voluntariado Europeo.

Asimismo, los voluntarios tienen a su disposicion los medios con los que cuenta la Asociacion como pueden
ser la biblioteca del Centro de dia, el trabajo en red con la Plataforma del Voluntariado de Burgos, etc.

Con lo que respecta al seguimiento y evaluacién de los voluntarios, a cada voluntario se le asigna un tutor, se
establecen reuniones semanales de los profesionales de los centros de la Asociacion donde se evalla la
trayectoria de los voluntarios, se realizan encuestan de satisfaccion y se llevan a cabo reuniones semanales a
las que tienen acceso las personas en practicas y los voluntarios donde se informa de las noticias mas
relevantes.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcion de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicién de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al érgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.


http://www.autismoburgos.es/colabora/voluntariado/
https://www.autismoburgos.es/canal-denuncias/

9C. Existe una politica de gestién de donaciones en efectivo y control de donaciones
anénimas

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS Y DE EFECTIVO

1. Donaciones en efectivo.

Autismo Burgos cuenta con un procedimiento de control de caja para garantizar que todas las donaciones
recibidas en metalico se reflejen en la contabilidad y que no se “pierde” el dinero recibido. Para ello:

- El dinero recibido en metélico se registra en contabilidad, bien a través de ingreso en banco o ingreso en caja
efectivo de la entidad (de forma “casi inmediata”).

- Se garantiza a través de registros contables su entrada en la entidad y destino concreto del mismo a través de la
realizacion de una contabilidad analitica designando un fin concreto a cada ingreso que recibe la entidad.

Cuando se recauden fondos a través de la celebracidn de eventos u otras actividades en las que se recojan
donaciones en efectivo y resulte imposible identificar a los donantes, se atenderéa a un criterio de racionalidad, en
el sentido de que el importe recaudado por el evento no puede superar el de participantes de un modo que resulte
inexplicable.

2. Identificacién de donantes anénimos.

Cuando se reciban donaciones en efectivo por importe superior a 100 €, se pondran en marcha mecanismos de
identificacion del donante.

Conforme a lo dispuesto en la Ley para la prevencion del Blanqueo de capitales y su Reglamento (art 42) Autismo
Burgos identifica a los donantes que aportan mas de 100 € (bien sea en efectivo o por transferencia bancaria).

Se pondra en conocimiento de todo el personal involucrado en la captacion de fondos necesidad de identificar las
donaciones andnimas de importe superior a 100€.

En el caso de que se reciban ingresos por cuenta bancaria superiores a 100€ sin que se pueda identificar al
donante, Autismo Burgos lo pondra en conocimiento del SEBPLAC (Comision de Prevencion de Blanqueo de
Capitales e Infracciones Monetarias).

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas anuales 2021 han sido auditadas por Arnaiz Ayala Auditores Asociados SLP y no presentan
salvedades. Dichas cuentas han sido presentadas ante el correspondiente Registro el 30 de junio de 2022.

9E. Esté al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 6.365.477 € 6.199.665 €
ACTIVO NO CORRIENTE 4.266.570 € 4.179.118 €
Inmovilizado material 4.258.244 € 4.168.793 €
Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 7.000 € 9.000 €
Inversiones financieras a largo plazo 1.326 € 1.326 €
ACTIVO CORRIENTE 2.098.907 € 2.020.547 €
Existencias 123 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 77.175 € 62.612 €
Deudores Comerciales 602.026 € 664.465 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 213.601 € 221.220 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.206.105 € 1.072.127 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 6.365.477 € 6.199.665 €
PATRIMONIO NETO 5.092.277 € 4.682.790 €
Fondos propios 1.372.073 € 986.900 €

Dotacion fundacional/fondo social 310.665 € 303.617 €

Reservas 848.771 € 635.727 €

Resultado del periodo 212.637 € 47.555 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 3.720.204 € 3.695.890 €
PASIVO NO CORRIENTE 55.567 € 77.161 €
Deuda total a largo plazo 55.567 € 77.161 €

Deudas a largo plazo 55.567 € 77.161 €
PASIVO CORRIENTE 1.217.633 € 1.439.714 €
Provisiones a corto plazo 559.772 € 693.096 €
Deuda total a corto plazo 657.861 € 746.618 €

Deuda a corto plazo 21.594 € 21.241 €

Deuda transformable en subvenciones 331.820 € 445.693 €

Acreedores comerciales 304.447 € 279.685 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2021 2020
Ingresos de la entidad por actividad propia 3.143.848 € 2.853.191 €
Ayudas monetarias y otros -99 € -952 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 800 €
Aprovisionamientos -141.010 € -131.361 €
Gastos de personal -2.492.057 € -2.249.391 €
Otros gastos de explotacién -262.809 € -396.487 €
Amortizacion del inmovilizado -186.304 € -189.134 €
Lrgg\ljitja;éog]gﬁ;asggl\/encmnes de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la 149,685 € 152.464 €
Otros ingresos/gastos 2.896 € 10.291 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 214149 € 49.420 €
Ingresos financieros 9€ 62 €
Gastos financieros -1.522 € -1.914 €
Diferencias de cambio -12 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -1.512 € -1.865 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 212.637 € 47.555 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 212.637 € 47.555 €
Autismo Burgos dona con
confianza

Informe de Transparenciay Buenas Practicas
elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Febrero de 2023 con cuentas auditadas de 2021
(afo fiscal 01/01/2021 a 31/12/2021)

FUNDACION LEALTAD
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