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Casal dels Infants per a l'accio social

als barris
Mision Origen
"Apoyar a nifias, nifios y jovenes en riesgo de exclusién social, La Asociacion Casal dels Infants del Raval se constituy6 en
desde el convencimiento de que, por dura que sea su realidad, si Barcelona en 1982, a partir de la iniciativa de personas vinculadas
reciben el acompafiamiento que necesitan, seran capaces de al movimiento vecinal del Raval. Inicié sus actividades en 1983
superar la desigualdad de oportunidades y salir adelante." ofreciendo servicios educativos a los nifios desfavorecidos del

barrio. En 2008 la Asociacién cambia de nombre al actual “Casal
dels Infants per a I'accid social als barris", ya que su actuacion se
habia extendido a otros barrios ademas del Raval.

Afio de constitucién: 1982
Personalidad juridica: Asociacion

Actividades (2021)
Casal dels Infants desarrolla las siguientes lineas de actuacion: Beneficiarios 6.709
- Infancia y familia: espacio materno-infantil, refuerzo escolar, Programa Infancia, jévenes y familias en
Proinfancia, colonias, campamentos, apoyo a familias en busqueda de empleo y riesgo de exclusion. Barcelona y

Marruecos.

asesoramiento legal.
- Jévenes: actividades ludicas y formativas, apoyo a la autonomia y Unidad de

o . Socios 1.949
Escolarizacion compartida.
- Insercién laboral: formacién y busqueda de empleo Voluntarios 686
- Cooperacion en Marruecos: refuerzo educativo, formacioén e insercion laboral. Empleados 297
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Ambito geogréfico de la actividad

Espafia (88.7 %) Africa (11.3 %)



Datos econdmicos

Ingresos 7.670.191 € (2021) Gastos 7.323.287 € (2021)

38,7% Financiacion publica 5,3% Administracion

61,3% Financiacion privada 4,2% Captacion de fondos

90,5% Misién

56,1% Infancia y familia
9,4% Jbévenes

7,3% Insercion laboral

6,4% Promocion comunitaria

11,3% Cooperacion internacional en
Marruecos

El 36% de los ingresos de Casal dels Infants corresponden a subvenciones por parte de las Administraciones autonémicas y locales,
principalmente de la Generalitat de Catalunya (17,5%). El 40,4% de los ingresos corresponden a aportaciones de entidades juridicas,
donde destaca la aportacién de Fundacion La Caixa que supone el 26,9% de los ingresos totales de la entidad, en su mayoria para la
financiacion del Programa Proinfancia.

A cierre de este informe Casal dels Infants presenta las cuentas anuales de 2022 con unos ingresos de 7.683.628€, unos gastos de
7.739.642€ y un resultado en el ejercicio de -55.818€.

Organo de gobierno Estructura
Presidente/a: Roser Rosell Gibert La entidad trabaja en red con la Fundacion Tot Raval, una entidad
Director/a: Rosa Balaguer Bueno creada en 2003 por 35 asociaciones vinculadas al barrio del

Raval (Barcelona), entre las que estaba Casal dels Infants.
Actualmente esta formada por 126 entidades del ambito social de

Catalufia.
Contacto Colabora
Junta de Comerg 16, 08001, Barcelona Puedes colaborar directamente con Casal dels Infants per a
933170013 I'acci6 social als barris en los siguientes enlaces.
http://www.casaldelsinfants.or Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de retribucion por su
info@casaldelsinfants.or difusion.

000606 oo
Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio de Interior, 5.964

Asociacién Casal dels Infants per a I'acci6 social Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
als barris- , Casal dels Infants per a I'acci6 social e independiente constituida en 2001 con la mision de condicionada a que la ONG aparezca en
als barris ha sido acreditada por Fundacion Lealtad fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para www.fundacionlealtad.org
tras analizar que cumple integramente los 9 lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
Principios de Transparencia y Buenas Préacticas. gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de
las ONG.

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Julio de 2023 con cuentas auditadas de 2021.
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

Organo de gobierno independiente, activo y pablico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacion transparente y veraz

Voluntariado formado y patrticipativo
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Cuestiones normativas

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

Misién publica:

"Apoyar a nifias, nifios y jovenes en riesgo de exclusion social, desde el convencimiento de que, por dura que sea
su realidad, si reciben el acompafiamiento que necesitan, seran capaces de superar la desigualdad de
oportunidades y salir adelante."

Mision estatutaria:

El articulo 2 de los Estatutos establece los fines de la Asociacién: "El objetivo fundamental de la asociacion es la
prevencion de procesos de exclusién social y la promocién de la igualdad de derechos y oportunidades para todos
los nifios, nifias y jovenes que participen de sus actividades, consiguiendo mejoras concretas y duraderas en la
calidad de vida del maximo de nifios, nifias, jovenes y adultos posible y de sus familias, generando, por extension,
mejoras en las condiciones de vida de los territorios en los que se desarrollen las actividades.

La consecucion de estos fines se articulard mediante el desarrollo de proyectos, servicios y actuaciones, cuyos
destinatarios sean nifios/as, adolescentes, jévenes, mujeres y hombres adultos, que estaran relacionados con uno
0 mas de los siguientes ambitos de actuacion:

- Proteccion de la infancia y la juventud en riesgo de exclusion social, educacién en el tiempo libre, apoyo y
acompafamiento en el proceso escolar, dinamizacion sociocultural y civica, dinamizacion comunitaria y
asociativa, promocion general de la cultura, formacion prelaboral para adolescentes y jovenes, formacién
ocupacional, acompafiamiento, asesoramiento y formacién para adultos, orientacion y acompafiamiento en la
busqueda de empleo, itinerarios especificos de formacion basica y de acompafiamiento a la insercién laboral,
desarrollo de talleres y actividades pre-ocupacionales y ocupacionales, actividades educativas, formativas, de
asesoramiento, acompafamiento, acogida y soporte legal para nifios/as, jovenes y adultos inmigrantes.

- Alfabetizacion basica y formacion y capacitacion general en los idiomas oficiales de los territorios donde se



desarrollen las actividades, asi como en otros idiomas que puedan contribuir al desarrollo y a la promocién social
de las personas formadas, con una atencion especial al fomento de la lengua catalana y al fomento de la lengua
castellana como herramienta basica de integracion social de las personas.

- Fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; asi como actividades de formacion,
promocién social y cultural y dinamizacion dirigidas especificamente a mujeres.

- Promocién del voluntariado social.

- Actividades dirigidas a ofrecer apoyo en materia de vivienda y alojamiento: orientacidon y acompafiamiento
general, intermediacién en la busqueda de alojamiento y programas especificos de alojamiento temporal.

- Formacion y asesoramiento a otras instituciones o personas juridicas que tengan entre sus objetivos finalidades
similares a las de esta asociacion.

- Actividades de investigacion y desarrollo relacionadas con los fines de la entidad.

- Actividades de difusion, educacion para el desarrollo, educacion para la solidaridad y sensibilizacién social
orientadas a la ciudadania en general relacionadas con las actividades de intervencion social desarrolladas por la
entidad.

- Realizacién y publicacién de materiales diversos en relacion con los fines de la institucion.

- Cooperacion con instituciones, del pais o de otros paises, publicas o privadas, con finalidades similares, para el
desarrollo de actividades conjuntas de intervencién social y/o para el desarrollo de objetivos comunes de
formacion, investigacién, intercambio de conocimientos y cualquier otro que represente una mejora de la
intervencion social de las entidades.

- Cooperacion con instituciones de paises en vias de desarrollo, en la medida que el Casal dels Infants cuente
entre sus usuarios actuales o potenciales con nifios/as, jovenes o adultos inmigrantes que provengan de los
paises con que se coopere."”

Por otro lado, el articulo 3 de los estatutos de Casal dels Infants establece que su ambito de actuacion es estatal y
gue, en cumplimiento de sus fines, la entidad podra desarrollar directamente actividades en otros paises.

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de mision por actividades

I
Infamcia y familia

Javenes

Insercion laboral

Promocion comunitaria

Cooperacion internacional en

Marruecos
I
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La entidad lleva a cabo su actividad en Catalufia y en Marruecos. En Marruecos tiene una delegacién, en un local
en alquiler. En Catalufia cuenta con diversas sedes donde desarrolla sus programas:

® Raval (Barcelona): tiene su sede en propiedad, tres locales alquilados y uno cedido.

® Lle-fia y Sant Roc (Badalona): un local alquilado.

® Santa Coloma de Gramanet: un local en propiedad.

® Sant Adria del Besos: un local cedido.

® Salt (Girona): un local alquilado.



Infancia y familia

Casal dels infants trabaja con las familias para generar entornos de confianza y seguridad para los mas pequefios
y desarrolla servicios socioeducativos. Los principales programas que desarrolla la entidad son:

- Vinculos (espacio materno-infantiles): acompafiamiento a mujeres en riesgo de exclusién social con nifios y
nifias menores de tres afios, para favorecer su inclusién social y reforzar el lazo con sus hijos e hijas. En 2021
participaron 608 madres y menores.

- Casal familiar: servicio de orientacion y apoyo a familias que estan en momentos de crisis o fragilidad, ofrece
asesoramiento para mejorar su situacion (bisqueda de empleo, diversos tramites y asesoramiento legal). En 2021
se beneficiaron de este proyecto 682 menores y sus familias.

- Centro Abierto Infantil: servicio socioeducativo para menores de 3 a 12 afios en situacion de vulnerabilidad. Este
centro ofrece planes educativos individualizados, a través del acompafiamiento y el refuerzo escolar, asi como
apoyos a las familias y la derivacién a otros servicios si es necesario. En 2021 participaron 600 menores en este
servicio, y se realizo el proyecto “Te miramos a los 0jos” para garantizar el acceso a la salud visual.

- Programa Proinfancia de la Obra Social La Caixa: este programa impulsa el desarrollo de los menores,
facilitandoles el acceso a entornos educativos que les aporten referentes sélidos. El programa ofrece también 18
sesiones con cada menor o familia seleccionada, con el objetivo de trabajar en una situacién concreta de malestar
emocional. Casal dels Intants también coordina las ayudas para una red de entidades beneficiarias del programa
Prolnfancia, formada por 20 entidades y los servicios sociales de 12 municipios, siendo la entidad también
prestadora de parte de estos servicios. En 2021, se beneficiaron 1.325 familias de este programa.

- Vacaciones en el Casal dels Infants: durante las vacaciones escolares la entidad habilita los casales, colonias,
campamentos para adolescentes y campos de trabajo para los jévenes mayores de 16 afios, para ofrecer unas
vacaciones educativas y ludicas. En 2021 pasaron parte de sus vacaciones en los casales 1.600 menores.

- Unidad de Apoyo Social en Emergencia: es un servicio que se inicia en 2020 para paliar las consecuencias
socioecondmicas de la crisis sanitaria por la covid-19, para garantizar que todas las familias participantes del
Casal tenian acceso a los sistemas publicos de apoyo para contribuir a reducir su situacién de vulnerabilidad y el
riesgo social sobrevenido y agravado por el confinamiento. El equipo de esta unidad funciond itinerante en todos
los barrios en los que el Casal actla, en el 2020 y el 2021, y se atendieron a 345 personas.

Joévenes

Casal dels Infants ofrece apoyo y acompafiamiento a los jovenes para que puedan conseguir su autonomia y
mejorar su bienestar. Los programas que desarrolla son:

- Casal Joven: es un programa para vincular a los jovenes a espacios de ocio educativo, donde se sientan
acogidos y creen lazos de amistad, obtengan apoyo para los estudios y otras oportunidades. En 2021 participaron
360 jévenes.

- Centro Abierto Adolescente: es un programa que ofrece atencién socioeducativa individualizada, integral e
intensiva a menores entre 12 y 16 afios, para prevenir e intervenir en situaciones de riesgo. A través de
actividades ludicas y formativas, y ofreciendo herramientas también a los padres y madres. En 2021 se atendio a
316 adolescentes.

- Servicio de transicidn a la autonomia: apoya a jévenes entre 18 y 23 afios, que estan solos en el proceso de
emancipacion, sin red familiar ni social. Este proceso cuenta con tres fases: acogida (analisis de las necesidades),
vivienda (joven pasa a vivir en un piso tutelado por Casal dels Infants) y fase de autonomia (desvinculacion del
servicio). En 2021, fueron 80 que hicieron uso de este servicio.

- Unidad de Escolarizacién Compartida: es un programa que se lleva a cabo con el departamento de educacion
de la Generalitat de Catalunya para la escolarizacion de alumnos de institutos que no pueden seguir el ritmo del
aula ordinaria y estan en riesgo de abandono. Estos alumnos son derivado por los institutos, y en estas unidades
se trabaja para el retorno al instituto y/o la graduacion de la ESO vy la orientacion para la continuidad formativa.

Insercién laboral

La entidad fomenta la insercién laboral de los jévenes en situacion o en riesgo de exclusién a través de los
siguientes programas:



- Programa de formacién e insercion: acompafiamiento a los jévenes en la formacién y blsqueda de trabajo.
Ofrecen talleres de orientacion vocacional, blusqueda de trabajo, conocimientos basicos del mundo laboral y
cursos y talleres de oficios dirigidos a jovenes a partir de 16 afios. Ademas, cuentan con una bolsa de trabajo
mediante la cual se ponen en contacto con una amplia red de empresas. En 2021 participaron 668 jovenes en
este programa.

- Red de Acceso al Trabajo: espacios de orientacion y formacion para mejorar la empleabilidad de los jévenes
inactivos. Desarrollan talleres de busqueda activa de trabajo, elaboracion de curriculums y preparacion de
entrevistas laborales. En 2021 participaron 262 jovenes.

Promocién comunitaria

La entidad promueve la convivencia y fortalecimiento de las redes vecinales a través de los siguientes servicios:
- Espacio Tecnol6gico: son espacios abiertos a la comunidad para promocionar el acceso y el uso de las nuevas
tecnologias. En 2021 se beneficiaron de este servicio 630 menores y familias.

- Servicio Socio Juridico Comunitario: acompafiamiento y orientacién para disminuir las situaciones de
vulnerabilidad social debida a causas legales, en personas en situacion de riesgo de exclusién. Ademas, ofrece
sesiones formativas para jovenes y familias, sobre asuntos que puedan necesitar. En 2021, se dio orientacion a
234 personas.

Cooperacion internacional en Marruecos

La entidad colabor6 con 17 asociaciones de Tanger y Casablanca, que comparten objetivos, para reforzar su
funcionamiento interno y la sostenibilidad de su intervencién comunitaria. Los principales programas que
desarrolla son:

- Refuerzo educativo: facilita el acceso a la educacion preescolar de los menores de los barrios mas vulnerables,
y evitando el abandono prematuro, especialmente de las nifias. Adicionalmente, crea trabajo como educadoras
para mujeres en situacién de riesgo social.

- Oportunidades contra la exclusion: formacion y orientacion a los jovenes para aprovechar las oportunidades que
se les presentan y promoviendo que puedan acceder a un empleo digno. En 2021 participaron 1.022 jovenes.

- Refuerzo de la cohesion social comunitaria: impulsan una red de entidades sociales que promueven la cohesion
en defensa de los derechos humanos. Lo lleva a cabo a través de 3 asociaciones comunitarias locales. En 2021
se han centrado en hacer propuestas para una reforma del sistema de proteccién social, y se han beneficiado 560
personas.

Beneficiarios

Beneficiarios directos 6.709 Infancia, jovenes y familias en riesgo de exclusion.

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia 88,7 % Catalufia

Africa 11,3 % Marruecos

En 2022 la entidad comenzé un programa de acogida a familias ucranianas, en colaboracién con Fundacién La
Caixa. Casal dels infants era la encargada de desarrollar la evaluacion de las familias candidatas a acoger. El
programa se finalizé a finales de 2022, por baja demanda de ambas partes.



1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

POLITICA DE SELECCION DE PROYECTOS:

Los proyectos que lleva a cabo la entidad y las decisiones para la incorporacion de nuevos proyectos se basan en
los siguientes criterios:

- La entidad trabaja de manera continua en identificar las necesidades sociales a las que considera que puede dar
respuesta. La forma de llevarlo a cabo esta descrita en un procedimiento, el P-IN, Procedimiento de Identificacion
de Necesidades.

- Una vez identificadas las necesidades los proyectos sociales que los cubriran se redactan y formulan en el
momento que surge la oportunidad de disponer de recursos, ya sean internos o externos, que puedan permitir
llevarlos a cabo. Para alcanzar los recursos externos se hace difusién activa entre instituciones publicas y
privadas de estas necesidades con el objetivo de promover que asignen recursos a las necesidades y prioridades
gue se les plantean.

- Los proyectos que finalmente se llevan a cabo quedan integrados en el sistema ordinario de planificacion,
control y seguimiento de los proyectos de la organizacion, siendo por tanto supervisados, controlados y evaluados
periédicamente.

En la seleccion e identificacion de necesidades y, por tanto, en la concrecion de los proyectos que finalmente se
llevaran a cabo para cubrir estas necesidades, el Casal dels Infants contemplara y valorara de forma prioritaria: la
validez y pertinencia de la actuacién de acuerdo con la misién de la entidad, la valoracion de las necesidades no
cubiertas de las personas que se quiere atender, el impacto transformador de la actuacion (alcance de usuarios,
expectativa de mejora real de su situacion), la contemplacion del voluntariado y las redes ciudadanas en el
desarrollo de las acciones, la definicion y la formulacion escrita de la metodologia, la definicion de los objetivos,
los resultados, indicadores, acciones, presupuesto y todas las herramientas de trabajo necesarias para planificar
un proyecto, la viabilidad econémica, priorizando la diversificacion de financiacion publica y privada en la
estrategia de blsqueda de recursos.

POLITICA DE SELECCION DE CONTRAPARTES:

Uno de los principios clave del Casal dels Infants es el trabajo conjunto con otras organizaciones para realizacion
de proyectos en colaboracion. El trabajo con estas organizaciones se puede llevar a cabo desde diferentes
perspectivas, principalmente: colaborar con otras organizaciones, al mismo nivel, en la ejecucién y puesta en
funcionamiento de proyectos, colaborar aportando a ésta asesoramiento, conocimientos, metodologias, colaborar
aportando recursos econémicos de forma directa o indirecta, colaborar con otra organizacion delegando en esta
organizacién de forma directa la ejecucion de una parte significativa de una actuacién o proyecto y supervisando
esta actuacién de forma conjunta.

Cuando sea necesario seleccionar organizaciones para llevar a cabo estos procesos de colaboracién el Casal
dels Infants priorizard aquellas organizaciones que mas coincidan con la forma de trabajar del Casal dels Infants,
valorandose especialmente en las organizaciones: su integracion en la comunidad, la participacion de voluntarios
de la organizacion, la diversidad de actuaciones que lleven a cabo, su disposicién a trabajar conjuntamente vy, si
se da el caso, a ser acompafadas, su transparencia econémica y la buena gestidon de los recursos econémicos y
materiales, la predisposicion al cambio, a la innovacién y a la mejora progresiva.

En los procesos de colaboracion y trabajo en red los profesionales y colaboradores del proyecto del Casal dels
Infants trabajaréan para:

- Que los procesos siempre generen un reforzamiento mutuo y un aprendizaje compartido para todas las
organizaciones participantes.

- Que los procesos de toma de decision sean claros y transparentes.

- Buscar el maximo aprovechamiento de las posibles sinergias existentes entre las organizaciones con tal de
poder compensar los puntos fuertes de unas con los puntos débiles de las otras.




2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

Casal dels infants tiene un plan estratégico que abarca desde 2020 hasta 2023. Ademas cuenta con un plan anual

para 2023, en el que se establecen los objetivos respecto a sus programas, siguiendo una linea continuista

respecto a afios anteriores. Destacan entre los objetivos para 2023:

® La puesta en marcha de un programa piloto de bienestar emocional, para la salud mental de los menores, en
los barrios del Raval y Salt.

® |niciacion del proyecto "comer con sentido" para trabajar en los habitos de alimentacion.

® Desarrollo del programa "tic tac" para desarrollar competencias digitales.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La organizacion lleva a cabo una liquidacién del plan anual de 2021, en la que se reflejan los objetivos propuestos
para cada una de las areas y servicios de la entidad, los cuales se han alcanzado en su mayoria, algunos
limitados por las restricciones derivadas de la pandemia covid-19.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS:

Los sistemas de control y seguimiento de la actividad se regulan mediante dos procedimientos registrados en el
Manual de Procedimientos del Casal dels Infants, resultantes de la Norma ISO 9001:2000: “Procedimiento de
seguimiento de la ejecucion de proyecto” (P-SEP) y “Procedimiento de evaluacion final del proyecto” (P-EFP).
Mediante estos dos procedimientos se define para cada proyecto la periodicidad de las reuniones de seguimiento,
la informacion a difundir en estas reuniones, las herramientas de revisién y control periddicos, la manera de
evaluar los resultados, el proceso y los recursos utilizados para cada proyecto, la generacion de los documentos
escritos necesarios y los mecanismos de difusion de los resultados necesarios. La organizacion cuenta con un
técnico responsable para cada proyecto encargado del proceso global de seguimiento.

El “Procedimiento de seguimiento de la ejecucion del proyecto” se estructura en reuniones de disefio, seguimiento
periédico e informes del proyecto (internos, externos y extraordinarios), reuniones de revisién y procedimiento de
evaluacion e informes finales (memoria técnica de proyecto, informe final de seguimiento y memoria externa del
proyecto).

A nivel institucional, la Asamblea General establece las lineas de trabajo anualmente, y la Junta Directiva,
delegada por esta asamblea, concreta y supervisa los planes de trabajo anuales. El trabajo cotidiano de la
institucién esta delegado en una estructura de personas, remuneradas o voluntarias, organizadas en equipos
(principalmente en cada uno de las areas geograficas donde trabaja la entidad), que garantizan el funcionamiento
de los proyectos educativos y sociales.



2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

Casal dels Infants expone en la reunion de la Asamblea General del 12 de diciembre de 2021 un analisis DAFO,

en el que se reflexiona sobre el impacto de la entidad, de los distintos departamentos y sedes. En este andlisis se
plantean, entre otras cuestiones:

® El conocimiento que tienen los educadores sobre la red y el sentimiento de pertenencia a esta.

® El alto volumen de colaboraciones con entidades del barrio y las iniciativas compartidas, y con ello, el objetivo
de encontrar nuevas entidades con las que colaborar.

® Latenencia de locales en distintos puntos, frente a lo que se plantean la basqueda de espacios para el verano.

® El hecho de contar con un voluntariado fidelizado lo cual genera una estabilidad.

® La necesidad de una mayor conexion interdepartamental para agilizar la toma de decisiones, asi como una
mayor adaptacion al contexto de las distintas familias.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Asamblea General

N° de socios Derecho a voto

SOCIOS 1.930 23

Socios numerarios 23 Si

Socios colaboradores 1.907 No
Junta Directiva: 5 miembros
Roser Rosell Gibert Presidenta Antoni Casellas Puigdevall Tesorero
Sergi Camacho Zayas Vicepresidente Roser Prenafeta Pastor Vocal
Carme Baqué Tudela Secretaria

Ademas de la Junta Directiva, existen dos comisiones:

* Comision Etica: se encarga de gestionar el canal de denuncias. Los miembros de este comité son designados
por la Junta Directiva y seran las personas que ostenten los cargos de Direccion-Gerencia, Direccién de
relaciones ciudadanas y vicepresidencia de la Junta Directiva.

® Comision de Igualdad: se encarga de velar y garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
asi como de informar y asesorar al personal de la entidad en materia de igualdad. Esta formada por ocho
personas, cuatro hombres y cuatro mujeres: un representante del equipo directivo, un voluntario, un

representante del érgano de gobierno, dos trabajadores y dos miembros del grupo de representantes de los
trabajadores



3B. Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2018-2023)

Incorporaciones en los ultimos 5 afios 2

Bajas en los ultimos 5 afios 1

3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.

Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2021)

Asamblea N° de reuniones 4
Junta directiva N° de reuniones 11
Asistencia media 94,6 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia

organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

A fecha de elaboracién de este informe, ninguno de los miembros del érgano de gobierno de Casal dels Infants
recibe remuneracion de la organizacion.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos

mecanismos.

MECANISMOS QUE EVITEN SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES:

- Para garantizar que las decisiones se toman de la manera mas objetiva posible, los miembros de la Asociaciéon o
de la Junta Directiva no han de tener intereses personales de ningln tipo (de caracter econdémico, vinculacion
afectiva, lazos familiares, etc.) con ninguna empresa proveedora de la organizacién ni con organizaciones
relacionadas con el Casal en la ejecucion de los proyectos.

- En el caso en el que eventualmente se generen conflictos de interés en un miembro de la Asociacion o de la
Junta Directiva, el/la afectado/a lo comunicara a la Junta Directiva y el/la socio o miembro de la Junta Directiva
afectado/a no participara en las deliberaciones relacionadas ni participara en la votacion. Incluso se podra pedir
gue no esté presente en el momento de la deliberacion y del voto, para asegurar la maxima objetividad.



4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 7.670.191 € (2021)

38,7% Financiacién publica

61,3% Financiacion privada

61.3%

% 2021 2021 2020 2019
INGRESOS 100 % 7.670.191 € 7.325.937 € 7.256.191 €
Ingresos publicos 38,7 % 2.971.327 € 2.999.333 € 2.902.592 €
Administracion Central 28% 213.273 € 594.650 € 587.842 €
Administraciones autonémicas y locales 36,0 % 2.758.054 € 2.404.683 € 2.314.750 €
Ingresos privados 61,3 % 4.698.864 € 4.326.603 € 4.353.599 €
Cuotas de socios 5,9 % 454.265 € 432.387 € 465.695 €
Aportaciones de personas fisicas 7,1% 546.266 € 628.647 € 788.027 €
Aportaciones de entidades juridicas 40,4 % 3.099.551 € 3.199.902 € 3.066.568 €
Herencias y legados 29% 222.522 € 0€ 0€
Prestacion de servicios y ventas 4,1 % 316.088 € 0€ 0€
Donaciones en especie 0,1% 10.112 € 35.355 € 32.708 €
Financieros y extraordinarios 0,6 % 44.095 € 15.400 € 0€
Otros 0,1 % 5.965 € 14912 € 601 €

- Administracién Central: la disminucién en 2021 de esta partida se debe a que no se concedid por parte del
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones la subvencion para algunos proyectos presentados
previamente (como dotacion de equipos informaticos), y de otras subvenciones ha disminuido la cantidad
aportada respecto a afios previos (a modo de ejemplo, para el taller de empleo en 2020 se recibié 85.000€ y en
2021 fue de 49.000€).

- Administracion autondmicas y locales: esta partida incluye aportaciones de distintos ayuntamientos donde la
entidad desarrolla sus servicios (Ayuntamiento de Badalona, de Barcelona, de Girona, de Sant Adria del Besos,
de Santa Coloma Gramenet). El aumento de esta partida en 2021 se debe a que aumentan las aportaciones del
Ayuntamiento de Badalona (en 2020 fue de 15.401€ y en 2021 fue de 92.078€) y de la Generalitat de Catalunya
(en 2020 fue de 1.006.500€ y en 2021 fue de 1.307.007€).

- Aportaciones de personas fisicas: la disminucién de las aportaciones puntuales de personas fisicas se debe a la
transformacién de estos donantes en socios.

- Aportaciones de entidades juridicas: el aumento de las aportaciones en 2020 se debe principalmente a que
aumento la cantidad aportada por la Fundacion Oxfam, que aporté 324.472€ en 2020, mientras que en 2021



aport6 262.721€. Las tres principales entidades financiadoras en 2021 son: Fundacion La Caixa (2.065.253€),
Fundacién Oxfam (262.721€) y Fundacién Probitas (119.957€).
- Prestacion de servicios y ventas: en 2021 esta cantidad corresponde a la venta de un inmueble.

4B. La organizacion dispone de financiacién privaday tiene identificados sus riesgos
de financiacion

2021 2020
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 38,7 % 40,9 %
Ingresos privados 61,3 % 59,1 %
Maximo financiador
Fundacion La Caixa 26,9 %
Fundacion La Caixa 29,0 %

Los importes de La Caixa incluyen las subvenciones recibidas para diversos programas (779.796€ en 2020 y
685.367€ en 2021) y los importes para el programa Caixa Proinfancia (1.349.134€ en 2020 y 1.379.885€ en
2021).

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

CRITERIOS DE SELECCION DE EMPRESAS Y ENTIDADES COLABORADORAS:

Se buscan alianzas basadas en principios de: equidad, transparencia y beneficio mutuo, de intercambio
equilibrado (aportacion vs contrapartidas de imagen/comunicativas exigidas), de continuidad en el tiempo, que
puedan ampliarse y generar sinergias entre ambas organizaciones.

No se estableceran vinculos directamente con:

a) Empresas que produzcan o comercialicen productos o servicios de naturaleza contradictoria al trabajo con los
colectivos que el Casal dels Infants atiende.

b) Empresas con actividades que tienen un impacto claramente negativo en algunos de los territorios en los que el
Casal dels Infants trabaja.

¢) Empresas con comportamientos evidentes y contrastados que afecten negativamente cualquiera de los ejes y
lineas que la entidad desarrolla (infancia, educacion, juventud...).

d) Empresas que lleven a cabo camparfias de comunicacién cuya apreciacion publica y valor social no encaje con
la imagen y valores del Casal dels Infants.

e) Empresas que tengan una campafia activa en contra por presunta vulneracion de derechos de los nifios y que
afecten a &mbitos de nuestra misién y cuenten con el apoyo de varias organizaciones del sector social: articulada
0 avalada por varias organizaciones referentes que nos merezcan legitimidad y confianza, documentada de forma
solvente, continuada en el tiempo (no puntual), actualizada.




5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre mision, administracion y captacion de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 7.323.287 € (2021)

5,3% Administracién

4,2% Captacién de fondos

90,5% Misién

56,1% Infancia y familia
9,4% Jovenes

7,3% Insercion laboral

6,4% Promocién comunitaria

11,3% Cooperacion internacional en
Marruecos

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafas realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las camparfas Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2021)

Ingresos Gastos Resultados

Otros 428.590 € 47.556 € 381.034 €

Campafias de captacion y fidelizacion de socios y donantes (Inicio de curso, Navidad, primavera y
verano) a través de canales digitales (correo electronico y redes sociales) y mailing postal.

Los gastos de captacién de fondos incluyen, ademas gastos asociados a las campafias desglosadas, los gastos
relacionados con la blsqueda y justificacion de financiacién publica y privada.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La Asociacion Casal dels Infants recibe fondos dirigidos de convocatorias publicas y privadas. A nivel interno, a
través del software CRM la organizacion realiza el control interno de los fondos dirigidos a proyectos concretos.
Asimismo se cotejan periédicamente las bases de datos del equipo financiero y de colaboradores para asegurar la
imputacién de ingresos a los proyectos en los casos en los que el financiador haya elegido dirigir su ayuda.

@ 5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacion de gastos y seleccion de proveedores establecen, como minimo, el nimero de presupuestos a
solicitar, los responsables de su autorizacion en funcién de la cuantia y los criterios aplicados. Ambas politicas estan
aprobadas por el érgano de gobierno.

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS:
La aprobacion de los gastos de la organizacion se hace a través de los siguientes mecanismos:



- EI momento principal de aprobacion de gasto esta en la Asamblea donde se aprueba el presupuesto anual de
ingresos y gastos. Este presupuesto contiene un detalle de gastos para cuentas contables de gasto que permitird
después el seguimiento de las mismas.

- Paralelamente, en un sistema de informacioén propio, cada uno de estos gastos estara detallado y codificado
para saber con detalle a qué proyecto o actuacion de la entidad esté asociado.

- Durante el afio este presupuesto experimenta modificaciones, casi siempre vinculadas a nuevas subvenciones y
donaciones no previstas. Este tipo de modificaciones son aprobadas por el equipo directivo y son supervisadas
por la Junta Directiva cuando son significativas.

- El desarrollo y evolucién de los gastos se controla periédicamente supervisando la diferencia entre los gastos
previstos y los realizados, estableciendo actuaciones correctoras cuando existen desviaciones.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES:

Proceso de decision:

- El proceso se inicia cuando algun responsable (responsable de programa, responsable de proyecto, equipo
directivo, responsable de servicios generales) activa la demanda para la contratacion en funcion de la naturaleza
del servicio a contratar (servicios vinculados a la actividad educativa, mantenimiento de instalaciones, equipos
informaticos, otros...)

- Una vez se valida la disponibilidad de los recursos para poder efectuar la contratacién del servicio o producto
(estos recursos o bien ya estan previamente presupuestados en el presupuesto ordinario de funcionamiento o
bien se incorporan al mismo de forma adicional previa validacion del gerente), el encargado de gestionar la misma
busca un proveedor adecuado. Para servicios o productos de un importe significativo (superiores a 12.000 euros)
se presentaran preferentemente dos alternativas. Para contratos vinculados a la ejecucion de obras de un importe
considerable (mas de 60.000 euros) se buscaran siempre al menos 3 propuestas alternativas.

Criterios:

Cuando se selecciona un proveedor o se escoge entre mas de una posibilidad los criterios que se valoran (todos
o algunos de ellos) para la seleccién del proveedor concreto son los siguientes:

- Importe del presupuesto planteado por el proveedor.

- Calidad, solvencia, detalle de la propuesta presentada. Se valora la coherencia de la misma y la forma como
esta queda justificada.

- Experiencia presentada por el proveedor en trabajos similares al solicitado.

- Referencias proporcionadas por otras organizaciones no lucrativas.

- Experiencia de trabajo de la propia organizacién con el proveedor concreto.

- Accesibilidad del proveedor.

Sobre la base de estos criterios el responsable de la contratacion ha de argumentar su propuesta.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

Liquidacion del presupuesto

2021 Real Presupuesto Desviacion € Desviaciéon %
Ingresos 7.670.191 € 7.193.829 € 476.361 € 6,6 %
Gastos 7.323.287 € 7.193.829 € 129.458 € 1,8%

Resultado 346.904 € 0€



A cierre de este informe Casal dels infants presenta las cuentas anuales de 2022 con unos ingresos de 7.683.628
€, unos gastos de 7.739.642€ y un resultado en el ejercicio de -55.818¢€.

() 6B.Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Alto

Ratio de endeudamiento: 213,7 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 38,8 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2021 2.828.954 € 100 %
Deuda a largo plazo 239.420 € 8,5 %
Deuda transformable en subvenciones 206.198 € 73%
Deudas con entidades de crédito 33.222 € 12%
Deuda a corto plazo 2.589.534 € 91,5%
Deuda transformable en subvenciones 2.109.441 € 74,6 %
Deudas con las Administraciones Publicas 191.857 € 6,8 %
Venta de inmueble 148.968 € 53 %
Proveedores 40.237 € 1,4 %
Proveedores, empresas del grupo y asociadas 38.914 € 1,3%
Acreedores varios 34.072 € 12%
Beneficiarios acreedores 16.070 € 0,6 %
Deudas con entidades de crédito 8.729 € 0,3%
Remuneraciones pendientes de pago 1.245€ 0,0 %

LIQUIDEZ: Estrecha

Ratio de liquidez: 0,7 veces

= Disponible / Deuda a corto plazo

Ratio de liquidez con realizable: 1,5 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liguidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.



Disponible + Realizable 2021 3.834.087 €

Disponible 1.923.330 €
Efectivo 1.906.793 €
Otros activos financieros 16.538 €
Realizable 1.910.757 €
Subvenciones pendientes de cobro 1.218.776 €
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 423.796 €
Deudores varios 225.000 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 28.950 €
Personal 14.235 €

En patrimonio neto estan contabilizados 2.635.780€ de subvenciones, donaciones y legados pendientes de
imputar, principalmente de Ayuntamientos y de la Generalitat de Catalunya.

La situaciéon de estrecha liquidez se corrige al afiadir el realizable (1.910.757€), compuesto en su mayoria por
créditos con las Administraciones Publicas (1.218.776€). Esta partida esta integrada principalmente por los saldos
pendientes de pago de la Generalitat de Catalufia (900.762€) y otras entidades locales y estatales.

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2021 346.904 € 4,5%
2020 68.243 € 0,9 %
2019 107.858 € 1,5 %

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 2.225.279 €
Ratio de recursos disponibles: 30,4 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin &nimo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.



Importe % Inversiones % Activo

INVERSIONES 2021 318.486 € 100 % 4,7 %
Inversiones a corto plazo 16.538 € 52 % 0,2 %
Fianzas y depositos 16.538 € 52 % 0,2 %
Inversiones a largo plazo 301.948 € 94,8 % 4.4 %
Inversiones inmobiliarias 269.439 € 84,6 % 4,0 %
Fianzas 26.532 € 8,3% 0,4 %
Participaciones en Coop57 5.977 € 1,9% 0,1%

Coop57 es una cooperativa de servicios financieros éticos y solidarios que tiene como objetivo principal, contribuir
a la transformacion social de la economia y la sociedad.

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misién

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.
A fecha de elaboracion de este informe, Casal dels Infants no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Péagina web de Casal dels Infants per a 'accié social als barris
Facebook
Twitter

Instagram
Linkedin

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

(L) 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacion regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines mensual

(V) 7D. Laorganizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.


https://www.casaldelsinfants.org/es
https://es-es.facebook.com/casalinfants
https://twitter.com/casalinfants?lang=es
https://www.instagram.com/casalinfants/?hl=es
https://es.linkedin.com/company/casaldelsinfants?original_referer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

NUmeros de voluntarios en 2021: 686

Actividades que realizan :

Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Actividades de formacion

Tareas administrativas

Como colaborar :
Informacién en web ONG

8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

La organizacién cuenta con un “Procedimiento de Seleccion de Voluntario” que tiene como objetivo integrar en el
equipo del Casal dels Infants a las personas voluntarias y estudiantes en practicas interesados en colaborar en la
labor de la entidad. Este procedimiento persigue garantizar la idoneidad del nuevo personal colaborador, definir
responsabilidades en los procesos de blsqueda y seleccién, determinar los requerimientos de cada nicho de
trabajo y asegurar su cobertura y facilitar el proceso de acogida a la entidad del nuevo personal voluntario y de
practicas.

Una vez se ha seleccionado al voluntario acorde con su funcion, la organizacién entrega al voluntario un “Manual
de acogida para voluntarios/as”. Este esta estructurado en dos bloques: informacion sobre el Casal dels Infants
(qué es el Casal, quién somos, qué hacemos, como, organizacion, etc.) e informacion practica (dénde trabajamos,
normativa basica de funcionamiento, guia de prevencion de abusos, cuadro de actividades para los voluntarios).
Por otra parte, realiza formaciones anuales que ofrece a todos los colaboradores segun el interés y disponibilidad
los voluntarios. Algunas de las formaciones son impartidas por trabajadores de la entidad y otras las imparten
agentes externos, como otras fundaciones o colegios. En el afio 2021 se llevaron a cabo las siguientes
formaciones:

- Perspectiva de género en los proyectos sociales.

- Herramientas digitales para la intervencion en espacios de estudio.

- Primeros auxilios.

- Habilidades y herramientas para dinamizar grupos.

- Los espacios de la persona voluntaria.

- Prevencion de abusos sexuales.

- Educacién emaocional con nifios y jévenes.

- Estrategias para mejorar la comunicacion de los participantes.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes

9. Cuestiones normativas


https://www.casaldelsinfants.org/es/voluntariat

@ 9A. Existe un canal de denuncias a disposicidon de todos los publicos de la entidad

La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al érgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

() 9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

(\/) 9C. Existe una politica de gestién de donaciones en efectivo y control de donaciones
anoénimas

La organizacion cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cémo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS Y DE EFECTIVO:

A) Donativos en efectivo

- La gestion de la caja de donaciones se lleva entre dos personas, una para la gestion y otra para la supervision.

- Las donaciones recibidas en metdlico se ingresan en el banco en la mayor brevedad posible y no se utilizan para
pagar gastos o facturas en efectivo.

- Los responsables y el personal del area de comunicacion y captacion de fondos saben que no pueden aceptar
donaciones en efectivo superiores a 100 euros, y asi se indicara en los eventos en los que se recojan donativos.

B) Donaciones an6nimas

Es imprescindible identificar los donantes que aporten mas de 100 euros. Por ello, se establece un mecanismo en
la pasarela de donaciones online de la web, que impide el anonimato para las donaciones iguales o superiores a
100 euros.

En aquellos casos en los que se reciban ingresos superiores a 100€ sin poder identificar al donante, se informara
al SEPBLAC (Comision de Prevencion de Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias.

Q/) 9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

La entidad cumple la normativa referida a los tramites, informacion y depdsito de documentacién ante los registros y
organismos correspondientes. Las cuentas anuales estan aprobadas por el 6rgano de gobierno correspondiente.

Las cuentas anuales del ejercicio 2021 fueron auditadas por la empresa GIA Auditors, sin salvedades y fueron
presentadas ante el Registro Electronico del Ministerio de Interior el 29 de junio de 2022.

@ 9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social

La organizacion esté al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados
actualizados y vigentes que lo demuestran.


https://www.casaldelsinfants.org/

TOTAL ACTIVO 6.797.144 € 6.665.679 €
ACTIVO NO CORRIENTE 2.950.465 € 3.309.324 €
Inmovilizado intangible 1.013.137 € 1.172.034 €
Inmovilizado material 1.635.380 € 2.104.781 €
Inversiones inmobiliarias 269.440 €
Inversiones financieras a largo plazo 32.509 € 32.509 €
ACTIVO CORRIENTE 3.846.679 € 3.356.355 €
Existencias 2425 € 16.703 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 28.950 € 21.774 €
Deudores Comerciales 1.881.807 € 2.179.100 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 16.538 € 14.173 €
Periodificaciones a corto plazo 10.166 € 1953 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.906.793 € 1.122.654 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 6.797.144 € 6.665.679 €
PATRIMONIO NETO 3.959.405 € 3.958.767 €
Fondos propios 1.323.624 € 976.720 €
Dotacion fundacional/fondo social 8.653 € 8.653 €
Reservas 968.067 € 899.823 €
Resultado del periodo 346.904 € 68.244 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 2.635.781 € 2.982.046 €
PASIVO NO CORRIENTE 248.205 € 549.399 €
Provisiones alargo plazo 8.785 € 46.085 €
Deuda total a largo plazo 239.420 € 503.314 €
Deudas a largo plazo 33.222 € 141.889 €
Deuda transformable en subvenciones 206.198 € 361.425 €
PASIVO CORRIENTE 2.589.534 € 2.157.513 €
Deuda total a corto plazo 2.589.534 € 2.132.513 €
Deuda a corto plazo 157.697 € 219.276 €
Deuda transformable en subvenciones 2.109.441 € 1.293.998 €
Beneficiarios acreedores 16.070 € 9.498 €
Acreedores comerciales 306.325 € 609.742 €

Periodificaciones a corto plazo 25.000 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2021 2020
Ingresos de la entidad por actividad propia 4.267.160 € 4.326.028 €

Ayudas monetarias y otros -483.714 € -475.949 €

Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 3.012.453 € 2.619.470 €
Aprovisionamientos -120.493 € -196.934 €
Otros ingresos explotacion 5.965 € 14913 €
Gastos de personal -4.954.296 € -4.864.930 €
Otros gastos de explotacion -1.396.730 € -1.320.202 €
Amortizacién del inmovilizado -354.065 € -368.971 €

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la

actividad mercantil 340518 € 350.127°€
Otros ingresos/gastos 40.412 € -19€
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 357.209 € 83.533 €
Gastos financieros -6.789 € -10.110 €
Diferencias de cambio -3.516 € -5.180 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -10.305 € -15.290 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 346.904 € 68.243 €
Variaciéon Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto -5.747 € 152.435 €
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -340.518 € -350.128 €
Xg{(i)acién Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio -346.265 € 197.692 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 639 € -129.449 €
Casal dels Infants per al'accio social als barris dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad
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