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#  Cooperacion Internacional

Mision

"Promover un desarrollo humano acorde con la dignidad de las
personas y crear cauces de participacion social para los jéovenes
en la ayuda de los mas necesitados, mediante un compromiso

estable de servicio, con una mentalidad abierta que sea capaz de
ensefar y aprender de los demas."

Origen

Cooperacion Internacional se constituye en Madrid en 1993 por
un grupo de profesores universitarios y de profesionales de
colegios mayores y centros educativos. En el pasado la entidad
realizaba principalmente acciones de cooperacion, pero
actualmente su actividad se centra en accién social en Espafia.

Afio de constitucién: 1993
Personalidad juridica: Asociacion

Actividades (2022)
Cooperacion Internacional promueve a través de sus proyectos en Espafia una Beneficiarios 173.209
cultura solidaria entre los jévenes, que se centra en: Jovenes y personas sin recursos, principalmente en
- Voluntariado: promueve la participacion social de los jovenes y cuenta con Espafa.
voluntariado en Espafia e internacional. i
- Educacién: a través del deporte, actividades de ocio y cultura y apoyo escolar, Socios 165
los voluntarios de la entidad prestan apoyo a centros educativos para desarrollar Voluntarios 708
actividades de sensibilizacion, prevencion del fracaso escolar etc.

o . . Empleados 45
- Innovacion: se fomenta el desarrollo de habilidades y capacidades de los

Gasto 2.660.450 €

jévenes, buscando su participacion activa en la transformacion social.

Ademas, la entidad lleva a cabo algunas actividades de cooperacion internacional.
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Ambito geogréafico de la actividad
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Espafia (85.3 %) Africa (5.5 %), Asia (2.6 %)



Datos econdmicos

Ingresos 2.828.740 € (2022)

44,4% Financiacion publica

55,6% Financiacion privada

Gastos 2.660.450 € (2022)

4,1% Administracion

10,1% Captacion de fondos

85,9% Mision

29,2% Voluntariado

32,3% Educacion

17,8% Innovacion social

6,6% Cooperacion para el desarrollo

La financiacion publica proviene tanto de la administracion central (20,6% de los ingresos totales) que es el maximo financiador, como de
distintas administraciones autonémicas y locales (23,8%). Respecto a la financiacién privada, el 41,1% proviene de aportaciones de

entidades juridicas.

Organo de gobierno

Presidente/a: Juan Ignacio Carbonel Pintanel
Director/a: Rafael Herraiz Solla

De los 165 socios con los que cuenta la entidad, 114 son
asociaciones juveniles y 51 particulares.

Estructura

La Asociacion cuenta con una sede en Madrid y con varias
delegaciones que operan en la mayoria de las comunidades
auténomas que trabajan las mismas lineas de accion, con
autonomia, pero siempre dentro de marco del objeto social. Para
alcanzar sus fines, la entidad colabora de primera mano con
centros educativos, otras asociaciones juveniles, otras entidades
sociales y empresas. Cooperacion Internacional pertenece a la
red International Youth Cooperation, presente en 12 paises de
Europa.

Contacto

C/ Nufiez Morgado 3, 3°, 28036, Madrid
91 435 68 07
http://www.ciong.org

info@ciong.org

o]y linlolf

NIF: G80829641

Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior,

129.466

Colabora

Puedes colaborar directamente con Cooperacion Internacional en
los siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracién, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

Voluntariado

% Bizum: 00138

Asociacién Cooperacion Internacional - , Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
Cooperacion Internacional ha sido acreditada por e independiente constituida en 2001 con la mision de condicionada a que la ONG aparezca en
Fundacion Lealtad tras analizar que cumple fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para www.fundacionlealtad.org

integramente los 9 Principios de Transparencia y lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

Buenas Practicas. gestion, gobernanza, situacion econémica,

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

L% FUNDACION LEALTAD

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Abril de 2024 con cuentas auditadas de 2022.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

Organo de gobierno independiente, activo y pablico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacion transparente y veraz

Voluntariado formado y patrticipativo

© ® N o gk wDdPR

Cuestiones normativas

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

Misién publica:

"Promover un desarrollo humano acorde con la dignidad de las personas y crear cauces de patrticipacién social
para los jovenes en la ayuda de los mas necesitados, mediante un compromiso estable de servicio, con una
mentalidad abierta que sea capaz de ensefiar y aprender de los demas."

Mision estatutaria:

Articulo 2:

"Constituye el fin prioritario y habitual de la Asociacion la prestacion de servicios a los jovenes, con caracter
general y sin discriminacién de ninguna naturaleza, en el campo de la promocién y participacion social, cultural,
econdmica y profesional, asi como en el de la integracion, con especial atencion, en todos los casos, a los
valores de la solidaridad y de cuantos estan contenidos en las determinaciones constitucionales sobre derechos y
libertades fundamentales de la persona”.

El articulo 3 de los Estatutos detalla las actividades que podréan llevarse a cabo para el cumplimiento de sus fines:
"a) Difusion de una cultura de solidaridad y cooperacién social tanto en el orden nacional como en el internacional;
b) la promocién de contactos e iniciativas entre personas fisicas o juridicas en la vida cultural o nacional,

c) el establecimiento por si misma, o en colaboracién con otras ONG, de programas de formacién y
perfeccionamiento para personal directivo, directa o indirectamente relacionado con el voluntariado;

d) la contribucion a la orientacion profesional, en el marco de una cultura de servicio;

e) la coordinacion propia con asociaciones culturales y sociales, con especial atencion a las de los paises en vias
de desarrollo, cuyos fines puedan relacionarse con los suyos, con objeto de facilitarle mutuamente o de colaborar
con ellas en el posible asesoramiento cultural, juridico, econémico y, en su caso, publicitario;

f) la organizacion de actividades culturales y sociales;

g) el fomento, mediante esta cultura de cooperacion del proceso de integracion europea, y desde la basqueda de



su propia identidad, promover la ayuda, la cooperacioén y el intercambio entre los pueblos;

h) el fomento de la participacién juvenil en los érdenes de lo social, cultural econémico y profesional,

i) la contribucion a la erradicacion de situaciones de marginacion, pudiendo acometer servicios de informacion al
publico, en orden a facilitar el acceso a los diversos recursos publicos y privados, para la plena integracion social;
j) la asociacidn con otras entidades;

k) la organizacion de cursos, conferencias, campos de trabajo, mesas redondas, entrevistas, etc.;

) la publicidad de sus fines y de las necesidades que tuviere, a fin de recabar la ayuda que fuere necesaria;

m) el fomento de la publicacion de libros, revistas, videos, diapositivas, etc.;

n) la solicitud de becas y ayudas econdmicas de todo tipo;

f1) la organizacion de programas de cooperacién al desarrollo;

0) la organizacion de actividades de fortalecimiento institucional, educacién para el desarrollo y educacion
medioambiental;

p) la colaboracién y participacién en proyectos y programas de cooperacion social, cultural, artistica, etc., en
régimen de corresponsabilidad con organismos competentes de la Administracion del Estado Espafiol o la de
cualquier Autonomia, asi como con la Comunidad Europea, con otras Organizaciones no Gubernamentales
(ONG) y cualesquiera otras entidades, tanto publicas como privadas, espafiolas o extranjeras;

q) la realizacién de actividades de promocién de la igualdad entre hombres y mujeres y de formacion para la
capacitacion laboral,

r) La promocion de la Responsabilidad Social Empresarial, a través de acciones de voluntariado corporativo.”

El articulo 5 de Estatutos establece que Cooperacion Internacional realizara sus actividades en todo el territorio
nacional pudiendo realizar actividades en el extranjero de acuerdo a la legislacion vigente.

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades
|
Woluntariado

Educacion

Innovacion social

Cooperacion para €l desarrollo

0 20

La Asociacion cuenta con una sede en Madrid, donde se ubican los servicios centrales y los departamentos de

proyectos. Ademas, cuenta con varias delegaciones que operan en la mayoria de las comunidades autbnomas y

gue trabajan las mismas lineas de accion, con autonomia, pero siempre dentro de marco del objeto social.

Algunos programas o proyectos son comunes y se desarrollan simultineamente en varias de las delegaciones.

Para alcanzar sus fines, Cooperacion Internacional colabora de primera mano con determinados agentes: los

centros educativos, otras asociaciones juveniles, otras entidades sociales y empresas.

® En cuanto a los centros educativos y otras asociaciones juveniles, la Asociacién asume un papel mas o menos
activo, segun las necesidades planteadas: desde proporcionar materiales formativos o de sensibilizacion
(exposiciones; guias didacticas) hasta impartir directamente las charlas y dar cobertura a las acciones de
voluntariado que desde estas entidades se comprometen a realizar.

® En cuanto a las empresas, la Asociacién habitualmente actia de intermediaria entre la accion voluntaria de la
empresa y la entidad social destinataria de la misma, coordinando y asegurando a los voluntarios.



® Por ultimo, en cuanto a las entidades sociales, la Asociacién busca con ellas sinergias y se coordinan
conjuntamente actividades y programas en el ambito de la sensibilizacién, la formacién y la participacion de
voluntarios.

Voluntariado

Beneficiarios: 39.338
A través de voluntariado propio, 708 personas en 2022, se promueve la participacion social de los jovenes en la
ayuda a los méas necesitados y su implicacién en los problemas de la sociedad. En 2022 se llevaron a cabo 795
acciones de sensibilizacion y voluntariado. Las actividades en las que se puede colaborar son:
- Voluntariado social en Espafia: se centra en la infancia y juventud, personas mayores y personas en pobrezay
exclusién. En esta area se llevan a cabo programas de atencién directa a las necesidades de integracién y de
fomento de la escolarizacion. A modo de ejemplo, el Programa ADN (Ayuda Directa a las Necesidades) de Sevilla
repartio en 2022 alimentos, ropa y material escolar entre 250 familias desfavorecidas, con la participacion de 98
voluntarios. Por otro lado, con el programa Breakfast For Others, 45 voluntarios en Valencia repartieron
desayunos cada mafiana a 460 menores. En Madrid 400 voluntarios rehabilitaron 40 viviendas de familias en
situacion vulnerable con el programa Painting For Others.
- Voluntariado Internacional: los jévenes participan en campos de trabajo y en proyectos de educacion, higiene o
salud. En 2022, se llevaron actividades de voluntariado internacional en Marruecos, Gambia, Polonia e India.
- Voluntariado corporativo: la entidad coordina programas de voluntariado corporativo, en las que organiza
actividades solidarias y de voluntariado con empresas. En 2022 participaron 450 voluntarios de empresa.
- Voluntariado Medioambiental: en 2022 se puso en marcha este programa para concienciar sobre la importancia
de proteger el medioambiente. A modo de ejemplo 120 voluntarios se implicaron en la plantacién de arboles,
recogida de basura y limpieza de bosques en Valencia.
- Voluntariado en Hospitales: los voluntarios acompafian a nifios y nifias ingresados en los hospitales de La Paz
(Madrid) y el Hospital Clinico de Santiago (Galicia).

Educacién

Beneficiarios: 56.364
Mediante esta area, se pretende incidir en la educacién involucrando a la escuela, a la familia y a la sociedad. En
esta actividad la entidad colabora con centros educativos, asociaciones juveniles y delegaciones. En 2022 se
beneficiaron estudiantes mediante proyectos como:
- Apoyo socioeducativo: se trabaja para reducir el fracaso escolar y prevenir la exclusion de menores, a través de
actividades de apoyo escolar, ocio, deporte, talleres de formacién en habilidades personales y voluntariado. En
2022 la entidad desarroll6 el Programa de Liderazgo Social, que ofrece atencion integral a jovenes en riesgo de
exclusion social a través del estudio, deporte y voluntariado enfocado a la formacion. Ha beneficiado a unos 280
nifios y nifias. Ademas, en algunas de las delegaciones, se han ofrecido clases de inglés.
- Programa Escuela Solidaria: la entidad ayuda a los centros educativos a desarrollar sus planes de
Responsabilidad Social Educativa, principalmente a través de formacién para el profesorado, de darles
herramientas que le permitan trabajar los materiales educativos, hacer exposiciones, guias didacticas,
audiovisuales, paginas web etc.
- Todos a desayunar: la entidad ofrece un desayuno diario completo y equilibrado a nifios. Durante el curso 2021-
2022 se sirvieron 127.575 desayunos a 874 nifios de 10 centros educativos.
Ademas, la entidad desarroll6 el programa New technologies code, que se trata de un programa formativo en el
area territorial de Castilla y Ledn, cuyo objetivo es sensibilizar a cientos de jévenes en el buen uso de las nuevas
tecnologias. En 2022 se beneficié a 250 chicos y chicas a través de talleres y sesiones.

Innovacioén social

Beneficiarios: 49.132
Se fomenta el desarrollo de habilidades y capacidades de los jévenes buscando asi su participacién activa en la
trasformacion social. En 2022 la Escuela de ocio y tiempo libre de la asociacion llevo a cabo acciones formativas



para mas de 60 asociaciones juveniles en toda Espafia. En 2022 se continuaron proyectos anteriores como:

- Programa Scale up: ayuda a los jévenes a gestionar su talento, medirlo y certificarlo, de cara al desarrollo de sus
habilidades y su futura empleabilidad.

- Proyecto Serade: se centra en la lucha contra el racismo, la xenofobia y cualquier forma de discriminacién. En
2022 se realiz6 la campafia “No tengas miedo”, que reflexiona sobre la salud mental y bienestar de los jévenes.
-Youth I: en 2022 se puso en marcha un proyecto de sensibilizacién contra la discriminacién y xenofobia por una
ciudadania inclusiva, cuyo objetivo es favorecer la convivencia entre diferentes culturas y prevenir conductas
racistas. Se han llevado a cabo talleres interculturales, laboratorios de ideas y la creacion de una plataforma |
Youth. En este programa participaron 9.130 jovenes.

Ademas la entidad ofrece cursos de espafiol a mujeres inmigrantes, que en 2022 beneficié a 26 mujeres en
Sevilla.

Cooperacion para el desarrollo

Beneficiarios: 28.375
Con el objetivo de reforzar las capacidades de las personas de los paises en vias de desarrollo se llevan a cabo
proyectos centrados en la educacion, la capacitacion laboral y el fortalecimiento institucional. En el periodo de
estudio, se financiaron proyectos en India, Gambia, Costa de Marfil, Marruecos y Filipinas . A modo de ejemplo,
en 2022 comenzo el Proyecto “Second Chance” que promueve la rehabilitacién y el desarrollo integral de nifias y
mujeres en situacién de pobreza y orfandad, en la India. Este programa beneficié a 90 mujeres en costura y con
clases de alfabetizacion bésicas y tutorias personalizas para luchar contra la explotacion sexual. Por otro lado en
Costa de Marfil, con el proyecto de formacién e insercion profesional, se capacité a 120 beneficiarios en materia
de promocién de derechos humanos y desarrollo de habilidades vinculadas a la insercion laboral.

Beneficiarios

Jévenes, nifios, familias, inmigrantes, personas en riesgo de exclusiéon y

Beneficiarios directos 173.209 personas sin techo

Beneficiarios indirectos 346.418 Poblacion en general y familias

Ambito geogréfico de la actividad

Andalucia, Aragon, Canarias, Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla La
Mancha, Catalufia, Comunidad de Madrid, Comunidad Valenciana,

o] 0,
Espana 853 % Extremadura, Galicia, Islas Baleares, La Rioja, Navarra, Pais Vasco,
Asturias, Murcia
Africa 5,5 % R.D.Congo, Costa De Marfil, Gambia, Marruecos
Asia 2,6 % Filipinas, India

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS SELECCION PROYECTOS

1. Subsidiaridad. El fin de la cooperacion al desarrollo es la erradicacion de la pobreza, concebida ésta “como
situacion de privacidad de los elementos esenciales para que el ser humano viva y se desarrolle con dignidad
fisica, mental y espiritual, teniendo en cuenta sus necesidades en relacion con el género, las capacidades, los
valores culturales, la edad y el grupo étnico” Y en este sentido Cooperacion Internacional entiende el desarrollo



humano con un decisivo caracter ético y cultural, no sélo reducido a problemas econémicos o técnicos. La vision
de desarrollo humano de CI, parte del reconocimiento de que el ser humano esté en el centro del desarrollo y es
su protagonista. La cooperacion implementada por Cl se puede calificar de antropocéntrica en el sentido de que el
hombre se convierte en el centro de su estrategia, considerado como ser personal (por lo tanto social), que
encuentra la felicidad y su realizacién en la donacién y la entrega de si mismo. En este sentido Cl reconoce como
prioritario el respeto al principio de subsidiaridad, la importancia de la actuacién de los actores con mayor
proximidad a los beneficiarios ultimos de los proyectos llevados a cabo en la solucién a las necesidades de
desarrollo.

2. Alineacion estratégica con la entidad Cooperacion Internacional tiene como misién promover un desarrollo
humano acorde con la dignidad de las personas y crear cauces de participacion social para los jévenes en la
ayuda a los méas necesitados mediante un compromiso estable de servicio, con una mentalidad abierta que sea
capaz de ensefiar y aprender de los demas. La accion de la entidad es una herramienta de transformacién social
dentro de un marco de cooperacion: sin limitacidn de fronteras y respetuoso con todas las idiosincrasias locales.
Cooperacion Internacional se caracteriza por su capacidad integradora y movilizadora de esfuerzos diversos para
impulsar iniciativas relevantes de caracter social y cultural promovidas por personas singulares e instituciones
educativas. En este sentido los principios que guian las acciones de la entidad y que deben aparecer en cualquier
proyecto generado por la entidad son los siguientes

Los jovenes son los protagonistas y la esperanza de la sociedad del futuro; parten de una visién optimista de la
juventud: los jévenes son una oportunidad que llena de esperanza y optimismo, son una solucién, no un problema
del que ocuparse.

El desarrollo tiene un caracter ético y cultural: no se reduce a un problema econdémico o técnico. Desde una
concepcion cristiana del hombre entendemos que subdesarrollo es también la limitacion de los derechos
humanos, personales y sociales, econdémicos y politicos.

Centralidad de la persona: conciben el desarrollo principalmente como una cuestiéon de formacion de las
capacidades. La persona es el centro de nuestra actuacion. Creen en su dignidad, capacidad de mejora 'y de
crecimiento.

Convergencia de esfuerzos: capacidad para crear y desarrollar redes nacionales e internacionales de juventud,
voluntariado y cooperacién con aquellas personas e instituciones que busquen sumar esfuerzos para lograr
determinados objetivos comunes.

Flexibilidad y organizacion: adaptacion de los proyectos a las diversas necesidades y realidades, siguiendo
criterios de continuidad en el tiempo y eficacia de las ayudas.

Integridad: afan por adquirir e impulsar un comportamiento coherente y responsable en todas las personas
implicadas en la institucion.

Efecto multiplicador: las acciones que realiza la entidad persigue siempre incrementar sus efectos a través de la
continua implicacion de nuevos colaboradores.

Transparencia y rendicion de cuentas: procurar hacer el bien no exime a las organizaciones de hacerlo bien y de
modo absolutamente transparente.

3. Adecuacion a los planes estratégicos de las areas de intervencién. Los proyectos ejecutados y dirigidos por
Cooperacion Internacional tienen como objetivo la promocion de una cultura de la solidaridad a través de la
sensibilizacién, la educacién para el desarrollo, el voluntariado, la formacion y capacitacién, el apoyo a la
insercién social y de los colectivos inmigrantes y la cooperacion al desarrollo. Para ello se han elaborado tres
planes estratégicos de intervencién que relnen la tipologia de actividades desarrolladas por Cooperaciéon
Internacional y que establecen tanto el objetivo general, objetivos especificos y resultados a obtener por los
proyectos gestionados por Cooperacion Internacional; asi como el area de intervencién sectorial y el area
geografica de ejecucion.

4. Riesgos en la ejecucién Si el proyecto cumple con la adecuacion a los fines de la entidad hay que volver a

establecer un filtro de proyectos respondiendo a las siguientes preguntas valorando el coste, especificaciones y
tiempo.

» Argumentacion: — ¢,Qué es lo que persigue? ¢ .corresponde a los fines de CI?
 Oportunidad — Encuadre dentro de la organizacién — ¢ Es el momento?

» Factibilidad/viabilidad — Posibilidades de empezar y finalizar el proyecto — ¢es viable?

5. Generacion de oportunidades, igualdad de género y no discriminacién. Establecer unos criterios de éxito del
proyecto, analizando el papel desempefiado por cada uno de los actores implicados en la ejecucién del mismo y
la consecucion de los objetivos del proyecto y a organizacion. ¢ Qué resultados se pretenden conseguir?



ésuponen una mejora para cada uno de los agentes implicados? Asimismo se evalUa que los proyectos cumplan
en todas su fases criterios de inclusién y no discriminacion.

CRITERIOS DE SELECCION DE CONTRAPARTES

Responsables: La seleccion de contrapartes o socios locales corresponde a la direccién general, que podra
realizarse a propuesta de la direccion provincial y es aprobada por la direccion general. Se entiende por
contraparte local (también llamada socio local), a aquella organizacién con implantacién en el pais donde se va a
ejecutar un proyecto, que asumira frente a Cl, y con su colaboracion, la responsabilidad de identificar, ejecutar y
dar continuidad al proyecto. Los principales criterios para seleccionar a una contraparte local seran:

A. Implantacion en el pais. Esta implantacion podra ser en un area determinada o en todo el pais, exigiéndose su
presencia en al menos dos ciudades.

B. Capacidad técnica demostrada por la experiencia de al menos tres afios en llevar a cabo otros proyectos
analogos al que se propone.

C. La afinidad entre la mision, visidn y valores de las dos entidades.

D. No tener vinculacién politica declarada

E. Ostentar la condicién de organizacion sin animo de lucro.

F. Estar legalmente constituida e inscrita en el registro correspondiente y acreditar, antes de la firma de cualquier
convenio u otorgamiento de cualquier tipo de ayuda, la designacion de la persona fisica que la represente
(conforme legalmente proceda).

G. Certificar que esta sometida a los controles administrativos y fiscales propios de su legislacion nacional. En
especial, el sometimiento anual a control de auditoria externa financiera. Debera verificarse que la entidad
seleccionada no figura inscrita en las listas internacionales de entidades sancionadas.

H. Se preferiran siempre entidades con Sistemas de Compliance, entendidos como modelos de organizacion y
gestién que incluyan medidas de vigilancia y control idéneos para prevenir la comision de actividades delictivas.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La entidad cuenta con una planificacion estratégica 2019-2023 y un plan anual 2023 que pretende la digitalizacion
y unificacion de las bases de datos de los diferentes proyectos.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La entidad aprueba la liquidacién de los objetivos e indicadores realizados en Junta Directiva.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMAS DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS

Anualmente el director general presenta a la junta directiva el plan operativo que concreta las metas del plan
estratégico para el afio y que es aprobado también por la junta directiva. Para dar cumplimiento a los objetivos y
metas contenidas en este plan la entidad lleva a cabo los siguientes procesos de seguimiento y evaluacién
interna.



- Reuniones semanales del comité de direccion. La misién del comité de direccidén es asesorar al director general
en las decisiones ejecutivas propias de su ambito de decisién que afectan al funcionamiento ordinario de la
entidad.

- Despachos mensuales de los directores del area territorial con el director general.

- Reuniones de departamento / area territorial; con la periodicidad que, en funcién de su dimensién y dispersion
geografica estime cada director para el correcto funcionamiento del departamento o area.

- Reuniones de otras secciones de la entidad (juventud, igualdad, etc.) en funcién de las caracteristicas de cada
seccion.

La elaboracién, seguimiento, planificacién y evaluacién de toda la actividad de Cooperacién Internacional se
realiza mediante un proceso de gestion de/por proyectos que articula tanto el trabajo desarrollo para la gestion de
los proyectos financiados externamente como la organizacion interna de los departamentos. Para facilitar el
seguimiento y evaluacion se procura que todos los proyectos se enmarquen en un horizonte anual. La
documentacidn de los proyectos (registros de indicadores, beneficiarios, etc.) se archiva conforme a la
metodologia y herramientas descritas en los documentos "gestion por proyectos y archivo digital de
documentacion”. Para el archivo de la documentacion grafica asociada a los proyectos se sigue la metodologia
descrita en el documento "archivo fotografico". El archivo de toda la documentacion asociada a los proyectos se
realiza por tanto atendiendo al afio de presentacién al financiador. La mayoria de las actividades realizadas por la
organizacion se realizan con otras entidades (administraciones, empresas, entidades educativas, asociaciones,
etc.) o interlocutores (voluntarios, beneficiarios, etc.). Este seguimiento se realiza conforme a la naturaleza de
cada proyecto y de cada interlocutor. Por la variedad de relaciones que se establecen de distinta naturaleza y en
distintos &mbitos resultaria ineficaz una evaluacién global mas alla de los indicadores de proyecto. Por este
motivo todos los indicadores de evaluacion en Cooperacion Internacional se establecen a nivel de proyecto y es
parte fundamental del disefio de cada proyecto establecer las herramientas e indicadores adecuados para su
evaluacion. Al inicio de la ejecucion de un proyecto, el director de departamento designa el técnico responsable
del mismo. Desde ese momento asume el control econémico y el seguimiento de la ejecucién técnica del
proyecto. Toda la informacién econémica es registrada en las hojas de control de proyectos creadas al efecto. Asi
mismo, el técnico responsable recibe y gestiona cualquier cuestion relativa a la participacion de los beneficiarios,
de lo que reporta regularmente al director del departamento. Al finalizar el proyecto, el responsable debera
recabar una evaluacion por parte de los beneficiarios o, en su caso, de las entidades colaboradoras u otros
interlocutores implicados. Para proyectos de ambito local o autondmico esta funcion es realizada por el director
del area territorial En primera instancia, es responsabilidad de cada técnico de proyecto la planificacion, control y
evaluacion de la actividad y los beneficiarios asignados al proyecto. En segunda instancia es responsabilidad del
director del area territorial el seguimiento de los proyectos especificos de su area. Corresponde a la direccion de
proyectos / Desarrollo la supervision general, y la toma de decisiones, para el correcto funcionamiento de todos
los proyectos de la entidad, independientemente de su area funcional o territorial.

2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado

La entidad elabora un documento aprobado por el érgano de gobierno donde hace una revision de la estrategia
de la entidad teniendo en cuenta sus objetivos, capacidades, misién, actividades y el impacto que genera.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros



Asamblea General (2024)

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 165 157
Socios numerarios 157 Si
Socios honorificos 8 No
Junta Directiva: 18 miembros (2024)
Ignacio Carbonel Pintanel Presidente Beatriz Lopez Mecia Vocal
Ricardo Vela Navarro-Rubio Vicepresidente Francisco Martin-Consuegra Vocal
Rafael Herréiz Solla Secretario Andrés Monzo6n de Céceres Vocal
Irene Briones Martinez Vocal Rocio Peris Hueso Vocal
Cristina Cabanas Rubio Vocal Ricardo Richarte Lopez Vocal
Maria Calvo Charro Vocal Maria Paloma Roca Salamero Vocal
Mercedes Castellé Pascual Vocal Angeles Belén Sanchez de Ledn Vocal
Isabel Contreras Alvarez Vocal Maria Vega Rodriguez Vocal
Santiago Diez Rubio Vocal Julian Villanueva Galobart Vocal

De los 165 socios, 114 son asociaciones juveniles y 51 particulares. La entidad cuenta con una Seccion Juvenil y
una Seccién de Muijer, sin personalidad juridica propia, para tratar los asuntos referentes a juventud y mujer que
se planteen en la organizacién. A fecha de elaboracién de este informe la Junta de la Seccién Juvenil esta
compuesta por 5 personas y la de la Seccién de la Mujer por 5 personas. Los representantes de estas secciones
son miembros de la Junta Directiva de Cooperacién Internacional.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2018-2023)

Incorporaciones en los Ultimos 5 afios 1

Bajas en los ultimos 5 afios 1

3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de mas del 50% de los miembros.

Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2022)

Asamblea N° de reuniones 2
Junta directiva N° de reuniones 5
Asistencia media 73,3 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores



Miembros remunerados en Junta Directiva: 5.6%

Nombre Cargo Remuneraciéon

Rafael Herraiz Solla Secretario Director general

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

Ante un posible conflicto de interés, debera actuarse en la forma siguiente:

(i) La persona afectada por el conflicto de interés informara inmediatamente al Director de su Area o al
Responsable de Cumplimiento. Si se trata de un miembro de la Junta Directiva o de un Director de Area
contactara directamente con el Responsable de Cumplimiento. Si un colaborador entendiera que en otro
colaborador concurre un conflicto de interés y que no lo ha puesto de manifiesto, debera igualmente ponerlo de
manifiesto al Director de su Area o al Responsable de Cumplimiento. Todos estos incidentes deberan estar
documentados para su debida constancia y seguimiento.

(i) La informacion facilitada por el colaborador se tratara con la debida confidencialidad y de manera imparcial.
(iii) Se evaluara de forma justa y objetiva la situacién en torno al conflicto de interés comunicado, valorando los
riesgos que dicho conflicto pueda albergar para los intereses y la reputacién de COOPERACION
INTERNACIONAL.

(iv) Si existiera un potencial conflicto pero se opta por proseguir con una concreta operacion, por presentar un
interés objetivo para COOPERACION INTERNACIONAL, se adoptaran las medidas necesarias para que la
persona en conflicto sea apartada de cualquier decisidon de contratacién o inversion, de evaluacion, seguimiento o
resolucion de la concreta operacion.

(v) Se documentara detalladamente la decisién, especialmente si a pesar de existir un potencial conflicto, se
autoriza la contratacion. En este caso, y siempre antes de formalizar juridicamente la operacion examinada, se
remitira la decisién al Responsable de Cumplimiento (si no hubiera intervenido en dicha decision), quien podra
realizar las oportunas advertencias en caso de que entendiera que no se ha asegurado de forma suficiente la
situacion.

(vi) Se comunicara la decisién, de forma motivada, al colaborador concernido y se efectuara el seguimiento
oportuno para asegurarse de que el colaborador la ha comprendido y se atiene a ella.

Posibles situaciones de conflicto de interés
® El secretario del 6rgano de gobierno de la entidad recibe remuneracion por sus funciones de director general.

4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador



Ingresos 2.828.740 € (2022)

44,4% Financiacion publica

55,6% Financiacion privada

556%

% 2022 2022 2021 2020
INGRESOS 100 % 2.828.740 € 2.202.122 € 2.035.542 €
Ingresos publicos 44,4 % 1.256.347 € 831.051 € 873.762 £
Administracion Central 20,6 % 582.527 € 332510 € 288.551 €
Administraciones autondémicas y locales 23,8% 673.820 € 498.541 € 585.211 €
Ingresos privados 55,6 % 1.572.393 € 1.371.071 € 1.161.780 €
Cuotas de socios 0,6 % 15.765 € 29.982 € 27.017 €
Cuotas de usuarios 7,9 % 223.154 € 67.355 € 19.793 €
Aportaciones de personas fisicas 1,9% 52.877 € 53.563 € 55.364 €
Aportaciones de entidades juridicas 41,1 % 1.161.181 € 1.183.818 € 1.010.381 €
Actividades de captacion de fondos 2,8 % 78.642 € 30.759 € 33.855 €
Financieros y extraordinarios 1,4 % 40.775 € 5.594 € 15.370 €

- Administracion Central: el incremento de esta partida se debe principalmente a dos subvenciones procedentes
del IRPF estatal dirigida al programa de voluntariado, que pone en marcha un programa de voluntariado
medioambiental (131.558€ en 2022) y a programas de sensibilizacion e innovacién y lucha de los derechos
humanos que comienza en 2022 el programa Youth | (100.000€ en 2021 y 200.000€ en 2022) .

- Administraciones autondmicas y locales: en esta partida se incluyen numerosas aportaciones de
administraciones de diversas comunidades autbnomas.

- Cuotas de usuarios: esta partida aumenta significativamente en 2022, debido a que en 2021 y 2020 no pudo
desarrollarse el programa de voluntariado internacional por la pandemia. En 2022 se llevaron a cabo diversos
campos de trabajo en Marruecos, Gambia, Polonia e India, y los usuarios pagan su participacion.

- Aportaciones entidades juridicas: los tres maximos financiadores en 2022 fueron Kelloggs (257.343€),
Fundacién Canaria Oryles (107.890€) y Fundacién Bancaria la Caixa (100.722¢€).

- Actividades de captacion de fondos: el aumento de esta partida en 2022 se debe a que se incluyen los ingresos
procedentes de la campafia del volcan de la Palma (48.361€).

- Financieros y extraordinarios: el incremento de esta partida en 2022 se debe a que se anul6 el acuerdo de
apoyo economico previsto desde 2020 a favor de International Youth Cooperation (IYC) y se revirti6 la provision
(40.000¢€).

4B. La organizacion dispone de financiacién privaday tiene identificados sus riesgos

de financiacién
La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacion privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores



privados.
En cuanto a los riesgos de financiacién, se entiende por riesgo cuando un Unico financiador ha aportado méas del 50% de
los ingresos de la entidad en los dos ultimos afos.

2022 2021
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 44,4 % 37,7 %
Ingresos privados 55,6 % 62,3 %
Méximo financiador
Administracion Central 20,6 %
Administracion Central 151 %

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

La organizacién cuenta con una politica de seleccion de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacion ya sea economicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

Cooperacion Internacional colabora, velando por el cumplimiento de su mision, con aquellas empresas
interesadas en apoyar su labor siempre dentro de los margenes legales y en la manera convenida por las partes.
Cooperacién Internacional no colaborara nunca con aquellas empresas que, de forma manifiestamente conocida,
ya sea en el ambito local, nacional o internacional, directa o indirectamente:

- Su actividad sea incoherente con la identidad de Cooperacion Internacional, trabajo y mensajes.

- No respeten los derechos humanos.

- Discriminen por razén de sexo, etnia, religion o ideologia.

- Exploten laboralmente a sus trabajadores, en particular a las mujeres y a los nifios

- Se dediquen a la producciéon de armamento, componentes de armamento o tecnologia para la guerra.

- Atenten contra la vida.

- Fomenten la violencia de manera directa o indirecta

- Estén involucradas en casos de corrupcion, soborno o ilegalidad

- Realicen actividades o presten servicios que entren en conflicto con la Doctrina Social de la Iglesia.

Ademas, Cooperacion Internacional es miembro de la CONGDE y, como tal, se acoge al cumplimiento del ‘Cédigo
de Conducta de las ONG de Desarrollo’.

5. Control del uso de los fondos

5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre mision, administracién y captacion de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Mision (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econdémica, el desglose también incluye esta partida.



Gastos 2.660.450 € (2022)

4,1% Administracién

10,1% Captacién de fondos

85,9% Mision

29,2% Voluntariado

32,3% Educacion

17,8% Innovacién social

6,6% Cooperacion para el desarrollo

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafas realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las camparfas Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2022)

Ingresos Gastos Resultados

Conciertos / Cenas / Fiestas 13.650 € 7.784 € 5.866 €

Torneos de fatbol y golf en Madrid y Zaragoza

Campafia "Una Sonrisa por 45.761 € 37.436 € 8.325 €

Navidad"
Regalos de Navidad y donaciones de empleados de diversas empresas.

Ademas la organizacion, recibié 1.270€ procedentes de un musical benéfico organizado por varias empresas a
beneficio de la entidad.

Por otro lado, Cooperacidn Internacional recaudé 48.361€ para la campafia del volcan de la Palma.

Los gastos de captacion de fondos incluyen los gastos derivados de la busqueda y justificacion de subvenciones
publicas y privadas.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacién cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La entidad recibe fondos para proyectos concretos procedentes de convocatorias publicas y privadas. Para el
seguimiento de los mismos la entidad cuenta con una contabilidad analitica que permite un adecuado seguimiento
de cada proyecto. Esta contabilidad es objeto de un seguimiento periddico del 6rgano de gobierno, que permite
tomar medidas para proceder a corregir cualquier desviacion presupuestaria.

En 2022, la delegacion de Canarias de Cl gestiond una campafia solidaria para ayudar a las familias damnificadas
por el volcan de la Palma, en la compra de mobiliario. El envio de fondos se realiz6 a una cuenta asignada
exclusivamente a esta campafia. Se recaudd un total de 48.361€ que se destind integramente a las familias.

@ 5D. Existe una politica para la aprobacidén de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacién de gastos y seleccién de proveedores establecen, como minimo, el nimero de presupuestos a
solicitar, los responsables de su autorizacion en funcién de la cuantia y los criterios aplicados. Ambas politicas estan
aprobadas por el érgano de gobierno.



POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

1. Procedimientos y politicas para gastos de actividades

La seleccion del proveedor la realiza el responsable del proyecto siguiendo los criterios de seleccién de
proveedores. En caso de que el gasto supere la cantidad de 6.000 euros, se requerira mas de un presupuesto. Si
el gasto supera los 1.000 euros, la decision la tomara junto con el director del departamento correspondiente.

El responsable del proyecto rellena y firma la ficha de solicitud de pagos, donde se describe el concepto y coste
asociado.

Dicho gasto debe de ser aprobado por el director del departamento correspondiente. Para ello debe firmar la
ficha de solicitud de pagos.

Se remite la ficha al departamento de finanzas y servicios centrales. En caso de no ver objeciones, preparara el
pago. En caso de tener objeciones, estudiara con el responsable del proyecto y el director de departamento
correspondiente los presupuestos y los criterios de seleccion de dicha propuesta.

La aprobacion y firma definitiva la realiza el presidente o el secretario general.

2. Procedimientos y politicas para gastos de inversién

La seleccion del proveedor se realiza de la misma forma que para los gastos de actividades.

Son aprobados por el comité de direccion a propuesta del departamento que los necesita.

El director del departamento correspondiente o, en su caso, el director de financiero o el secretario general,
rellena y firma la ficha de solicitud de pagos, donde se describe el concepto y coste asociado.

Se remite la ficha al departamento de finanzas y servicios centrales que preparara el pago.

La aprobacion y firma definitiva de la realiza el presidente y el secretario general (de manera solidaria hasta
3.000 euros y de manera mancomunada por encima de esa cantidad).

3. Areas territoriales

Para la gestion de pagos de las areas territoriales se distinguen dos tipos de procedimientos: Pagos asociados a
programas asociados a las subvenciones de IRPF, Ministerios u organismos publicos estatales y educacion y
cooperacion para el desarrollo.

Las condiciones quedaran sujetas en primer lugar a las bases de cada convocatoria. Los pasos para la
aprobacion, ejecucién y archivo se describen en el Manual de procedimiento gestion por proyectos.

Resto de pagos

El procedimiento y politica de aprobacion es la siguiente;

El jefe del area territorial tiene autonomia para realizar cualquier pago por debajo de los 6.000,00 euros, siempre
con conocimiento del departamento de finanzas y servicios centrales.

En caso de que el gasto supere la cantidad de 6.000 euros, se requerira mas de un presupuesto.

La preparacion del pago se realizara en la propia area territorial. Excluidos los asociados a subvenciones, que
guedan recogidos en el apartado de gastos de actividades.

La firma definitiva de la realiza el jefe del area territorial y junto con un delegado territorial designado por la junta
directiva de manera solidaria. Aunque también podran realizarla el presidente y el secretario general tal y como
esta descrito en los puntos anteriores.

Para todos aquellos pagos que estén por encima de 6.000 euros se regiran por los procedimientos y politicas
generales, siendo el responsable del proyecto el jefe del area y departamento correspondiente el departamento
de agrupaciones y areas territoriales.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES

Cooperacion Internacional trabaja con unidad de criterio a la hora de trabajar con cualquier entidad y, por tanto, a
la hora de seleccionar proveedores se debe de tener en cuenta los mismos criterios que usan a la hora de
colaborar con empresas en sus actividades y cumple con las premisas recogidas en el apartado “3.5. Las
relaciones con las Empresas” del “Cédigo de Conducta de las ONG de Desarrollo” de la CONGDE. Teniendo en
cuenta lo anterior, los criterios generales a la hora de contratar los bienes o servicios de un proveedor seran:
precio, calidad, entrega, conocimiento del sector, experiencia y reputacion.




6. Sostenibilidad financiera

@ 6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

La organizacion elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente
liquidacion presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos

estan aprobados por el 6rgano de gobierno.

Liquidacion del presupuesto

2022 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 2.828.740 € 2.274.353 € 554.387 € 24,4 %
Gastos 2.660.450 € 2.274.353 € 386.097 € 17,0 %
Resultado 168.290 € 0€

La desviacion de los ingresos realizados se debe a que finalmente se obtienen unos ingresos superiores a los
presupuestados inicialmente, procedentes principalmente de subvenciones publicas y cuotas de usuarios. Por
otro lado, en 2022 el gasto relativo a proyectos de innovacion y voluntariado (medioambiental y hospitalario)
aumenta, debido al cese de la situacion de pandemia.

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2023 2.734.500 € 2.734.500 € 0€

() 6B.Laorganizacién no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 11,6 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 11,6 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2022 66.472 € 100 %
Deuda a corto plazo 66.472 € 100,0 %
Deuda con administraciones publicas 48.582 € 73,1 %
Acreedores varios 17.890 € 26,9 %

LIQUIDEZ: Muy elevada




Ratio de liquidez: 49,0 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 50,2 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2022 3.338.511 €
Disponible 3.258.788 €
Tesoreria 3.258.788 €
Realizable 79.723 €
Subvenciones pendientes de cobro 79.723 €

La organizacion tenia registrados en el patrimonio neto del balance 2.332.274 de subvenciones procedentes tanto
de administraciones publicas como de entidades juridicas, comprometidas para la ejecucion de proyectos en los
siguientes ejercicios.

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2022 168.291 € 5,9 %
2021 41.352 € 1,9 %
2020 42.147 € 2,1%

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 3.261.093 €
Ratio de recursos disponibles: 119,3 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo

INVERSIONES 2022 2.305 € 100 % 0,1 %

Inversiones a largo plazo 2.305€ 100,0 % 0,1 %



Fianzas a largo plazo 2305 € 100,0 % 0,1 %

() 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misién

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

Cooperacién Internacional no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
6rgano de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Cooperacién Internacional
Facebook
Twitter

Instagram
Linkedin

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacion contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacién. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

() 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacion regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines

() 7D. Laorganizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

@ 8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las areas de actividad en las que pueden colaborar.
Nameros de voluntarios en 2022: 708

Actividades que realizan :


https://ciong.org/
https://www.facebook.com/CooperacionInternacional/
https://twitter.com/cooperacion
https://www.instagram.com/cooperacion_internacional_ong/
https://www.linkedin.com/company/cooperaci-n-internacional-ong/?trk=fc_badge

Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Actividades de formacion
Viajes a terreno (entidades de cooperacién)

Como colaborar :
Informacién en web ONG

En 2022 la entidad conté con la participacion de 450 voluntarios corporativos.

@ 8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

El plan de formacion incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

La entidad cuenta con un curso de formacion basica para el voluntariado, un programa de formacién especifica
gue consta de 4 médulos (infancia y juventud, enfermos y personas con discapacidad, mayores y pobreza 'y
exclusion) y un programa de formacion continuada que consta de un curso para coordinadores: actitudes bésicas
y funciones del coordinador y un curso para voluntarios: supervisién del programa de voluntariado social. Por
ultimo, la entidad cuenta con un programa de formacion del voluntariado internacional: situacion social y cultural
del pais y formacidn especifica por colectivos beneficiarios.

@ 8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes

Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcién de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

@ 9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad

La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

@ 9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

@ 9C. Existe una politica de gestién de donaciones en efectivo y control de donaciones
andénimas

La organizacion cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cédmo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.


https://ciong.org/colabora/
https://ciong.org/wp-content/uploads/2019/09/CANAL-DE-DENUNCIAS-20190926.pdf

CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO

DONACIONES ANONIMAS:

Con el fin de cumplir la obligacién legal de identificar a los donantes que aporten més de 100 euros, se establece
el siguiente sistema de control:

1.- En todos aquellos materiales o plataformas de comunicacion de la entidad que faciliten un nimero de cuenta
para hacer donativos, se afadira una nota informativa dirigida al donante explicando que si su donacion supera
los 100 euros, deberéa aportar su nombre, apellidos y DNI para poder identificarlo.

2.- En el supuesto de que se reciban ingresos por cuenta bancaria superiores a 100 € sin que haya sido posible
identificar al donante, se comunicara a la Comision de Prevenciéon de Blanqueo de Capitales e Infracciones
monetarias (SEPBLAC).

3.- No se aceptaran donaciones en efectivo anénimas que superen los 100 euros.

DONACIONES EN EFECTIVO:

Eventos de captacién de fondos. Sistema de identificacion de los donantes.

- En aquellos eventos en los que se recaudan donaciones en efectivo y sea inviable identificar al donante (porque
se emplean huchas o cajas en rastrillos), se emitira un documento de descripcion del acto que genera la
participacion y se identifica como colectivo. Asi mismo, se identificara en dicho informe a las contrapartes o
colaboradores del evento o actividad.

Si la organizacién del evento permite identificar individualmente a los participantes, para los donantes que aporten
mas de 100 euros, se emitird un recibo de donacion por duplicado, del que se entregara un ejemplar al donante.
En dicho recibo constaran los siguientes datos:

Datos fiscales de la Asociacién

Evento

Fecha

Importe

Nombre y apellidos del donante

DNI y cédigo postal del donante

Sistema de control de caja:

El control de las donaciones en efectivo se realizara por una persona del departamento administrativo y otra del
departamento de captacion de fondos.

Una vez hecho el recuento de las donaciones se contabilizara y se procedera a su ingreso en el banco con la
mayor inmediatez posible.

No se permite incorporar tales ingresos a la caja para efectuar pagos de facturas.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas del ejercicio 2022 fueron auditadas por DBF Audifor sin salvedades. Las mismas fueron presentadas
ante el Ministerio del Interior el 22 de junio de 2023.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administraciéon Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 3.514.481 € 2.114.633 €
ACTIVO NO CORRIENTE 175.970 € 136.426 €
Inmovilizado intangible 1.249 €
Inmovilizado material 172415 € 132.541 €
Inversiones financieras a largo plazo 2.305€ 3.885 €
ACTIVO CORRIENTE 3.338.511 € 1.978.207 €
Deudores Comerciales 79.723 € 71.258 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 3.258.788 € 1.906.948 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 3.514.480 € 2.114.632 €
PATRIMONIO NETO 2.907.411 € 1.593.688 €
Fondos propios 575.137 € 409.457 €
Dotacion fundacional/fondo social 601 € 601 €
Reservas 406.245 € 367.504 €
Resultados de ejercicios anteriores 168.291 € 41.352 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 2.332.274 € 1.184.231 €
PASIVO NO CORRIENTE 473.685 € 388.310 €
Provisiones a largo plazo 473.685 € 388.310 €
PASIVO CORRIENTE 133.385 € 132.635 €
Provisiones a corto plazo 66.913 €
Deuda total a corto plazo 66.472 € 132.635 €
Beneficiarios acreedores 40.000 €

Acreedores comerciales 66.472 € 92.635 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021

Ingresos de la entidad por actividad propia 2.719.609 € 2.190.536 €
Ayudas monetarias y otros -541.231 € -487.510 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 22.845 € 10.676 €
Aprovisionamientos -112.206 € -10.725 €
Gastos de personal -853.695 € -825.370 €
Otros gastos de explotacién -1.142.513 € -825.668 €
Amortizacion del inmovilizado -10.806 € -9.676 €
Lrgg\ljitja;éo%gﬁ;asggl\/encmnes de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la 4.050 £ 764 €
Otros ingresos/gastos 82.232 € -1.137 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 168.286 € 41.891 €
Ingresos financieros 4€ 146 €
Gastos financieros -685 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS 4 € -539 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 168.291 € 41.352 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 3.183.986 € 1.736.338 €
thr(i)aci()n Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 3.183.986 £ 1.736.338 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 3.349.666 € 1.777.690 €
Cooperacion Internacional dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Abril de 2024 con cuentas auditadas de 2022
(afio fiscal 01/01/2022 a 31/12/2022)
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